Test kariérovych kotev

Tento dotaznik vam pomtize urcit vasi kariérovou kotvu. Budete zadani o volbu odpovédi na
n¢kolik otazek. Snazte se odpovidat peclivé a odpoveéd’ zaznamenavejte po zralé tivaze.

Prectéte si pozorné kazdou otazku. Za otdzkou nasleduje vzdy pét moznych odpovédi. Zvolte
tu, ktera vas nejlépe vystihuje, a na volné misto pred piisluSnym pismenkem napiste 1. Tu,
ktera je na druhém misté€ 2 a tak dale az sestavite ze vSech odpovédi potfadi od 1 do 5, pfiCemz
nejmén¢ vhodna odpoveéd’ bude oznacena 5.

PRIKLAD:
Pti cesté do zahranici bych chtél

3 a.poznat mistni poSty

1 b.koupat se v mofi

4 c.ztratit ruénik

2 d.byt pozvany na vecefi

5 e.byt okraden o zavazadla, prohlédnout si pamatky

Ptemyslejte, zda jste si jiz v zivoté s podobnymi situacemi setkali a jak jste v nich reagovali.
Pokud tomu tak nebylo, pokuste se vybavit si situaci a vzit se do ni. Nejsou zde spravné, ani
Spatné odpovédi. Spravnd je kazda odpoveéd, kterda je pravdivé vystihuje vaSe jednani.
Nejlepsi je ta odpoveéd, ktera vas napadne jako prvni.

a) Ktera z nasledujicich skute¢nosti by vam nejvice vadila pfi vybéru zaméstnani?

a) hrozba mozné ztraty zaméestnani

b) nadfizeny, ktery neustale zasahuje do vaSich kompetenci,

c) velmi omezena moznost rozhodovani o problémech spole¢nosti
d) prevazné administrativni a fidici ¢innost bez odbornych ukoli,

e) nejasny vztah vykonavané ¢innosti k vyslednému produktu.

2) Ktera z uvedenych pracovnich funkci v organizaci by vam nejlépe vyhovovala za

predpokladu, Ze pro ni mate odborné znalosti ?

f) feditel, povéifeny vybudovanim nového zdravotniho stfediska,

g) odborny pracovnik rozvoje védy a techniky, ktery se zabyva zavadénim technickych
novinek,

h) feditel ztratové vyrobni divize, ktery ma dosahnout zisku,

1) obchodni zastupce, jehoZ plat zavisi na moZnosti a rozsahu uzavienych smluv,

j) ufednik, ktery kontroluje spravnost uzavienych smluv.
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Ktera z uvedenych zmén by na vas nejhire psychicky zapiisobila?

z pracovni napln¢ vam bude odebréna cinnost, kterd je spojena s pravidelnym
piiplatkem,

nadfizeny si vymini kontrolu nad takovou oblasti vasi ¢innosti, kterou jste doposud
vykondval samostatné,

vas utvar nesplni dalezity tkol, na kterém zavisi vysledky celé organizace,

zjistite, ze odborny standard vasi prace uz delsi dobu neodpovida republikové trovni,
nebude vam umoznéno dokoncit prototyp nového vyrobku, na kterém jste n¢kolik

meésict pracoval.

Kterého z osobnich diivodii byste si nejvice cenili?

zalozeni a vybudovani malé perspektivni firmy, ktera ponese vase jméno,

publikovani ¢lanku v zahrani¢nim odborném Casopisu,

piekondni ekonomické krize v organizaci vasim vlastnim pfi¢inénim,

osamostatnéni utvaru, ktery vedete, z velké organizace a jeho pfevedeni na soukromou
bazi,

dosazeni vyznamného postaveni v hierarchii vefejné instituce.

Citili byste se dobre ve firmé, ktera usiluje o hospodarsky uspéch predevsim:

udrzenim solidni povésti a spolehlivosti vii¢i klientiim,
originalnim pfistupem, odliSnym od konkurence,

schopnosti pruzn¢ reagovat na zménu podminek trhu,

neustalym zdokonalovanim a vysokou technickou urovni vyrobku,

zavadénim novych napadi, které znamenaji zménu filozofie trhu.

Co by vam predevs§im mél poskytnout vas nadrizeny?
oporu v osobnich nesndzich,

co nejSirsi prostor pro rozhodovani,

ukoly , na kterych budete moci osvédcit své schopnosti,
moznosti zvySovani odborné kvalifikace,

prilezitost k vytvoteni né¢eho nového.



wewr

7) Které predpoklady jsou podle vas nejdileZitéjsi pro pracovni uspéch?
a) spolehlivost a diivéryhodnost,
b) samostatnost,
c) sebejistota a rozhodnost,
d) odborné znalosti,

e) cinorodost a vytrvalost.

8) Se kterym s uvedenych lidi byste se nejradéji setkali?
f) Endre Rubik, tvlirce Rubikovy kostky a dalSich hlavolam,
g) John von Neuman, vynalezce pocitace,
h) Lee lacoca, zndmy manazer Fordovych zdvoda a General Motors,
1) Jack Kerouac, autor knihy o zivoté¢ americkych tulaku,

j) James Herriot, autor knihy o zivoté veterinafe na anglickém venkové.

Test kariérovych kotev - vyhodnoceni

Kariérové kotvy nyni ur¢ime takto:
1) Postupné spocitame vSechny body pro odpovédi a, b, c, d, e, potom f, g, h, 1, j.
2) Secteme atj, b+i, ct+h, d+g, et+f, a sectené pocty bodii zaznamename do tabulky:

Kariérova kotva odpovéd’ bodu poradi
Jistota at]

Autonomie b+i

ManaZerska cth

kompetence

Technicko- funkéni d+g

kompetence

Kreativita etf

Posoudime vyznam jednotlivych kariérovych kotev:

5 — 19 bodl = kotva méa pro vase rozhodovani a pfistup ke kariéte rozhodujici vyznam,
20 — 25 bodl = kotva ¢astecné ovliviiuje vasi orientaci,

26 — 40 bodl = vyznam kotvy je pro vas Zivot minimalni.

3) Urcime potadi - pro kotvu s nejmensim poctem bodu je potadi 1, pro dalsi kotvu 2,

dalezita. Maji-li dvé kotvy stejny pocet bodil, znamena to Ze jejich vyznam pro vas je
stejny.



