Zadani portfoliového ukolu ,,Vzajemné hodnoceni — Motivace*

Tento ukol je formulovan z perspektivy téch z vas, ktefi v sou¢asnosti vykonavaji ucitelskou
praxi nebo jsou jako ucitelé zaméstnani. Ti z vas, ktefi jste praxi jiz absolvovali nebo jste byli
Jako ucitelé zaméstnani v minulosti, zpracujte prosim ukol na zakladé této vasi pfedchozi
zkuSenosti.

Motivace zaka je jednim z nejsklofiovanéjSich pedagogickych terminud. Nejen zacinajici, ale
i sluzebné starsi ucitelé si s motivaci ¢asto nevédi rady, a hledaji néjaky univerzalni zplisob,
jak zaky zaujmout. Ten vSak neexistuje... Dokladem o tom muze byt i fakt, Ze ani nize
doporucena literatura se zcela neshoduje, jak k nékterym aspektum prace s motivaci
pfistupovat.

Zadani ukolu:

1. Evidujte v pribéhu vasi praxe jednani ucitele (at uz vase &i jinych), které vedlo zaky k
motivaci ¢i naopak demotivaci v uceni.

Z24ka v u€eni dochazelo.
3. Uvazujte nad danymi situacemi z hlediska vnitini a vné&jSi motivace.

4. Ukol uzavrete reflexi toho, co jste se b&hem piemysleni o de/motivaci nauéili, co jste
si uvédomili, pfipadné jaké otazky si kladete. V reflexi se odkazte také na
doporucenou literaturu (viz nize).

Ocekavany vystup z ukolu: vase ,,databaze“ nejraznéjsSich zplisobtl prace s motivaci,
ktera se stane soucasti vaSeho pedagogického portfolia a kterou budete moci vyuzivat ve
své dalSi praci.

Rozsah: 2-3 normostrany (1 normostrana = 1800 znakl v¢. mezer)

Dalsi prace s ukolem (Je nutné dodrZovat stanovené terminy! IS jednotlivé faze ukolu fidi
automaticky. Pokud nedodrzite terminy, IS vdm neumozni ukol dokonc€it. SpInéni ukolu je
nezbytné k udéleni zapoctu):

1. Vypracovany ukol vioZte v obdobi 10.11. - 15.12. do odevzdavarny ,Portfoliovy ukol
— prvni verze®, ktera je v odevzdavarné “Portfoliovy kol — Vzajemné hodnoceni®.
Systém automaticky anonymné pfifadi vas material k hodnoceni vasim spoluzakam.

Nepiste do materialu Vase jméno ani UCO, pokud chcete svou anonymitu zachovat.

2. V obdobi 15.12. - 10.1. oteviete v ISu v aplikaci Vzajemné hodnoceni polozku s
nazvem “Portfoliovy ukol — Vzajemné hodnoceni” a vyplite zpétnou vazbu k
dokumentu, ktery Vam systém pfiradil. Zpétna vazba se automaticky prubézné
uklada.



3. V obdobi 10.1. - 20.1. znovu v ISu v aplikaci Vzajemné hodnoceni oteviete
poloZku s nazvem “Portfoliovy ukol — Vzajemné hodnoceni®. Tentokrat v pravém
hornim rohu zménte svou roli na “Odevzdavajici”, abyste se dostali ke zpétné vazbé,
kterou jste na svUj ukol dostali od Vaseho spoluzaka. Zapracujte zpétnou vazbu
Vasich kolegll do svého materialu a vysledek vlozte do odevzdavarny “Portfoliovy
ukol — druha verze” dle své seminarni skupiny
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