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UVOD

Pro svoji seminarni praci jsem si vybrala vyzkum z druhého ¢isla Casopisu: Pedagogika,
ro¢nik XLVII, 1997, ktery se nazyva ,,Uplatnéni mladych absolventt PEDF UK v praxi®.
Autorem tohoto velmi zajimavého vyzkumu je Radomir Havlik.

Tento vyzkum mne zaujal svoji zaméfenosti na uplatnéni absolventd. Je to velmi palCiva
otazka, ktera se tyka jak studentl vysokoskolskych, tak stiedoskolskych. V dnesni dobé
jakykoliv absolvent hleda tézko uplatnéni ve svém oboru.

Autor vychazi zpoznatk vyzkum, ktery realizoval s V. Spilkovou s pfizvanym
kolektivem pod nazvem Uplatnéni absolventi vysokych skol — PedF UK. Vyzkum byl
zadtitén grantem FRVS (TO & 12; CIf 1041/1996). V souladu s projektem metodicky
navazal nejen na vlastni zkuSenosti z vyzkumi studentd a absolventt skol vSech stupnd, ale

také na vyzkumy V. Cermaka, M. Cermakové, G. Denské, R. Frarika, D. Holdy atd.

ZAKLADNIi POIMY
Problém uplatnéni absolventti doporucuje autor chapat v kontextech zmén, jimiz prosla
nase spolecnost, jeji ekonomicky systém, socialni struktura, hodnotovy systém 1 sam systém

vychovné vzdélavaci.

CIL VYZKUMU

Cilem zkoumani vychazejiciho z dat vySe uvedeného vyzkumu, bylo objasnéni problému
kritickych fazi adaptace mladych absolventi kratce po vstupu do praxe, zamysleni se nad
jejich tendencemi odchodu ze skolstvi a predevsim divody, pro¢ ze sSkolstvi odchazeji a
naopak pro¢ je pro jiné Skolstvi pfitazlivé.

Predmétem Setfeni byly nasledujici okruhy otazek: analyzy profesni drahy absolventl
PedF UK; reflexe problémt prace mladého ucitele; volba profese; pro¢ ucitelé své povolani

vykonavaji, i je opousteji; motivace; hmotna situace; vzdélavani uciteld; hodnoceni pfipravy.

VYZKUMNE SETRENI (metoda, vzorek, zavéry)
Vramci celého Setfeni vypovidaly v dotaznicich a rozhovorech dva relativné odliSné
podsoubory — absolventi PedF UK a prazsti ucitelé. K této volbé vedly divody vécné, a to

snaha podchytit problémy mladych absolventii a mit soucasné dostateCnou informaci o téch,



kteti ve Skolstvi i po vice letech zistavaji. Byly zde i davody technické, které umoznily
podchytit relativné aplné adresare jen za 3 rocniky absolventti PedF UK.

V podsouboru PedF UK (pocet respondenti N=229; 79,9 % zen a navratnost 43%) byly
tak zahrnuty tfi ro¢niky absolventt (1995, 1994, 1993). Do prizkumu prazskych ucitel se
zapojilo 38 §kol (N=147; navratnost 84%).

Kvantitativni Setfeni — ve stati o Zivotni a profesni draze mladych absolventu se autor

omezil na informace o podsouboru absolventi PedF UK (oborova skladba — 41% absolventa
1.stupng, 59% VVP). Je ziejmé, ze formovani profesni drahy v tomto véku mize ovliviiovat
velmi vyrazné demograficky faktor, a to zvlasté diky velmi vyznamné feminizaci. (80%).
Rodinu jiz zalozilo 38% dotazanych a ptidame-li k tomu ty, ktefi cht&ji v brzké dobe déti mit,
dojdeme k 67% tazanych. Jde tedy nejCastéji o absolvent(k)y v ,rodiné s malym ditétem*, a
tedy 1 specifickymi naroky na organizaci Casu, bydleni, ekonomické zaji§téni a nasledné i
mozné piehodnocovani dosavadni profesni drahy: matefské dovolené, casteCné uvazky...O
silné autoreprodukci povolani svédci rodinna tradice, kdy 54% tazanych uvedlo pfibuzného ¢i
partnera, ktery se zabyval pedagogickou ¢innosti. Alespori jeden z rodica pracoval jako ucitel
¢i vychovatel u 25%, u 33% je rodinna tradice i nepfima. Dullezitym je také socialné
ekologicky faktor profesnich drah, indikovany mistem maturity a soucasného pracovisté — dveé
tendence: stabilita , socialné ekologického typu“ a vyrazna tendence k mobilit¢ do Prahy.
Tzn., ze pedagogické studium muze byt i vyznamnym kanalem horizontalni mobility.

Zde byla vyslovena hypotéza, ze kritickym momentem pro nastup do Skolstvi byva
konfrontace absolventa s praxi a jeho osobni situaci po skonceni studia 1 jejich anticipace.
Mimo skolstvi pracovalo 19% absolventl, ve skolstvi bylo zaméstnano kratce po absolutoriu
76% tazanych. Uplné &i Sastedné nevyuziti aprobace nalézame u 53% absolventti VVP, 55%
ucilo pfedméty, na které kvalifikaci nemelo. Jiz tato Cisla poukazuji na obtize pii zajiSténi
kvalifikované vyuky 1 na naroky na ucitele, ktefi obvykle musi ucit ,,neaprobované®. Celkové
absolventi PedF UK nepatfili mezi ty, ktefi by meli potize pfi hledani prvniho zaméstnani.
V prehledné tabulce jsou uvadény duvody, které sice hraji v obdobi hledani prvniho
zamestnani relativné mensi ulohu, jejichz vyznam vsSak vyrazné nartista pti rozhodovani o
zméné zaméstnani. Povaha a rist vyznamu divodu (Cas, penize, byt, rodinné problémy)
ziejmé souvisi pfedev§im s nabyvanim ekonomické samostatnosti, s postupnym uvédoménim
potifeb vazanych na realné ¢i planované zmény v osobnim zivote, v rodinném cyklu. Jak plyne
z0daji o planech do budoucna, je vétSina absolventi — uciteld v perspektivé dvou let
relativné stabilizovana. 60% pry zlistane na soucCasném misté, 19% pocita s fluktuaci, ale

v ramci odveétvi.



Hodnotové a profesni orientace absolventtu — Celni misto dle ocekavani zaujaly hodnoty

spjaté s osobnim zivotem a se znaky pfipisovanymi spolecenskému statusu (zdravi, partner,
rozhled, znalosti v oboru, praktické znalosti, ispéch v povolani, zivotni uroveiri). Je zde i1
vysokd hodnota altruismu. SpiSe v niz§ich etazich jsou hodnoty autority a prestize. Relativné
nizké ocenéni maji hodnoty socialné politické (vlast, vefejna Cinnost), vedeni druhych a
podnikani. V perspektivach absolventii je dominantni orientace na ucitelské povolani.
Organiza¢ni prace by vykonavalo 44% a 31% by se vénovalo fidici ¢innosti. Velmi malo je
zastoupen zajem o péci o potiebné a socialni praci. Dale se zde autor dotyka otazky, jakou
ulohu sehrava hmotna stimulace, ktera patii k velmi zivym problémim mimo jiné praveé u
absolventd pedagogickych sméra. Otazka, co by respondent pokladal za spravedlivy plat —
rozdil ¢inil v priméru o 4930 K¢ vice nez skuteCny plat. Autor soudi, Ze je velmi silna
moralni stimulace k ucitelstvi, soucasné vSak je silny pocit materialnitho nedocenéni. 66%
respondentu fadi spolecenskou prestiz k hodnotam, které pro né maji vyznam.

Struktura trdveni asu — problém dispozice s Casem se ukazuje jako vyznamny Cinitel,

ktery k ucitelstvi pfipoutava, ale soucasné z ponékud jiného hlediska se jevi jako kriticky
faktor zatéze, a tedy i pocitovani ,obtizi“ a problému, které mohou vést az k odchodu
z ucitelstvi. Autor uvadi tabulku s frekvenci aktivit v % se Skalou — méné, vibec — témér
denné. Z ni lze usoudit, Ze mezi Cinnosti ,,témet kazdodenni patfi pfiprava na vyucovani a
samostudium. Déle celkové ,,jednou tydné“ se pry sebevzdélavani vénuje 77% tazanych, na
dal§im misté je Cetba beletrie, mezi Casté aktivity patii jesté télovychova a sport. U vedlejsi
vydélecné cCinnosti uvadi tydenni frekvenci 23% tazanych, dalSich 10% pfiznava vedlejsi
vydelek 1-2krat mési¢ne. K relativn€ méné Castym Cinnostem patii 1 prace s détmi a mladezi
mimo Skolni povinnosti. Provozovani hudby ¢i vytvarné Cinnosti je diferencovano po linii
oborové. Kulturni zivot (navstéva divadel, koncertl) patii ke , svatecnim*, k prilezitostnym
aktivitam. Zcela okrajovou je v Casové struktufe vetfejna, osvétova a politicka cinnost.

Kvalitativni Setfeni — ProC jedni ze Skolstvi odchazeji, jini zistavaji — respondenti byli

pozadani, aby se obecnéji zamysleli nad tim, pro¢ absolventi pedagogickych fakult do Skolstvi
nenastupuji ¢i pro¢ je opoustéji, a naopak, proc€ jini v ném pres to vSechno zustavaji. Kosaty
vyCet odpoveédi Ize chéapat jako indikaci ,atmosféry“ mezi mladymi absolventy
pedagogickych obort, jako vycet postoju k ,,pro a proti“ praci ve Skolstvi.

Dle Cetnosti vypoveédi o tom, pro¢ absolventi ve Skolstvi zistavaji. Na prvnim misté: prace
s lidmi, détmi a mladezi, dale dispozice Casem, seberealizace, poslani, zajem o praci a uspéch

v ni, zvyky, jistoty, neochota dé€lat néco jiného, pocit moci, vira ve zlepSeni situace a nakonec



pedagogické hledani novych moznosti vychovy a vzdélavani. K ¢elnym motivim prace ve
Skolstvi tedy patfi sam charakter prace a jeji ptinos pro ucitele 1 spolecnost.

Dle Cetnosti vypoveédi respondentt divody, pro¢ ucitele do Skolstvi nenastupuji nebo je
opoustéji: priliSna naroCnost prace, nedostateCna prestiz, materialni divody, nezajem Ci
neschopnost k pedagogické praci, vztahy ve Skolach, nekazen a nezajem zakad a rodicq,
urovenl a atmosféra ve Skolstvi, jiné pracovni moznosti, malé perspektivy, pocit marnosti a
vysledky prace, nakonec technické zajisténi prace a osobni, rodinné, zdravotni problémy. Na
clenim misté je opét charakter prace, predstava o vysoké naro€nosti prace s pocitem jejiho
relativniho nedocenéni.

Havlik uvadi k doplnéni i odpovédi na otazku, co absolventim PedF UK na jejich povolani
vadi. Razeni dle etnosti: materialni problémy, problémy s zaky, narognost prace a vypéti,
organizace a fizeni ve Skole i organizaci, postaveni a prestiz ve spoleCnosti, financovani
Skolstvi a pracovni podminky, problémy jednani srodi¢i, situace ve Skolstvi, vztahy
v kolektivu a mentalita ucitele, koncepce vyuky a vychovy, nedostatky v ptfipravé ucitele,
problémy ucebnic a pomtcek, a zavérem integrace zaku s dysfunkcemi.

Samotny strukturovany vycet divodi setrvani ¢i naopak ochodi mladych absolventt
ucitelstvi ve Skolstvi spiSe otvira baliky otazek. K nékterym se dopracovava dalsi analyza dat,

vétsina zUstava jen vdécnym tématem dalSich zkoumani, diskusi a bouflivych polemik.

VLASTNi ANALYZA VYZKUMU A JEHO MOZNA ALTERNATIVA

Hodnoceni vyzkumného vzorku — vramci vyzkumu zkoumajiciho uplatnéni mladych
absolventt v praxi byl dle mého nazoru, velmi vhodné zvolen vyzkumny vzorek skladajici se
jak z absolventi PedF UK, tak jiz uciteli z praxe. Mozna by mohly byt oba podsoubory
vyrovnangj$i, rozdil byl v 82 respondentech, coz mi pfipada jako dost velky rozdil. Zarazila
mne také navratnost dotaznikl, ktera Cinila u absolventii pouze 43%, kdezto u ucitelt 84%.
Tim se dany rozdil smazava, ale na zacatku vyzkumu nemohl autor tusit, Ze se navratnosti
odpovédi od obou podsoubori vyrovnaji. Autor neuvadi presné otazky zahrnuté v dotazniku,
pouze vysledky shrnuté do tabulek, coz pro prehlednost staci, nevyplyva ztoho vSak, zda
obsahoval dotaznik pouze tato nebo 1 dalsi data.

V druhé casti vyzkumu — kvalitativni, tykajici se zamySleni nad tim, pro¢ absolventi
pedagogickych fakult ze Skolstvi odchazeji a jini zlstavaji, se neuvadi zda byl vyzkum
provadén s obéma podsoubory ¢i jen sjednim znich. U vypovédi se uvadi v zavorkach

Cetnost vypoveédi uciteld a dale pak ostatnich, ale neni zde definovano, zda ti ,,ostatni“ jsou



absolventi ¢i kdo jiny. Domnivam se, ze toto je hruba chyba, ktera by se neméla v takovémto
vyzkumu objevovat.

Celkoveé bych hodnotila vyzkum jako zdarily, vcelku srozumitelny a ptinasejici dilezité
informace, pfevazné druha cast vyzkumu se mi jevi jako velmi pfinosna. Lze jej vyuzit pro
néjaké dalsi studie a zamysleni, také napf. vhodny pro ministerstvo Skolstvi, které by z néj
ziskalo dulezité informace, které nabizeji odpovédi na otazky pro¢ absolventi nenastupuji do
Skolstvi €1 pro€ jej opoustéji a mohli by tak s nimi dale pracovat.

Jediné, co bych vyzkumu vytkal, je jeho mozna az pftiliSna podrobnost a orientace na vice
,,problému*, které by mohli byt sami o sobé vyzkumem. Jednoduse feCeno, je zvoleno dle
mého nazoru, priliS Siroké téma. Alternativou by mohlo byt, jak sem jiz uvedla, zizeni tohoto
tématu, rozClenit na vice dil¢ich probléml a realizovat dal§i samostatné vyzkumy. Dalsi
zménu bych provedla ve zpusobu ziskavani informaci. Ve skupiné absolventd byla velmi
mala navratnost. Tento fakt bych odstranila tak, ze bych jako metodu pouzila pouze rozhovor,
nebo dalsi alternativou by bylo pfed ¢i po rozhovoru dat respondentovi jesté dotaznik napt. se

skalami.






