Oldfich Brzobohaty, 391 78
SpSp + Pg

Metody vyzkumu v pedagogice

VYZKUM: DLOUHODOBE NEZAMESTNANI - ZIVOTNi SITUACE A
STRATEGIE
Vyzkum je publikovan v Sociologickém Casopise, ¢islo 1/2003. Autory studie jsou:

P. Mares, T. Syrovatka aj. Vyhlidal.

L Vyzkumny kontext
Dlouhodobé nezaméstnanost predstavuje ekonomickeé i socialni ztraty pro spole¢nost i
pro postizené jedince. Pro mnohé nezaméstnané je, s ohledem na jejich nedostatecny lidsky
kapital a na ptevis pracovni sily podobného charakteru, velmi obtizné vratit se zpét ke svému
statusu nezavislého obCana. Misto toho setrvavaji ve statusu zavislého klienta socialniho statu.
Dlouhodobé nezaméstnanost pak:
1. nici jejich pracovni etiku a motivaci hledat dale své misto na trhu prace, coz
nakonec vede k definitivnimu vylouc¢eni z tohoto trhu
2. devastuje jejich lidsky kapital, nebot nemohou udrzovat, natoz inovovat své
pracovni dovednosti, svou kvalifikaci, ani pracovni navyky
3. stigmatizuje je a budi vii¢i nim nedivéru zaméstnavateld, ktefi mohou instinktivné
chapat fakt, Ze tyto osoby jsou tak dlouho bez prace, jako disledek jejich osobniho
defektu (nepouzitelna kvalifikace, nedostatecné pracovni navyky, nespolehlivost,
lenost ¢i jiné problémoveé charakteristiky)

4. méni jejich identitu a mize byt 1 pricinou jejich socialni exkluze.

V letech 1996 — 2002 nartstala celkova mira nezaméstnanosti v CR témé na 10 %.
Spolu s nartistem nezameéstnanosti rostl v tomto obdobi i pocet osob, které ziistavaly
nezaméstnany déle nez 1 rok. Dnes tyto osoby pfedstavuji vice jak polovinu z celkového
poctu nezaméstnanych. Jedna se o jev nezadouct, 1 kdyz v evropském kontextu ne vyjimecny.

Existuji dveé protichiidna vysvétleni prodluzovani doby nezaméstnanosti. Podle
prvniho roste s poctem nezaméstnanych 1 obtiznost jejich navratu do placeného zaméstnani
(konkurence mezi nezaméstnanymi o existujici pracovni mista). Plati to ovSem jen kdyz je
,outflow zna€né nizsi nez ,,inflow* a tvorba novych pracovnich pfilezitosti nestaci uspokojit

poptavku. Podle druhého je dlouhodobéa nezaméstnanost dana postupnym nahromadénim



nezaméstnanych v predchozich obdobich a jejich setrvavanim v nezaméstnanosti z€asti diky
jejich nizkému lidskému kapitalu a ristu poptavky po kvalifikované sile (strukturalni
nezameéstnanost), z€asti diky silnému socialnimu statu a vysi jeho podpor konkurujici vysi
dosazitelné mzdy (past nezaméstnanosti).

Dlouhodobé nezaméstnanost se stala nezanedbatelnou soucasti Ceské reality a zivotni
strategie dlouhodobé nezamé&stnanych se zcela zakonité stavaji predmétem pozornosti jak

socialni védy, tak i politikt a exekutivy socialniho statu.

II. Vychodiska vyzkumu
Vyzkum se soustiedil na materialni deprivaci dlouhodobé nezaméstnanych osob, na
strategie témito osobami pouzivané ve snaze najit nové zamestnani a na determinanty
uspésnosti jejich strategii.
1. Vyzkumna otazka:
Vyzkumnici si polozili celkem 3 otazky, které znély: (1) Jaky ma nezamé&stnanost
dopad na nezaméstnané osoby a jejich domacnosti? (2) Jaké strategie voli
nezameéstnani pii feSeni své situace a pfi hledani zaméstnani, jak jsou pfi tom flexibilni
a jak jsou jejich strategie uspé€sné? (3) Jakou roli, jak ve vztahu k dopadim
nezameéstnanosti, tak ve vztahu ke strategiim nezaméstnanych, hraje socialni politika
statu — zejména podpory v nezaméstnanosti a socialni davky?
2. Hypoteza:
Vychodiskem jim byla hypotéza, podle niz rozhoduje o uspéchu ¢i netspéchu jedince
na trhu prace souhra 4 skupin faktord, jimiz jsou:
(1) Situace na lokalnim trhu prace (vyse a struktura poptavky po pracovni sile
vytvarejici konkrétni pracovni ptilezitosti 1 velikost a struktura jeji nabidky), kde se
jedinec pohybuje.
(2) Hodnota lidského kapitalu jedince indikovana pfedevsim jeho vzde€lanim, ale také
jeho pracovnimi zku§enostmi a jeho predchozi pracovni kariérou.
(3) Strategie, které voli pfi hledani nového zaméstnani (jeho strategie mohou byt
ovSem obraceny 1 mimo trh préace), 1 jeho obecnéj§i zivotni strategie zalozena na
socializovanych hodnotach a ovliviiovana jeho socialnim okolim.
(4) Prostor, ktery je pro tyto strategie dan na jedné strané mirou deprivace jedinct a
jejich potiebnosti ziskat co nejrychleji placené zaméstnani a na druhé strané€ mirou,
v niz intervence socialniho statu tuto deprivaci tlumi a dovoluje nezaméstnané osobé

volit vy€kavaci a kalkulujici strategie.



3. Technika vyzkumu:
Vysledky byly zjistovany ve dvou vinach panelového Setfeni, prostfednictvim
dotazniku, realizovanych v letech 2000 a 2001 ve vybranych typovych okresech CR
(podle miry a struktury jejich nezaméstnanosti). Prvni vina panelu byla realizovana ne
vybérovych souborech osob, které se v té dobé registrovali na uradech prace po ztraté
svého zaméstnani. Ve druhé viné se vyzkumnici k témto lidem vraceli asi po pul roce.
4. Vybérovy soubor:
V prvni viné panelu (od kvétna do listopadu 2000) bylo ziskano 1321 dotaznikt —
kvotnim vybérem dle pohlavi, véku a vzdélani — vyzkumnici usilovali o
reprezentativnost typovou, umoziujici alespon vzajemné srovnavani osob s riznym

vzdélanim. V druhé vin€ vypovidalo celkem 817 osob.

111 Vysledky vyzkumu

Vysledky vyzkumu jsou interpretovany na zakladé rozdé€leni 4 faktort, jez rozhoduji o
uspéchu ¢i neuspéchu jedince na trhu prace. Vyzkumnici tak odkryvaji situaci na lokalnich
trzich prace, vypovidaji o zkuSenostech s nezameéstnanosti ve spojeni s lidskym kapitalem,
popisuji situaci domacnosti a vliv socialniho statu na dlouhodobou nezaméstnanost.

Z hlediska zaméfeni této prace uvedu jen vysledky tykajici se nezaméstnanosti a

lidského kapitalu.

Dveé tretiny z respondentt nebyli bez zaméstnani poprvé, pro tietinu z respondentt §lo
dokonce jiz pfinejmensim o tfeti nezameéstnanost. Déle nez dva roky pracovalo ve svém
poslednim zaméstnani jen 12% dotazovanych a polovina z dotazovanych osob své posledni
zameéstnani ztratila béhem 3 mésini zkuSebni doby v zaméstnani.

Nejvyssi pravdépodobnost opakované nezaméstnanosti je mezi nekvalifikovanymi
délniky (80% alespon jednou, 58% vice nez jednou), zemédélskymi d€lniky a ostatnimi
manualnimi pracovniky v prvovyrobé (80% alespon jednou, 58% vice nez jednou), ale 1 mezi
kvalifikovanymi dé€lniky (76% alespoii jednou, 35% vice nez jednou). Mezi osobami s pouze
zakladnim vzdélanim (nevyucenymi) je nejen nejvetsi primérna délka nezaméstnanosti, ale
také nejvetsi rozptyl této délky. Muzi i zeny s vysokoskolskym vzdélanim méli primérnou
dobu celkové nezaméstnanosti 10 tydnd. Pramérna délka celkové nezaméstnanosti u Zen a

muzd pouze vyucenych byla ve vztahu k nim trojnasobna a mezi muZzi a Zenami jen se



zakladnim vzdé€lanim a bez vyuceni dokonce Sestinasobna (60 tydna). Ukazalo se tedy, ze pro
nékteré socialni kategorie predstavuje nezamestnanost vyrazné vétsi riziko nez pro jiné.
Celkoveé jsou na tom nejlépe osoby s vy§sim vzdélanim, zeyména se vzdélanim

vysokoskolskym.

Tabulka 1 — ZkuSenost s nezaméstnanosti (v %)

zakladni, zakladni, stfedo- vysoko-
nevyucen vyucen Skolské Skolské
ano, vice nez jednou 46 28 30 13
jednou 27 28 34 32
ne 27 44 36 55
Celkem 100 100 100 100

Tabulka 2 — Postaveni respondentii na trhu price po 6 — 8 mésicich na UP v souvislosti
se vzdélanim

zakladvm, zaklavdm, sttedoSkolské | vysokoskolské
nevyucen vyucen
pocet % pocet % pocet % pocet %

placené zaméstnani 70 41,7 87 52,1 201 48,5 41 63,0
mimo trh prace 5 3,0 7 4,2 20 4,7 2 3,0
bez zamé&stnani 89 53,0 68 40,7 175 422 16 24,6
ostatni 4 2.3 5 3,0 19 4.6 7 10,8
Celkem 168 100 167 100 415 100 65 100
1V. Zaver

Vyzkum ukazal fakt, ze dlouhodoba nezaméstnanost postihuje vice nizsi a méné
vzdélané vrstvy. Toto zjisténi Ize ovSem vycist 1 z rutinnich statistik. Vyzkum ptichazi
s novym zji§ténim, ze nezaméstnanost postihuje v téchto vrstvach urcité osoby opakované a
7e Cast pracovni sily je tak z tohoto hlediska na trhu prace marginalizovana' pracovni kariérou
preruSovanou opakovanymi obdobimi nezamé&stnanosti. Dalsi vysledky vyzkumu se jiz tykaji
oblasti zkoumani, jez jsem v této praci nezminoval, proto jejich zavére¢né interpretace také

neuvedu.

! Marginalizace na trhu prace znamen4 piifazovani uréitych osob pracovnim pozicim, které neumoziuji jejich
plnou integraci na pracovnim trhu a redukuji podstatné jejich Sance vybéru pracovnich ptilezitosti, co se tyce
stability zam¢stnani, vySe mzdy, osobniho ristu a ostatnich vyhod.




V. Diskuze
Pokud bych mél vyzkum celkové ohodnotit a popfipadé navrhnout co by se dalo

zlep$it, musim konstatovat, ze vyzkum byl dle mého nazoru proveden velmi dobfe. Snad jen
pocet respondentli ve druhé vin€ panelu mohl byt vyssi. Méfeny soubor se tak zmensil skoro o

polovinu ( o0 500 respondent().



