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UvVOD

S podporou komise EU vznikl v roce 1994 Narodni vzdélavaci fond jako nadace zalozena
ministerstvem prace a socidlnich véci. Finan¢ni podporu poskytl program PHARE EU.
Jednim zcild NVF bylo rozvijet lidské zdroje, zaméstnanost, podporovat celoZzivotni
vzdélavani a socialni rozvoj v CR. Dal§im zcili NVF bylo zvySovani kvality fizeni a
konkurenceschopnosti, ptispivat k hospodarské a spoleCenské transformaci zemé, snaha o pfi-
pravenost CR na vstup do EU.

NVF se skladal z deviti¢lenné Spravni rady, ve které byli zastoupeni predstavitelé
vyznamnych instituci, jenz pusobi v oblasti socialnich partnert statu, lidskych zdroji a
univerzit. V Poradnim sboru NVF puisobili nezavisli odbornici, jenz podporovali NVF.

Pro rozvoj lidskych zdroji je nezbytna znalost socialni, ekonomické a demografické
situace jednotlivych kraji. Tato znalost musi vychazet zanalyzy rozvojovych faktora
v daném regionu.

Dulezitym hlediskem pro porovnavani regioni EU a soucasné kritérium pro pfistup ke
strukturalnim fondim EU je regionalizovany hruby domaci produkt. Pro hodnoceni
ekonomického potencidlu na daném uzemi hraje vyznamnou roli pfedevSim odvétvova
struktura ekonomiky , protoze je vysledkem dlouhodobého vyvoje ekonomiky v dané oblasti.
V oblasti rozvoje lidskych zdroji se vliv odvétvového profilu promita jak v moznostech
rozsahu, tvorby a charakteru novych pracovnich mist, ale i mirou ekonomické aktivity
obyvatelstva v daném regionu.

Narodni vzdelavaci fond ma v soucasné dobe¢ za cil rozvijet celozivotni vzdélavani, a proto

se jim budeme v nasi praci zabyvat.



NARODNI VZDELAVACI FOND

V roce 1998 byla nadace NVF preménéna na obecné prospéSnou spoleCnost. Statutarnim
organem se stala dvanacti¢lennd Spravni rada a Dozor¢i rada se stala kontrolnim organem.

Nynégjsim cilem NVF je pfispét k realizaci celozivotniho uceni podporou vSech forem
dal§iho vzdélavani, podporovat proces evropské integrace a dale pfispét k transformaci
ekonomiky a spole¢nosti podporou rozvoje a vyuzivani lidskych zdroji. Na zakladé podpory
PHARE se NVF od svého vzniku snazi zvySovat kvalitu a efektivnost rozvoje lidskych
zdroji, podporuje zameéstnanost a socialni rozvoj na narodni urovni, usiluje o rozvoj
celozivotniho vzdélavani. NVF nema podporu jen programu PHARE, ale 1 jinych
mezinarodnich programt EU, coz umoziuje podporu novych programi, koncep¢nich naroku,
ale také odbornou osvétu a Sifeni informaci tykajicich se rozvoje vzdélavani a rozvoje
lidskych zdroja. V této snaze je obsazena i spoluprace s kliCovymi ufednimi organy statni
spravy, jako jsou Ministerstvo prace a socialnich véci, Ministerstvo primyslu a obchodu,
Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy, Ministerstvo financi a dal§i. NVF spolupracuje
1 se socialnimi partnery, ostatnimi organy vefejné spravy, s organizacemi vetfejného a
soukromého sektoru. V ramci NVF vznikla strategie reformy odborného Skolstvi. Po roce
1989 wvznikla potieba prizptisobit odborné vzdélavani na stfednich odbornych skolach a
ucilistich potfebam meénici se spoleCenské a hospodarské situace. Byla vytvofena studie
odborného Skolstvi, jenz méla zmapovat vSechny hlavni aspekty systému na zaklade konsensu
formulovat dlouhodoba 1 kratkodoba strategicka opatfeni.

Poté byl zahijen program PHARE Reforma odborného vzdélavani prostrednictvim
pilotnich $kol. Predstaviteli vlady CR a EU bylo v r. 1994 podepsano Finan&ni memorandum
pro tento program. Ovéfovani reformy odborného Skolstvi se uskutecnilo v 9 pilotnich
skolach pro MSMT a trvalo &tyfi roky. Program vyustil ve vytvofeni zasadnich doporuéeni
v oblasti financovani pripravy ucitelt, legislativy, vytvofeni nastroji kontroly a kvality,
zapojeni socialnich partnerti, ale také mechanismus prabéznych inovaci a zdokonalovani

kurikula.

Jako priklad rozvoje lidskych zdroji v regionalnim kontextu uvadime strategicky plan

mésta Pardubice pro fizeni lidskych zdroju, jenz obsahuje modelovy piiklad feSeni. Dale

uvadime priklad celozivotniho vzdélavani na Univerzité volného ¢asu v Havlickové Brodu.




Strategicky plan mésta Pardubice pro Fizeni lidskych

zdroji modelovy priklad FeSeni

Strategicky plan mésta Pardubice pro fizeni lidskych zdroji byl publikovan v prosinci
2002. Detailn¢ charakterizuje situaci v oblasti lidskych zdroja (obcané, demograficka situace,
zivotni styl, kulturni a spoleCenské moznosti, Skolstvi atd.) ve mésté Pardubice, definuje vizi

mésta v oblasti lidskych zdroju a stanovuje akeni plany k realizaci.
Strategie je ¢lenéna do kapitol:

1 Strategicka vize mésta — mésto definuje vizi zaméfenou na feSeni nejslabSich ¢asti rozvoje

lidskych zdrojt v regionu.

2. Profil mésta — velmi detailné rozebira jednotlivé oblasti ovliviujici rozvoj lidskych zdroja

Vv regionu:

e Obyvatelstvo — analyza populace, migrace obyvatel

e Domacnosti a bydleni — izemni plan mésta, domacnosti, bydleni
e Skolstvi — poéty narozenych déti, vzd&lavaci zatizeni

e Socialni oblast a zdravotnictvi

e Kultura, sport a cestovni ruch

o Ekonomika — analyza hospodarskych odvétvi
3. SWOT analyza — bydleni, Skolstvi, socialni oblast ...
4. Akeni plany - priklad dilCich strategickych cilti v oblasti skolstvi:

e Prilakat a udrzet mladé lidi ve méste Sirokou nabidkou celozivotniho vzdélavani
e Pfipravit zaky a studenty na vstup do EU

e Transformace statni spravy a samospravy ve skolstvi

e Skola jako vzdélavaci a informaéni centrum nejen pro zaky

e Optimalizovat a vyuzit flexibility siti Skol a zvysit efektivitu financovani provozu



Priklad rozpracovani dil¢iho strategického cile — Optimalizovat a vyuzit flexibility siti Skol a

zvysit efektivitu financnich prostiedkti vynakladanych na provoz:

e Piizptisobovat kapacity MS a ZS stavu vyvoje populace vedouci k zefektivnéni
provoznich nakladt
e Ziskané prostiedky vyclenit k posileni rozpoctu skol pfi financovani strategickych

zameéru

Termin: od r. 2003 (konec¢né rozhodnuti musi mit Zastupitelstvo mésta Pardubic)
Zajistuje: namestek pro Skolstvi ve spolupraci s vedoucim odboru Skolstvi, zastupci tradu

méstskych obvodu a feditelé zacastnénych skol.

Celozivotni vzdélavani na Univerzité volného ¢asu

v Havli¢kové Brodé

Krajska knihovna Vysoc€iny Havlickav Brod zalozila v roce 2002 v ramci Cinnosti Centra
celozivotniho vzdélavani novou vzdélavaci instituci — Univerzitu volného ¢asu. Jedna se o
netradi¢ni formu mezigeneracniho zajmového vzdélavani nejen v regionu Havlicktuv Brod, ale
i vcelém kraji Vysoina. Hlavim cilem UVC je zpfistupnéni celozivotniho vzdélavani co
nejsir§imu poétu zajemct. UVC byla oteviena v zafi roku 2002. Jeji &innost podporuje kraj
Vysoéina. UVC rozsifuje $kalu vzdélavacich piilezitosti v kraji a v souladu s Programem
rozvoje kraje zabezpeCuje potiebu rozvoje lidskych zdroji. Svym pusobenim odpovida na

rostouci poptavku po mimoskolnich vzdélavacich aktivitach pro vefejnost.

Ptipraveny studijni program je uréen vSem vékovym kategoriim a ptredchozi vzdelani neni
podminkou. Ziskané znalosti se neovéruji testy. Smyslem studia na UVC neni obdrzeni
certifikatu, nybrz zajem o obor, nacerpani novych védomosti a dovednosti. Studium je

¢lenéno na semestry a predméty se déli na nepocitacové obory (napt. Zdravy zivotni styl,



Zaklady psychologie, Dé&jiny umeéni ad.) a pocitacové obory (Prvni kroky s pocitatem a
Internetem, Pogital pro mirné pokroéilé atd.) V ramci UVC probihaji i kurzy trénovani
paméti, které jsou zaméfeny na aktivizaci mozkové vykonnosti seniori a zdravotné
postizenych. Vyuku vedou externi lektofi a pedagogové stiednich 1 vysokych §kol. Pfednasky
jsou prezentovany poutavou a popularni formou tak, aby byly srozumitelné kazdému. Béhem
celého semestru probiha kazdych 14dna prednaska. Za semestr jich tedy probéhne osm. Do
studia zimniho semestru 2003/2004 se zapsalo 288 studentt (139 nepocitacové obory a 132
pocitaCové obory). Vékovy priamér v nepocitacovych oborech je 53 let. Nejmladsi
posluchacce je 13 let a nejstar§i 79 let. NejvetSimu zaymu se t€si obor Zdravy zivotni styl.
Pocitacové kurzy navstévuji vétsinou posluchaci produktivniho véku (primér 45 let),pfiCemz
vétsinu posluchacii tvoti zeny.

Slevy ze S$kolného maji seniofi, nezaméstnani, matky na matefské dovolené a
handicapovani. UVC nenahrazuje funkci vysoké $koly ani nezapliiuje absenci formalniho
terciarniho vzdélavani v kraji Vysocina. Svou nabidkou vSak vyznamné pfispiva do oblasti
zajmového a neformalniho uceni pro ty skupiny obyvatelstva, pro které je Skolni ¢i profesni
vzdelavani jiz nemozné nebo jen tézko dosazitelné. Poplatek za kazdy nepocitacovy obor €ini
200 K¢ na jeden semestr. Za pocitacovy obor ¢ini 300 K& na semestr. Sleva pro seniory,

matky na matefské dovolené, handicapované a nezaméstnané lidi €ini 100 K¢&.

ZAVER

Podstatou a zakladem pro definici rozvoje regionu jsou priority regionalni politiky a
dlouhodobé strategické cile. Zakladni uvahy o regionalnim rozvoji jsou dale ovliviiovany
specifickymi potifebami daného regionu, pfiCemz se pojeti regionalniho rozvoje muze lisit
svym kratkodobym a dlouhodobym planem. Snahou regionti v dlouhodobém planu je zajisténi
souladu vyvoje ekonomickych, ekologickych, socialnich a geografickych aspektt.

Sougasti dlouhodobého programu Ceské republiky je snizeni rozdil jednotlivych regiont
a to predevsim v ekonomické a socialni oblasti. Snahou statu je 1 sjednoceni dlouhodobych

plant jednotlivych regiont.



Regionalni plany se lii také v kratkodobém programu podle momentalni situace daného
regionu. Dulezité je, aby si kazdy region urcil priority a sestavil si jejich hierarchii a tim ur¢il,
v jakém potadi se cile budou plnit.

Pro nékolik pristich let bude nejdilezit&jsim zamérem regionalni politiky Ceské republiky
socialni koheze spolecnosti cestou zvySovani ekonomické prosperity. Toto  vzajemné
plisobeni bude realizovano za podminek, jenz budou respektovat principy ochrany krajiny a
usporného vyuzivani prirodnich zdroji v souladu s podminkami EU, jenz jsou urCovany

zpravami pro zaostavajici regiony.



ZDROJE

http:// www.nvf.cz/rozvoj_lz/index.htm

http://www.topregion.cz

http://www.mesto-pardubice.cz/spravamesta/stratplan/strlidi/

http:// www.kkvysociny.cz/UVC/default.htm.




