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SYSTEMY CERTIFIKACE VZDELAVANI DOSPELYCH V CR

Definovani systému certifikace viz druhy prispévek k tomuto tématu.

Tento referat vychazi z internetovych stranek Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy
CR a ze zkuSenosti vzd&lavacich agentur. Je zaméfen vice prakticky. Piispévek by mél
seznamit s rekvalifikaénimi kurzy akreditovanymi MSMT, které jsou nabizeny u nis a
zejména, jak postupovat pii uchazeni se o akreditaci pro rekvalifikaci u MSMT. Na zavér
uvedeme statistické udaje tykajici se vzdélavani dospé&lych, které je akreditované MSMT.

Rekvalifikacni vzdélavani je soucasti aktivni politiky zaméstnanosti a ma svou legislativni
upravu. Vzdélavaci instituce, které uskuteCriuji rekvalifikaéni vzdélavaci programy
realizované v ramci ptisobnosti Ministerstva prace a socialnich véci CR, musi mit akreditaci
MSMT.
1.
Podminky a nidvod k podani Zddosti o akreditaci pro rekvalifikace

Ministerstvo $kolstvi, mladeze a télovychovy Ceské republiky v navaznosti na vyhlagky
Ministerstva prace a socialnich véci CR sjednotilo v roce 1992 postup pro zpracovani zadosti
o povefovani vzdélavacich zafizeni k vydavani dokladi o kvalifikaci po ukonceni
rekvalifikace do nasledujicich zasad, podle kterych se zpracovava zadost:

% subjekty opravnéné k podani Zadosti o povéreni
- vzdélavaci zafizeni s pravni subjektivitou (pravnicka nebo fyzicka osoba)
- podnik (organizace) pro vlastni vzdélavaci zatfizeni nebo pro vnitropodnikovy utvar,
povéieny organiza¢nim fadem podniku (organizace), vzdélavanim pracovnika.

¢ nalezitosti zadosti

- uvedeni pracovnich €innosti, pro které ma byt provadéna rekvalifikace (nikoliv
prohlubovani kvalifikace). Pro interdisciplinarni ¢innosti a pro nove vzniklé
pracovni ¢innosti pfipojit vystizné oznaceni s piipojenim popisu profilu pracovni
¢innosti.

- vzdélavaci projekt

¢ obsah vzdélavaciho projektu

- nazev vzdélavaci akce, ktery vyjadiuje stru¢né obsahovou specializaci a formu
vzdélavaci ¢innosti a okruh pracovnikd, pro ktery se akce pripravuje

- jméno organizatora a jméno odborného garanta, ktery odpovida za zpracovani
projektu a soucasné za prubéh vzdelavaci akce

- charakteristika a cil vzdélavaci akce, zakladni udaje o vychozi situaci, stanovi
vzdélavaci zameéry a koncepéné vymezuje obsahovou napli /vzdélavaci cile, t).
osvojeni konkrétnich znalosti a dovednosti s pfipadnym odvolanim na dokumenty
urcujici obsahovou napli vzdélavaci akce/

- forma vzdélavaci akce (internatni studium, denni studium, distan¢ni studium,
kombinované studium, vikendové studium apod.) a doba mezi jednotlivymi
soustfedénimi

- kritéria pro vybér ucastnikli vzdélavaci akce obsahujici vstupni pozadavky, které
musi spliiovat ucastnici vzdélavaci akce, jako jsou napf. stupen Skolniho vzdélani,
délka odborné praxe, apod. Je-li to tieba, urci se 1 forma pfijimaciho fizeni. Za vybér



a piijimact fizeni odpovida organizator vzdélavaci akce.

- obsahovou naplil vzdélavaci akce, kterou tvoti ucelové a logicky uspofadany soubor
védomosti a dovednosti, jez se maji pedagogickymi prostfedky prenést do védomi a
jednani ucastnika vzdé€lavaci akce

- hodinova dotace jednotlivych tematickych celkti musi zabezpeCovat alespon
prumérné zvladnuti obsahu vzdélavaci akce. Do ¢asové dotace se nezapocitava ¢as na
zaveérecné zkousky. U nekterych rekvalifikacnich kurzi je minimalni casova dotace
urCena komisi pro akreditaci vzdélavacich programi minimalnim rozsahem

vyucovacich hodin /pfehled nize/.
- metodika, uc¢ebni pomucky a didakticka technika. Uvede se i konkrétni studijni

literatura a jeji dostupnost pro ucastniky vzdélavaci akce.

- udaje o vybaveni a prostorovém ¢lenéni ucebnich prostort. Pfipoji se event.doklad o
zabezpeceni uCebnich prostort. Uvede se dale pocet ucastnikt v jedné vzdélavaci akci.

- jmenny seznam lektord doplnény prohlasenim o odborné a pedagogické kvalifikaci
vyucujiciho

- informace o ukonceni vzdélavaci akce, které mize byt rizné /napt. zkouska
odpovidajici zapocCtu, zavéreCna zkouska (teoreticka 1 prakticka), obhajoba zavérecné
prace, organizovani resp. piimé reSeni konkrétnich problémi provozni praxe/

% prilohy zadosti
- doklad o zfizeni vzdélavaciho zafizeni (vypis z obchodniho rejsttiku
nebo zivnostensky list vydany podle zivnostenského zakona nebo statut, ptip. vypis z
organizacniho fadu). Ve vsech téchto dokumentech musi byt uvedena vzdélavaci
¢innost jako predmét podnikani nebo jako vnitropodnikova ptusobnost.
- doklad o vzdélani a kvalifikaci garanta rekvalifikaéniho kurzu

% poznamky
- povéteni je udélovano na dobu tfi let. Zadosti se neprodluzuji, po skonceni platnosti je

nutno podat novou zadost.

- za udélené povéfeni se vybira spravni poplatek ve smyslu zakona CNR ¢&. 368/1992
Sb.o spravnich poplatcich vybiranych spravnimi organy Ceské republiky. Povéfeni se
vyda az po zaplaceni vyse uvedeného poplatku.

- povéteni pro kursy vypocetni techniky se udé€luje za predpokladu, ze na 1 ti¢astnika
kursu je pti vyuce 1 pocita¢ (prohlaseni uvést v zadosti).

- vyucovaci jednotkou je vyu€ovaci hodina. Minimalni délka vyucovaci hodiny je 45
minut. V jednom vyuc€ovacim dni nesmi byt pfekrocen pocet osmi vyucovacich hodin
vykladového charakteru. PoCet vyucovacich hodin miize byt z osmi zvysen na deset,
budou-li mit dalsi vyu€ovaci hodiny charakter praktického nacviku ¢i diskuse. Pro
praci s PC plati pozadavek nepfekroceni osmi vyucovacich hodin. V bézném
pracovnim tydnu smi byt takto realizovano maximalné€ 50 vyucovacich hodin
ptislusného rekvalifikacniho kursu.

- na zavér kurzu se vydava OSVEDCENI. Instituce vydavajici toto osvéd&eni je povinna
uvadét charakteristiku kurzu s ndzvem, na ktery bylo vydano + povéteni a rozsah hodin

kurzu /vzor nize/.
- komise zaseda 1x mesi¢né (kromé Cervence a srpna), zadosti je nutno predlozit

nejpozdéji 10 dni pred jejim zasedanim
- zadost se zasila na adresu: Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy
Komise pro akreditaci rekvalifika¢nich programu
Karmelitska 7
Prahal 11812



% vzor osvédcieni

Nazev vzdélavaciho zafizeni

OSVEDCENI

Povéteni k vydavani dokladu o kvalifikaci s celostatni platnosti ve smyslu vyhlasky ¢. 21 / 91

Sb. ve znéni vyhlagky 324 / 92 Sb. ud&leno MSMT CR dNe ..........cccooovvoioioioieieeeee .
PO .o o
Ve ANE .o
predseda zkuSebni komise statutarni zastupce vzdélavaciho
zafizeni

razitko vzdélavaciho zafizeni



2.
Nékteré rekvalifikacni kurzy a jejich minimalni hodinové dotace

Vstupni predpoklad vzdélani

Nazev zakladni stfedni odborné
upln¢ stredni
uplné stiedni odborné

rozsah rekval. rozsah rekval. kurzu

kurzu v hod. v hod.
SKUPINA: Kovy a kovové vyrobky
Kovarské prace 600 300
Zamecnické prace 600 300
Nastrojafské prace 600 300
Kovoobrabécské prace 600 300
Galvanizérské prace 600 300
Smaltérské prace 600 300
Slévarenské prace 600 300
SKUPINA: Motorové a ostatni dopravni prostiedky
Opravy motorovych vozidel 600 300
Opravy karoserii 600 300
Opravy ostatnich dopravnich prostfedkt 600 300
SKUPINA: Zdravotnické vyrobky a vyrobky jemné mechaniky
Hodinaiské prace 600 300
SKUPINA: Zpracovani kameniva a zemin, keramika
Povrchové upravy skla 600 300
Kamenické prace 600 300
SKUPINA: Chemické vyroba 600 300
Vyroba kosmetickych pripravka 600 300
SKUPINA Potraviny a napoje
Reznické a uzenaiské prace 600 300
Mlynatské prace 600 300
Pivovarnické a sladovnické prace 600 300
Mlékarenské prace 600 300
Pekarské, cukrarskeé prace 600 300

SKUPINA: Textilie a odévy
Barveni a chemicka uprava textilii 600 300




SKUPINA: Kuze, kozené vvrobky, pryzové vyrobky a vyrobky z plastickych hmot

Zpracovani kazi 600 300
Zpracovani kozeSin 600 300
Zpracovani gumarenskych smeési 600 300

SKUPINA: Drevaiska vyroba, vyroba nabytku, hudebnich néstroju a ostatnich

vyrobku
Truhlarské prace 600 300
Zlatnické a klenotnické prace 600 300
Opravy hudebnich nastroju 600 300
SKUPINA : Papirenska a polygraficka vyroba
Polygraficka vyroba
(posuzovat individualné podle specializace) 600 300

SKUPINA: Stavebnictvi

Zednické prace 600 300
Tesatské prace 600 300
Obkladacské prace 600 300
Pokryvacské prace 600 300
Klempiftské prace 600 300
Stukatérské prace 600 300
Podlahatské prace 600 300
Vodoinstalatérské prace 600 300
Izolatérské prace 600 300
Kominické prace 600 300
Topenatské prace 600 300
Vodoinstalatérské, topenatské prace 600 300
Montéaz suchych staveb 600 300
SKUPINA: Ostatni

Cisténi textilu a odévii 600 300
Holi¢ské a kadetnické prace 600 300
Hostinska ¢innost 600 300
Kosmetické sluzby 600 300
Pedikura-manikura 300 150
Fotografické prace 600 300
Aplikace, vyroba a opravy ortopedické obuvi - 440 x)

Samostatné stoji

Nehtova modelaz xx) 40 40
Nehtova modelaz 160 80
Manikura 200 100
Pedikura 200 100

x) vstupni pfedpoklad - vyu€en v pfibuzném oboru, Uplné sttedni odborné s maturitou
xx) vstupni pfedpoklad - absolutorium kurzu manikara nebo pedikura nebo manikura
a pedikara.



SKUPINA: Chemicka vyroba
Vyroba a zpracovani paliv a maziv
Nakup, prodej a skladovani paliv a maziv

SKUPINA: Ostatni
Vykon zemémetickych Cinnosti

SKUPINA: Pravodcovska ¢innost
Horska, privodcovska ¢innost
Privodcovska ¢innost v oblasti
cestovniho ruchu

Provozovani cestovni agentury

Vodni zachranarska sluzba
Jednoduché ucetnictvi
Podvojné ucetnictvi
Mzdové ucetnictvi

Celni deklarant

trvalé lieni (permanentni make-up) xx)

Masérské, rekondicni a
regeneracni sluzby

xx) pfistup do kurzu podle podminek provozovani zivnosti vazanych

600
600

600

200

200
600

300
40
120
80
300

,,cinnosti, pii kterych je porusovana integrita lidska kize*.

Provozovani solarii

Aplikace, vyroba a opravy
a) protéz

b) trupovych ortéz

c) koncetinovych ortéz
d) mekkych bandazi

SKUPINA: Vyroba stroju a pristroju vSeobecné a pro uréita

hospodatska odvéti
Puskarské nebo nastrojarské prace

SKUPINA: Ostatni
Pracovnik bezpecnostni sluzby

Asistent likvidatora - spravce konkursni podstaty

x) pristup do kurzu podle provozovani zivnosti vazané ,, provozovani solarii‘

xx) stfedni v pfibuzném oboru

600

300
300

300

120

120
300

180
40
120
80
150

64

150

40

310
190
300
220

300

150
120

XX)



3.
Statistika rekvalifikaénich kurzu

Pti prizkumu byly vyuzity kontaktni adresy firem, organizaci, instituci, nadaci, $kol
apod., které mély do konce roku 2002 platnou akreditaci /firmy, které ziskaly platné ovéfeni
v letech 1999 — 2002/. 1124 firem je druhy nejvyssi vysledek v historii prizkumu a
odpovédélo také 440 firem, coZ je nevice v absolutnim vyjadfeni. Navratnost dotaznikt byla
ctvrta nejvyssi v historii prizkumu. Také pocet akreditovanych obort vzrostl o 19 % na
hodnotu 1442,

Celkovy pocet rekvalifikovanych osob (39703) se dramaticky nesnizil ani nezvysil.
Obdobné¢ také priamérny pocet rekvalifikovanych na firmu — 110 osob.

U technickohospodarskych pracovniki je vidét znatelny posun v profesich/ pracovnich
¢innostech, ke kterym je udé€lovana rekvalifikace. Vedle klasickych, po fadu let opakujicich
profesi/obort (vSe co souvisi s PC, GCetnictvim, marketingem) se objevuji nové profese jako
je spravce konkurzni podstaty, fizeni rozvoje organizace, fizeni lidskych zdrojt, systém prace
s lidmi, obchodni zastupce, vzdé€lavani spojené s EU, rizné druhy manazerd a jejich
specializaci.

U pracovnikd sluzeb nechybi osvédCené kosmetické a sportovni profese a dalsi
klasické sluzby. Objevuje se vét§i pocet rekvalifikovanych u jednoho z nejvétSich
zaméstnavateld — Ceskych drah.

Nové vzristaji pocty rekvalifikovanych u dfive neprovozovanych sluzeb v oblasti
zdravotné socialni, v oblasti jakosti a méfeni a dalSich rekvalifikacné neznamych profesi/
pracovnich c¢innosti jako je napfiklad podnikovy ekolog, lektor skolitel, tlumocnik —
prekladatel.

U délnickych profesi je velkd skupina oblibenych cinnosti spojenych s oblasti
dopravy, obsluhou motorovych pil a dalSich zafizeni. Vyznamné misto si stale udrzuji
nespecifické rekvalifikace. Noveé vznikaji nékteré profese/pracovni ¢innosti, které jsou uzce
specializované, ptipadné vychazeji z technickych a bezpe¢nostnich norem.

Je patrna velkd rGznorodost forem rekvalifikacnich aktivit. Tyto formy jsou
podminény obsahem kurzi, délkou, poctem opakovani i rozsahem hodin a kvalitou
studujicich.

Az na drobné vyjimky vede v regionalnim rozlozeni kurzi hlavni mésto Praha a

severomoravsky region. Trvale nejnizsi hodnoty, které vykazoval jihoCesky region.



Z rozdéleni trhu v oblasti rekvalifikaci vyplyva, ze Skoly vcetné soukromych
dlouhodobé zaujimaji pouze hodnotu kolem 20 % (prizkum sleduje pouze pocty skol a
firem).

V thradach rekvalifikaci vidime posun ve prospéch od ucastnikd kurzu a urada prace
a naopak podstatné snizeni podilu hrady rekvalifikaci vlastnimi podniky.

Podnikového vzdélavani se zucastnilo 6 % firem z respondovanych firem. Vykéazané
procento je mirné¢ vyS§i nez-li v minulych letech. Stale vSak podstatné zaostava za

publikovanymi udaji ze zemi EU.



