2. VYZKUM

2.1 Cil a hypotézy Setieni

Jak jsem jiz uvadéli, informacéni gramotnost je urcita potfebna troven funkcni
gramotnosti (znalosti a dovednosti, které jsme ziskali formalnim, neformalnim a
informalnim vzdélavanim, a které jsme schopni pouzit ve svém profesnim, ale i
osobnim zivoté), obohacend o schopnost prace s informacnimi a komunikacnimi
technologiemi.

Pokud se podivame na inzerci volnych pracovnich mist, jako jeden ze
zakladnich pozadavkl kvalifikované pracovni sily je znalost prace na PC. PocitaC se
stal nepostradatelnym pomocnikem snad ve vSech oblastech lidského zivota u nas,
profesni oblast nevyjimaje. Proto se da predpokladat, ze fada uchazecli o praci jiz
bézné umi, alespon na zakladni uzivatelské arovni, pracovat s pocitacem.

Informacni gramotnost je prosté velmi aktualni dovednost, ba dovolime si fici,
ze se stala jednou z klicovych kompetenci, ktera zahrnuje integrované schopnosti a
dovednosti, které lze uplatiiovat v rozmanitych profesich, ale i v osobnim zivoté.

Ovsem pak je tu jest€¢ zminovany prizkum spolecnosti TNS Factum o
schopnosti prace s poCitatem u nas. Z toho v podstaté vyplynulo, ze pozadované
testové ukoly, které mely odhalit aroven pocitaCové gramotnosti respondentt, bylo
schopno splnit jen 27 % ekonomicky aktivni populace. Vzhledem k tomu, ze to byly
jednoduché ukoly definované jako zakladni pozadavky nutné pro uplatnéni na trhu

prace, je to slaby vysledek.

Jak je to tedy vlastné s tou nutnosti umét pracovat s pocitacem, abych ziskal(a)
praci?

Rozhodli jsem se tedy zaméfit na vliv znalosti prace na PC na uplatnéni na trhu
prace. Chtéli jsme byt také co nejvice konkrétni ve vymezeni naseho vyzkumného
souboru. Nejoptimalnéjsi pro zji§téni toho, co opravdu chceme, bylo zaméfit se na
rekvalifikace v ramci ufadu prace, ktery nabizi moznost ziskat znalosti v praci na PC.

Nas vybér jsme jesté vice zuzili, a to sice na rekvalifikace v ramci Ufadu prace



v Breclavi. Jde tedy o oblast Jihomoravského kraje, konkrétné okresniho mésta
Bieclavi a jeji spadové oblasti, ktera spada pod kompetence zminéného Utadu prace
v Breclavi.

Zaméfili jsme se na uchazeCe o zaméstnani, ktefi absolvovali v dob& své
nezaméstnanosti rekvalifikaéni kurz Zaklady obsluhy prace na PC, ktery byl
realizovan Utadem prace v Bfeclavi v letech 2002 a 2003.

Cilem naSeho vvzkumného Setfeni bylo zjistit vliv  absolvovani

rekvalifikaéniho kurzu Zaklady obsluhy PC. kterého se zuclastnili nezaméstnani

muzi a Zeny, na uplatnéni na trhu prace v okrese Bieclav v letech 2002 a 2003.

Stanovili jsem si tyto vyzkumné hypotézy:

o Rekvalifikacni kurz absolvovalo vice Zen nez muZzu.

o Rekvalifikacni kurz vice absolvovali lidé ve véku 36 let a starsi.

o Absolventi se stiedoskolskym vzdélanim do véku 25 let se méné rekvalifikovali
nez absolventi stejného vzdéldni starsi 36 let.

o Absolventi v mladSich vékovych skupindach (18 — 35 let) se vice uplatnili na trhu
prace nez absolventi ve starSich vékovych skupindach (36 — 55 let).

vvvvvv

nez zeny.

2.2 Soubor respondenti

Utady prace organizuji rekvalifikaci v ptipadech, kdy struktura poptavky trhu
prace neodpovida strukture nabidky a pfipadna rekvalifikace umoziiuje nové nebo
dalsi uplatnéni ve vhodném zaméstnani.

Rekvalifikaci se rozumi zména dosavadni kvalifikace uchazeCe, ziskanim
novych znalosti a dovednosti umoziujici jeho pracovni uplatnéni ve vhodném
zaméstnani. Za rekvalifikaci se nepovazuje studium na stfednich a vysokych Skolach,

ani nastavbové formy studia.



Rekvalifikace se provadi na zakladé uzaviené pisemné dohody mezi UP
a uchazeCem o zaméstnani, ve které jsou stanoveny podminky, za nichz bude
rekvalifikace provedena (vyhl. €. 21/1991 Sb. ve znéni vyhl. €. 324/1992 Sb.).

UP hradi uchaze&i o zaméstnani kurzovné v plné vysi a dle finanénich zdroji

muZe prisp€t na ostatni naklady (stravné, noclezné, cestovné).

Obecné jsou organizovany dva druhy rekvalifikaci:
o specifické, na konkrétni profesi s prislibem zaméstnani od zaméstnavatele,
e nespecifické, kdy bez pfislibu konkrétniho zaméstnani je ucastnik rekvalifikace

Skolen na ziskani dovednosti, které zvysi jeho uplatnitelnost na trhu prace.

Zakladnim souborem respondenti v nasem vyzkumu jsou uchazeCi o
zaméstnani, ktefi byli registrovani na Ufadu prace v Bieclavi v letech 2002 a 2003.

Vybérovym souborem jsou ti znich, ktefi nastoupili do rekvalifikaéniho
(nespecifického) kurzu Zaklady obsluhy PC a uspés$né jej dokoncili.

Celkem to bylo 102 uspésnych absolventt tohoto rekvalifikacniho kurzu v roce

2003 a 91 absolventu za rok 2002.

2.3 Metoda a jeji zdivodnéni

Vyzkumnou metodu, kterou jsme si zvolili vzhledem k tématu vyzkumu, je
obsahova analyza textu. Pfesnéji jde o sekundarni analyzu dat, které nam poskytl
Utad prace v Bieclavi.

Diky ochoté feditelstvi a pracovnikd Ufadu prace v Bieclavi, jsme mohli
nahlédnout do internich material, které se tykaly rekvalifikacniho kurzu Zaklady
obsluhy PC, a mohli jsem zpracovat tyto materialy.

Na zakladé zpfistupnénych formulaii uchazecti jsem jejich obsahovou
analyzou mohli zpracovat vékovou strukturu uchazecl, ktera se na ufadu prace
nedéla. Na podkladu vytvofené veékové struktury a pohlavi jsme mohli urcit

uspésnost uplatnéni na trhu prace po absolvovani rekvalifika¢niho kurzu.



2.4 Interpretace vysledku Setfeni

Nejdiive bychom radi uvedli udaje, které jsme zjistili v zdkladnim tfidéni
materiald o absolventech rekvalifika¢niho kurzu. Poté budou nasledovat udaje, na
zakladé kterych potvrzujeme nebo vyvracime vyzkumné hypotézy, které jsme si
stanovili na zaCatku vyzkumu. Ke kazdé interpretaci ptidavame tabulku a grafické
vyjadieni skutecnosti. Pokud jde o procenta uspésnosti a jiné procentualni udaje, tak
jde samoziejmé o relativni Cisla.

Rok 2003: Celkové tidaje o poctu absolventd, jejich rozdéleni dle pohlavi a
ucast v jednotlivych vékovych skupinach viz. Tab. 1.

Prehled o vzdélani absolventt v celku i v ramci vékovych skupin a pohlavi viz.

Tab. 3. Vysokoskolsky vzdélanych bylo celkem 5 osob, 3 Zeny a 2 muzi. Nejvice

absolventu rekvalifikaéniho kurzu mélo_stfedoskolské vzdélani s maturitou — 60

osob. Z toho 48 Zen (dalsi 3 zeny maji SS vzd&lani bez maturity) a 12 muzd. Druhou

nejpocetnéjsi skupinou byli_vyuceni, celkem 32 osob. Vyucenych zen bylo 12, muzi

13. Jen zéakladni vzdélani mély 2 absolventky rekvalifikace.

Celkova uspésnost uplatnéni po absolvovani kurzu je 55, 9 % (ze 102
absolventu se uplatnilo 57).

Rok 2002: Celkové udaje o poctu absolventl, jejich rozdé€leni dle pohlavi a
ucast v jednotlivych vékovych skupinach viz. Tab. 2.

Prehled o vzdé€lani absolventt viz. Tab 4. Vysokoskolsky vzdélany byl jen 1

muz, vySSi odborné vzdélani mél také jen 1 muz. Z celkového poctu absolventi

kurzu mélo_52 dokoncené stfedoSkolské vzdé€lani s maturitou (45 Zen a 7 muzi).

Vyucenych bylo celkové 26 osob (20 zen, 6 muzl). Se zakladnim vzdélanim bylo 7

absolventd (6 Zen a 1 muz).
Celkova uspésnost uplatnéni po absolvovani je 80, 2 % (z 91 absolventd se

uplatnilo 73).

e Rekvalifikacni kurz absolvovalo vice Zen nez muZzi.

Rok 2003:

Z celkového poctu 102 absolventt bylo 75 zen a 27 muza. Potvrdila se tedy

hypotéza, ze tento rekvalifikacni kurz navstévovaly ve vétSim poctu zeny nez muzi.



Tab. 1: Pocet absolventu rekvalifikacniho kurzu a jejich rozdéleni z hlediska

pohlavi a véku v roce 2003

Pocet zu¢astnénych | Pocet zu¢astnénych
Vék zen muzi Soucet
18-25 7 3 10
26-35 37 10 47
36-45 21 7 28
46-55 10 5 15
56-vice 0 2 2
Rok 2002:

Z celkového poctu 91 absolventd bylo 75 Zen a 16 muzu. I v tomto roce se ma

hypotéza potvrdila.

Tab. 2: Pocet absolventu rekvalifikacniho kurzu a jejich rozdéleni z hlediska

pohlavi a véku v roce 2002

Pocet zu¢astnénych
Vék | Pocet zucastnénych Zzen muzi Soucet
18-25 25 2 27
26-35 18 5 23
36-45 13 6 19
46-55 19 1 20
56-vice 0 2 2

o Rekvalifikacni kurz vice absolvovali lidé ve véku 36 let a starsi.

Rok 2003:
Co se tyCe celkového vysledku (bez rozdilu pohlavi), tak se ma hypotéza

nepotvrdila, protoze kurzu se vice zucastnilo uchazecu a uchazecek mladsich 35 let

— celkem 57 osob. StarSich ucastnikti, ve véku 36 — 57 let bylo 45 (31 Zzen a 14

muzi).

Z celkového poctu absolventt rekvalifikace (102) bylo jen 10 osob mladsich 25

let — 7 zen a 3 muzi (viz. Graf 1).



Pokud rozdélime absolventy podle pohlavi, zde jsou vysledky jasnéjsi vice u zen
nez u muzd. U Zen rekvalifikacni kurz absolvovalo 44 uchazecek mladSich 35 let.

Ve véku 36 — 55 let to bylo 31 Zen.

U muzi uz tak jednoznacné vysledky nejsou. Z celkovych 27 absolventt bylo 13
mladSich 35 let a 14 ve vékovém rozmezi 36 az 57 let. Tudiz téméf vyrovnané

vysledky (dale udaje viz. Tab. 1 a 2).

Graf 1: Podil vékovych skupin muzi a Zen v rekvalifika¢nim kurzu v roce 2003
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Rok 2002:

Hypotéza se nepotvrdila. Celkové se v roce 2002 zucastnilo kurzu SO uchazecu

mladSich 35 let, coz je vice nez uchazecu starSich 36 let. Téch bylo 41.

U zen je tento rozdil v podstaté zcela totozny srokem nasledujicim: 43

absolventek kurzu bylo mladSich 35 let . Ve v€ku 36 — 55 let to bylo 32 absolventek.

U muzt 7 (z celkového poctu 16) bylo mladsich 35 let. Vice kurz absolvovalo

uchazedu starSich 35 let — 9 z nich.




Graf 2: Podil vékovych skupin muzi a Zen v rekvalifika¢nim kurzu v roce 2002
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o Absolventi se stiedoskolskym vzdélanim do véku 25 let se méné rekvalifikovali

nez absolventi stejného vzdélani ve véku 26 - 35 let.

Rok 2003:

Mezi absolventy se stfedoSkolskym vzdélanim do 25 let bylo jen 6 osob. Ve

vékové skupin€ 26 — 35 let jich bylo 27. Hypotéza se potvrdila.

Tuto vyzkumnou hypotézu jsme si polozili, abychom si potvrdili fakt, ze u

mladSich veékovych skupin je jiz lepSi dostupnost informaéni vychovy a prace

s pocitaCem vibec.

Tab. 3: Dosazené vzdélani absolventu a jeho rozdéleni podle vékovych skupin

v roce 2003

Vzdélani 18-25 26-35 36-45 46-55 | 56-vice

VS 0 1 0 3 1

VOS 0 0 0 0 0

SS 6 27 17 9 1

SS bez maturity 0 0 1 2 0

Vyuéeni 4 18 9 1 0

ZS 0 1 1 0 0




Graf 3: Dosazené vzdélani absolventu kurzu v roce 2003
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Rok 2002

Z celkového poctu bylo 9 absolventt stfedoskolakt do 25 let, 26 — 35 letych bylo
15. Opét se hypotéza potvrdila.

Tab. 4: Dosazené vzdélani absolventu a jeho rozdéleni podle vékovych skupin

v roce 2002

Vzdélani 18-25 | 26-35 | 36-45 | 46-55 56-vice

VS 0 1 0 0 0

VOS 0 1 0 0 0

SS 9 15 13 14 1

SS bez maturity 0 0 1 3 0

Vyuéeni 12 6 4 3 1

ZS 6 0 1 0 0




Graf 4: Dosazené vzdélani absolventu v roce 2002
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o Absolventi v mladSich vékovych skupindach (18 — 35 let) se vice uplatnili na trhu

prace nez absolventi ve starSich vékovych skupindach (36 — 55 let).

Rok 2003:

Ve véku 18 — 35 let se celkové rekvalifikovalo 57 absolventd. Z toho 33 se po

rekvalifikace uplatnily. Uspé&$nost je 57, 9 %.
Ve veékové skupiné 36 — 55 let se rekvalifikovalo 43 osob. Z nich 21 se uplatnilo.

Uspé&snost je 48, 8 %.

Dané udaje jsme podrobili statistickému zhodnoceni a vztah mezi
uplatnénim a vékovou Kkategorii nebyl ve vzorku zroku 2003 statisticky
prokazan (nebyla prekrocena 5 % hladina vyznamnosti). NedokiZeme tedy

urdit, zda se hypotéza potvrdila. Na zakladé relativnich udaju by se dalo Fici, ze

hypotéza se potvrdila (viz. vyse).




Tab. 5: Uplatnéni absolventi podle vékovych skupin v roce 2003

Pocet Poéet uplatnénych |[Uspésnost

Vék absolventu absolventu v %
18-25 10 5 50

26-35 47 28 59,6

36-45 28 11 39,3
46-55 15 9 60
56-vice 2 2 100

Rok 2002:

Ve veékové skupiné 18 — 35 let se rekvalifikovalo 50 osob. Z nich se 44 uplatnilo.
Uspésnost je 88 %.

Ve vékoveé skupiné 36 — 55 let se rekvalifikovalo 39 osob. Uplatnilo se 27 osob.
Uspé&snost je 69, 2 %.

Hypotéza se potvrdila. Také byl statisticky prokazan vztah mezi uplatnénim
a vékovou kategorii. V tomto vzorku za rok 2002 je tedy mozno vztah mezi

témito dvéma proménnymi povazovat za statisticky prukazny.

Ukazuje se nam nepomeér mezi lety 2002 a 2003. V roce 2002 se statisticky
ukazuje vztah mezi uplatnénim a vékovou kategorii, ovS§em v roce 2003 to jiz neplati.
Pro prikazné zjisténi této skuteCnosti by bylo vhodné opakovat vyzkum

v nasledujicich letech a na zaklad¢ ziskanych vysledkl poté urcit presnéjsi zavery.

Tab. 6: Uplatnéni absolventi podle vékovych skupin v roce 2002

Pocet Poéet uplatnénych |Uspésnost
Vék absolventu absolventu v %
18-25 27 24 88,9
26-35 23 20 86,9
36-45 19 14 73,7
46-55 20 13 65
56-vice 2 2 100




vvvvvv

e Po absolvovdni rekvalifikacniho kurzu byli muzi v ziskani zaméstndni uspésnéjsi

nez zeny.

Rok 2003:

U muzi, z celkového poctu 27 absolventt, ziskalo praci po rekvalifikaci 14.
Uspé&snost v ziskani zamé&stnani je 51,8 %.

U _jen, z celkového pottu 75 absolventek, ziskalo praci 43 znich. Usp&snost
v ziskani zamé&stnani je 57,3 %.

Hypotéza se nepotvrdila v ramci uvedenych relativnich udaji. OvSem

hypotéza mezi vlivem pohlavi a uplatnénim nebyla statisticky potvrzena.

Tab. S: Uplatnéni absolventu kurzu na trhu prace celkové a podle pohlavi

v roce 2003

IRok 2003 muzi | eny celkem

lcelkovy poéet absolventti | 27 75 102

pocet uplatnénych osob 14 43 57

uspésnost v % 51,8 57,3 55,9
Rok 2002:

U muzu, z celkového poctu 16 absolventl rekvalifikace, ziskalo poté praci 12
z nich. Uspé&snost v ziskani zaméstnani je 75 %.

U zen, z celkového poctu 75 absolventek, ziskalo po rekvalifikaci 61 znich
praci. To predstavuje uspéSnost 81,3 %.

Hypotéza se nepotvrdila. Opét ale plati, ze hypotéza mezi vlivem pohlavi a

uplatnénim nebyla statisticky potvrzena.

Tab. 6: Uplatnéni absolventu kurzu na trhu prace celkové a podle pohlavi

v roce 2002

IRok 2002 muzi | Zeny celkem
||ce|kovy pocet absolvent 16 75 91
pocet uplatnénych osob 12 61 73
uspésnost v % 75 81,3 80,2




2.4.1 Analyza problémovych okruhu

Jednim z problémovych okruhi je rozdilny pocet absolventi — muzi a
absolventek — zen daného rekvalifikaéniho kurzu. Ve vyzkumu pracujeme se soubory
o velikosti - pro rok 2003 se 102 absolventy, pfi€emz 75 z nich jsou zeny a 27 muzi,
a pro rok 2002 s 91 absolventy, z nich 75 Zzen a 16 muzi. Jsou to vybérové soubory,
které jsou pro nas ,,dany* a jsou zavazné. Jsme si tohoto nepoméru védomi, a podle
toho s nim také pracujeme.

Je to ovSem také vyznamny ukazatel, ktery vypovida o strukture zajmu,
z hlediska pohlavi, o tento rekvalifika¢ni kurz. Ostatné je také zminén v jedné ze
stanovenych vyzkumnych hypotéz.

Je tfeba také pocitat s tim, ze Cisla, s kterymi pracujeme jsou relativni. Mame
tim predevsim na mysli pocCet absolventl, ktefi byli po kurzu vyrazeni z evidence
Gfadu prace. Vramci statistik a udaji, které jsou vedeny a evidovany na UP
v Bfeclavi nelze spolehlivé urcit, zda ziskali zaméstnani €1 se jinak uplatnili na trhu
prace, pravé jen diky tomuto rekvalifikanimu kurzu. Pokud byla moznost
nahlédnout do evidence, nejsou zde vedeny podrobné;si ¢i spiSe urcujici informace o
absolventech rekvalifikace. Je pouze konstatovan fakt, zda jsou jesté stale vedeni

v evidenci nebo jiz jsou z ni vyfazeni.

2.4.2 Konfrontace teorie a vyzkumu

V teoretické Casti jsme na zakladé dostupnych materiala k tématu vymezili Sifi
pojmu informacni gramotnost. Jednou z jejich soucasti je 1 pocitaCova gramotnost,
coz Je schopnost pracovat na pocitaci a s poCitaCem. Pravé ji je u nas v ramci rozvoje
informacni gramotnosti vénovana nejvétsi pozornost. Proto ministerstvo informatiky
(v ramci konceptu Stdtni informacni a komunikacni politika) vsadilo na vlastni
aktivitu a zacina napliovat svij cil. A tim je rozSifeni zakladni pocitacové
gramotnosti alespoii na polovinu dospélé populace béhem nasledujicich Ctyft let.

A my si myslime, Ze aktivita je to prospé€Sna a neni vubec tzv. ,od véci“.
Znalost prace na PC je dnes vyznamnym faktorem, ktery pomuze zvysit uplatnéni na

trthu prace. A vysledky vyzkumu, ktery zde prezentujeme, jsou toho jasnym



dikazem. V riznych podobach se dnes prace na PC promita do mnoha obortu a
zam@stnani. Jak jsme se dozvédéli na Uradu prace v Bfeclavi, v mnoha
rekvalifikacnich kurzech je obsazena vyuka prace s vypocetni technikou.

Znalost prace na PC je tak podstatna, ze v ramci rekvalifikace je zafazena mezi
nespecifické, a to znamena, Ze ji mize absolvovat jakykoli nezaméstnany s dotaci
UP, i bez prislibu zaméstnani!

Podle vyjadieni Utadu prace v Bieclavi, obsluha osobniho pogitace je zakladni
gramotnost, kterou zaméstnavatelé vyzaduji dnes i u vyucenych. U stfedoskolaka je
tato znalost pozadovana uplné€ automaticky. Proto je vSem umoznéno zucastnit se
rekvalifikace Zaklady obsluhy PC i bez zminéného pfislibu zaméstnani.

Jak ukazal vyzkum, uchaze¢lim nakonec docela vyrazné tento rekvalifikacni
kurz pomohl ziskat zaméstnani, a tim se uplatnit na trhu prace breclavského regionu.
Ovsem vysledky o celkové uspésnosti absolventd za oba zkoumané roky (2002 i
2003) jsou povzbudivé, a tim nam vyzkum potvrdil to podstatné a nejdilezitéjsi.
Celkova uspésnost vSech absolventd, bez rozdilu pohlavi a véku, v roce 2003 byla
témer 56 %, v roce 2002 to bylo 80 %! Coz je podle naseho nazoru velky uspéch a
slusny vysledek. I kdyz presné nemizeme tvrdit, ze je to jen zasluhou této
rekvalifikace, protoze zde puisobi fada faktort, které jsou velmi slozitym komplexem
sam o sob€, a neni v nasSich silach zjistit vSechny okolnosti, které na prezentované
vysledky mohou mit vliv. Ostatné si to ani neklademe za vyzkumny cil.

I pfes tuto ,nejistotu® si myslime, ze zminény rekvalifika¢ni kurz mél opravdu
vyznam a vzdy vice jak polovina zjeho absolventl uspéla na trhu prace. Tyto
vysledné tidaje koresponduji s prezentovanou teorii. A to sice, ze v soucasné dobé¢ je
znalost prace s vypocetni technikou dualezita kompetence, ktera vyrazné zvysi Sance
na uspéch v ramci pozadavkua trhu prace. Vyznam informacni gramotnosti vzrusta a
projevuje se nam nejvice v urovni pocitaové gramotnosti. Alespon jeji zakladni
uroveni nam dnes zajisti lepSi profesni uplatnéni, a také jisté zlepsi 1 na§ obCansky

zivot (lep$i a Sir§i moznosti vyhledavat informace a utfidit si je).



ZAVER

Analyzu rekvalifikaéniho kurzu jsme si zvolili pravé proto, ze nabizi jasné a
prehledné informace o svych absolventech. Uchazeci o zaméstnani v okrese Bfeclav,
ktefi se rekvalifikuji, aby zvy$ili své Sance na trhu prace a opét se zaméstnali, nam
pisli jako tim nejlepsim zakladnim souborem. Utad prace vede o svych uchazeéich i
rekvalifikaCnich kurzech zaznamy, které umoziuji zjistit UspéSnost kurzu, a
predevsim jeho absolventd. Vzhledem k tématu prace, se nam to jevilo jako nejlepsi
alternativa pro to, co jsme chtéli zjistit. Vedla nas k tomu také zvédavost zmapovat
blizky region Bfeclav, ktery spolu s okolnimi okresnimi mésty, tvoti oblast s nejvyssi
nezameéstnanosti v Jihomoravském kraji.

Na zacatku vyzkumu jsme si polozili pét vyzkumnych hypotéz, diky kterym jsme
chtéli zjistit udaje o absolventech a jejich uspésSnosti. Jak jsme jiz uvadéli diive, na
UP Bieclav je vedena jen obecna statistika, ktera nerozd&luje absolventy
rekvalifikace podle pohlavi nebo v€kovych skupin. Nezaznamenava se uspéSnost
vymezenych skupin absolventd podle veéku, pohlavi, vzd€lani a neexistuje vzajemné
srovnani. Tyto informace nam pfipadaji nejzajimaveéjsi a vcelku dulezité pro celkové
zhodnoceni rekvalifikace. Takové zhodnoceni udaji mize poskytnout informace o
problémovych skupinach nebo naopak o nejvétsim piinosu v ramci jiné skupinky.

Nasim cilem bylo tedy zjistit tyto udaje: o poctu absolventi zen a muzd, a které

pohlavi prevlada; rozdéleni absolventi podle v€kovych skupin a urCeni jejich
vzajemného pocCtu; rozdéleni absolventli podle dosazeného vzdélani; urcit uspésnost
absolventd nejen celkove, ale také z hlediska pohlavi a véku. Podle téchto cila jsme
formulovali vyzkumné hypotézy.

Zhodnoceni analyzy, dle nasSeho nazoru, nepfinesly vyrazné ne¢ekané vysledky.

Ovsem jako zajimavy vysledek se nam jevi nepotvrzeni druhé hypotézy. Tuto

hypotézu jsem si pokladali pfedevsim proto, abychom si potvrdili tvrzeni, ze mladsi
lidé uz v ramci studia nebo také 1 informalniho vzdélavani, maji informacéni vychovu
a Castéji se setkavaji s informac¢nimi technologiemi. (Souvislost s timto tvrzenim se
snazime zjistit 1 tfeti hypotézou, kde jiz studium konkretizujeme na stfedoskolské
vzdélani). Podle vysledka se Castéji rekvalifikuji mladsi lidé do véku 35 let. Nejvice

zarazejicim je pro nas udaj z roku 2002, kdy mezi absolventy rekvalifikace bylo 27



osob ve véku 18 — 25 let. Zjist&ni bylo konzultovano s pracovnicemi UP Bieclav.
Bylo nam potvrzeno, ze Cerstvi absolventi casto vyslovuji zdjem pravé o
rekvalifikaci prace na PC, protoZe pocituji nedostateénou znalost prace na PC. Casto
argumentuji tim, ze méli nedostateCnou vyuku pocitaci - pouze v prvnim ro¢niku, a

tojen 1 x tydné.

vvvvvv

vvvvvv

pracovnim uplatnéni. Obecné se na trhu prace uplatiiuji 1épe muzi, Zeny se musi
daleko vice snazit, aby ziskaly nebo si udrzely praci, vice se probijet a dokazovat
svoje znalosti I kdyz vime, ze statisticky se vztah mezi pohlavim a uplatnénim
neprojevil, stejné je to v ramci ziskanych udaji zajimavy vysledek. A jist€ o néCem
taky vypovida.

Potvrzeni Ctvrté hypotézy neni prekvapenim. Mladsi absolventi rekvalifikace

se 1épe uplatnili nez star§i. Ukazalo se, ze absolventi a mladi do 25 let maji po
rekvalifikaci dobrou uplatnitelnost. V roce 2002 to bylo dokonce 88 %, v roce 2003
50 %. Pfispéni na tom nese, podle vyjadfeni ufadu prace, aktivni politika
zaméstnanosti ve formée dotaci na zaméstnani absolventa, ktera je pro zaméstnavatele
velmi vyhodna. Utad prace hradi po dobu 1 roku 90 % mzdovych nakladd
zaméstnavatele na jim zaméstnaného absolventa. Zda se, ze tu mame prospé$né a
efektivni opatfeni. Zde se také projevila nejasnost mezi statistickym zpracovanim.
Vroce 2002 se potvrzuje statistickd vyznamnost, vroce 2003 ne — jak jsme jiz
uvadeéli, bylo by tfeba jesté provést dalsi vyzkumné Setfeni v nasledujicich letech,

aby se s ur€itosti dalo hovofit o statistické vyznamnosti vztahu pohlavi a uplatnéni.

Doporuceni: Na zéaklad¢ téchto zjisténi by bylo moznd vhodné uvazovat o
zkvalitnéni a zintenzivnéni informacéni vyuky, nebo dokonce o zafazeni zkousky
z potitatové gramotnosti do maturitni zkousky (jak navrhuje UP v Bieclavi).
Soucasna spolecnost klade velké naroky na schopnost orientovat se ve stale
rostoucim mnozstvi informaci, tyto informace hodnotit a vyuzivat je pii feSeni ukolt.
To by mélo podmiriovat 1 odpovidajici zmény ve vzdélavaci soustave, protoze prave
vzdelavani zajistuje pripravu ¢lovéka na plnohodnotny zivot v dané spole¢nosti.

Mezi nejpocetnéjsi skupinu rekvalifikace patii lidé ve veéku 26 — 35 let.
Vysledek ostatné mizeme vztahnou na vysledky vyzkumu TNS Factum, kde bylo

zjisténo, ze 29 % ekonomicky aktivni populace (do v€ku 29 let) vibec neumi



pracovat s pocitatem. Zde by mohly pomoci aktivity jako napf. Narodni program
pocitaCové gramotnosti, jehoz nabizené kurzy prace s pocitatem jsou vhodnou
formou, jak si doplnit své znalosti a dovednosti.

Resenim, které by mohlo ovlivnit viechny prezentované problémy, je
dostupnost celozivotniho vzdélavani — jako dal§iho aktualizovaného doplnéni
vzdélani. OvSem to u nas predstavuje velky problém samo o sobé. Vzdélavani
dospélych je u nas hodné palCivym tématem. Jsou to predevSim nedostatecné
moznosti vzdelavani, jako dalSi profesni vzdélavani, zajmové, nebo obcanské
vzdélavani. Je tfeba vice podporovat dalsi vzdeélavani dospelych, které se u nas vyviji
pomérne chaoticky a dost zaostava za ostatnimi evropskymi zemémi (dodnes neni
v CR komplexn& koncipovana pravni norma o vzd&lavani dospélych). Velkym
nedostatkem je také nejasnd a nepfehlednd certifikace za ziskané neformalni
vzdelavani, neni zavedeno transparentni porovnani mezi ¢eskymi a zahrani¢nimi
certifikaty a kvalifikacemi a jiné zdvazné problémy této oblasti (Narodni program
rozvoje vzdéldvani, 2001). Je potieba se touto oblasti zalit intenzivné zabyvat a
podpotfit jeji rozvoj. Jak je prezentovano v zavérech vyzkumu o funkéni gramotnosti,
lidsky kapital je tim nejvét§Sim zdrojem ekonomické prosperity zemé. Proto je
dilezité do né€j investovat a vSemi silami podporovat jeho rozvoj. Tato investice

rozhodné nemuze byt zbytecna.
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