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Ignorieren von Frauen. Durch Anreden wie Sehr geehrte Herren,
Liebe Leser, An Familie Peter Dérsch werden Frauen ignoriert. Al-
ternativ soll Sehr geehrte Damen und Herren, Liebe Leserinnen und
Leser bzw. Liebe LeserInnen oder An Familie Peter Dérsch und Ines
Behnke verwendet werden. Die Anrede Familie Peter Dérsch und
Ines Behnke wird durch das neue Namenrecht der Bundesrepublik
moglich, nach dem die Eheleute ihren jeweiligen Geburtsnamen be-
halten kénnen.

Semantische Nihe zum Substantiv Mann. Wer zahlt, der hat
auch mitzureden. In der nichtsexistischen Alternative wird das Re-
lativpronomen vermieden: Wer zahlt, hat auch mitzureden.

4.4 Mafinahmen zur sprachlichen Gleichbehandlung

Die Verfechterinnen nichtsexistischer Sprache stiitzen sich meistens
auf die rechtliche Grundlage des Paragraphen 3 Abs. 2 und 3 des
Grundgesetzes: ,Manner und Frauen sind gleichberechtigt. Niemand
darf wegen seines Geschlechtes . .. benachteiligt oder bevorzugt wer-
den.“ Nichtsexistische Sprache soll

»die sprachliche Gleichbehandlung von Frauen gewéihrlei-
sten und dadurch neue Perspektiven ermoglichen. Sie soll
Unterschiede bewufit machen, die durch die herrschende
Sichtweise male as norm verwischt worden sind und zu
einer Benachteiligung/Diskriminierung von Frauen ge-
filhrt haben. Nichtsexistische Sprache dient der Prazi-
sierung hinsichtlich der Ubereinstimmung von Gemein-
tem und Gesagtem, indem zum Beispiel das Geschlecht
des Referenzobjekts spezifiziert wird (naming the oppres-
sor/naming the victim).“%7

Uberlegungen zum geschlechtstypischen Sprachverhalten lassen fiir
die Forschung etwa folgende Fragen aufkommen (siehe auch Ka-
pitel 5): Welche Zusammenhinge kristallisieren sich zwischen all-
gemeiner, gesellschaftlicher Rollenzuweisung und der Gesprichsrol-
lenzuweisung von Frauen und Ménnern heraus? Welche Eigenschaf-
ten weiblichen und méannlichen Sprechens werden positiv oder nega-

47Schrapel (1986), S. 183.
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tiv bewertet? Dariiber hinaus, in interethnischen Zusammenhingen:
Gibt es Unterschiede zu der jeweils anderen Kultur der Sprachhan-
delnden?48

4.4.1 Empfehlungen und Richtlinien

Die ,,Richtlinien zur Vermeidung sexistischen Sprachgebrauchs“ wur-
den zuerst von Hellinger, Guentherodt, Pusch und Tromel-Plotz 1980
formuliert.*® Die neueste, von Hellinger, Kremer und Schripel 1989
bearbeitete Fassung heifit ,,Empfehlungen zur Vermeidung sexisti-
schen Sprachgebrauchs“. Die Autorinnen wenden sich an die Verfas-
serinnen und Verfasser von Gesetzestexten, Verordnungen, Formu-
laren und Stellenanzeigen, von Lehr- und Fachbiichern, Radio- und
Fernsehtexten, also an alle Schreibenden. Sie wollen den Blick fiir das
Sexistische in der Sprache scharfen. Sie sehen die Vermeidung sexisti-
schen Sprachgebrauchs als einen Teil des gesellschaftlichen Wandels,
dessen Ziel die Gleichbehandlung von Frauen und Mannern in allen
gesellschaftlichen Bereichen ist. Die Autorinnen bieten zum sexisti-
schen Sprachgebrauch Alternativen an, die nach den Prinzipien der

¢ Sichtbarmachung von Frauen und der
e Symmetrie der Bezeichnungsart

formuliert wurden. Die Anwendungsbereiche nichtsexistischer Richt-
linien und Ratschldge sind Namen, Anredeformen und Titel, Berufs-
bezeichnungen, Amts- und Funktionsbezeichnungen und andere Per-
sonenbezeichnungen sowie Pronomen. Mittlerweile ist es dank diesen
Richtlinien und immer stirker werdenden Hinweisen von einer im-
mer grofler werdenden Gruppe von Frauen Konsens, nicht mehr von
den Vitern des Grundgesetzes zu sprechen, sondern von den Verfas-
serinnen und Verfassern beziehungsweise Vitern und Miittern des
Grundgesetzes.

Hiaberlin, Schmid und Wyss (1992) formulieren als Grundprin-
zip ihrer ,Ratschldge fiir einen nichtsexistischen Sprachgebrauch®
(Untertitel), dafl Frauen ,in gesprochenen und geschriebenen Tex-
ten als eigenstandige, gleichberechtigte und gleichwertige menschli-
che Wesen behandelt (werden). Sie werden mit Respekt, Wiirde und

8 Giinthner /Kotthoff (1991), S. 8.
%® Linguistische Berichte 69 (1980).
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Ernsthaftigkeit dargestellt. Frauen werden sichtbar gemacht, Frauen
werden explizit, symmetrisch und an erster Stelle genannt.“5° Die
Autorinnen tragen der neuen Realitdt der Frauen Rechnung. Es soll
bei der Darstellung von Frauen auf ihre tatsiachlichen Lebensbedin-
gungen Riicksicht genommen werden. Die Frauenrealitit sieht nach
dem Befund der Verfasserinnen so aus, dal Frauen unter anderem
erwerbstétig sind, arbeitslos, alleinerziehende Miitter oder teilzeit-
beschiftigt. Mit dieser Beschreibung der sozialen Geschlechtsrollen
soll sich die grundlegende Anderung der gesellschaftlichen Rollen der
Frauen zeigen.

Der ,,Protokollarische Ratgeber von Theodor Graf Finck von Fin-
ckenstein (1998) ist ein Anredenbuch. Er steht in einer nichtfemini-
stischen Tradition. Anredenbiicher sind bislang in androzentrischer
Sicht geschrieben. Doch der ,, Protokollarische Ratgeber hat auch die
sprachliche Gleichbehandlung von Frauen und Mannern zum Inhalt.
Er enthalt bei allen angefiihrten Anreden fiir Manner die femininen
Formen der Anrede von weiblichen Amts- und Wiirdentragerinnen
auf der gegeniiberliegenden Buchseite. Hier sind die Ehemalige Bun-
deskanzlerin und die Ehemalige Bundesprasidentin, die es bis heute
in der Bundesrepublik nicht gibt, genauso vertreten wie der Adel,
die englische Konigin kann ebenso angeschrieben werden wie die Mi-
nisterin oder einfache Mitglieder des Bundestages (MdB).

Tabelle: Anrede einer Botschafterin (die Alternativen in Klammer)

Anschrift: Ihrer Exzellenz
der Botschafterin (Gesandtin) von
(des, der) ...
Frau ...
Schriftliche Anrede: Exzellenz
(Frau Botschafterin [Gesandtin])
Miindliche Anrede: Exzellenz
(Frau Botschafterin [Gesandtin])
Schlufformel: Genehmigen Sie, Exzellenz
(Genehmigen Sie, Frau Botschafterin
[Gesandtin]), die Versicherung meiner
ausgezeichneten Hochachtung
Einladungskarte: Ihre Exzellenz Frau Botschafterin (Gesandtin)

50Haberlin/Schmid/Wyss (1992), S. 12.
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Nach Graf Finckensteins Anredenbuch sind zwei Varianten, mit de-
nen ein Brief an unsere zukiinftige Bundeskanzlerin adressiert werden
kann, Standard.

Tabelle: Anschrift einer Bundeskanzlerin

An die Bundeskanzlerin An den Bundeskanzler

der Bundesrepublik Deutschland der Bundesrepublik Deutschliand
Frau (Name) Frau (Name)

(StraBe, Ort) (StraBe, Ort)

In der schriftlichen Anrede und auf der Einladungskarte sind sowohi
»Sehr geehrte Frau Bundeskanzler” als auch , Sehr geehrte Frau Bun-
deskanzlerin® moglich. Da beide Sprachvarianten zugelassen sind, die
des Androzentrismus und die des Grundsatzes der Gleichbehandlung,
haben wir es im heutigen Sprachgebrauch auch mit einem doppel-
ten Standard in der Anrede zu tun. Sprachpolitisch ist ein solcher-
mafBen gestaltetes Anredenbuch fiir die Idee der Gleichbehandlung
von Frauen und Méannern wirksam. Wenn sich Frauen in geschriebe-
ner Form benannt wissen, wird die Hemmschwelle, auch Funktionen
iibernehmen zu wollen, geringer werden — so die feministische Hoff-
nung.

Erste Ansitze fir einen Sprachwandel hin zur Gleichbehandlung
sind also auch auf protokollarischer Ebene zu finden. Die ,,Zulas-
sung“ der Anrede Frau Bundeskanzler konnte allerdings zugunsten
von Frau Bundeskanzlerin dem Sprachwandelprozef zum Opfer fal-
len. Bei Einladungen unverheirateter Paare sollen die vollen Namen
und Titel beider Geladenen symmetrisch genannt werden und keine
»Inkognitobezeichnung® wie ... und Begleitung gewahlt werden. Es
ist im Zuge der gesellschaftlichen Anerkennung anderer Lebensfor-
men durchaus denkbar, daff die neue Bundeskanzlerin alleinerzie-
hende (unverheiratete) Mutter ist und einmal mit Emil Meier zum
Bankett geht.

4.4.2 Auswirkungen auf die legislative und administrative Ebene

Texte aus der Rechts- und Verwaltungssprache sind Fachtexte mit
spezifischem Fachvokabular. Nicht beliebig jede nichtsexistische Al-
ternative kann hier angewendet werden. Die Vorschriftensprache mit
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Gesetzestexten, Satzungen u.a. bendtigt fiir ihre Belange eindeu-
tige Ausdriicke. Das Wort jeder kann im nichtoffentlichen Sprach-
gebrauch gut durch alle, jedefrau, jede Frau usw. ersetzt werden.
Doch wird der Gesetzestext eventuell jeder Mensch oder — je nach
Zusammenhang — alle Deutschen bevorzugen.

Der Gemeinsamen Verfassungskommission wurde 1993 von seiten
der SPD ein Antrag zur Umformulierung des Grundgesetzes vorge-
legt. Der Antrag wurde abgelehnt.3! Einige wenige Beispiele sollen
die Richtung des Antrags zeigen: jeder — jeder Mensch, jeder Deut-
sche — alle Deutschen (Plural), kein Lehrer — keine Lehrkraft,
durch den Richter — durch richterliche Entscheidung (Neutralisie-
rung).

Sprachplanung wird durch Verordnungen und Gesetze betrieben.
Innerhalb ihres Geltungsbereiches sind sie fiir den Gebrauch von In-
novationen verbindlich. Angestoflen von der feministischen Sprach-
kritik wird auch die Rechtssprache durchforstet (vgl. Abschnitt 3.4).
Das Ministerkomitee des Europarats hat seine Mitgliedsstaaten auf-
gefordert, die nichtsexistische Sprache zu fordern; in Rechtsstexten,
in den &ffentlichen Verwaltungen und im Unterricht sollten die Mit-
gliedsstaaten eine nichtsexistische Sprache verwenden; dartiber hin-
aus sollten sie sich dafiir einsetzen, daf in den Medien Sprache nicht
sexistisch verwendet wird.3? Hierzu existieren in den deutschsprachi-
gen Landern Empfehlungen zur sprachlichen Gleichbehandlung von
Frauen und Mannern auf Bundesebene.

Nachdem in der Bundesrepublik Deutschland etliche Landtage
Anhorungen abgehalten hatten, hat der Bundestag die Empfehlun-
gen einer interministeriellen Arbeitsgruppe Rechtssprache iiber ,,Mas-
kuline und feminine Personenbezeichnungen in der Rechtssprache®
(1990) gebilligt. Dort werden Empfehlungen fiir die Amts- und norm-
gebundene Verwaltungssprache (amtliche Vordrucke, Muster fiir Ur-
kunden und Ausweise) sowie fiir die Vorschriftensprache (Gesetzes-
texte, Rechtsverordnungen, Satzungen, Benutzungsordnungen) gege-
ben. Die Rechtsvorschriften sollen nach Mdglichkeit geschlechtsneu-
tral formuliert werden. Das generische Maskulinum kann verwendet
werden, wenn die Vorschrift in neutraler Formulierung zweideutig
wiirde. Die Beidbenennung wird jedoch abgelehnt. In der Verwal-
tungssprache sollen Formulare und persénliche Dokumente auch fiir

51Samel (1993), S. 192.
52Empfehlung R (90)4 vom 21. 2. 1990.
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Frauen zutreffen konnen, dabei aber am besten geschlechtsneutral
formuliert sein. In Formularen ist auch die Beidbenennung maglich,
doch die persénlichen Dokumente sollen fiir Frauen und Ménner ge-
sondert ausgestellt werden. Feminine Berufsbezeichnungen sollen ne-
ben maskulinen stehen. Berufslisten, Verzeichnisse, Stellenausschrei-
bungen sollen die Beidbenenung verwenden. Die Gleichbehandlung
von Frau und Mann wird in der Verwaltungssprache gefordert, we-
niger in der Vorschriftensprache. Kritikerinnen und Kritiker wen-
den ein, daf} es nicht unbegrenzt geschlechtsneutrale Formulierungen
gebe, so dafl es wahrscheinlich beim generischen Maskulinum bleibe.

Die Schweizerische Bundeskanzlei sicht in der ,kreativen Losung“
das tauglichste Verfahren zur Verwirklichung der sprachlichen Gleich-
behandlung in der Vorschriften- und Verwaltungssprache. In der
Broschiire ,,Sprachliche Gleichbehandlung von Frau und Mann“ be-
richtet die interdepartementale Arbeitsgruppe der Bundesverwaltung
das folgende:

»Mit der Kombination von Paarbildung (Voll- und Spar-
form), von Geschlechtsneutralisation und -abstraktion so-
wie mit der Méglichkeit zu Umformulierungen sollen die
Nachteile der jeweiligen Einzelldsungen umgangen
werden. Diese sogenannte kreative Losung setzt aber ein
betrichtliches Mass an redaktioneller Freiheit voraus, die
auch erlaubt, ganze Bestimmungen neu zu formulieren:
So kann unter Umstidnden aus einer Bestimmung Die
Ausrichtung der Kinderzulage obliegt dem Arbeitgeber/
der den Lohn schuldenden Person der Satz werden: Die
Kinderzulage wird mit dem Lohn ausgerichtet.“5>

Die sprachlichen Méglichkeiten sollen so ausgeschopft werden, daf
zum generischen Maskulinum der Lehrer die folgenden Alternati-
ven bestehen: Lehrerinnen und Lehrer, Lehrer/innen, LehrerInnen,
die Lehrenden, die Unterrichtenden, der Lehrkérper, die Lehrkraft,
Wer an der Schule unterrichtet ... Die feministische Sprachkritik
hat seit 25 Jahren in der Schweiz enorm viel bewirkt. Legislative
Unterstiitzung des nichtsexistischen Sprachgebrauchs bezieht sich in
der Schweiz aber ausschlieBlich auf die Standardsprache, nicht auf
den Dialekt.’* Im , Leitfaden zur sprachlichen Gleichbehandlung im

53 Schweizerische Bundeskanzlei [Hrsg.] (1991), S. 49.
54 Peyer/Wyss (1998), S. 151.
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Deutschen® (1996) fiir die Bediensteten der Schweizerischen Bundes-
verwaltung ist neben konkreten Anleitungen fiir die Umsetzung der
Gleichbehandlung ein Verzeichnis von Personenbezeichnungen ent-
halten, bei denen Unsicherheit iiber die Bildung bestehen kénnte.
Der Gleichbehandlungsgrundsatz soll beim Verfassen der Texte frei
umgesetzt, die Paarformen nicht im Nachhinein gedndert werden.5°

Die — verbindlichen — ,Richtlinien der Erziehungsdirektorenkon-
ferenz der deutsch- und gemischtsprachigen Kantone der Schweiz
und des Fiirstentums Liechtenstein zur sprachlichen Gleichbehand-
lung von Frau und Mann* hingegen lassen nur zu, was ihrer Mei-
nung nach ,der Grammatik entspricht“. Die Pronomen man, jeder-
mann, irgendwer, wer werden als kurze Bezeichnungen befiirwortet.
Das Maskulinum in Zusammensetzungen (Lehrerfortbildung) wird
mit einem Verweis auf den generischen Gebrauch mit Zuriickhaltung
empfohlen. Gro8-1, aber auch Schragstrich und Klammerform diirfen
nicht verwendet werden, da sie angeblich nicht der Grammatik und
der Orthographie entsprechen, ebenso das neue Pronomen frau.

Osterreich regelt die sprachliche Gleichbehandlung von Frauen
und Ménnern im ,,Handbuch der Rechtsetzungstechnik“ (1990) des
Bundeskanzleramts durch die Empfehlung von geschlechtsneutralen
Formulierungen. Nur wenn dies nicht moglich ist, ist die Beidbenen-
nung vorzunehmen. Betroffen sind davon »Organ- und Funktionsbe-
zeichnungen, Regelungen iiber den Zugang zu bestimmten Berufen
und Tatigkeiten, ebenso Typenbezeichnungen, Unterrichtsficher und
Lehrziele im Schul- und Berufsbildungsrecht sowie Rechtsvorschrif-
ten iber personenstandsrelevante Angelegenheiten, die Ausiibung
von Rechten, die einen Haushalt betreffen, die Vertretung von Kin-
dern und anderen Haushaltangehérigen und dergleichen“.5¢ Wodak
u.a. (1987) hatten zuvor schon linguistische Empfehlungen formu-
liert, die Signalfunktion hatten. In Gsterreichischen Gesetzestexten
werden seit 1993 Parallelformen und Splitting verwendet.5” In Oster-
reich ist auch die Antwort auf das allerorts geriigte Verkehrsschild
Anlieger frei zu finden: Durchfahrt nur fir Berechtigte.

%5 Albrecht /Pantli (1996), S. 108.
%6 Schweizerische Bundeskanzlei [Hrsg.] (1991}, S. 67.
*"Doleschal (1998), S. 112.
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