Andreasova/Gierahn Kristina Poljakova
Genderova lingvistika SS 2005 65198@mail.muni.cz

Protokol - 24. 02. 2005

1. Rozdelenie do 2 skupin.

2. Praca na diktate: Oba dva, kralovna i pes, zmizeli za horizontem.Obé dvé,
kralovna i opice, zmizely za horizontem. - PreCo ovplyviuje mskulinum
femininum? D& sa tato nerovnost (na ortografickej Grovni) odstranit? (Navrhy: 1.
Zjednotit: ako v slovencine, len ,i". 2. Vynajst nové znamienko. Napr. Y

s bodkou.)

3. Dopifianie zdmen: Frau=sie, Madchen=es. Konflikt Genus/Sexus -
Grammatik/Logik

4. Gender - socidlne pohlavie - kultirne urcend predstava o muzskosti a
Zenskosti - prejavuje sa v konkrétnych situacidch: napr. v restaurdcii: Muz je ten
dominantny - otvdra dvere, vybera stbl, objednava u ¢asnika, plati.

Gender v redi: Zeny navrhuju tykanie, z. viac hovoria (Co robia medzitym muzi?)
m. urcuju témy, Z. su neisté, preto vyzaduju spatnu vazbu a uistuju sa kladenim
spatnych otadzok (Rozumies mi?).

5. Praca s vyrokom Prof. Joachima Dycka: problematické slova: ausstatten -
vybavit (ndbytkom, ale nie ludmi), Kollegen - kolegovia (generické maskulinum),
Sekretarin - sekretarka (generické femininum + asymetria reci: sekretar znie
vazenejsie), ein Assistent - asistent (akoby to nemohla byt Zena), zur
persénlichen Verfigung - k osobnej potrebe (nevhodna formulacia, odkazuje na
otrocku pracu).

6. Aké su tendencie - Je nasa re¢ vyvazena? Nie, nesnazime sa hovorit férovou
recou, pretoze tad nasa sucasna nam nepride nefér - vyrastli sme s nou, hovoria
tak nasi rodicia, je to zvyk. Ked niekto povie mili Studenti, vieme, Ze sme
myslené aj my - milé Studentky. Necitime sa zanedbané, zaml¢ané ani urazené.
7. Diskusia: Paci sa nam napad, Ze by re¢ mohla byt nespravodlivd, zaujimaju
nas teorie. Prakticky vyznam nam skoér unika. Technicky dotaz: praca v dvoch
skupindch ndm pride neprakticka - fakt, ze hovoria dvaja naraz je rusivy.



Andreasova/Gierahn Kristina Poljakova
Genderlinguistik SS 2005 65198@mail.muni.cz

Stundenprotokoll - 24. 02. 2005

1. Aufteilung in 2 Gruppen.

2. Arbeit am Diktat: Oba dva, krdlovna i pes, zmizeli za horizontem.Obé dvé,
kralovna i opice, zmizely za horizontem. - Wieso beeinfluBt das Maskulinum das
Femininum? Kann man diese Ungleichheit (auf orthographischer Ebene)
abschaffen? (Vorschlage: 1. Vereinheitlichen: wie im Slowakischen, nur ,i%. 2.
Neues Zeichen erfinden.)

3. Einfullen d. Pronomina: Frau=sie, Madchen=es. Konflikt Genus/Sexus -
Grammatik/Logik

4. Gender - soziales Geschlecht - kulturell bestimmte Vorstellung von Mannlich-
oder Weiblichkeit - realisiert sich in konkreten Situationen: z. B. im Restaurant:
der Mann ist der Dominante - er macht ihr die Tur auf, sucht den Tisch aus,
bestellt beim Kellner, bezahlt.

In der Sprache: Frauen bieten das Dutzen an, Frauen sprechen mehr (Was tun
dazwischen die Manner?), M. bestimmen d. Themen, F. sind unsicherer -
Ruckversicherungsfragen - verlangen vom Feedback.

5. Arbeit mit der Aussage vom Prof. Joachim Dyck: problematische Wérter:
ausstatten (mit Mébeln aber nicht mit Menschen), Kollegen (generisches
Maskulinum), Sekretarin (gen. Femininum + Asymetrie der Sprache: Sekretar
klingt gehobener), ein Assistent (als kdnnte es keine Frau sein), zur persénlichen
Verfligung (Unglnstig formuliert, verweist auf Sklavenarbeit)

6. Wie sind die Tendenzen - sprechen wir eine ausgewogene Sprache? Nein - wir
haben alt gelernt (sind damit aufgewachsen) und benltzen es so: die Frauen
fuhlen sich weder vergessen, noch benachteiligt, unterdrickt oder beleidigt. Nur
sprechen von Gleichberechtigung hilft nicht.

7. Debatte: Die Idee gefallt uns, wir finden die Theorien interessant. Praktisch
sehen wir aber keinen richtigen Sinn im Kampf flr eine faire Sprache. Technisch:
das System d. 2 Gruppen ist unpraktisch - es stoért, wenn 2 aufeinmal sprechen.



