4) Zmoniy darbas. (Darbas) Profesija ir buitis

Lidska prace. Zaméstnani 1 domacnost

Turéti darba - tai vienas i§ svarbiausiy zmogaus gyvenimo aspekty. Darbas mums uztikrina
ne tik pinigus, bet ir socialing padét] visuomen¢je, igalina prasmingai leisti laika, asmens

savirealizacija, o kai kada teikia ir pasitenkinima bei dZiaugsma.

Darba renkamés pagal savo talenta, pomégius, ir taip pat pagal situacija darbo rinkoje.
Cekijoje $iuo metu yra paklausios/populiarios profesijos i§ ekonomikos arba informaciniy
technologijy srities/sri¢iy, bet esama taip pat nemazos medicinos sesery bei kvalifikuoty
darbininky ir amatininky (ypa¢ mirininky, Saltkalviy, tekintoju,...) paklausos. Tos
profesijos néra labai/itin populiarios — jaunimas / kiekvienas mano, kad tai neidomiis darbai
su maza alga, ir verciau eina studijuoti. Bet daznai atsitinka, kad, pvz., miirininkas uzdirba

daugiau negu filosofas, kuris baiggs universiteta neranda darbo pagal savo specialybg ir turi

dirbti kasininku supermarkete.

Kai ieSkome darbo, paprastai turime parasyti savo biografija. Ten suraSome / pateikiame
savo asmeninius duomenis, duomenis apie savo iSsilavinima, darbo patirti, baigtus kursus
ir, zinoma, savo privalumus dirbnat §i darba. Darbdaviai daznai reikalauja uzsienio kalby
(angly kalbos beveik visada), darbo kompiuteriu pagrindy, vairuotojo pazyméjimo, darbo
uzsienyje patirties. Vertinami yra zmonés, kurie yra tvarkingi, kiirybingi, atsakingi,
komunikabiliis, savarankiski. Jei darbdaviui patinka miisy gyvenimo aprasymas, gali mus
pakviesti pokalbio. Tokio pokalbio metu paprastai klausiama apie miisy laukiamos/
norimos algos dydi, pareigas / pozicija firmoje, ar esame pasirengg dirbti vir§valandzius ir

pan. Darbdavys niekada neturéty dométis miisy Seima, sveikata, tikéjimu,...



Zmonés daznai i§vaziuoja dirbti { uZsienj. Studentai nori i§mokti kalbos, daug uzdirbti, o po
to - keliauti. Jie dirba namy auklémis, padavéjais restorane, kambarinémis vieSbutyje arba
savo srities specialistai, kai kada turi dibti nekvalifikuota darba. Tai gerai matyti ir Cekijoje

— diplomuoti ukrainieciai dirbantys darbininkais arba valytojais néra jokia iSimtis.

Nedarbas yra didelé socialiné problema. Cekijoje nedarbo lygis skiriasi priklausomai nuo
regiono — mazesnis Pragoje (2%), aukStas biina Siaurés Bohemijoje ir Siaurés Moravijoje
(net apie 15%). Zmogus be darbo praranda pasitikéjima savimi, kontakta su draugais ir
apskritai su pasauliu; tai gali sukelti depresija, alkokolizma, net benamybg, savizudybeg,...
Bedarbis turéty pabandyti gauti bent sezoniniy darby arba lankyti rekvalifikacijos kursus.
Jeigu bedarbis / toks Zmogus nori gauti pasalpa, turi biiti registruotas darbo birZoje, bet ir
tuo atveju paSalpa jam priklauso tik penkis ménesius. Nors kiekvienas turi teisg¢ 1
minimalaus gyvenimo lygio uztikrinima, Cekijoje tai yra tik apie 3000 (tris tiikstancius)
krony. Siy 18y turi pakakti i§laidoms uz maista, drabuzius, gydyma,... Mokes¢iams uZ buta

(uz vandeni, dujas, elektra) gaunama kita pasalpa.



