
Vzor 1 – Ustanovení o autorských právech do pracovní smlouvy 

 

1. Ochrana autorských práv 

1.1.  Pro případ, že při plnění povinností vyplývajících pro zaměstnance z 

pracovního poměru vytvoří zaměstnanec jako autor či spoluautor dílo ve 

smyslu autorského zákona, je zaměstnavatel oprávněn vykonávat svým 

jménem a na svůj účet veškerá majetková práva zaměstnance, jakožto 

autora, k takovému dílu za podmínek stanovených autorským zákonem, 

zejména toto dílo užívat a šířit. Majetková práva zaměstnavatele jsou 

výlučná, časově a územně neomezená. Autorská odměna příslušející 

zaměstnanci z titulu užití a šíření díla, jakož i výkonu dalších majetkových 

práv k dílu zaměstnavatelem, je obsažena ve mzdě zaměstnance. Oprávnění 

zaměstnavatele z titulu vytvoření autorského díla zaměstnancem zůstávají 

ukončením pracovního poměru zaměstnance u zaměstnavatele nedotčena. 

Autor nemá za žádných okolností nárok na přiměřenou dodatečnou odměnu.  

 Vytvoří-li zaměstnanec při plnění povinností vyplývajících z pracovního poměru 
produkt splňující kritéria vynálezu, užitného nebo průmyslového vzoru, řídí se právní 
vztahy mezi zaměstnancem a zaměstnavatelem z toho vyplývající příslušnými 
právními předpisy s tím, že odměna příslušející zaměstnanci z titulu vytvoření 
vynálezu, užitného nebo průmyslového vzoru je obsažena ve mzdě zaměstnance. 


