
Čtyři subsystémy pojistného systému ČR 

 

Subsystém 

pojištění 

Účel pojištění Zaměření pojistného plnění 

Veřejné 

zdravotní 

pojištění 

krytí výdajů spojených 

s financováním nutné 

zdravotní péče 

zákonem garantovaná zdravotní péče – 

návštěva u lékaře, hospitalizace v nemocnici, 

léky, lázeňské pobyty, zdravotní pomůcky 

apod. 

Důchodové 

pojištění 

krytí výdajů spojených 

s trvalou neschopností 

pracovat 

starobní důchod, všechny druhy invalidních 

důchodů, pozůstalostní důchody – vdovský, 

vdovecký, sirotčí atd. 

Nemocenské 

pojištění 

náhrada příjmu z důvodu 

pracovní neschopnosti 

nemocenská vyplácená zaměstnanci nebo 

OSVČ, podpora při ošetřování člena rodiny, 

peněžitá pomoc v mateřství apod. 

Státní politika 

zaměstnanosti 

podpora osob vedených 

v evidenci úřadu práce 

vyplácená dle zákonných 

pravidel 

peněžitá podpora v nezaměstnanosti, aktivní 

politika zaměstnanosti – podpora tvorby 

nových pracovních míst v daném regionu 

apod. 

 

 

Sazby pojistného 2009 

   

Účastník/sazba 

pojistného 

Veřejné 

zdravotní 

pojištění 

Sociální zabezpečení 

Důchodové 

pojištění 

Nemocenské 

pojištění 

Státní politika 

zaměstnanosti 

Zaměstnanec 4,5 % 6,5 % od r. 2009 

0,-Kč 

od r. 2009 0,-

Kč 

od r. 2009 celkem 6,5% 

Zaměstnavatel 9 % 21,5 % 2,3% od  

r.2009, od 

r.2010  

1,4%) 

1,2 % 

25 % od roku 2009 

OSVČ 13,5 % 28 % 1,4% od 

roku 2009 

dobrovolné 

1,2 % 

Povinně: 29,2 % (30,6 %) 

Osoba bez 

zdanitelných 

příjmů 

13,5 % - - - 

Státní pojištěnec 13,5 %z 25 

% 

průměrné 

mzdy 

- - - 

 



 statním pojištěncem je:  nezaopatřené dítě, důchodce, osoba na mateřské dovolené, 

příjemce peněžité pomoci v mateřství a příjemce rodičovského příspěvku, osoba 

pobírající dávky sociální péče z důvodů sociální potřebnosti, pokud tyto skutečnosti 

trvají po celé rozhodné období; vyměřovacím základem u těchto osob je jejich 

skutečný příjem po odpočtu výdajů vynaložených na dosažení, zajištění a udržení 

příjmu; 

 


