pravo na (plnohodnotnou) préci, a dale vyjadfovala pesvéddeni, podle néhoZ
socialni préva nejsou napinéna, pokud maji podobu stétem organizované cha-
rity pro chudé, kte¥{ jsou pfitom chapéani jako spolefensky ménécennf a dru-
hotadi. ‘

Za prirozenou souddst socidlnich prév povaZoval T. H. Marshall pravo na
préci, jimZ rozumél nérok kaZdého obdana vykonavat ziskovou dinnost & za-
mé&stnani podle své vlastni volby, podminéné pouze poZadavkem na odpovi-
dajici kvalifikaci. Rovni&Z socidlni prava obecné maji byt urdena viem, tedy
zdaleka nejen tém, kdo jsou v dasledku stéfi & nemoci neschopni ,pokraco-
vat v boji, kdo tento boj o obZivu vzdavaji a volaji po milosti”. Takova rezi-
duélni socidlni ochrana nem4, podle Marshalla, nic spoleéného s postavenim
skuteénych obfand. . ,

Marshall tedy pFichézt jiZ koncem &yFicitych let 20. stoleti s idedlem po-
m&rn# velkoryse rozvinutého (a neustéle roziifovaného) sociélniho stitu. Ne-
jde mu pfitom zdaleka jen o zbo#i a slugby, které tento stat mezi obyva-
telstvo plerozdé€iuje. Mnohem duleZitéji je pro néj novy duch jednoty celé
pospolitosti, ktery je s timto pferozdélovinim spojen. Vyrovndvani podmi-
nek mezi Gspé&nfmi a nedsp&nymi, mezi zdravimi a nemocnymi, mezi za-
méstnanymi a lidmi bez prdce, mezi starjmi a ekonomicky aktivnimi, mezi
Zenatymi a svobodnfmi, to vie prispiva ke vieobecné redukdi rizik a nejis-
toty a k pocitu vzdjemnosti, ktery je podstatnym obohacenim civilizovaného
Zivota. _

Podle T. H. Marshalia vytvaFi pfiznanf této tfeti vrstvy prav v¥em obfanim
zcela novou situaci v oblasti socidlntho rozvrstveni néroda. I kdyZ nevede
ke stirani existujicich tHdnich rozdila danych riznost! pfjmi z ekonomické
aktivity, zatlatuje do pozadi jejich vyznam. Z hlediska nové formy vlastnic-
tvi v podobé sociélnich prév jsou si viichni obdané zcela rovni, tvoi jedinou
t¥idu a rovnost tohoto statusu je vyznamn&j¥i neZ pretrvavajici piijmové ne-
rovnosti, které difive vytvarely a reprodukovaly t¥idni polaritu.

Moderni socidlni préva tak pfinadeji podizeni trinich mechanismi a tr¥-
nich cen socidlni spravedlnosti. Vyznam trin& vyjednavanych kontraktd, které
spoletnost rozdéluji, je podiizen této nové formé vlastnictvi, jeZ spoletnost
naopak sjednocuje. 4
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Socialni stit byl do své dneinf podoby ustaven poditkem druhé poloviny
20. stolet, tedy v dobé, kdy svého vrcholu dosahovala moderni industrilnt
spoleénost. Uvah o jeho krizi naopak vyrazné p¥ibyvé zhruba od poloviny
sedmdesétych let, tedy pravé v dob& kdy se objevuji prvni teorie o doznivéni
primyslové spolecnosti a o nastupu spolednosti postindustri4lni.”?

Soub¢h p¥echodu k postindustrialni spole¢nosti a krize socialnfho stitu
neni néhodny. Hlavnim podnétem k tivahdm o ndstupu postindustridlntho
Fadu byl prudky nardst procenta populace zamstnané v sektoru sluZeb a ne-
méné€ razantni dbytek pracujicich v pramyslu. Povéledny socialni st4t byl na-
opak budovén na predpokladu, Z¢ v ekonomice bude i nadéle prevladat pra-
mys| se silnou poptivkou po ne pHli§ kvalifikované mugské pracovni sile,

“schopné uZivit rodimu vdetn¥ manzelky, je? zistévé po siatku a narozeni di-
. téte zpravidla jiZ trvale v domacnosti,

Prechod k postindustridlni spoletnosti byl doprovazen podobné vyraznou

“¥Inou odchodu pracovni sily z pramysly, jako byl vznik spolednosti primys-
‘lové doprovézen masovim odchodem ze zem&d&stvi, jen v ¥ad¥ zemi vrcho-

lil v obdobi mezi dvéma svétovymi vilkami a v padesatych letech 20. stoleti.
Poyrchni analogie mezi deindustrializaci a deruralizact Fivily iluze o tom, Ze

Astup od industriilni spoletnosti bude pinejmendfm takovym Gspéchem, jako

byl svého &asu jeji nastup. Socidlni stét mél, podle téchto iluzi, zistat novou
vInou transformace ekonomiky v zésadé nedotden. Sektor sluzeb mél vstiebat
pracovni sflu odchdzejici z tovaren podobné bezproblémové, jako byly pred-
tfm masy rolnik, jez odchézely z venkova, integrovany do moderni primys-
lové ekonomiky. .

Prechod k terciéru viak s sebou pfinesl problémy; s nimi% se nepoditalo.

‘Vst¥ebavan pracovni sily do ekonomiky siu¥eb neprob#hlo zdaleka tak hladce,

jako presun velkého poctu lidi ze zemé&d@lstvi do pramyshy, jen? se odehral
jen o nékolik desetileti d¥ive.”

Krétce po druhé svétové vélce existovaly naprosto idedlni podminky pro
integraci velkého pottu byvalych rolniki do pramyslové vfroby. Zemé& poni-
tené valtenim pot¥ebovaly obnovu sidel, tovéren a dopravni infrastruktury.
" V{znamnou roli v této diskdsi sehréla kniha amerického sociologa Daniela Bella The Coming of Post-fndu-
striaf Society z roku 1973. PribliZng ve stejné dob& hovolf ve Francii o néstupu postindustridlnd spoletnoséi

Alain Touraine.
" Podrobndji k této problematice viz Esping-Andersen (1999),
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Konzumni poptavka potlatovand za vilky vytvatela velké odbytisté pro toky
sboii a sluzeb. To vie vedlo k tomu, Ze masy nizce a stfedné kvalifikovanfch
muzt mohly byt bez vétdich potiZ umistény na veelku stabilni a dobie m_m-
cend mista. To zp&tnd posilovalo poptavku a tedy tlatilo na tvorbu novych
pracovnich prileZitosti ’ .

Z4dna nostalgie po venkové tehdy nezavlddla, Masy rolnikd oanwmnmq
v padesatych a 3edesatych letech 20. stoleti ze zaostalého venkova nikoliv
do prostiedi vojensky organizovanych manufaktur, jako tomu bylo o sto let
diive, ale rovnou do centra rozvijejici se automobilové, televizni a supermar-
ketové kultury.

Na rozdil od proletarizovanych rolnfki 19. stoleti si o sto let pozdgii jejich
venkovit! potomdi odchodem do mést piijmove 1 prestiZné vyrazné pomohii.

7 nikolika davoda driela dlouho po druhé svétové valce poptévka na trhu
préce krok s nabidkou. V&kové kohorty v padesatch a poditkem Zedesatych
Jet 20. stoleti byly relativng slabé v dtsledku nizké porodnosti v dobach hos-
podéiské krize na prelomu let dvacatfch a t¥icstych. A kromé toho se v té
dobé uchézt o prad fakticky jen polovina dospelé populace, nebot Zeny si diky
pomé&rné vysokfm vidélkim svich manZeld mohou dovolit zistat v domac-
nosti.'" .

Zcela odligna situace nastala, kdy doglo o dvacet let pozdéji, tedy potinaje
sedmdesatymi lety, k Gtlumu pramyshi a soub&Zné expanzi scktoru shuZeb.
Préavé v dob¥, kdy v tovarndch mizf prace pro mu¥e, nastupuji na trh prace
v zapaduich zemich v masovém méfitku Zeny. Jednd se navic o velice silné po-
pulaéni roéniky povéledného obdobi. Trh préce v rodici se spolecnosti sluzeb tak
musel Zelit historicky nejvy3 viné poptavky po zamdstndni. Pfedstavy o plné
zaméstnanosti, které tvorily zcela realné a splnitelné jadro programi politikd
ve dvaceti povalefngch letech, ve zm&nénych podminkéch rychle mizi.

Néstup spolecnosti sluZeb tak vibec nepasobil ve stejném sméru jako pfe-
chod od primé4rntho scktoru k sekunddrnimu. Naopak, byl doprovézen velice
viraznymi zménami jak na trhu prace, tak na trovni rodiny a celé domac-
nosti. Spolefné se specifickjm demografickfm vvojem pak tyto promény
vedly k silnym tlakéim na sociélni stat, na né tato instituce, tak isp&ina po
druhé svétové vélce, nebyla prakticky pripravena.

# Zatimeo ped drubou svétovou vatkou zistavaly v domécnosti pouze Zeny ze stfednich vestev. v padesé-
tch a Sedesétich letech 20. stoletd si mohly dovalit v zdpadnich zemich z0stévat doma zpravidla i Zeny
d&inik. Ponkud paradoxn? zadaly do préce nastupovat naopak pravE Zeny ze stfednich vrstey, které si
tak zejména od konce Sedesétich let realizujt své predstavy o emancipaci a zdroveil zadinaji pfispivat do
rodinnych rozpodt stagnujicich domécnostnich piijma. ’

5 Jak upozoriiuje Esping-Andersen (1999), pokud by v dob# edchodu 2 venkova usilovaly o ekonomickou
aktivitu také Zeny, mohla vypadat nezaméstnanost v povaletném Svédsku, Velké Britanii & Spojenych
statech podobng, jake vypadala ve Spanélsku osmdesatch let 20. stoleti.
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2.1 Nastup ekonomiky sluZeb

Je pravda, Ze tercidrni sektor vytvéfi v posledni t¥eting 20. stoleti velké mnoz-
stvi pracovnich mist, jeZ je schopno svfm poétem kompenzovat tbytek pra-
covnich piilezitosti v oblasti pramyslu. Problémem oviem je, Ze produktivita

- préce ve sluzbach roste z ¥ady divodd vjrazn¥ pomaleji neZ v sektoru pri-

myslovém.
Poviimnul si toho ostatné jiZ Daniel Bell, jeden z prvych proroké ndstupu

- spolecnosti sluZeb. ,Produktivita ve sluzbach, kde se jedna o vztah miezi oso-

bami spife neZ o vztah mezi dovekem a strojem, bude nezbytn€ niZ, nez je
v primyslu,” konstatoval ve své kdysi tak vlivné praci (Bell 1973: 155).

- Jako priklad uvédi Bell relativné nizkou produktivitu prace v oblasti ob-
chody, a to i pfes vznik supermarketd, nabizejicich doptedu balené zbo¥f. Ji-
nfm prikladem jsou na klienta orientované sluzby podinaje kade¥nikem aZ po
cestovni agentury, kde osobnf vztah vyZaduje mnoZstvi tasu. Obdobna je situ-
ace ve Skolstvi, socidlnich sluzbach a rowméZ ve zdravotnictvi, kde i pies nové
plistroje a pfesn&jdi diagnézy zistava Cas lékafu limitujicim faktorem. Za-
timco nové technika a technologické inovace sniZuji niklady na jednotku pro-
‘dukee, jsou-li zavadény v oblasti pramyslu, nova technika a technologie zavé-
déné kupfikladu ve zdravotnictvi naopak zvySuji naklady na jednotku péce.

. Prechod vétSiny ekonomicky aktivnich osob z pramyslu do oblasti shuZeb
tak pfes zdani uréité analogie vytvofil zcela jinou sitvaci nez d¥véj{ pre-
‘sun masy lidi ze zemé&délstvi do primyslu. Zatimco diive prechézeli lidé z ob-

lasti s nizkou produktivitou préce do oblasti s produktivitou préce vysokou

. . T ——

—y T, a—n s
a rychle rostouci, pfesun do terciéru znamenal presn& opatny proces, Pritom

1idé pFichazejict do sluzeb po¥aduji pii niff prodiiktivité prinejmensim stejné
Em@:_.mwmam_aojﬂEEWE.I&;L.

~ To piispivé k narfistu ndkladd v oblasti vzd€lavéni, zdravotnictvf a v dal-
§ich oblastech, coZ sluzby dale prodraZuje.'®

Pokud by zminéné oblasti mély bjt organizovany disté tring, mohlo by
to pfi jejich vysoké cené ohrozit dostupnost pro velkou st populace. Teo-
reticky lze jist€ vytvorit v podnikatelském reZimu mnoZstvi pracovnich mist

.typu soukromych 1idi¢d, soukromé ochranky, soukromych lékait a soukre-

6 Nizdt produktivita prace ve sluzbéch oproti primystu miFe byt vzhledem ke mzdim FeSena v zésad®
trojim zpisobem: Mzdu poskytovateld sluZeb je moino pizptsobit nizké produktivit®. V tom piipadd by
oviem v fadé piipadi klesla tém& k nule a uvedend sluZba by z nabidky vymizela. Druhou mo¥nosti je
nechat sluzbu zaplatit klientovi tak, aby to kepirevalo vivoj mezd v zemi. V tom piipad? by se fada sluzeh
stala pro Klienty piili§ ndkladnymi a op&t by vymizely. Proto se sahd ke téetimu FeSeni: Sluzby ve zdra-
votnictvi, Skolstvi & kultufe jsou rizngmi zpisoby dotovdny. Zatimeo v Eveop® stit dotuje jejich vefejné
poskytovéni, ve Spojenjch stitech je dariov zvyhodnéno jejich poskytovéni soukrom§mi agenturami. Oboji
model oviem pledpoklddd ochotu obfant platit dané (Esping-Andersen 1999).
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mych uditeli. Jen malé ast populace bude v3ak schopna tyto sluzby zapla-
tit. Bez vefejného spolufinancovani by tedy hrozilo, #e st vefejnosti bude
z uZivini fady sluZeb vyloudena. V{daje na vefejné financovani slueh viak
zdroveni zvySuji tlak na statni rozpodet a hrozi vydstit v nartstajici zadluZent
statu. Visledkem je, Ze na velkorysé stétnf financovini veleinych slufeb nent

ani v t&h nejbohatich zemich dostatek prostiedka.

Prechod vétsiny ekonomicky aktivnich do”oblasti sluZeb mél na socidlni
stat budovany v podminkach industridlni spoletnosti Fadu daldich dopada.
Charakter prace ve sluzbach vede asto k individualizaci jak pracovnich pod-
minek, tak také aspiraci jednotlivich pracovnikd. To odporuje standardizo-
vanfm a uniformnim zpsobtim socidlniho zabezpedeni, jeZ byly vhodné pro
zajiSténi pramyslovych délnika. Pracovni sila v diverzifikované oblasti sluzeb
miZe byt jen nesnadno organizovéna, coZ sniZuje vyjednavaci moc odbord
a jejich tlak na zajiSténi socidlnich prév. Predeviim viak vede rozvoj sluzeb
k vyrazné feminizaci trhu préce a je tedy spojen s obecnym trendem diskri-
minace Fenské prace. o i

Nastup spolecnosti sluzeb tak soutasné vyvolal celou fadu dilemat. Jde o to,
Ze 8m vice sektor sluZeb expanduje a &im vétd dil populace zaméstnava, tim
vt je rozsah mélo kvalifikovanych slueb, jejich# poskytovatelé pobiraji jen
nizké pifjmy, pfifemZ moznosti jejich vzestupu v zaméstnni jsou nepatrmé.”
Jinfm problémem spolednosti sluZeb je, Ze velkd st sluZeb vykonavanych Ze-
nami mé charakter marketizované formy konven¢nich domdcich pradi. Tak je

tomu v pripadé sluzeb zabfvajicich se vklidem, stravovénim, opravou $atstva
& péd o dite. Expanze sluZeb v tomto pFipad® znamend, Ze rodina & jeji den
nabizf sluby, jez dfive vykondval ve vlastni domdcnosti, za Gplatu druhym.
Cinnost, kter4 byla diive vykonévéna zdarma, je zpoplatnéna a cena této préace
je nizkd mimo jiné proto, Ze pii jejim zv{¥eni by hrozilo, e uvedens sluzba
bude 2z Gsporngch dtivoddt opét vykondvéna domacnostmi ve viastni rezii.»
Piichod’ spoletnosti stuieb umolnil uvést na trh préce do nedéinickych
profesi masové Zeny a sitwace v oblasti zamEstnanosti se tim v{razng zdra-

matizovala, Nikdy pfedtim se o préci neuchézelo tolik kidi a zajistit plnou
zaméstnanost (populédrni heslo = doby, kdy o préaci se uchézeli prevaing jen

vy .

muZi) od nyn¥jska znamend najit pracovni pileZitosti pro naprostou vétdinu .

dospélé populace. To se stdva také jednou z pFitin masové nezaméstnanosti
v zemich zdpadni Evropy od sedmdesatych let 20. stoleti.

T Ve Spojenfch statech, kde jako v prvé zemi ji koncem padesatych let 20. stoleti presahl podet ckonamic-
ky aktivnich zaméstnanych ve sluzbich 50Z, v soutasné dob# pracuje v lacinyeh sluzbach orientovanyeh na
klienta ji kaZdy druhy zaméstnanec. V Némecku v této sféfe pracuje zatim jen Stvrtina zaméstnanch.

" Jak uvddi Esping-Andersen, to, zda bude tento typ sluzeb domdcnost nakupovat, ancbo si je bude raddi
poskytovat sama, zévisi na jejim disponibilnim pfijmu, na cenové Grovni sluiby a na tasové tisni rodiny.
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- Vegkeré fungovani soci
-zaméstnanosti,

let 20. stoleti. P
‘Pem nariistat nezaméstnanost a vztah mezi hospod
-nezamgéstnanosti se stavé stale voln.
- ovacim dokaZi ckonomiky vyrabét
nanych lidi,

Hexibilizace price znamend v zisadé dvaoji:
“notnych Standardnich pracovnich sml
 kontrakty na omezenou pracovnt dobu,

‘nad nf. Vzniké tak relativng novy jev oznadovany jako

i ,w?mmmm v Em&mﬁ% a poditkem Sedesatych let v primérném francouz-
.. M WMMW € wasam_ﬁﬂ wwam»m&& chybéla préce jen pro jedno & dvé procenta mu3-
| FAEml, s nastupem pracovnich prileZitosti pro Zeny v sektoru sluzeb
.MM %Mwwﬂwwﬂwwﬁowﬂ ww”mmoxmw Nﬁm_w Od poloviny Sedesétych let se napiiklad
e o _.mn__w& MMmMmM._ Wam eré m,_\_?% préci pledeviim Zendm. v pri-
zdjemkys, na které sc jiz nedostalo, se mnohdy poprvé
higsily na t¥adu prace. Pro socidln{ sté

..Emmm@mojamlmo%onﬁwﬁmsmmgm:wnrq

Ve svém Zivoté pii-
t to znamenalo Dprudky nérdst vydaja

wmrwmmnrcﬁ_‘ 4m&5< ﬁowmmmaimﬁ.mnmmmgmro sektoru je z hlediska ckonomic-

¢ 0 .vo<mmo<mm Nm\éwﬁ stupedl vivoje. Z hlediska sociglng politiky v3ak pred-

woﬂwﬁ Nﬁamsw memmc_, na Mnme.zm v{daje, aniZ by pFitom naplitoval st4tnf
I tak spolehiive, jako tomu bylo v dobg kd §i

zaméstndna v primysu. ! v e populace byl

2.2 Flexibilizace prace

mwsmro stitu bylo zaloZeno na predpokladu tém& plné
Tento predpoklad platil priblizné do podatku sedmdesatych

oté zaCala prakticky ve viech vyspelych zemich riznym tem-

arskym ristem a mirou
¢t Diky technologickym a organizadnim
stéle vice se stéle men3fmi pocty zamést-

V této souvislosti dochazi k rozvoji nového fenoménu - flexibiln _.uumnn.
jednak jsou namisto plnohod-
uv upfednostiiovany dild a kratkodobé
jednak sili tendence piechazet od kla-

sického zaméstnaneckého poméru k mnohem volnéjsim vztahtim mezi firmou

a-formélné samostatnymi dodavateli a subdodavateli jednotlivich akong,
produktii a sluZeb.

Obojf mé stejny disledek - je jim presun stile vétsi Sisti trn nejistoty
2z firem na zaméstnance & subdodavatele. Zam&stnavatelé se skrze flexibili-

zad préce snaZi presunout na zamdstnance (& subdodavatele) rizika plynouci
z koliséni poptavky po svém zhoi a sluzbach. _
Hexibilizace préce sniZuje v zemi opticky miru nezam&stnanesti, &nf tak

lek ekonomicky ¢inného doveka se bude

“ovdem za cenu, Ze stoupd podil nizko placené prace a nartistd riziko, e vydé-

pohybovat na hranici bidy @ jen tésné

Sty

Jpracujict chudoba®,
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Flexibilizace prace nabyla dosud nejvyhranéngjiich forem ve Spojenfch
statech, ¥ se viak prudce také po Evropd. Zatimco podatkem sedmdesétych
et 20. stoleti pripadalo v Némecku na jeden neplnohodnotny pracovni pomér
pét pracovnich mist plnohednotnych, v poloviné devadesatych let byl tento
pomér jiZ jen jedna ku dvéma a bEhem piistich patndcti let by se mély oba
dva typy pracovnich kontraktd ve své Cetnosti vyrovnat.”

Flexibilni prace znamend pro pracovaika budto nizsi kupn silu (a téZ nizsi
monost pojistit se proti socidlnim rizikiim), ancbo nutnost bt soudasné za-
pojen do dvou i vice pracovnich kontraktd. MiZe znamenat téZ oboji zéroven.
Neni nahodné, Ze se v této souvislosti zadalo it nové slove - flexploatace -
jako oznateni pro zcela zdmérné dévkovéni nejistoty, které umoziiuje zbavo-
vat zaméstnance socidlnich vymoZenosti, paralyzovat odbory a tladit na sni-
sovani mezd (Bourdieu 1998: 99). , ,.

Model flexibilni prace v zésad& napodobuje nekvalifikovanou praci sezéoni,
$74 se viak z oblasti sluZeb do nejraznéjich odvétvi pracovni aktivity a zasa-
huje stale vice také obory stfedné a vice kvalifikované. JeSte v edesatych le-

tech byla flexibilni préce spojovéna téméf vihradné s vdanymi Zenami, kte-
rym umoZiiovala sladit pracovni povinnosti s pcti o rodinu a piitom jesté
o néco vylepiit piijem domécnosti. Stale vice je viak tento model pracovniho
kontraktu ynucovan i muZ@im a t&m, kdo o néj nemajt zdjem. :

V roviné oficidlntho zdtvednéni ma flexibilizace préce piispet ke zyfSeni
konkurenceschopnosti zemé v sout&i ekonomik na globélni trovni. Jak ov8em
poznamendvé napiiklad Pierre Bourdieu, tento dl by predpokladal, Ze evrop-

e

§tf pracujici budou v konedné fazi sout€Zit s témi, kdo nemaji ndrok na mini-

vir

mélni mzdu, kdo nesmji zakladat odbory, pripoustEji praci déti, pracujf dva-
néct hodin dennd a jejich mzda ini néco mezi jednou &vrtinou aZ jednou
patnictinou pramémé mzdy v Evropé (Bourdieu 1998: 39).

7 hiediska socidlotho stitu predstavuje flexibilizace préce dvojnasobné ri-
ziko, Lidé, ket vykonavaji neplnohodnotné formy prace, maji nizky ptijem
a jsou zpravidla Zadateli o nejrizng3 druhy sociélnich davek a socidlnich
sluzeb. Zarovei jim viak jejich nizké pHjmy neumoZituji dostatetné se pojis-
tit ani nemohou platit vy¥i dané. Pedstavujf tedy zit¥ vefejnjch vidajd,
ani by prispivali k naplnéni statni pokladny. Flexibilizace prace tak spolu
s otevienou nezamgstnanostf) podlamuje zdkdadni piedpoklad fungovéni po-
Jistngch systémt, na nichZ je zaloZeno financovéni socidlniho statu.

1V Nizozemsku pracuje formou flexibilni préce ji téméF 40% pracovni sily, ve Velké Britanii je to thetina

muZi a polovina Zen.
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2.3 Flexibilizace rodiny

Debata o Gdajné krizi rodiny probih4 ji# po desetileti a jeji vysledky nejsou
jednoznainé.® Nespornym faktem je vjrazny narist miry rozvodovosti v po-
slednich desetiletich. Soucasné s tim viak vzrostla i detnost druhych a tietich
sfiatkd, takZe pocet lidi ve stiednim véku, kteff Zjf trvale osaméle, ziistava
veelku nizky. To umoZiiuje nékterym badatelam tvrdit, #e rodina se vlastn&
¥ Zidné krizi nenachazi. .

Za projev ,krize rodiny” v3ak lze povaZovat spide to, Ze manZelsky svazek
ztract svoji nadindividudlni zavaznost a z rodiny se stava jen jakasi prichoz]
Instituce, jejiZ sloZeni se pribéiné a stile rychlejiim tempem obméfuje. Do-
thézi tedy k urtité flexibilizaci rodiny, kdy také tato instituce se stava mm@:ﬁ
uwwuﬁm_@na uzaviranym na omezenou dobu a pruZné prizpiisobovanym roé-
,HW_QB se podminkdm. Rodina se stdvd jen jednou z fady projeket individua-
.m_ﬁoéwmrc Zivotntho stylu, polem experimentovéni ohledné novych forem
._.u__zm_naro souZiti. Toto experimentovéni mé nejrizndjsi podoby potinaje ne
sezdanfmi péry pres bezdétnd manZelstvi a pary stejného pohlavi aZ po nen
plné rodiny piedeviim matck samotivitelek a jejich nezletilych deti.

Rostouci kiehkost rodiny viak neni pouze disledkem dobrovolného po-
‘kusnictvi a autonomni volby vlastntho Zivotniho stylu. Zésti jde o strate-
“gii vynucenou jak rostoucimi néklady na vjchovu a pédi o déti, tak také na

waws ¥

: tale nekompromisnéjii poZadavky flexibilizovaného trhu prace. Qchota zakla-

=

at rodinu, konstatuje némecky sociolog Christoph Butterwegge, klesa v téch

kruzich, kde stabilnf rodinny #ivot, v&etné dosavadniho rozdéleni mateiskych
iimﬁwmm.znr roli, prichdzi do konfliktu s uomm&mﬁ@wEpwnm%lﬂﬂ_wa@!m “bio-
grafické flexibility (Butterwegge 2001: 59). T
- Vaniké tak zvIa3tni vztah mezi flexibilizaci préce a flexibilizaci rodiny, Za-
fmco ta prva slouzi k pienosu trini nejistoty z firern na zamé&tnance a sub-
odavatele, ta druhd prenddi starost o bezpeti z rodiny jako pevné instituce
4 jeji jednotlivé cleny, a to zpravidla na ¢leny nejslab3i. To pochopitelné zvy-
uje poptévku po pomoci ze strany socidlntho statu, nebot flexibilizace ro-
iny je mnohem riskantn&jsi pro #eny neZ pro mue. Tato forma emancipace
EEQ» pro Zeny, Ze se museji na vlastni pést stale Zastgji pohybovat mezi
them sfiatk a trhem préce. ,Ani ziskova &innost, ani shatek neposkytujf
_Eww:mE {(a o to méné& budoucim) generacim Zen dostatednou existentni jis-
otu (tamtéZ 62). Préavé matky s détmi, které si dosud nenasly nového part-

¢ra, patfi k nejchudiim domécnostem vibec. Jejich situace je o to hordi, e

..Su.r_.m:mam kritickf mow_._n.m na Gvahy o krizi rodiny nabizi napfiklad némecky socielog Thomas Mayer ve
ﬁ.ms -Das Ende der Familic’ - Szenarien zwischen Mythos und Wirklichkeit” (Volkmann, Schimank 2002),
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na trhu préce fasto marné shangji Eboromu.omsm vn_nom:: an_nw MMMMNH MMWM
prototyp dokonale flexibilizovanych pracovniki jak co do podminex sye prace,

o viie mzdy. . L .
nmwhmamwnww mﬁmvEM« rodiny ma fadu piicin, na %.a:oE .Mﬁwwmﬂbwnwcﬁpmm“
oviem figuruje ponékud paradoxné pravé aomma @.o:»m_a« M@MW EwwwwE n._.m.%m
upozoriuje napiiklad Ulrich Beck, 4%85,@m%%%%ﬁoﬂwﬁom% o mﬁmm
jeZ Five spojena s opusténim rodiny a cnosti. Tim, 7¢ stat
MHMHW AMWMM %L.an z 4%§ fasti _.Q_:oﬁwﬂwa_ cmsmamén E% HoMmOMMm“W
zda rodinu jako misto opory opustit, & Em_m: wm%mmﬁ.\o@aog ﬁMMNm i necibe
ralnich kritika se tak ukazuje, Ze samotny m..o.em_.E .mﬁmn se <m oH § istost
neprojevil jako instituce, ﬁmﬂ.ﬂ @cmsmﬂw%m a:_nmmmﬁm M%wwmmmwcg ale p

yrazné podpofil trend k individualizaci zivotniho Styld.
omeoMMMMMMM wﬂ%ﬁmﬁ socialntho statu na poli nw&ww m@oeﬁ_w <%0mww%w.<w
vani socialnich sluZeb jako kompenzaci za ztratu h_mEemEr %:sﬁw ro M.EW..&E
v dob# prohlubujici se krize socidlniho m&”ﬁ: s€ <‘mmw mﬁmaqﬂmnm\n NH_MM H_o%m
%e tato strategie neni schopna aktivovat amvwo.ce w.ownsnmm Emﬁoﬁ a o
ani zvladnout dasledky demografické krize, projevujict se cvu\_” QM po t O
a stirnutim populace. Zust4vd otevienou otdzkou, zda_slabnuti socidlniho

stdtu povede ke vzristajicimu socidinimu “ipadku nedplnfch rodin a domac- .

TS . ¥ s PR ro-
nosti s jednim Fivitelem, & naopak vyvold reakci v podobé posilent Sirsich

dinnych a ptbuzenskych siti. -

Podle pesimistickjch predpovédi sméiuje viak vyvoj 8&.3 ﬁﬂ:ﬁ: m@@:ﬂ
znatné a nevratng od domdcnosti s jednim Zivitelem k doméacnosti se dvem;
v prijmy a odtud k rodiné s jednim rodidem.

2.4 Starnuti populace

5 - foas gie § TOS-
Proces starnuti populace (a nékde dokonce jejtho émb& s wwomﬁmmw o
toudt intenzitou v fadé evropskych zemi. Podet osob mnmumw% Se .awwﬁ_~ s
neustéle zvy$uje a spolu s tim se zhorSuje poletni nepomer mezl dml €X0

nomicky aktivnimi a témi, kdo jsou v postaktivnim véku.

Tento proces je objektivni, byt biva nadmiru dramatizovin @mnm%mﬁu
ze strany reprezentantd pojistovacich koncernti a velkych bank, kterym jde

o snizeni podilu stétu na zaji¥téni dachodi, aby se o to.vEtsi prostor ote

s
e LM

viel pro né. Kromé toho je zajidténi na stari prvkem vediejSich mzdovich

nakladi, kde tvofi vfznamnou &st socidlniho pojisténi. Je snaha giw pr
vek socidlntho pojidténi snffit, coZ by otevielo prostor pro soukromé po
jigtovny a banky a ziroveii by edlchéilo zaméstnavatelim (Butterwegy
2001: 200).

mn

- dnes dvacet
- chodu (at jiZ v soukromych, ¢ podnikovych fondech) tak pravdépodobns sz

Pokud by tento pokles mély vyrovnat vluy pristehovalectvi,

Problubujici se krize prab&ného dichodového systému, kterd je dfsled-

kem ndristu star$ich osob v pomdru k osobdm ekonomicky aktivnim, vyvo-

lavé zvj¥eny tlak na posileni dichodového systému fondové
“oviem bude znamenat do budoucna hned d

he. Tento v{voj
voji finanéni zatf¥eni téch, jim? je
d tlicet let. Nutnost spoFit si na vylepieni svého viastntho dii-

1Zi
kupni silu nemalé #sti dnednich E_m&ar:&.?&a:mﬁn%%vmmmﬁnaum.

Klad4 takovy vivoj do budoucna velké riziko vyostieni mezigeneracnich kon-
ikta,
" Zdroveii se v mnoha zemich predpoklads daldi pokles poctu narozenych
déti. Tento pokles je prinejmensim z&4sti disledkem kalkulu na twovni do-
micnosti, jenz sc projevuje v Yadé vyspélych zemd. Napiiklad v Némecku zi-
stava tfetina Zen 1 muZd narozenych po roce 1960 trvale bezdétnych, nebof
pofizeni si ditéte virazné sniZuje Zivotn{ Grovei partnerd ze st¥ednich a niz-
Sich prijmovych skupin.
- Ekonomické vfhody bezd¥tnosti jsou natolik lakavé,. e pomér mezi eko-
nomicky aktivnimi a ditchoddi se bude do budoucna s vysokou pravd&podob-
nost! neustale zhorSovat. To bude dle degradovat finanéni situaci dichodat
zpetné zvySovat tlak na to, aby mladé pary volily bezdétnost jako pod-

minku vzestupu své Zivotnf Grovag a pilepdent si na sta¥i,

Existujf oviem i relativné optimistickd hodnoceni moZnych dopadi stér-
uti populace. Tento demograficky proces by mohl pomoci fesit ot4zku masové
ezaméstnanostt. JestliZe se mé napfiklad ve Francii pocinaje léty 2006-2007
kaidoroné snifovat podet ekonomicky aktivnich o 300000 osob, pak by se
~zlstanouli ostatni parametry zachovény - mohla nekdy kolem roku 2010
pet dostavit plnd zaméstnanost (Castel 2003: 86).

Resent povazlivého demografického vyvoje s disledky v dtchodové oblasti
¥vd obvykle spat¥ovano v silnych vinach migrace, které maji do zemé privést
nladsi a vitdlngjsi populaci.” Malo se pitom hovoii o nezbytnifch predpokla-

ch, bez jejichZ spinéni se takové FeSent stava iluzl, Mai migrace vibec po-
od naznadené problémy fesit, musi byt prichozi obyvatelstvo integrovano
1 bazi vzdélan

lanostni spolecnosti, aby bylo schopno vykonédvat vysoce kvalifi-
ovanou praci. Bez pfisluiné kvalifikace ¢ viny migrantd zméni jen v novy
ocidInf problém, kterf nebude Fesitelny silami a prostiedky slabnouciho so-
aintho statu.

T T

Todle nejpesimistittéjiich prognéz by se v Némecku v tomto stoletf snfil bez silnych vin migrace podet

byvatel z dnednich zhruba osmdesédti milion na poubych tficet a% etyficet miiond (Hildemann 2001: 58),
muselo by s¢ jednat o masivni migraci,

ofné by muselo de Némecka plichazet témér pil miliont pfistehovaled, o by zvisile jejich pedil

populact kelem roku 2050 na plnjch 252 (Deufel, Wolf 2003 242).




Navic je krajné obtiZné uvaZovat o Gspésné E_H@_.,m\a‘ manﬁ& ﬂﬂﬂﬁwﬁﬂ”
valet v situaci, kdy samotna socidini Eﬁammwnm wwoamero obyvatelstya p

azi jn¢ nejistymi visledky.
armww <MWMM_ N“omwwwwmm”mmwnmn _%mﬁmcwamuoz migra¢nich procesii je q
vala Mﬂow_um odchodu mladych, kvalifikovanych, m«dmﬂmm@n_w a mmnwwnwmww
nich skupin domactho obyvatelstva do ciziny. Zdaleka nejhordi \AE ME <mnr
zcela nerealnon) kombinaci by pak predstavoval o%ro.a m@o,wsﬁr omdct :
odborniki do ciziny a piichod masy nizce wﬁ%w%mwﬁw W& o&ﬁ:&. Jiz wmw
oslabeny socialni stit by takovou kombinaci wms .m_HUN_ prefil, coZ by otevielo
dvefe spolefenskému chaosu s nepfedvidatelnymi désledky.

2.5 Stihneme si Zivot odpracovat?

KdyZ socidlni stat proZival v padesitych a mn%mmmﬁr letech 20. mﬂ.&& svij
zlaty vek, spolednost vypadala podstatné jinak neZ dnes. wﬁ.o PO vélce mmﬂd
viiechny lidi se nadlo v rozbité Evrop& dost prace. wowo:wnn i malo kvali o-
vani muZi dokdzali vydélat tolik, Ze jejich Zeny Eor:ﬂ. Nﬁwﬁmw v moBm..Qom.E.
Spoletnost byla mlada, podil lidi v dichodu byl mﬂmﬁén nizky. Wog‘::w dr-
Zely pohromadé o néco vice neZ dnes a matky s détmi se mohly m_uo?rmﬁ\wm_
sluné pHjmy svich manZeld. V¥tiina lidi 4%%9@5 ﬁnﬁ%‘ac\.ﬁwmoéu 0
poméru ve véku osmnécti let, ba fasto i difve, a pii <n5.= Em%n.w:wn neza-
méstnanosti mohli potitat s tim, Ze do svych Sedesati let si i\a&wt umaaon‘&m
slugny dachod. Vice jak &tyficet let odpracovanych na veelku dobfe placenych
mistech davalo muzim naddji na solidni zabezpedeni v penzi, Eumwc:. tehdy
pobirali po v{razné krat3i dobu neZ dnes. Zbylo mom_ﬁ. H na ﬁ_o<m<_.8 dichody
pre Zeny, jez se doZivaly o pét aZ sedm let déle neZ _n:.nr wwaw_ﬂnz. .
Dnes je situace zcela jind a mnoha lidem hrozi, Ze si svij mEogm?,wmﬁa ne-
stihnou odpracovat. Stale v&3i ¢ast mladych nastupuje do préce a7 :aﬁ.? ko-
lem pétadvactého roku svého veku. Pro ty, ktefi studuji, se m_owmw m_.“m‘&m ne-
ustile prodiuZuje. Ti, ktefi se studiem nezdrzuji, jsou na tom _mm_nm rE.m. ‘HES
jim mnoho let, nez se uchyt! na trhu prace a neZ zatnou obstojné Qg&m.&mﬁ.
Prudké zmény na trhu préce pfitom znejidtuji viechny a Gini mmo?mg WE_.EE
stéle méné predvidatelnou. Neili tlovek odejde nékdy pfed mna.mmm%ow _mms
neperspektivai do pfedcasného dichodu, bude jeho pracovni aktivita peruso-
véna krat3imi i del3imi obdobimi nezaméstnanosti. P¥i neustilém klickovéni
mezi flexibilnimi pracovnimi pifleZitostmi nebude mit mnoho lidi 3anci odpra-
covat si veelku vice neZ néjakych tficet pétatficet let. Plnohodnotngch pracov-
nich pomérdt spojenych s moZnosti solidniho socidlniho zabezpeteni si hlavné&

Wiz

ti stfedn€ a méné kvalifikovani zaméstnanci do budoucna pfili§ neuzijt.
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. Az toho vicho by si m&lj naget
-pobirat zhruba o osm a¥ deset It

- Jich otca a déda.
. Zhlediska &st& lidského je prodlouZen Fivota diky pokrokim védy a medi-
-¢iny nepochybné velké dobrodinf, Z hlediska dist& n_ﬁozoEwn_ﬂm@m{mQ v3ak jen
Obtfing Felitelny problém. Jak si vydélat na pozehnang delé{ Fivot, kdy# trh
‘préce je vad zdjemcim (a 7vI48tE tém star$fm) stale vice a vie .
Viechny stéty Evropy vidi z této situace jen jeding vychodisko. Je t¥eba,
,.mgf:mnmﬁmmmw%mmw_w do penze o nejpozddi. Pfinejmensim v pétaSedesti letech,
‘radéji oviem v Sedesati sedmi a Casem mo?nd a¥ v sedmdesati, neli o néco
pozdgji. Je to Fefeni hodng problematické. Lidem se predepisuje pracovat do
stale pokrodilejitho viky, i kdyzZ firmy je odepisujf jako pestarlé, mélo vy-
konné a neperspektivni ve veku stale Casnéj¥im. Mit dnes padesat let a vice
neni na trhu prace rozhodné 74dng vihra a z predstavy, e dovek bude muset
jesté dal3ich patnact & dvacet let hrat pii pfijimacich pohovorech na perso-
ho, ndpaditého, flexibilniho jinocha, zeSedivEji mnozi

fit na starobn{ dichod, ktery maji $anci
déle, nez bylo obvykle Jesté v generaci je-

vice vybiravy?

nélnfm odd8lent roli svey;
jedte¢ ped padesatkou.
Starsi lidé maji pracovat stale déle, aby se jim doba, po kterou budou po-
birat diichod, zkracovala. Mladi lidé pfitom stéle obtfZnji shangji préci a uz
dévno tvo¥f nejpodetnéj skupinu nezaméstnanych. Je v tom néjakd logika?
- Urdité ano. Na penzi Sedesatnika vynalozt systém vefejnych financt mnohem

- Yice pentz neZ na podporu v nezaméstnanos tech, kterm je teprve kolem
- dvaceti. Hlavné proto budou lidé muset pracovat stile déle, i kdy¥ se budou
 fady nezaméstnanjch mladych lidi stale vice rozristat.

Je ze situace né&jaké vichodisko? Nepochybné ano, uréité vychodisko exis-
tuje. Ale bohuZel pouze pro nékteré a na tkor viech ostatnich, Roste podet
-lidi, kel se dovtipili, Ze Zivot si stihnou odpracovat a na slufnou penzi si na-

Setif jediné za podminky, Ze nebudou mit déti. T, ktei si deti poridili, se za-

chovali vyslovend neckonomicky. JiZ p¥i prvnfm ditéti si sniZuji svoji Zivotni
troveii a od druhého ditéte jim pak kles4 primo

drasticky. Malé i dospivajici
deti jsou prekazkou pii realizaci na trhu préce. Védi to ngjlépe Feny, Keeré ™
Jsou za vichovu déti penalizovany tim, %e pobiraji v priiméru o tietinu ni%
mzdu neZ mu¥i pracujici ve stejné profesi.

KdyZ nekdo rozkladd sviij volng cas mezi rodinu a firmu, je méné flexibilng
i £ s lexibiln

_mmmw...w%_.E,‘m@.@,@%%@%@&ﬂrw@:@,.._,.m@awgb@ﬁ
fdil. A ten, kdo by snad dite adoptoval, kdyZ je sdm mit nemie, projevuje
thn vid trhu préce a vid své profesni kariéfe nezodpovédnost primo tres-
tuhodnou,

Ekonomicky uvaZujici rodina si dité proste neporidi. Z vivoje porodnosti je

patrné, Ze ekenomicky racionédlnich rodin neustale pribyvé. Prave bezdétné ro-
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diny maji ze viech typl domdcnosti zdaleka nejvy$i Zivotni Groved. je tomu
dokonce tak, e z hlediska Zivotni Grovn& byva (a to nejen u nés) racionél-
g zicknout se deti nez vystudovat vysokou #kolu. Vysokoskolaci s détmi
si #iji v priunéru hife neZ bezdétné pry s niZéim vzdéléanim.

To viak zdaleka neni viechno. Ti, kdo byli tak neprozfetelni, Ze si déti po-
Fidili, zabezpeduji na stafi nejen sebe, ale také ty, kdo zéstali z vlastni volby
bezdétni, V prab&ném penzijnim systému, kde pracujici generace zajistuje
dichody tém stardim, se nikdo nepta, zda jste si na svij vlastni dichod za-
délali v{chovou at jiZ svého, d adoptovaného dit&te. Nikdo vés za to nepo-
chvali. Naopak, pfi zestihlovéni socidlniho statu ponese stale vice naklady na
pééi o déti pravé rodina. Rodiny s détmi tak prejimaji zodpovédnost za zajis-
teni dichodu 1 pro ty, kdo se potomkd zfekli.

Prith&ng penzijni systém je pak pii starnuti populace stile méné& scho-
pen zajistit slu$nou penzi pro viechny. Proto bude ve stile vy$3i mife kombi-
novén s kapitdlorfm penzijnim systémem. V ném bude mit kazdy prileZitost
odkladat si na stait do penzijnich fondd, které budou jeho vklady zhodno-

" covat. Ti, kdo byli tak ckonomicky nezodpovédni, %e si déti poridili, budou

oviem potresténi dyakrt. V prab&ném penzijnim systému se w:aozacmmw

o plody préce svich déti dalit jako dosud s ostatnimi. V kapitdlovém penzij- &
L nim systému si navic nebudou mocd odkladat tolik jako bezdétné domdcnosti §;

My

s vy& Zivotni Grovnl.

Bezdétni se naopak stavaji dvojnasobnymi vitézi. Nejenze si nechavaji pla-
tit penze v prib&ném systému détmi druhfch, ale jesté si na staff prilepdi |
v kapitélovém systému pomodi penéz, které si ti s d&tmi odloZit nemohou, -
protoZe je vydaji na své ratolesti.

Vizniks tak dokonale bludny kruh. Zivot si stihnou odpracovat a na penzi
si nadeti predeviim ti, kdo si ve stédle ndrotngjsim trZnim prostfedi pohlidaji,
aby se piilid nerozptylovali péti o rodinu. Bft dynamick{, pruZny, adaptabilni
a pitom jedté thadit kodarek, to dost dobe nejde k sob¥. Strategie tsp&nych
véak do budoucna jen znéasobi problémy. V kodrcich vozime ty, ktefi by dne$-
nim pétadvacetiletym méli nekdy kolem roku 2050 zajistit klidné staif. Bude
jich v8ak na to piili§ milo. ,

Zavér je jednoduchy: Ten, kdo si md stihnout sviij Fivot odpracovat, nesmi
se nechat détmi zdrZovat. Pokud viak tuto strategii, jeZ pFindsi jednotliva
materidlni prospéch, zvoli v&t¥i podet ekonomicky uvazujicich lidi, dachodovy -

systém se zhrouti jesté za nadeho Zivota.

Kapitola3
'V objeti globalizace

mﬁ_.m problémi, jim# &elf socialni stat, pochdzi p¥imo zevnit¥ spolednosti. Pro-
Hﬂu.(mwmg:ﬁ populace, rostouci kiehkost rodiny, pfesun zaméstnan{ do ma.ao_é
luZeb s nizsf produktivitou préce - ka%dy z téchto problému predstavuje
amostatnou vjzvu pro socidlni stat. Je pravd&podobné, ¥e s kaZdjm z ﬁmnvmo
u.._,meSm jednotlivé by socidlni stit byl schopen vyrovnat se bez vétSich
ﬁnm,_‘w @3 viak pasobi zhruba od poloviny sedmdesétych let 20. stoleti
ow_umnwn a tim jejich tlak obrovsky nariistd. Navic k tomuto vyvoji dochéz
fi ndstupu mohutné viny ekonomické globalizace, kterd vyrazng zmenguje
,E%E prostor, jenZ jim jest® zbyva k manévrovani, Tyk4 se to ve stejné mite
lad pravicovych, levicovych i st¥edovych.

3.1 Spory o definici

”z.n,a snadné pfesné urdit vihu globalizace pii prohlubovani poti#f socidintho
statu. Je to tikol o to nesnadnéjdi, Ze prudké spory jsou vedeny o sam charak-
er tohoto celosvétového procesu. Existuje celé Yada definic globalizace, které
‘¢ navzdjem siln€ rizni, nékteré si dokonce piimo oh_voﬁ&w S jistou mirou
zjednodudent je Ize sefadit do t¥ velkjch skupin.

. .cnman@ které lze pojmenovat jako naivné optimistické, jsou zastoupeny
ejména v tdbofe neoliberdlnich ekonomd a liberalnich politika, Podle nich
._ovwxwmnn znamend predevdim rozvoj velného obchodu, jenZ postupné od-
strafuje bariéry obchodovéni a tim zvySuje prosperitu viech zemi svéta

(Globalizace tak vede ke spoletnosti vjrazné bohatsi, nez je ta dnesni Eﬁo&
dchovava kulturni riznorodost viech ztcasténych. \

Podle této definice globalizace vlastné nepfedstavuje Zadny problém. Pravé
:.mm_umw. v podobé€ volného toku investic, zboZi a osob je idealnfm néstrojem
.ﬂ.@mm& viech existujicich problémd planety, a to v&etn& sociélnich a eko-
logickjch. Odptrci globalizace, ktefi proti tomuto proudu protestuji, jsou
podie stoupenci tohoto tébora zéroved sméni i nebezpetni, anﬁwnm:.m jsou
.4.“85 ohledu, Ze by chtéli branit procesu, jenZ m4 v kenedném vysledku vy-
lozen¢ blahoddrné dopady. Sméni jsou proto, Ze tomuto ozdravnému pro-
cesu, ktery piisobi s nutnosti pFirodni sily, stejné nijak zabrénit nelze. Dobro

které sc v podobé globalizace na planetu snéd, ji zaplavi i p¥es protesty E..u
nechapajicich odptrct.
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