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Uvod

Vzdélavani mélo v pribéhu veékt rizné podoby a nescetnékrat se jeho systém
predélaval a ménil. I na pocatku 21. stoleti vznika potieba prehodnotit stavajici fungujici
Skolsky systém a provést zmény, které tento systém uzplsobi novym pozadavkim na
vzdélani. V této praci se budu zabyvat ,,Ctyfmi pilifi vzdélavani®, které mezinarodni
organizace UNESCO stanovila za vychozi body pii vzdélavani kazdého clovéka. Svou
pozornost zde zamétim predev§im na jeden z téchto pilif, kterym je schopnost ,,UCit se

jednat*.



Mezinarodni komise ,,Vzdélavani pro 21. stoleti“

vvvvvv

informaci, kterych dnesni svét nabizi kazdym dnem vic a vic. Lidé jsou Casto bezradni a nevi,

podle ¢eho se maji fidit, Cemu mohou véfit a podle jakych informaci se maji rozhodovat.

Ke spravnému poznavani svéta a k dobrému jednani s lidmi se nas vzdy snazily
nasmé&rovat Skoly, které ndm 1 dnes poskytuji pfinejmens$im zékladni znalosti potfebné do
zivota. OvSem jejich klasické pojeti, ve kterém jsou zaci pouze nuceni naucit se predkladanou

latku nazpamét’, uz dnesnim potrebam kvalitni ptipravy do zivota zcela nedostacuji.

Nevyhovujici situaci uz si uvédomila 1 mezindrodni organizace UNESCO, ktera se
proto rozhodla touto problematikou vice zabyvat. UNESCO je jednou ze ¢trnacti mezistatnich
odbornych organizaci OSN a ma na starosti védu, kulturu a vychovu. Jeji mezinarodni
charakter ji umoznuje ucinnéji prosazovat svoje navrhy a napady, a tak zvysSit

pravdépodobnost jejich realizace.

Vroce 1991 byl vznesen pozadavek, aby generalni feditel této organizace ,,jmenoval

el

mezinarodni komisi, kterd by se zabyvala vzdélavanim a ucenim pro 21. stoleti.“ Tento
pozadavek byl splnén a vroce 1993 vznikla CtrnactiClennd mezindrodni komise s nazvem
,»Vzdélavani pro 21. stoleti” (dle jen Komise), jejimz predsedou se stal Francouz Jacques
Delors. V prvni fadé¢ se Komise musela vyporadat s obrovskym mnozstvim riznorodych
konceptil a struktur vzdélavani, které nebylo mozné vSechny zpracovat a zahrnout do prace.
Komise si proto stanovila Sest okruhli, pomoci kterych rozdé€lila jednotlivé zakladni cile

vzd&lavani. Mezi tyto cile patii:’
= vzdélavani a kultura,
= vyzdélavani a obCanstvi,
= vzdélavani a socialni soudrznost,
= vzdélavani, prace a zamestnani,

» vzdélavani a rozvoj,

' Ucent Jje skryté bohatstvi : zprava Mezinarodni komise UNESCO "Vzdélavani pro 21.

stoleti”. Praha : Ustav pro informace ve vzdélavani, 1997. xviii, s. XV.
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» vzdélavani, vyzkum a véda.
Na téchto Sest okruhu se Komise rozhodla nazirat ze ti'i hledisek:

= komunikaéni technologie,
= ucitelé a vyuka,

= financovani a fizeni.

Jednim z dilezitych vysledkd prace této Komise bylo i stanoveni ,,Ctyf piliit

vzdélavani, které charakterizuji, jak ma byt vzdélavani pojimano, a vymezuji Ctyfi

vvvvvv

Ctyfi pilite vzdélavani

V dnesni dobé¢ globalizace jsou na vzdélani kladeny nové naroky. Vzdélani zacina byt
dobé koluje ve svété mnoho informaci, které pro lidstvo piedstavuji dobrou zékladnu pro
ziskavani potfebnych poznatkii a dovednosti. Bez vzdjemné podpory a pomoci bude ale
obtizné se v téchto informacich dobfe orientovat, a tak jich efektivné vyuzivat. Vyspélé¢ zemé

by proto mély spolupracovat a posléze poskytovat pomoc ostatnim.

Vsechny informace nejsou potfebné a nékteré z nich maji pouze kratkodoby charakter.
Cilem vzdélavani by proto mélo byt podavat lidem celkovy obraz o svété a zdroven jim
ukazovat, kterym smérem by se v tomto svété méli vydat. Komise k tomu tiké, ze ,kazdy
jedinec by mél byt vybaven schopnosti vyuzivat vSech pftilezitosti k ueni v pribéhu celé¢ho
svého Zivota tak, aby rozSifoval své znalosti a dovednosti, utvatel své postoje a piizptisoboval
se ménicimu se, sloZitému a vzajemné zavislému svétu.® Nestadi tedy pouze Zakiim ve
Skolach ,nalit“ do hlavy znalosti. Je nutné, aby byli taktéz schopni se nad danou
problematikou kriticky zamyslet, dokézat vybrat, co je nyni dilezité a co bude pravdépodobné

potifebné v budoucnu.

3 Uceni Jje skryté bohatstvi : zprava Mezinarodni komise UNESCO "Vzdélavani pro 21.
stoleti". Praha : Ustav pro informace ve vzdélavani, 1997. xviii, s. 49.



Kazdy jedinec by se m¢l po cely sviij zivot rozvijet v zékladnich ¢tyfech smérech,

proto komise stanovila ¢tyfi typy uceni, které nazyva ,,Ctyfi pilife vzdélavani®. Jsou tvotreny

témito typy uceni:

U¢it se poznavat znamena osvojovat si nastroje pochopeni. Toto uceni nam
pomahd umét spojovat Siroké obecné znalosti s detailnimi znalostmi z oboru.
Nejde tu ani tak o zapamatovani si jednotlivych informaci, ale spiSe o slouceni
vice informaci v jeden celek a o pochopeni vztahii mezi témito informacemi.
Poznéni se neustdle proménuje, je proto zbytecné snazit se pochopit vSechno.
Po absolvovani zékladniho vzdélani vznika potieba se specializovat, kazdy si
ale musi dévat pozor, aby neztratil vSeobecny rozhled a nezabiednul tak do
svého izolovan¢ho svéta. Spojenim poznatkll zriznych odvétvi mohou
vzniknout poznatky nové, které by ndm jinak zlstaly utajeny. UCit se poznavat
je velmi dilezitym procesem, nebot’ rozviji pamét, zlepSuje koncentraci a
mysleni. Nektefi lidé se domnivaji, Ze v dneSni dobé pokrocilé techniky uz
neni dilezit¢ mit dobfe vytrénovanou pamét, ale potiebné informace si vzdy
pouze dohledat. To je vSak omyl, ponévadz pro efektivni praci s informacemi
je potieba mit dobry rozhled. Poznani je nikdy nekoncicim procesem, neni tedy
mozné domnivat se, ze po vychozeni Skoly si navzdy vysta¢ime s dosud

ziskanymi znalostmi.

U¢it se jednat do zna¢né miry souvisi s u¢enim poznavat, je ale vice zaméteno
na ptipravu pro budouci prakticky zivot. Tato prace je zaméfena predevSim na

tento typ uceni, proto se jim vice budu zabyvat v nésledujici kapitole.

Ucit se Zit spole¢né neboli ucit se Zit s ostatnimi pfedstavuje nejzaostalejsi
typ uceni, a to jak na nasi, tak i na mezinarodni rovni. Tento typ uceni by mél
pfedevsim rozvijet pochopeni pro ostatni lidi, donutit nds pfijmout myslenku
vzajemné zavislosti a nauCit nas zvladat konflikty. A pravé ve zvladani
konfliktli lezi kdmen drazu. V tomto ohledu nejsou jedinci ani lidstvo jako
celek dostatecné rozvinuti. Neustald hrozba nésilného feSeni konflikti bere
lidem viru ve spravné nasmérovany vyvoj naSeho spolecenstvi. V dnesni dob¢
globalizace se navic mnohé konflikty stavaji celosvétovymi a lidstvu hrozi, zZe
samo sebe znici. Problém tkvi zejména v nedostate¢né ticté k ostatnim lidem a

v toleranci k jinym kulturnim hodnotdm. Také soutézivost, kdy chtéji byt



jednotlivci 1 celé zemé lepSi nez ostatni, moc neprospiva dobrému ovzdusi pro
tvorbu nekonfliktnich vzajemnych vztahl. Ve spolecném souziti tedy méame
mnoho co dohanét. Komise nachazi dvé vychodiska, jak ptedchazet tvorbé
konflikth. Dulezité je ,,ucit lidi postupné objevovat, ze kromé nas existuji 1 jini,

a navozovat zkugenost spole¢né sdilenych cilt.«*

U¢it se byt je poslednim typem uceni. Vzdélani by mélo rozvijet ¢lovéka po
vSech jeho strankach a vyrazné se tak podilet na tvorbé jeho vlastni osobnosti.
Jedinec by se mél umét rozhodovat samostatné, byt nezavisly a spoléhat se na
svlj vlastni tsudek. Ohledy se pfitom berou na jeho duSevni 1 télesnou
schranku, na mysleni 1 na city, esteticky smysl, osobni odpovédnost i duchovni
hodnoty.” V poslednich letech ziskala velky vliv na nase rozhodovani média,
kterd ndm mnohdy poskytuji netplné a zkreslené informace. Proto by
okolnimu svétu. Clovék s vét§im vieobecnym rozhledem bude mit realngjsi
Sanci rozhodnout sprdvné o svém Zzivoté¢ a dale se tak rozvijet Zadoucim
smérem. Nékdy se objevuji snahy riiznorodost a osobitost lidi potirat, ackoliv
tim lidé neporuSuji zddna zavazna etickd pravidla. Takové jednani ale neni
spravné, nebot’ praveé osobitost a individualita jsou diilezité pro tvotivost a tim 1
dalsi vyvoj nejen daného cloveéka, ale 1 celého spolecenstvi. Naopak je velmi

zadouci, aby se osobnost rozvijela uz od utlého détstvi.

Dnesni Skolsky systém je zaméfen spiSe na prvni dvé formy typu uceni — ucit se

poznavat a ucit se jednat. Nedostate€né rozvinuté jsou zejména uceni se spolupraci a

kooperaci a podpora tvofivosti. Poslednim dvéma formam by se proto ve Skoldch mélo

vénovat vice ¢asu a prostoru. Podpora vsech ¢tyt typli uCeni, a to nejen ve skolach, by

méla mit za nésledek pfiznivy vliv na vyvoj lidi, kteti budou mit dostatecné rozvinutou

osobnost, budou pfipraveni na budouci povolani a pfitom budou dost ohleduplni a

tolerantni k lidem s jinymi kulturnimi hodnotami nebo s jinym socidlnim postavenim.

* Ucent Jje skryté bohatstvi : zprava Mezinarodni komise UNESCO "Vzdeélavani pro 21.
stoleti". Praha : Ustav pro informace ve vzdélavani, 1997. xviii, s. 54.
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Ucit se jednat jako typ u€eni

Tato prace se podrobnégji zabyvéa druhym typem uceni, kterym je ucit se jednat, proto
je mu vénovana zvlastni kapitola. U€eni se jednat je uzce propojeno s uenim se poznavat, je

.....

spolupracovat s ostatnimi a vyrovnavat se s riiznymi socialnimi a pracovnimi podminkami.

Skoly jsou zakladany piedeviim k tomu, aby své studenty pfipravily pro jejich
budouci povolani a ti se pak mohli posléze zapojit do pracovniho procesu, ktery je nezbytny
pro ekonomiku statu. Pomérné Casto byva diskutovana otdzka, zda dneSni Skolsky systém
dokaze studentim dat dostatecnou praktickou prapravu, které neni ve Skolach davan takovy
prostor jako teoretickym znalostem. Nikdo neocekéava, ze ze Skoly vyjde zkuSeny pracovnik,
ktery nepotiebuje zaucit a bude hned vSechno umét. Piesto je praxe ve Skoldch vnimana
veétSinou jako pfiliS kratka, skuteéné praxi velmi vzdalena a studentim a uciim nic
nedavajici. Pokud si studenty a uéné nevychovava piimo budouci zaméstnavatel, je velmi
malo pravdépodobné, ze student bude dostatecné zaucCen i prakticky. Praxe ale studentim
zvétsuje jejich piehled o problematice jejich oboru, kazdy by si tedy mél urcitou praktickou

prapravou ve skole projit.

Komisi pfi feSeni problémii v tomto typu ucleni nejvice zajimala pravé profesni
piiprava budoucich pracovnika. Trapily ji zejména dvé hlavni otazky. ,,Jak ucit déti tak, aby
to, cemu se naucily, vyuzily v praxi? Jak by mélo byt vzdélavani ptizptisobeno budouci préci,
jestlize je nemozné predvidat, k jakym zménam ve zptisobu prace dojde?® Vi pozornost

byla vénovéna druhé otdzce, jeZ by méla vyftesit, co ma byt naplni studijniho planu.

Pti hledani odpovédi na tyto otazky je potieba od sebe rozeznavat praimyslovy sektor
ekonomiky, ktery je charakteristicky odménovanim pracovnikli mzdou, a ostatni sektory,

v nichz je vykonavana nezavisla a neformalni prace.

V primyslovém sektoru se za velmi diilezité povazuji teoretické znalosti zaméestnanct.
V dnesni dobé jde vyvoj rychle kuptedu, jedna inovace stfidd druhou, vznikaji novéa
hospodarska odvétvi a nova pracovni mista. To vSe klade vysoké naroky na rychlou

prizptisobivost zaméstnancti. Pfi ufeni se jednat tedy neni hlavni naucit se urcitym

S Uceni Jje skryté bohatstvi : zprava Mezinarodni komise UNESCO "Vzdélavani pro 21.
stoleti". Praha : Ustav pro informace ve vzdélavani, 1997. xviii, s. 51.



praktickym dovednostem, ale ziskat potiebny teoreticky zaklad, ktery nam umozni stat se
v této proménlivé dobé flexibilni. MySlenka, Ze by Skola méla byt predevS§im prakticka, je

tedy mylna.

Dtive byla od pracovnikii vyzadovédna spi§ Uzce vymezena profesni zrucnost a
zkusenost, doba se ale méni. Cisté manudlni praci pievzaly od lidi stroje, které jsou &im dal
tim vic ,.chytfej$i“. Na pracovniky pak zbyva prace, kterd vyzaduje jisté intelektudlni a
duSevni usili, kterou je kupfikladu dohled nad stroji, jejich udrzba, kontrola vyrobkd,
planovani vyroby, organizovani a piezkuovani. Cim dal Castdji byva u pracovnikii
pozadovana schopnost tymoveé spolupracovat, a tak se podilet spole¢né¢ na dosavadnich 1
novych projektech. Od pracovnikil je ocekavana vétsi iniciativa a zaujeti pro jejich ukol. Jsou
jim davany vétsi pravomoci, ale na oplatku na sebe zaméstnanec musi vzit vEtsi riziko. Z vyse
uvedeného vyplyva, ze pti vzdélavani by se mél klast diraz na rtiznd hlediska osobnosti

Cloveka, které by se mély rozvijet pozadovanym smérem.

Velkého vyznamu v ekonomikéch stati nabyl sektor sluzeb, ktery je typicky tim, ze
nevytvari zadné materialni hodnoty, ponévadz pfi jejich poskytovani nevznikd Zadny novy
vyrobek. Ve sluzbach se do popiedi dostavaji mezilidské vztahy, které maji v ostatnich
sektorech az druhotnou roli. Na pracovnika, ktery se pii praci dostdva do kontaktu se
zékazniky se tedy kladou zcela jiné pozadavky, neZ napf. na délnika u stroje. Ukolem
takového pracovnika je umét dobfe komunikovat, ziskavat potfebné informace, které musi
dovést vyhodnotit. Pracovnik by zkratka m¢l umét jednat s ostatnimi lidmi. BohuZzel neni
jednoduché stanovit, co by mélo byt néplni studia téchto lidi, protoze tyto dovednosti maji
lidé rizné vrozené a intelekt lidi tu neni tak dulezity. Neni tudiz samoziejmosti, Ze pracovnik

s vysokoskolskym diplomem bude umét Iépe jednat s lidmi, nez pracovnik s vyucnim listem.

Jind situace panuje v neformdalnich ekonomikich rozvojovych zemi, kde neni
pravidlem, ze jsou pracovnici odménovani mzdou. Mnoho lidi zde pracuje pouze, aby si
zajistilo zdkladni existencni potieby. Pracovnikiim nebyva jasné¢ vymezeno, jaké maji byt
jejich dovednosti, ndpln prace je zaloZena spiSe na tradici. V nékterych takovych zemich ale
ptesto vedle toho existuje moderni sektor obchodu a financi, ktery si vSak zachovava jistou
neformalnost. Podnikani zde tedy funguje s ohledem na mistni podminky. Podle prizkumi
Komise vyplyva, Ze vrozvojovych zemich maji zijem o prinik modernich metod a

technologii, chtéji si ale zachovat své jedine¢né kulturni hodnoty, které vychazeji z tradice.



Ucit se jednat je tedy velmi dilezitym typem uceni pro budouci 1 soucasny profesni
zivot. Ve Skolach byva tento typ uceni zapojen relativné dostate¢né, nebot’ hlavnim tkolem

Skol je pravé dostatecné pfipravit zaky a studenty pro jejich budouci povolani.



Zaver

Reforma vzdélavani se v poslednich letech stala velmi aktualni problematikou, kterou
bylo potieba zacit fesit. Nova doba s sebou pfinesla nové naroky na schopnosti, znalosti a
dovednosti pracovnikli. Tomu bylo potieba piizpisobit 1 systém vzdélavani, ktery
nedostateCné rozvijel flexibilitu a tvofivost lidi. Timto problémem se zacCala zabyvat i
mezinarodni organizace UNESCO, ktera proto (mimo mnoho jinych doporuceni) stanovila
,Ctyfi pilite vzdélavani“, které by se mély stat sou¢asti vzdélani kazdého ¢lovéka. Jednim
z téchto typt uceni je 1 ,,UCit se jednat”, jehoz hlavnim ukolem je pomoci ziskat lidem
potfebné pracovni kompetence, naucit je vzajemné spolupraci a privyknout je riznym
pracovnim podminkam. Tento typ ueni byva ve Skolach zapojen v dostate¢né mife, nebot’
hlavnim ukolem kol je pravé ptiprava lidi pro jejich povolani. Piesto i zde jeSté existuji
nedotesené problémy. Jak by méla kupiikladu vypadat idealni napln studia, aby studenty pro

jejich budouci pracovni Zivot piipravila co nejlépe?
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