Filozoficka fakulta Masarykovy univerzity, Arna Novaka 1, Brno 602 00

Formalni a neformalni vzdélavaci systémy a
sebevzdélavani

Semindrni prace k predmetu Ucici se spolecnost a role knihovnika v ni

Autor:

Ji¥i Fiala, UCO: 215413
- 3. ro¢nik kombinovaného studia oboru Informacni studia a knihovnictvi

Pocet znaku:

15742 zn.

Brno
2009



OBSAH:

UVOD

FORMALNI VZDELAVANI

NEFORMALNI{ VZDELAVANI

PROBLEMY V OBLASTI SAMOVZDELAVANI
TRENDY V SAMOVZDELAVANI

ZAVER

POUZITA LITERATURA



Uvod

., Vzdélavani zacalo bud’ pred milionem let nebo v roce 1770 (prvni katedra pedagogie byla v
tom case zaloZena na univerzité v Halle, Nemecko). Tento vyrok Lenzena naznacuje ideu, Ze

IR v o\ . ’ vyr ’ , N .oy v ’ o
vzdelavani jako veda nemuize byt separovana od vzdélavacich tradic existujicich predtim.

Touha po vzdélavani a jeho potieba je stara jako lidstvo samo. Jiz od davnych dob lidé
prahnuli po tom, aby jejich souhrn znalosti nabyl co nejvétSich rozméri a védomostné
nezaostavali za ostatnimi. Tato mnohdy osobnostni touha ¢i poslani se postupem casu a
vlivem vyvoje celé spoleCnosti stala takika nutnosti. JednoduSe receno, myslime-li na
vzdélani jako na ¢ast kulturni evoluce lidi, znamena to, Ze tu vzdy byl néjaky typ vzdélani.
Jedinec, ktery se chce v dnesni dob¢ uplatnit na trhu civilizovaného svéta, vydobyt si urcité
postaveni na poli konkurence ¢i jen nemé zajem byt povazovan za diletanta, musi vzdélavani
klast zasadni vahu. Nejedna se zde o vzd€lavani na Grovni zékladnich skol, kdy se zna¢nou
mérou formuje osobnost takového jedince a jedna se hlavné o znalosti nutné pro samotné
fungovani ve spoleCnosti. Nepisi zde ani o vzdélavani stfedoskolském, urcujicim smér,
kterym se v tu dobu dozravajici a dospivajici osobnost vyda v pfistim studijnim ¢i profesnim
zivote. Jedna se zde na jedné stran¢ o formu vzdélavani vysokoskolaka, ktery se pro uspésné
zvladnuti vlastniho vysokoskolského studia musi naucit vyhledavat, ziskdvat a vstiebavat
externi informace (nejen takové, které k nému pfichazeji na popud kantora a néaslednym
zapisem do Skolniho seSitu ¢i vypisovani pottebnych informaci z vyfasované ucebnice), tedy
musi do svého studia investovat nemalé mnoZzstvi svého Casu, energie a snaZeni proto, aby
doséahl kyzeného vysledku. Nejedna se tedy jen o klasickou formu vzdélavani, tedy pienos
myslenek z jedné osoby na druhé (probihajici na fakulté), ale taktéz o tzv. samovzdélavani,
kdy se student, jak uz z nazvu ¢innosti vyplyva, vzdélava sam, ve svém volném cCase. Tak se
déje pomoci riiznych formalnich ¢i neformalnich, tzv. alternativnich vzdélavacich systémi.
Ale o tom azZ pozdé&ji. Rad bych totiZz zminil jesté jednu podstatnou skupinu populace, ktera
tuto podobu vzdélavani hojné vyuziva... logicky, jedna se o zaméstnance.

Pfedem bych chtél nastinit, Ze nemam na mysli manualné pracujici ¢ast populace, kterd nema
potfebu dalSiho vzd€lavani (bez urazky!), rozumnéj takové, ktefi svoji praci vykondvaji
uspésné bez ohledu na znalostech — tedy jsou ve svém oboru natolik zkuSeni, Ze nemusi svijj

drahocenny cas vénovat dalSimu vzdélavani. Také se miiZze jednat o takové pracujici, kterym

" WIKIPEDIE. Vzdéldvani. Dieter Lenzen - Freie Universitit Berlin (1994). [online]. [cit. 13.5.2009]. Dostupny
z <http://cs.wikipedia.org/wiki/Vzdélani>



prost¢ jen vyhovuje stdit na misté¢ a jit pohodin¢ ,,s proudem®. Pokud vSak zaméstnané
individuum nespada ani do jedné z téchto skupin, profesni sebevzdélavani je pro néj v dnesni
dobé& uz prakticky nutnosti. Jesté¢ vice neZ u zminéné casti studujici populace je zde velkym
problémem, jak se k sebevzdélavani donutit a jaky druh uceni je v daném piipadé

nejidealnési.

Formalni vzdélavani

Podle Jens Bjerndvolda oznaceni formalni, neformdlni a informalni nepoukazuje pouze na
samotné vzdélavaci aktivity, ale na kontext nastaveni mista, kde se uskute(:fluji.2 Formalni
vzdélavani se vztahuje ke strukturovanému vzdélavacimu systému, ktery v oblasti klasického
vzdélavani zahrnuje vSechny Skoly od zékladnich aZ po univerzitu, v€etné specializovanych
programtl odborného a profesniho vycviku. Je tedy poskytovano takovymi institucemi, které
jsou formalné zastitény pravnimi predpisy jednotlivych stath. Zakony upravuji jejich funkce,
cile a organizacni formy. Zplisoby hodnoceni jsou standardizované a vymezené pravnimi
ptedpisy. Na prvni pohled to vypadd, Ze formalnich vzdélavacich systémil nelze v oblasti
samovzdélavani vyuzit, avSak opak je pravdou. Patrné nejlepsim jsou programy celozivotniho
vzdélavani. Tato forma vzdélavani je povazovana za proces ziskdvani a rozvoje védomosti,
intelektovych schopnosti a praktickych dovednosti nad ramec pocatecniho vzdélavani. Muze
byt realizovano organizovanou formou a nebo prostiednictvim individualni zajmové &innosti.>
Programy celozivotniho vzdélavani jsou povétSinou uskuteciovany bud fakultou,
vysokoskolskym pracovi§tém nebo 1 jinym vzd€lavacim pracovistétm a studenti téchto
programl nejsou studenty podle zédkona o vysokych Skolédch, jelikoz formy a typy tohoto
studia stoji mimo klasické presenc¢ni studium. Kurzy jsou zakonceny slozenim zévére¢né
zkousky a v pfipadé jejiho Gspesného splnéni je tcastniklim kurzu vydano osvédceni. Jejich
zaméieni je velice flexibilni, at’ uz se jedna o ziskani potfebné pedagogické ¢i jiné odborné
kvalifikace, seznameni s novymi trendy v libovolnych védnich a technickych disciplinach ¢i
jen modernimi formami vyuky, jako e-learning apod. Dalsi typy kurzl slouZi studentim

sttednich Skol k pfipravé na pfijimaci, vysokoskolské zkousky. Velkou a stale rostouci

2 BIORNAVOLD, J. Making Learning Visible: Identification, Assessment and Recognition of Non-Formal
Learning in Europe. Office for Official Publications of the European Communities. ISBN 92-896-0006-3.

3 DOSTAL, J. Rozvoj celozivotniho vzd&lavani uditeli v oblasti vyuzivani po&itate ve vzdélavani. In. Technika
- informatyka - edukacja. Rzeszow: Uniwersytet Rzeszowski, 2007. s. 208 - 212. ISBN 978-83-88845-91-8.



skupinou vyuzivajici tuto podobu studia jsou seniofi, chtéjici prohloubit si své znalosti ¢i se
jen néco nového dozveédet.

Ptikladem formdlniho vzdé€lavaciho systému mulze byt stdle hojné vyuzivany systém
memorovani, neboli u¢eni nazpamét'. V dnesni dob¢ se stale vice objevuji snahy od tohoto
systému odprostit a poskytnout studujicimu vétsi prostor a svobodu pro utvateni vlastniho,
vysledného obrazu toho, co se vlastné u¢i — nebot kazdy jedinec méa razné rozvinuté

jednotlivé typy inteligence.

Howard Gardner klasifikuje sedm typti inteligence®:

» logicko-matematickd - tj. uspofddavani do vztahd, chapani ¢iselnych symbold,
porozuméni kvantitdm a ¢iselnym operacim

= jazykova (lingvistickd) - tj. orientace v psaném textu, kreativni psani, analyza a
syntéza slov, slovni vztahy a hiicky

» prostorova - tj. schopnost si néco predstavit, vnimani vizudlnich vjemu, umélecké
aktivity

= telové-pohybova (kinestetickd) - tj. obratné pouzivani téla pro sebevyjadieni

* hudebni - tj. zvladnuti intonace, melodie, rytmu

= intrapersonalni - tj. schopnost zkoumat a znat své pocity, jejich pojmenovani, aplikace
vlastnich zkuSenosti

* interpersondlni - tj. schopnost vS§imat si pocitli a motivace jinych

Z toho vyplyva, Ze pokud se studujici ¢lovek snazi ziskat a nasledné pochopit néjaky soubor
informaci, m¢li by dbat na to, aby se ucebni penzum projevilo v co nejvétsim poctu riznych
forem. To bylo hlavné v minulych dobach (a doposud v urcité mitfe je) opomijeno, pfevazne
na bazi vzdélavani ve Skolském systému. Na druhou stranu je jasné, Ze tento systém
vzdélavani nemlze zmizet naprosto a u urcitych typid informaci neni jind moznost, nezli po
ném sahnout. S postupem c¢asu vSak vznikaji aplikace, které pfi uceni nazpamét dokazi
znanym zpusobem pomoci. Piikladem za vSechny muze byt e-learningova aplikace,
vytvofena Vyvojovym tymem Masarykovy univerzity, nazvana piizna¢né Dril (pfiznacné
poto, ze memorovani = drilovani). Ta je zaloZena na poznatku z psychologie uceni, Ze urcité
informace si rychleji a Iépe zapamatujeme, pokud si je pfipominame ve spravnych

intervalech.

* GARDNER, Howard. Multiple Intelligences: The Theory in Practice. New York: Basic, 1993. ISBN 0-465-
01822-X



Neformalni vzdélavani

., Neformalni uceni je zamerné, ale dobrovolné uceni, které probiha v radé rozmanitych
prostredi a situact, v nichz vyucovani, odbornd priprava a uceni nemusi byt nutné jedinou ¢i
hlavni oblasti ¢innosti. Tato prostiedi Ci situace mohou byt docasné nebo se mohou stridat a
prislusné cinnosti ¢i kurzy mohou vést profesionalni facilitatori uceni (napv. mladeznicti
instruktori), ale také dobrovolnici (napr. vedouci skupin mladeze). Aktivity a kurzy jsou
naplanované, ale ziidkakdy strukturované jako tradicni vyucovaci hodiny nebo predméty.
Jak z uvedené citace vyplyva, nutnou podminkou k charakterizaci ziskaného vzdélani jako
neformalniho je tucast kvalifikovaného lektora, ucitele, proskoleného vedouciho ¢i
dobrovolnika a je tedy zalozeno na partnerstvi mezi takovymto vedoucim vzdélavaciho
procesu a jeho ucastniky.

Koncept neformalniho vzdélavani klade diraz jak na individudlni tak na skupinové uceni.
Mistem, kde k této formé¢ vzdélavani dochézi, jsou nejcastéji zafizeni zaméstnavateld, rizné
soukromé, vzdélavaci instituce, neziskové, statni i nestatni organizace apod.

Nejvétsim rozdilem od formalniho vzdélavani je v tom, ze zde nedochdzi k ziskani oficialniho
stupné vzdélani, a to v disledku toho, ze tato forma vzd€lavani neni fizena pravnimi piedpisy.
Neformalni vzdélavani je vSak vedeno oficidlnimi institucemi a je organizované, coz
vyluCuje, aby se nabyté védomosti nedockaly patficného uznani, napt. u zaméstnavatele.
Nejjednodussimi neformalnimi vzdélavacimi systémy tedy mohou byt napf. organizované
volnocasové aktivity pro déti, mladez a dospélé, kurzy cizich jazykl, pocitacové kurzy,
rekvalifika¢ni kurzy, kratkodoba Skoleni a prednésky.

Velkou ambici neformalniho vzdélavani je, aby bylo piistupno vSem, bez ohledu na socialni
postaveni ve spolecnosti, na absolvovanou praxi, ¢i dosazené vzdélani v ramci formélniho
vzdélavaciho systému. Vztahuje se tedy ke vSem pldnovanym programim osobniho a
socialniho vzdélavani kazdého z nas a je urceno k rozvijeni celé¢ fady dovednosti a
kompetenci mimo ramec formalniho vzd€lavaciho kurikula.

Pro uvedeni piikladu neformalnich samovzdelavacich systémt mi poslouzi projekt Kompas,
jehoz cilem bylo, aby tucastnik programu nalezl v co nejkrats$i dobé po absolvovani
vzdélavaciho programu trvalé zaméstnani, a dale vytvofeni pracovnich mist v oblasti

poskytovani socialnich sluzeb.

> CHRISHOLM, Lynne. Bridges for Recognition, 2005. Neformdlni vzdélavdni [online]. [cit. 13.5.2009].
Dostupny z <http://mladezvakci.cz/informace-o-programu/neformalni-vzdelavani/>



Problémy v oblasti samovzdélavani

Ptes velky duraz, ktery zacina byt ve spolecnosti kladen na dalsi vzdé€lavani a Sirokou Skalu
vzdélavacich pfilezitosti je stile velmi mnoho lidi, ktefi se po ukonceni pocatecniho
vzdélavani vibec nevzdélavaji. Za rok 2007 se vzdélavaciho kurzu zacastnilo v Ceské
republice jen 37 % dospélych a nelze ptfedpokladat, ze by v soucasnosti doSlo k
radikalngjsimu zlep3eni.®

Prekazky, které lidem brani v i¢asti na vzdélavani, se postupem Casu proménuji. Napiiklad
klesa pocet lidi, kterym v ucasti brani jejich negativni postoje. Stale méné lidi je piesvédceno
o tom, Ze jejich soucasné vzdélani je dostatecné a Ze to, co se naucili v pocateCnim
vzdélavani, jim vystaci na cely Zivot. ZvySuje se naopak podil lidi, kterym v Gcasti brani
nevhodna nabidka a nedostatek informaci o vzdélavacich piilezitostech.

Neprekonatelnym problémem pro velkou ¢ast potenciondlnich zdjemct o vzdélavani,
pievazne pak téch ze starSi generace, miuze byt mensi ¢i vétsi konflikt s informacnimi

technologiemi, které dnes v této oblasti zastavaji takika nepostradatelny vyznam.

Trendy v samovzdélavani

Ruku v ruce s potfebami informacni spole¢nosti a rozvojem informacnich technologii dochéazi
postupné i rozsifeni nabidky riznych forem vzdélavani, které dopliuji, prohlubuji nebo
rozsifuji védomosti jeho ucastnikli a oteviraji je lidem rizného dosazeného stupné vzdelani,
véku a odborného zaméteni. Za zminku jisté stoji dva projekty, probihajici v posledni dobé& a
s jasnou vyhlidkou do budoucna:

Prvnim z nich je vzdélavaci program KOMPAS (www.kompascmp.cz), jenz si klade za cil,
aby kazdy jeho ucastnik nalezl v co nejkrat$i dob€ po absolvovani trvalé zaméstnani, a dale
pak vytvofeni pracovnich mist v oblasti poskytovani socidlnich sluzeb. Tento projekt je
spolufinancovan Evropskym socialnim fondem, stitnim rozpoétem Ceské republiky a
rozpo¢tem hl. m. Prahy. Vytvofeni tohoto individualizovaného vzdélavaciho programu
zahrnuje piipravu prislusnych metodik s ohledem na specifika cilové skupiny (dlouhodobé
nezaméstnané osoby se zdravotnim postizenim), zejména ve smyslu potieb a schopnosti ucit

se. Tento program nabizi svym Gc¢astniktim fadu vzdélavacich kurzl, napt.:

® PROFUTURO. Co bréani dosp&lym v tcasti na dalsim vzdélavani? Ndrodni vzdélavaci fond. [online]. [cit.
13.5.2009]. Dostupny z <http://www.nvf.cz/profuturo/2009 1/2009 1.pdf>



* Poznéni vlastnich schopnosti a dovednosti
» Rozvoj schopnosti
= Zpusobilost pro trh prace

= Zéklady préce s pocitacem

Druhym z projektt, ktery se dostal do podvédomi zasvécené vefejnosti byl pak UNIV
(www.univ.nuov.cz), financovan Evropskym socidlnim fondem a rozpoétem CR a jehoZ
hlavnimi cili je’:

= vybudovani partnerskych siti stiednich a vyssich odbornych $kol v Sesti krajich Ceské

republiky

» roz$ifeni nabidky téchto Skol o vzdé€lavaci kurzy pro dospélé

* rozvoj profesnich dovednosti uciteld, ktefi budou vzdélavat dospélé

= vytvoreni a ovéfeni systému uznavani vysledkl neformalniho vzdélavani a

= informalniho uéeni v sitich $kol.

Obecnym cilem projektu UNIV je podpora dal§itho vzdé€lavani poskytovaného stfednimi
Skolami a vy$$imi odbornymi Skolami. Pii ptipravé projektu byla pozornost vénovéana
piedeviim v CR nedostateéné rozvijené oblasti daliiho vzdélavani, coz ostatné dokazuje fakt,
7e ve srovnani s jinymi staty se v CR vyrazné méné do poskytovani daliiho vzdé&lavani

zapojuji Skoly.

Co se tyce trendll v této rozebirané oblasti, nejedna se pouze o vzdélavaci projekty KOMPAS,
UNIV apod., ale jak jiz bylo zminéno, vznikaji i rizné aplikace, kter¢ si kladou za cil pomoci
jedinci se samotnym vzdélavanim. Pfimo na na$i univerzité¢ byl v nedavné dobé spustén
systém Dril, jehoz hlavnim poslanim je usnadnit tzv. memorovani, neboli uceni nazpameét'.
Princip je velice jednoduchy, vychazi z papirového kartickového zpisobu uceni, svou
elektronickou a automatizovanou podobou ale pfindsi zcela nové moznosti. Dril postupné
zobrazuje karticky s otdzkami a po odkliknuti ukaZe i odpovédi. UZivatel si poté na Skéle
vyznaci, jak dobie znal odpovéd. Podle toho, jak silnd nebo slabd byla jeho znalost, se
karticky automaticky fadi k opakovani za urcity pocet dni.

Krom toho systém umoziuje jednoduché a intuitivni vytvafeni novych ucebnic, a tak si mize

kazdy uzivatel ISu vytvofit novou podle vlastnich potieb.

"UNIV. Uznavani vysledkii neformalniho vzdélavani a informéalniho uéeni. [online]. [cit. 13.5.2009]. Dostupny
z <http://univ.nuov.cz>


http://www.univ.nuov.cz/
http://www.univ.nuov.cz/

At se to vezme kolem a kolem, nejzasadnéj$im trendem poslednich let se na poli vzdélavani

stal e-learning. Dnes jiz zcela ,,otiepané™ slovni spojeni v sob¢ skryva, alespon v této oblasti,

taktka nenahraditelny vyznam a bez jeho pomoci by vétSina vzdélavacich kurzl, seminéit a

konferenci ani nemohla existovat.

Zavér

Dnesni spolecnost vyprodukovava znaéné mnozstvi podplirnych vzdéldvacich pomocnik,

kteti se postupem casu a vyvoje ,,morfuji do stale vice podob, avsak stile v sobé nesou ten

stejny cil a ideu... pomoci jak jedinci, tak 1 celé spolecnosti, ke kvalitnéjSimu vzdélani a

hlubSimu pochopeni véci kolem néas. Pevné doufdm, ze bude stile vice téch, ktefi se

piehoupnou pies vSemozné osobni, profesni ¢i jiné divody, zabranujici jim ve vyuzivani

téchto systému a ona vSeobecna vzdelanost se tak bude neustale prohlubovat.
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