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Finan¢ni podpora rodiny
Systém socialniho zabezpeceni
Statni socialni podpora

Systém statni socidlni podpory je upraven zakonem ¢.117/1995 Sb., o statni soc. podpote, ve
znéni pozdéjsich predpist.

Pojem statni socialni podpory oznacuje davky, poskytované osobam (rodinnym ptislusnikim)
ve spolecensky uznanych socidlnich situacich, kdy stat skrze jejich vyplaceni z ¢asti prebira
spoluzodpovédnost za vzniklou socidlni situaci. V rdmci systému statni socialni podpory je
poskytovan: pridavek na dité, rodi¢ovsky prispévek, socialni priplatek, piispévek na
bydleni, porodné, pohiebné a davky péstounské péce.

BliZsi informace o jednotlivych typech davek a kontaktnich mistech, kde o tyto davky lze
zadat, naleznete na: davky statni socialni podpory.

Pomoc v hmotné nouzi

Pomoc v hmotné nouzi upravuje zédkon €. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi. Podle
zakona o pomoci v hmotné nouzi se poskytuje pomoc roding, pokud rodina nema dostate¢né
pfijmy a jeji celkové socialni a majetkové poméry neumoziuji uspokojeni zdkladnich
zivotnich potteb jejich Clenil (soucasné nemiize byt piijem z objektivnich divodi zvysen).
Zakon o pomoci v hmotné nouzi zarovenl napomaha feSeni nékterych narazovych Zivotnich
situaci, které nelze vyftesit jinak nez okamzitou pomoci.

v

Davky socialni péce pro osoby se zdravotnim postiZenim

Vyhlaska Ministerstva prace a socialnich véci CR &. 182/1991 Sb., kterou se provadi zakon
o socialnim zabezpedeni a zakon o piisobnosti organti CR v socialnim zabezpe&eni, ve znéni
pozdéjsich predpist, upravuje poskytovani davek socidlni pée osobam se zdravotnim
postizenim, jejichZ prostfednictvim je poméahano uspokojovat nékteré specifické potieby
vyplyvajici z neptiznivého zdravotniho stavu osob (mobilita, bydleni apod.).

Blizsi informace o davkach socialnich péce pro osoby se zdravotnim postizenim naleznete
v sekci Zdravotni postizeni.
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AKktivity k podpore rodiny

Z pohledu rodinné politiky lze rozlisit tfi typy aktivit zam&fenych na podporu rodiny":

A. Socialni sluzby, které jsou zaméfeny na pomoc a podporu jednotlivym ¢lentim rodiny
a/nebo rodiné jako celku nachézejicim se v nepiiznivé socialni situaci za ucelem
prevence socialniho vylouceni. Zakladnimi druhy sociélnich sluzeb jsou:

o

socialni poradenstvi (napf. manzelské a rodinné poradenstvi, poradny pro
seniory, poradny pro osoby se zdravotnim postizenim, poradny pro obéti
trestnych ¢inti a domaciho nasili)

sluzby socialni péce (napt. osobni asistence, pecovatelska sluzba, odlehcovaci
sluzby, centra dennich sluzeb)

sluzby socialni prevence (rand péce, telefonicka krizova pomoc, azylové domy,
domy na ptl cesty, socialn¢ aktivizacni sluzby pro rodiny s détmi, terénni
programy)

B. Sluzby na podporu fungujici rodiny, které maji preventivni a podptrny charakter.
Jejich ucelem je usnadiiovat a posilovat partnerské a manzelské souziti a rodiCovstvi,
podporovat rodiny v péc¢i o déti a pfi harmonizaci prace a rodiny. V této skupin¢ Ize
déle rozligit:”

1. Komer¢né poskytované sluzby na podporu fungugici rodiny™:

o

hlidani dé&ti do ti let véku™ a nad t¥i roky véku® nerodi¢ovskou osobou
(provozovano v rezimu z.¢. 455/1991 Sb., o zivnostenském podnikani)
pomoc s vedenim doméacnosti (napt. udrzba domécnosti, rodinné zadsobovani -
provozovano v rezimu z.&. 455/1991 Sb., o Zivnostenském podnikéani)®
volnoc¢asové a vzdélavaci aktivity pro déti (provozovano v rezimu z.¢.
455/1991 Sb., o Zivnostenském podnikani)

2. Nekomer¢né poskytované sluzby na podporu fungujici rodiny”:

o

matetska centra

poskytovani volno€asovych aktivit pro déti nebo pro rodiny s détmi (napf.
centra pro rodinu, druZiny)

podpora v oblasti slucitelnosti profesnich a rodinnych roli (zejména
prednéskova ¢innost a poradenstvi)

podpora a vychova k harmonickému partnerstvi, manzelstvi a odpovédnému
rodicovstvi (zejména prednaskova ¢innost a kurzy)

ostatni druhy aktivit k podpote fungujici rodiny

C. Cinnosti poskytované v ramci socialné-pravni ochrany déti:

o O

(@)

preventivni ¢innost v ramci socialné-pravni ochrany deti

poradenskd ¢innost v ramci socidlné-pravni ochrany déti

¢innost v ramci socialné-pravni ochrany déti v ndhradni rodinné péci

prace s détmi vyzadujici zvySenou pozornost v rdmei socidlné-pravni ochrany
deti

ziizovani zatizeni socidlné-pravni ochrany déti

Slucitelnost profesnich a rodinnych roli



Cilem je umoznit rodi¢iim lepsi slucitelnost jejich rodi¢ovské a profesni role v ptipadé, ze
nechtéji rezignovat ani na své rodiCovstvi a ani na svou profesni realizaci. Pti vytvareni
podminek k realizaci lepsi slucitelnosti profesnich a rodinnych roli je vSak nutné nejen
vyvazené zohlednéni z4jmu rodich ale rovnéz i déti. Predpokladem lepsi slucitelnosti
profesnich a rodinnych roli je zejména existence opati‘eni pracovnépravni povahy a
existence financné a teritorialné dostupnych sluZeb péce o déti (zejména do tii let jejich
veku, predskolniho a mladsiho Skolniho véku ditéte).

A. V souvislosti s t€hotenstvim, porodem a néaslednou péci o dité existuje v Ceské republice
fada opatieni smétujicich ke zvySené ochrané a zvyhodnéni Zen-matek a muzti-otct
v pracovnépravnich vztazich.

Materska dovolena

e Zaméstnankyni (matce) nalezi v souvislosti s porodem a péc¢i o narozené dité
matetska dovolena po dobu 28 tydni; porodila-li zaroven dveé nebo vice déti, nalezi ji
matetskd dovolena po dobu 37 tydnti.

e Matetskou dovolenou zaméstnankyné nastupuje zpravidla od pocatku Sestého
tydne pied o¢ekdvanym dnem porodu, nejdiive v§ak od pocatku osmého tydne pied
timto dnem.

e Vycerpa-li zaméstnankyné z matetské dovolené pred porodem méné nez Sest tydni,
protoze porod nastal diive, nez urcil 1ékar, nalezi ji matefska dovolend ode dne jejiho
nastupu az do uplynuti doby stanovené v bod¢ 1. Vycerpa-li vsak zaméstnankyné
z matetské dovolené pred porodem méné nez Sest tydnti z jiného diivodu, poskytne se
ji matefska dovolena ode dne porodu jen do uplynuti 22 tydnti, poptipadé€ 31 tydnt,
jde-li o zaméstnankyni, kterd porodila zaroven dvé nebo vice déti.

o Jestlize se dité narodilo mrtvé, nalezi zaméstnankyni mateiska dovolena po dobu 14
tydnti.

e Materska dovolena v souvislosti s porodem nesmi byt nikdy kratsi nez 14 tydni a
nemuze v zadném piipad¢ skoncit ani byt prerusena pied uplynutim Sesti tydnd ode
dne porodu.

e O poskytnuti matetské dovolené nemusi zaméstnankyn¢ zvlast’ zadat. Staci, aby
zaméstnavateli oznamila nastup na matefskou dovolenou na piredepsaném tiskopise
podepsaném piislusnym lékatem.

e Doba, kdy zaméstnankyné ¢erpa mateiskou dovolenou a rodicovskou dovolenou a
doba kdy zaméstnanec Cerpa rodicovskou dovolenou, je ve smyslu ust. § 191 z.¢.
262/2006 Sb., zakoniku prace, povaZzovana za duleZitou osobni pirekazku v praci,
po kterou je zaméstnanec/zaméstnankyn¢ omluven/a pro nepritomnosti v praci. Po
tuto dobu neprislusi zaméstnankyni/zaméstnanci nahrada mzdy nebo platu, ma
vSak narok na davky nemocenského pojisténi dle z.¢. 54/1956 Sb., o nemocenském
pojisténi zaméstnanct a z.¢. 88/1968 Sb., o prodlouzeni matetské dovolené, o davkach
v matefstvi a o ptidavcich na déti z nemocenského pojisténi, a statni socialni podpory
dle z.¢. 117/1995 Sb., o statni socialni podpote (rodicovsky piispévek).

e Matetska dovolena a rodicovska dovolena muze poskytovana po dobu, po kterou je
Zena opravnéna Cerpat matetskou dovolenou, se vzdy posuzuje jako vykon prace, a
to i pro ucely dovolené na zotavenou.

e Vrati-li se zaméstnankyné do prace po skonceni matetské dovolené nebo zaméstnanec
po skonceni rodi¢ovské dovolené v rozsahu doby, po kterou je Zena opravnéna Cerpat
matetskou dovolenou (28 a 37 tydntl), je zaméstnavatel povinen zaradit je na jejich
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pivodni praci a pracovisté. Neni-li to mozZné proto, ze tato prace odpadla nebo
pracovisté bylo zruseno, musi je zaméstnavatel zaradit podle pracovni smlouvy.

e Pozada-li zaméstnankyné zaméstnavatele o poskytnuti dovolené tak, aby navazovala
bezprostfedné na skonceni matetské dovolené, a zaméstnanec zaméstnavatele
o poskytnuti dovolené tak, aby navazovala bezprostfedné na skonceni rodicovské
dovolené do doby, po kterou je zaméstnankyné opravnéna Cerpat matefskou
dovolenou, je zaméstnavatel povinen jejich Zadosti vyhovét. Takto poskytnutou
dovolenou pied ndstupem rodicovské dovolené nelze z ditvodu rodicovské dovolené
kratit.

Rodicovska dovolena

o K prohloubeni péce o dité je zamé&stnavatel povinen poskytnout zaméstnankyni a
zaméstnanci na jejich Zadost rodicovskou dovolenou. Rodi¢ovska dovolena se
poskytuje matce ditéte po skonceni mateiské dovolené a otci od narozeni ditéte, a
to v rozsahu, o jaky o ni pozadaji, ne vSak déle nez do doby, kdy dit¢ dosahne véku tFi
let.

e Rodicovska dovolena nemusi byt ¢erpana vcelku. Tzn., Ze pokud
zamé&stnanec/zaméstnankyné nastoupi napt. v jednom roce ditéte zpét do prace, mize
az do jeho tfi let véku kdykoliv pozadat znovu o poskytnuti rodi¢ovské dovolené.

e Zaméstnankyné i zamé&stnanec, ktefi se vraci po rodi€ovské dovolené zpét do prace,
musi byt zatazeni podle pracovni smlouvy.

e Rodic¢ovska dovolena zaméstnance-otce v rozsahu rodicovské dovolené matky se pro
ucely dovolené na zotavenou posuzuje jako doba zameskana.

o Po dobu ¢erpani rodi¢ovské dovolené v rozsahu rodicovské dovolené matky nepiislusi
zaméstnankyni/zaméstnanci nahrady mzdy nebo platu; nybrz narok na davku statni
socialni podpory - rodi¢ovsky piispévek dle zadkona ¢. 117/1995 Sb., o statni socialni
podpofte.

Spole¢na ustanoveni o materské a rodi¢ovské dovolené

eV dob¢, kdy zaméstnankyné Cerpa materskou dovolenou, miiZe zaméstnanec
¢erpat rodicovskou dovolenou.

¢ Rodicovskou dovolenou mohou zaméstnankyné i zaméstnanec ¢erpat soucasné.

e Za situace, kdy oba rodice Cerpaji rodicovskou dovolenou soucasn¢, hmotné
zabezpeceni nebo davky prislusi jen jednomu z nich.

o Ustanoveni o matefské a rodicovské dovolené plati obdobné p¥i prevzeti ditéte do
péce nahrazujici péci rodic¢u na zaklad¢ rozhodnuti prislusného orgéanu.

Pracovni volno

e Zameéstnavatel je povinen omluvit nepfitomnost zaméstnance/zaméstnankyné v praci
po dobu oSetfovani ditéte mladsiho nez deset let nebo jiného ¢lena domacnosti a
po dobu péce o dité mladsi nez deset let, které¢ nemtze byt z dilezitych divoda
v péci détského vychovného zatfizeni nebo skoly, v jejichz péci dité jinak je, nebo
jestliZze osoba, jezZ jinak o dité pecuje, onemocnéla nebo ji byla natfizena karanténa
(karanténni opatieni), popfipad¢ se podrobila vySetfeni nebo oSetieni ve
zdravotnickém zaftizeni, které nebylo mozno zabezpecit mimo pracovni dobu
zaméstnance/zaméstnankyné. Po tuto dobu neprislusi zaméstnanci/ zaméstnankyni
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nahrada mzdy nebo platu, ale ma narok na ddvku nemocenského pojisténi
upravenou zvIlastnimi ptedpisy.

Nemuze-li zaméstnankyné/zaméstnanec konat praci z dulezitych divodu tykajicich se
jeji/jeho osoby uvedenych nize, poskytne ji/mu zaméstnavatel pracovni volno

v rozsahu a za podminek nize uvedenych:

Pti narozeni ditéte se pracovni volno s nahradou mzdy nebo platu takto poskytne
manzelovi nebo druhovi na nezbytné nutnou dobu k pievozu manzelky (druzky) do
zdravotnického zatizeni a zpét a dale bez ndhrady mzdy nebo platu k ucasti pti porodu
manzelky (druzky).

K doprovodu rodinného prislu$nika do zdravotnického zarizeni k vySetfeni nebo
oSetfeni pi1 ndhlém onemocnéni nebo Urazu a k pfedem stanovenému vySetteni,
oSetfeni nebo léceni se pracovni volno na nezbytné nutnou dobu, nejvyse v§ak na
jeden den, s nahradou mzdy nebo platu poskytne jen jednomu z rodinnych
ptislusniki, a to byl-li doprovod nezbytny a uvedené ukony nebylo mozno provést
mimo pracovni dobu. Pokud ma vSak zaméstnanec narok na podporu pii oSetfovani
¢lena rodiny z nemocenského pojisténi, ndhrada mzdy nebo platu mu nepfislusi.
Pracovni volno k doprovodu ditéte do Skolského poradenského zatizeni ke zjiSténi
specidlnich vzdélavacich potreb ditéte se poskytne jen jednomu z rodinnych
prislusnikii na nezbytné nutnou dobu, avsak bez nahrady mzdy nebo platu.

Pri amrti manzela, druha nebo ditéte se pracovni volno s nahradou mzdy nebo
platu poskytne v rozsahu dvou dnii a na dalsi den k téasti na pohibu téchto osob.
K 1casti na pohibu rodice a sourozence zaméstnance, rodice a sourozence jeho
manZzela, jakoZ i manZela ditéte nebo manZela sourozence zaméstnance se
pracovni volno s nahradou mzdy nebo platu poskytne v rozsahu jednoho dnu a na
dalsi den, jestlize zaméstnanec obstarava pohieb téchto osob.

K tcasti na pohibu prarodice nebo vnuka zaméstnance nebo prarodice jeho
manzela nebo jiné osoby, ktera sice nepatii k uvedenym nejbliz§im pribuznym,
ale zila se zaméstnancem v dobé umrti v domacnosti, se pracovni volno

s nahradou mzdy nebo platu poskytne na nezbytné nutnou dobu, nejvyse na jeden
den a na dalsi den, jestlize zaméstnanec obstarava pohieb téchto osob.

Na vlastni svatbu se poskytne pracovni volno na dva dny, z toho jeden den k ucasti
na svatebnim obradu; nahrada mzdy nebo platu vSak prislusi pouze za jeden
den. Pracovni volno s ndhradou mzdy nebo platu se poskytne rodici na jeden den

k ucasti na svatebnim obfadu pri svatbé ditéte a ve stejném rozsahu se poskytne
pracovni volno bez nahrady mzdy nebo platu p¥i svatbé rodice.

Vyse uvedené dilezité osobni piekazky v praci se pro ucely dovolené na zotavenou
posuzuji jako vykon prace.

Zamgéstnavatel dale miize poskytnout zaméstnanci pracovni volno i z jinych
vaznych divodi, zejména k zatizeni dilezitych osobnich, rodinnych a majetkovych
zalezitosti, které zaméstnanec nemutize vyfidit mimo pracovni dobu. Délka takto
poskytnutého pracovniho volna neni pravnimi pfedpisy omezena; zalezi pouze na
rozhodnuti zaméstnavatele, zda zadosti zaméestnance o pracovni volno vyhovi a

v jakém rozsahu mu pracovni volno poskytne. Je mozné se se zaméstnavatelem
dohodnout, Ze si zaméstnanec takto zameSkanou pracovni dobu napracuje.
Zaméstnavatel v§ak nema pravni povinnost umoznit zaméstnanci napracovani
zameSkan¢ doby.

Vzdy plati, ze je-li prekazka v praci zaméstnanci piedem znama, pozada vcas
zamé&stnavatele o poskytnuti pracovniho volna. Jinak uvédomi zaméstnanec
zaméstnavatele o prekazce a o predpokladaném jejim trvani bez zbytecného pritahu.
Ptekazku v praci je zamé&stnanec povinen prokazat.
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V kolektivnich nebo individualnich smlouvach nebo ve vnitinich predpisech lze
rozs§ifit pravo zaméstnancii/zaméstnankyn na pracovni volno, poptipadé nahradu mzdy
nebo platu nad rozsah vyse stanoveny, poptipad¢ rozsitit jejich okruh o dalsi ptipady,
kdy zaméstnanci/zaméstnankyni vznikne pravo na pracovni volno, poptipadé na
nahradu mzdy nebo platu.

Uprava pracovni doby

Zaméstnavatel je povinen prihliZet pri zafazovani zaméstnancii/zaméstnankyn do
smén téz k potifebam zaméstnankyii/zaméstnanci pecujicich o déti.

Pozada-li zaméstnankyné/zaméstnanec pecujici o dit€¢ mladsi nez 15 let nebo
téhotna zaméstnankyné nebo zaméstnankyné/zaméstnanec, kterd/y prokaze, Ze
pfevazné sama/sdm dlouhodobé soustavné pecuje o prevazne nebo Upln€ bezmocnou
fyzickou osobu, o kratsi pracovni dobu nebo o jinou vhodnou upravu stanovené
tydenni pracovni doby, je zaméstnavatel povinen vyhovét jejich Zadosti, nebrani-li
tomu vazné provozni ditvody. Zaméstnavatel je pfitom povinen vytvaret takoveé
podminky, aby takovym zadostem mohlo byt vyhovéno. Mzda nebo plat, které
zaméstnankynim/zaméstnancim piislusi pti kratsi pracovni dobé&, odpovidaji této
krat$i pracovni dobg.

Zaméstnavatel nesmi zaméstnavat t¢hotné Zzeny a zeny, které pecuji o dit€¢ mladsi nez
jeden rok, praci prescas.

Pruzna pracovni doba

V z4jmu lepsiho vyuzivani pracovni doby a uspokojovani osobnich potieb
zaméstnancl/zaméstnankyil miize zaméestnavatel uplatiiovat pruZnou pracovni
dobu, a to také pouze na nékterych pracovistich, popiipad¢ u nékterych zaméstnanc.
Pti uplatiiovani pruzné pracovni doby si zaméstnanec voli sdim zacatek, poptipade

1 konec pracovni doby v jednotlivych dnech v rdmci ¢asovych useki stanovenych
zaméstnavatelem. Mezi tyto dva Casové Gseky stanovené zaméstnavatelem je vlozen
casovy usek, v némz je zaméstnanec povinen byt na svém pracovisti. Na zavedeni
pruzné pracovni doby nevznika pravni narok.

Prevedeni na jinou praci

Kona-li t€hotna zaméstnankyné nebo zaméestnankyné-matka do konce devatého
meésice po porodu nebo kojici zaméstnankyné praci, kterd je ji zakazana nebo ktera
podle 1¢kaiského posudku ohroZuje jeji t¢hotenstvi anebo matefstvi, je zaméstnavatel
povinen pievést ji do¢asné na praci, ktera je pro ni vhodna a pfi niz mize
dosahovat stejného vydélku jako na dosavadni praci. Pozada-l1i t¢hotna
zaméstnankyné, zaméstnankyné-matka do konce devatého mésice po porodu nebo
kojici zaméstnankyné pracujici v noci o zarazeni na denni praci, je zaméstnavatel
povinen jeji zadosti vyhovét.

Pokud takova zaméstnankyné dosahuje pfi praci, na niz byla pfevedena, bez svého
zavinéni nizs§iho vydélku nez na dosavadni praci, poskytuje se ji na vyrovnani tohoto
rozdilu vyrovnavaci ptispévek v té¢hotenstvi a matetstvi podle piedpist

o nemocenském pojiSténi.

Pracovni cesty a preloZeni
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Tehotné zaméstnankyné, zaméstnankyné a zaméstnanci pecujici o déti do véku osmi
let a osam¢lé zaméstnankyné/zaméstnanci pecujici o dité, dokud dité nedosdhlo veku
15 let a zaméstnanci/zaméstnankyné, ktefi prokazi, ze prevazné sami dlouhodobé
soustavné pecuji o prevazné nebo Uplné bezmocnou fyzickou osobu, sméji byt
vysildani na pracovni cestu mimo obvod obce svého pracovisté nebo bydlisté jen se
svym souhlasem; preloZit je mize zaméstnavatel jen na jejich Zadost.

Prace konana doma

V pracovni smlouvé lze sjednat, Ze pracovnik nebude konat pro zaméstnavatele praci
na pracovisti zaméstnavatele, ale za podminek stanovenych v pracovni smlouvé doma
v pracovni dobé, kterou si zaméstnanec sam rozvrhne. Pracovni poméry takovych
zaméstnanct (tzv. "domacti zaméstnanci") se fidi ustanovenimi zakoniku prace
s témito odchylkami:
o natyto zamé&stnance se nevztahuji uprava rozvrzZeni pracovni doby, prostoji
ani preruSeni prace zpisobené nepiiznivymi povétrnostnimi vlivy,
o pii dilezitych osobnich prekazkach v praci jim nendlezi od zamé&stnavatele
nahrada mzdy,
o nendlezi jim mzda nebo plat nebo ndhradni volno za praci pres€as ani ndhradni
volno nebo ndhrada mzdy anebo pfiiplatek za praci ve svatek.

Ziakazy nékterych praci

Zeny nesméji byt zaméstnavany pracemi, které ohroZuji jejich mate¥stvi, pricemz
Ministerstvo zdravotnictvi stanovi vyhlaskou prace a pracovisté, které jsou zakazany
zenam, které koji, t€hotnym Zendm a matkdm do konce devatého mésice po porodu.
Tehotna Zena nesmi byt zaméstnavana téz pracemi, které podle 1ékaiského posudku
ohrozuji jeji t€hotenstvi ze zdravotnich pfi¢in tkvicich v jeji osobé. To plati obdobné

o zen¢, ktera koji a matce do konce devatého mésice po porodu.

Prestavky ke kojeni

Zaméstnankyni, ktera koji své dité, je zaméstnavatel povinen poskytnout kromeé
piestavek v praci zvlastni piestavky ke kojeni.

Zaméstnankyni, ktera pracuje po stanovenou tydenni pracovni dobu, piislusi na kazdé
dit¢ do konce jednoho roku jeho veéku dvé ptlhodinové ptestavky a v dalSich tfech
meésicich jedna ptilhodinova piestavka za sménu. Pracuje-li po kratsi pracovni dobu,
avsak alespoii polovinu stanovené tydenni pracovni doby, ptislusi ji pouze jedna
pulhodinova piestavka, a to na kazdé dit¢ do konce jednoho roku jeho véku.
Prestavky ke kojeni se zapocitavaji do pracovni doby a poskytuje se za n€ nahrada
mzdy nebo platu ve vysi primérného vydélku.

Rozvazani pracovniho poméru

Vypovédi miiZze zaméstnavatel rozvazat pracovni pomér s téhotnou zameéstnankyni,
zaméstnankyni na matetské nebo rodi¢ovské dovolené a se zaméstnancem na
rodicovské dovolené jen zcela vyjimeéné v nize uvedenych piipadech:

o vypovédi v piipadé, Ze se zaméstnavatel nebo jeho ¢ast rusi



o vypovédi v ptipadé, Ze se zaméstnavatel nebo jeho ¢ast premist'uje; to neplati,
jestliZze se zaméstnavatel pfemistuje v mezich mista (mist) vykonu prace, ve
kterych ma byt prace podle pracovni smlouvy vykonavana

o vypovédi z divodu, pro ktery mize zaméstnavatel okamzité zrusit pracovni
pomeér, pokud nejde o zaméstnankyni na matetské dovolené a o zaméstnance
na rodi¢ovské dovolené do doby, po kterou je zena opravnéna Cerpat
matetskou dovolenou, a pro jin€ poruSeni povinnosti vyplyvajici z pravnich
predpisti vztahujicich se k vykonavané praci, pokud nejde o t¢hotnou
zaméstnankyni, zaméstnankyni ¢erpajici matefskou dovolenou nebo
o zaméstnance anebo zaméstnankyni, ktefi ¢erpaji rodi¢ovskou dovolenou.

B. V Ceské republice existuji zejména nasledujici sluzby péée o déti, které podporuji lepsi
slucitelnost profesnich a rodinnych roli:

1. Sluzby péce pro déti do t¥i let véku

Tento typ sluzeb neni v Ceské republice piilis rozvinuty. Z vyzkumu VUPSV provedeném

v roce 2004 I1ze nicméné vysledovat, ze nabidka teritorialné a mistné dostupnych sluzeb péce
o déti mladsi tii let véku neodpovida poptavee rodicl, o Cemz svédci i fakt, Ze matetské
Skolky navstévuje az 25% déti mladSich 3 let. Otazka zabezpeceni péce o déti do 3 let véku
v CR je piitom predmétem pomérné Easté mezinarodni kritiky.

V CR lze rozlisit mezi dvéma, resp. tiemi typy sluzeb péée o déti do tii let véku. Prvnim
typem jsou zdravotnickd zafizeni typu jesle, druhym pak soukroma zatizeni provozovana

v rezimu zakona €. 455/1991 Sb., o zivnostenském podnikani. Tieti skupinu tvoii sluzby typu
"baby-sitting."

1.  Zdravotnicka zarizeni typu jesle

o v pribéhu 90. letech doslo k vyznamného poklesu poctu téchto zatizeni ze
1043 v roce 1991 na 49 zatizeni v roce 2007.

o jde o tzv. zvlastni détskd zatizeni lé€ebné preventivni péce, ktery pecuji
o vSestranny rozvoj déti ve veku do tii let
jesle mohou byt ziizeny jako tizemni, zavodni nebo spolecné
zfizovateli jesli jsou dnes nejcastéji obcee, které je zfizuji zcela podle svého
uvazeni a potfeb uzemi

o vzhledem k tomu, Ze péce v jeslich je hrazena z rozpoctu zfizovatele, je zcela
na ném, jaké stanovi za pobyt déti v jeslich poplatky, tzn. péce v nich je
poskytovana za plnou nebo ¢astecnou tthradu klienty

o  poplatky v jeslich se velmi lisi. Zpravidla se pohybuji ve vysi 800 - 4.500 K¢
za mésic.

ii.  Soukroma zarizeni dle z.¢. 455/1991 Sb., o Zivnostenském podnikani

o jde vazanou zivnost "Péce o dité do tii let v dennim rezimu"

o  obsahova napli Zivnosti je specifikovana jako individuédlni vychovna péce
o svétené déti do tii let v€ku v dennim nebo v celotydennim rezimu zamétena
na rozvoj rozumovych a fecovych schopnosti, pohybovych, pracovnich,
hudebnich, vytvarnych schopnosti a kulturné hygienickych navyku
piimétenych véku ditéte. Zajistovani bezpecnosti a zdravi déti, jejich pobytu
na Cerstvém vzduchu, spanku v odpovidajicim hygienickém prostiedi a osobni
hygieny déti, v€etné poskytovani prvni pomoci.



o  poplatek za umisténi ditéte do téchto zatizenich je stanoven na komercni bazi

jejim poskytovatelem
iii.  SluZby typu "baby-sitting" dle z.¢. 455/1991 Sb., o Zivnostenském podnikani

o jde o volnou zivnost, obor ¢innosti ¢. 79 "Poskytovani sluzeb pro rodinu a
domacnost"

o  obsahova naplil tohoto oboru ¢innosti volné Zivnosti je zejména specifikovana
jako zajiStovani chodu domacnosti (vatfeni) uklid, prani, Zehleni, péce
o zahradu a podobné, individualni péce o déti nad tii roky v€ku v rodinach,
prilezitostné kratkodobé hlidani déti (véetné déti do tii let véku), péce
o0 osoby vyZadujici zvySenou péci, obstaravani nakupt a jinych zalezitosti
souvisejicich s chodem domacnosti a jina obstaravatelska ¢innost.

o  obsahem oboru ¢innosti volné Zivnosti neni péce o déti do tri let véku
v dennim reZimu (viz vySe)

o  poplatek za sluzbu je stanoven na komerc¢ni bazi jejim poskytovatelem

2. Sluzby péce pro déti predskolniho véku

Péce o déti starsi 3 let je v CR zabezpeéena prostiednictvim husté sité finanéné dostupnych
matefskych Skol, které jsou hojn€ vyuzivany, nicméné k lepsi slucitelnosti profesnich a
rodinnych roli by napomohlo vétsi ptizptisobeni téchto sluzeb potfebdm rodin s détmi (napf.
problematika oteviracich hodin nebo podminky pfijimani déti do zatizeni).

V CR lze rozlisit mezi témito typy zafizeni, a to:

i.  Materskymi Skolami ziizenymi statem, obci, krajem, svazkem obci
o  regulace dle zdkona ¢. 561/2004 Sb., Skolsky zakon
o podrobnosti o podminkach provozu matetské Skoly, organizaci piedskolniho
vzdélavani v ni, zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi déti, jejich stravovani a
dalsi specialni péci o déti a Gplaté za vzdélavani jsou stanoveny vyhlaskou
¢. 14/2005 Sb., o ptedskolnim vzdélavani
o  vzdélavani v poslednim ro¢niku mateiské Skoly ziizované statem, krajem, obci
nebo svazkem obci se poskytuje bezuplatné
ii.  Materskymi Skolami "soukromymi', tj. zfizenymi cirkevnimi pravnickymi
osobami ¢i jinymi pravnickymi osobami, jejichZ predmétem ¢innosti je
poskytovani vzdélavani nebo Skolskych sluZeb podle §kolského zakona
o  regulace dle zdkona ¢. 561/2004 Sb., Skolsky zakon
o  podrobnosti o podminkach provozu matetské skoly, organizaci piedskolniho
vzdélavani v ni, zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi déti, jejich stravovani a
dalsi specialni péci o déti jsou stanoveny vyhlaskou ¢. 14/2005 Sb.,
o predskolnim vzdélavani
o vzdélavani se v téchto zatizenich se poskytuje za tplatu, jeji vysi stanovi
ziizovatel
iii.  Soukromymi zafizenimi provozovanymi v reZimu zakona ¢. 455/1991 Sb.,
o zivnostenském podnikani, ktera neposkytuji rekreacné-vzdélavaci ¢innosti
realizovanou v ramci vychovy a vzdélavani ve Skolach, predskolnich a Skolskych
zartizenich zarazenych do sité Skol
o jde o volnou Zivnost, obor Cinnosti ¢. 72 "Mimoskolni vychova a
vzdélavani"
o  obsahova napli tohoto oboru ¢innosti je zejména specifikovana jako vychova
déti nad t¥i roky véku v predskolnich zarizenich, vyuka v soukromych



Skolach a zarizenich slouzZicich odbornému vzdélavani, pokud tato nejsou
zarazena do sité Skol, Skolskych a predSkolnich zarizeni. Jind mimoskolni
vychova a vzdélavani, doucovani zaki a studentd, vychovné vzdélavaci
¢innost na détskych taborech a jinych zotavovacich akcich, zejména vedeni
téchto akci, zajisStovani vychovnych, relaxacnich a vzdélavacich programu pro
ucastniky téchto akei, dohled nad détmi a podobné

o  obsahem tohoto oboru ¢innosti nejsou rekreacné-vzdélavaci Cinnosti
realizované v ramci vychovy a vzdélavani ve Skolach, predskolnich a
Skolskych zafizenich zatfazenych do sité Skol

o  poplatek za sluzbu je stanoven na komer¢ni bazi jejim poskytovatelem

iv.  Sluzbami typu "baby-sitting" dle z.¢. 455/1991 Sb., o Zivnostenském podnikani

o jde o volnou Zivnost, obor ¢innosti €. 79 "Poskytovani sluzeb pro rodinu a
doméacnost"

o  obsahova naplil tohoto oboru ¢innosti je zejména specifikovana jako
zajistovani chodu domécnosti (vatfeni) tklid, prani, Zehleni, péce o zahradu a
podobné, individudlni péce o déti nad tii roky véku v rodinéch, ptilezitostné
kratkodobé hlidani déti (v€etné déti do tii let véku), péce o osoby vyzadujici
zvySenou péci, obstaravani ndkupi a jinych zalezitosti souvisejicich s chodem
domacnosti a jina obstaravatelska ¢innost

o  obsahem oboru ¢innosti neni péce o déti do tii let véku v dennim rezimu (viz
vyse)

o  poplatek za sluzbu je stanoven na komer¢ni bazi jejim poskytovatelem

3. Sluzby péce pro déti mladsiho $kolniho véku

Do této skupiny patii zejména Skolni druZiny a kluby, které rovnéz napomahaji zejména
rodi¢tm déti mladsiho Skolniho véku skloubit praci a rodinu.

Lze sem vradit i sluzby poskytované v rezimu volné zivnosti, oboru ¢innosti ¢. 72
"Mimoskolni vychova a vzdélavani" dle zakona ¢. 455/1991 Sb., o Zivnostenském podnikani.
Obsahova naplit oboru Zivnosti je specifikovana zejména jako vychova déti nad tfi roky véku
v ptedSkolnich zafizenich, vyuka v soukromych Skolach a zatizenich slouzicich odbornému
vzdélavani, pokud tato nejsou zatazena do sité skol, skolskych a pfedskolnich zatizeni. Jina
mimoskolni vychova a vzdélavani, doucovani zaki a studentt, vychovné vzdélavaci
¢innost na détskych taborech a jinych zotavovacich akcich, zejména vedeni téchto akei,
zajiStovani vychovnych, relaxac¢nich a vzdélavacich programi pro ucastniky téchto
akci, dohled nad détmi a podobné.

Kontakty

Ministerstvo prace a socialnich véci
Odbor rodinné politiky

Na Pofti¢nim pravu 1, 128 01 Praha 2
tel.: +420 221 921 111, www.mpsv.cz

Uiady prace

kontaktni mista statni socialni podpory
(podle mista trvalého bydlisté zadatele)

Poznamky pod ¢arou


http://www.mpsv.cz/

1)Zcela specifické postaveni maji aktivizacni a resocializa¢ni programy pro mladez
opoustéjici ustavni nebo péstounskou péci a poradenstvi v situaci nechténého téhotenstvi.

2)Vzhledem k tomu, Ze oblast aktivit k podpofe fungujici rodiny se v Ceské republice teprve
rozviji, nelze uvedenou typologii pojimat jako zdvaznou a definitivni.

3)Do této kategorie do jisté miry spadaji i matefské Skoly provozované "soukromymi"
subjekty, tj. zfizené cirkevnimi pravnickymi osobami ¢i jinymi pravnickymi osobami, jejichz
pfedmétem Cinnosti je poskytovani vzdélavani nebo Skolskych sluzeb podle Skolského
zakona.

4)Péce o déti do tii let véku nerodi¢ovskou osobou je dle zakona €. 455/1991 Sb.,

o Zivnostenském podnikani, ve znéni zakona ¢. 130/2008 Sb. Zivnosti vazanou. Ptiloha €. 2
vymezuje zZivnosti vazané. Pfiloha €. 5 stanovuje okruh osob splitujicich odbornou zpisobilost
pro vykon vazané Zivnosti Pé¢e o déti do tii let véku v dennim rezimu. Zivnost miize byt dle
tohoto zdkona provozovana fyzickou osobou ktera ma zvlastni zptisobilost k vykonu povolani
vSeobecné sestry nebo odbornou zptisobilost k vykonu povolani zdravotnického asistenta
nebo oSetfovatele nebo porodni asistentky nebo zachranare dle zakona ¢. 96/2004 Sb.,

o nelékarskych zdravotnickych povolanich nebo maji odbornou zpisobilost k vykonu
povoléani socidlniho pracovnika nebo pracovnika v socidlnich sluzbach dle zakona

¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach.

5)Péc¢i o déti nad 3 roky miize byt provozovana v rezimu oboru Zivnosti volné ¢. 72
Mimoskolni vychova a vzdélavani, poradani kurzi, Skoleni, véetné lektorské ¢innosti dle
na¥izeni vlady Ceské republiky &. 278/2008 Sb., o obsahovych naplnich jednotlivych
Zivnosti, kam spadé péce o déti nad 3 roky véku v predSkolnich zatfizenich, v soukromych
Skolach a zatizenich slouzicich odbornému vzdé€lavani v zatfizenich nezarazenych do sité skol,
Skolskych a piedskolnich zatizeni jind mimoskolni vychova a vzdélavani, doucovani,
vychovné vzdélavaci ¢innost na détskych tadborech

6)Jedna se o volnou Zivnost, obor ¢innosti €. 79 — Poskytovani sluZeb pro rodinu a
domacnost, kam spada: zajiStovani chodu domacnosti, péce o déti, péce o osoby vyzadujici
zvysenou péci, obstaravatelskd ¢innost dle zakona €. 455/1991 Sb., o Zivnostenském
podnikani, ve znéni zakona ¢. 130/2008 Sb., véetné piiloh. Obsah tohoto oboru ¢innosti
volné Zivnosti je vymezen v nafizeni vlady Ceské republiky &. 278/2008 Sb., o obsahovych
naplnich jednotlivych Zivnosti (PFiloha ¢. 4).

7)Do této kategorie do jisté miry spadaji i jesle fungujici jako zdravotnickd zatfizeni a
matetské Skoly provozované statem, krajem, obci nebo svazkem obci, kterd mohou vyznamné
napomoci slu¢ovani profesnich a rodinnych roli.



