Metody neformalniho vzdélavani

Metoda Charakteristika BliZsi popis
Piednaska Ustni podani informaci Skolitel hovoii ped publikem.
ucastnikiim na zaklad¢
pfipraveného materidlu
Diskuze Spole¢ny rozhovor mezi Skolitel pouziva predem
Skoliteli a ucastniky o pfipravené, asto provokativni
spolecném tématu. otazky ci teze tak, aby stimuloval
skupinu k vymén¢ ndzort a
usmérnéni diskuze.
Brainstorming Brainstorming je kvantitativni | Vyprovokovat maximalni pocet

metoda, pii niz vyprodukované
napady nikdy nehodnotime. Az
po uzavieni nasleduje jejich
analyza.

myslenek.

Ice braker/Lamac
ledu

Kratka aktivita s cilem navodit
neformalni atmosféru.

Skolitel vede kratkou, ¢asto
fyzickou aktivitu, pfi které jsou
ucastnici v pfimém verbalnim nebo
fyzickém kontaktu. Lamace ledi se
nemuseji, ale i mohou tykat tématu
Skoleni.

Skupinova prace

Skupiny diskutuji o daném
tématu a po ureném Case
prezentuji vysledky své
skupinové prace. Rozdéleni do
skupin se doporucuje €init
nahodné. Vyjimecné se rozdeli
podle zkuSenosti. Vzdy, pokud
Skolitel rozdéli zamérné
jednotlivé ucastniky do skupin,
m¢l by védét, podle jakych
kritérii.

Skupina ucastniki je rozd€lena na
mensi pracovni skupiny, které
diskutuji o jenom ¢i vice tématech.

Role Play/ Hra na
role

Reseni problému ¢&i diskuze
mezi U€astniky s omezenym
casovym intervalem, kde ma
kazdy Clovek pridélen urcity
model jednani.

Ugastnici budou informovani
doptedu o pfipravované situaci
(vétsinou popsané na kartickéach) —
koho reprezentuji, jaké mé postoje a
jak se maji béhem aktivity chovat.
Béhem celého ptibéhu hraji

,,svoji roli. Je vzdy nutné odliseni
kdy je tcastnik v roli a kdy

Pripadova studie

Prace individualn€, nebo ve
skupinkach, béhem které se
hledaji odpovédi na otazky
souvisejici s prezentovanym
ptikladem.

vystupuje sam za sebe.
Utastnici analyzuji pfedem
pfipravenou a odprezentovanou
situaci (nejcastéji v podobé
dokumentu)

Simulace

Ugastnici jsou zapojeni do
modelové situace, ve které
kazdy ptidélenou ulohu. Jedna

Ucastnici budou informovani o
pfedem piipravené situaci, reaguji
na ni, rozhoduji se podle ni a




v

se o rozSifeni hry na role

dostavaji zpétnou vazbu.

Exkurze Planovana navstéva a polocas | Mista exkurzi planuje Skolitel
Skoleni, jehoz cilem je s ohledem na dané téma Skoleni.
prezentovat probirané téma VétSinou jde o praktickou
Vv praxi. instruktdz, prezentaci a naslednou

diskuzi, béhem které skolitel
upozoriuje na souvislosti
s probiranou teorii.

Open Space Ucastnici navrhnou ostatnim, | Uastnici sami navrhuji témata
jaka témata by chtéli mit k diskuzi i témata workshopi, které
v programu Skoleni a podle se konaji na zaklad¢ zajmu
zajmu se poté vytvori ostatnich. Jde o metodu, ktera
harmonogram vsech bloki. vyzaduje vysokou miru
Bloky jsou vedeny ucastniky, | zodpovédnosti z pohledu ucastniki.
diskuze je volna, ucastnici
mohou ménit skupiny,
naptiklad pfejit do jinych nebo
vytvaret nové. Na zaver jsou
pfede vSemi prezentovany
vysledky vSech skupin.

Sebereflexe Vlastni analyza stavu Vicero technik, jejichz podstatou je
ucastnika. analyza uskute¢nénych kroka a

jejich konfrontace ve vztahu
k soucasnosti a budoucnosti
reflektujiciho uCastnika.

Buzz groups

Mensi skupinky, které spolu
diskutuji o volnych nebo
pfedem urcenych tématech
v nepiitomnosti Skolitele.

Metoda umoziuje otevienou
diskuzi, ve které ucCastnici sami
diskutuji a facilituji skupinu.
Zasadou diskuze je, Ze se Zadna
informace nedostane ven mimo
skupinu.




