ROZDILY MEZI FORMALNIM, NEFORMALNIM A INFORMALNiIM UCENIM

Jedna se o tfi vzajemné se dopliujici slozky celozivotniho vzdélavani. VSechny tfi formy uceni jsou dulezité pro dlouhodoby vzdélavaci
proces kazdého €lovéka, nemély by si nikdy konkrurovat, ale naopak se vzajemné dopliiovat. Hranice mezi jednotlivymi kolonkami
nejsou ve skute¢nosti jasné ohrani¢ené, vzajemné se prolinaji a ovliviuji.

INFORMALNI (funkcionalni -

FORMALNI (intencionalni - zamérné) | NEFORMALNI (intencionalni - zamérné) L
nezamérné
ciL Jasné definovany Jasné deflnovany,l E)rlzpu's?bovany potfebam ne
ucastnikd
PLAN Jasné, postupné kroky Postupné kroky, techrllk}/ a metody je mozné ne
menit
PROCES fixni Ano -flexiblini ne
PROSTOR fixni dany, ale variabilni vSude
UCENI védomé (ne)védomé nevédomé
TYP UCENI informace, védomosti kompetence cokoli
CHYBY trestané - klasifikace povollené, jSOL.,I hodnociany Iiladne adasez uc:|m_e se prvogflrfa’dmc'twr,n chylt.) -
nich hodné vytézit nejen u déti "¢im vic tim lip
ZAMERENO NA jedince jedince i skupinu jedince
VYSLEDKY stejné podobné rizné
ODPOVEDNOST . A o o
7a VYSLEDKY vzdélavatel ucastnik, skupina i vzdélavatel jedinec
SKUPINA - ROLE ma vliv, ale neni tak dllezita velmi dulezita kdyZ je, hraje roli
SKUPINA - VEK vrstevnické mezigeneracni mezigeneracni
SKUPINA - - .
INTERAKCE soutézivost spoluprace Podle kontextu
UCAST povinna dobrovolna automaticka
VEDOUCI e . o . )
AKTIVITY direktivni, dany nedirekivni podpora, partnerstvi neni
OHODNOCENI, . . o s .
UZNANI, KREDIT diplom, vysvédceni potvrzeni o U&asti, certifikat neni
kratkodobé/dlouhodobé, Casto flexibilita v i
cely Zivot

CAS

stanoveny - dlouhodoby proces, mozné
prerusit

ramci aktivity




