V psychodiagnostice stale vznikaji nové diagnostické metody.

Pro Uspésné vykonani zkousky z predmétu Psychodiagnostika déti a
dospivajicich predpokladam také znalost téchto, v zdkladni literature
neuvedenych technik:

Vyvojové testy

Visio

Uprava Bayleyové stupnice détského vyvoje BOS 2-30 pro slabozraké déti ve véku 2-30 mésic,
Smrkovsky, Looijestijn, Weigman, Dik, Sebelova, 2004.

Jednd se o Upravu Skal N. Bayleyové (BSID — Bayley Scales of Infant Development)) pro déti

s normalni zrakovou schopnosti tak, aby mohla byt pouzivana také pro déti slabozraké.

Soucasti metody jsou:

Mentalni stupnice (upravena)
Motoricka stupnice (upravena)
Zaznam o chovani (plvodni)
VSeobecna anamnéza (doplnéna)
Zrakovy profil:

- anamnéza zrakovych funkci (novad)
- zaznam o funkénim vySetreni zraku

Obrazek: pomucky pro praci s testem




Hodnoceni:
Hrubé skore tvofri stejné jako u plvodni skaly celkovy soucet poloZek, u kterych dité skérovalo
pozitivné. Hrubé skdry jsou prevadény pomoci tabulek na vyvojovy index.

Literatura:
Smrkovsky, M., Looijestijn, P., Weigman, R.D., Dik, M., Sebelova, R. (2004). Visio. Uprava Bayleyové
stupnice détského vyvoje Bos 2-30 pro slabozraké déti. Huizen, NL (pfirucka)

Inteligencni testy

Vicedimenziondlni (skupinové pouZitelné) inteligencni testy:

(vS8echny tyto metody je mozné zadavat také individudlné) Skupinova administrace je nejcastéji
zadavana v poradenstvi pti volbé povolani.

TSI — Test struktury inteligence (IST)

R. Amthauer, 1955, metoda prosla mnoha revizemi. U nas byla vydana v roce 1973, s normami od 13
do 35 let.

Amthauer pojima inteligenci jako souhrn rozumovych schopnosti, které se projevuji ve vykonu
¢lovéka a uzpUsobuji clovéka pro to, aby obstal ve svété (Svoboda, 1999).

Test je uréeny predevsim pro profesni poradenstvi a je velmi citlivy i k méfeni Skolni Uspésnosti,
je pomérné ndrocny, proto u déti podprimeérnych vysledky nejsou spolehlivé.

IST 2000 R

revize z roku 2005, Amthauer, Brocke, Liepmann, Beauducel.

Inteligence je definovana jako celkova Uroven relativné nezavislych poznavacich schopnosti,
hierarchicky usporadanych podle stupné obecnosti (Plhakova, 2005).

U nas vydalo Testcentrum, Praha, preklad Plhakova, s normami od 15 do 24 let, také oddélené pro
absolventy gymnazii, SS, SOU.

Popis testu:

Zdkladni modul:

verbdlni inteligence: intelektové schopnosti spojené s uzivanim jazyka
numericka inteligence: intelektové schopnosti vazané na operace s Cisly
figuralni inteligence: obrazné-prostorové inteligencni schopnosti



pamét: vstipeni a znovupoznani slov a obrazct
Vysledek udava celkovou trovern pozndvacich schopnosti.

Rozsirujici modul:

verbdlné kédované znalosti
numericky kédované znalosti
figurdiné kédované znalosti

Vysledky:

znalosti celkem: znalosti s podilem usuzovani
krystalizovana inteligence: znalosti bez podilu usuzovani
fluidni inteligence: usuzovani bez podilu znalosti

Vysledky je mozné prevést na vazené skoéry nebo IQ. Je mozné je také zakreslit do grafa.

Zkouska je casové ndrocna, znamena i znacnou psychickou zatéz; selhavaji méné psychicky odolni a
spiSe slabéji primérni a podprdmeérni.

Obrazek: profil vysledk( Zakladni modul, Rozsifujici modul.

PROFIL VYSLEDKU

Iménoa BEIMBINE L e e R e L Pohlavi: Omuz O Zena VB o

NedBIBal- L i S T e R R T B, (85507 -y o L Forma: OA OB

Zakladni modul

vy skor (celkova uroven poz cich schopnosti)

Objednaci ¢islo: 102-9
© Testcentrum, Praha 2005



Literatura:
Svoboda, M. (1999). Psychologicka diagnostika dospélych. Praha: Portal.
Plhakova, A. (2005). Test struktury inteligence I-S-T 2000 R. Praha: Testcentrum

Vicedimenziondlni (individudIné administrované ) inteligencni testy:

WI-IE, Woodcock —Johnson (International Edition) test kognitivnich

schopnosti
Woodcock, Mc Grew, Mather, 2006, k dispozici jsou normy od raného véku po 90 let.



Baterie WJ-IE obsahuje vybrané testy ze dvou rozsahlejsich baterii: Woodcock-Johnson —Revised:
Tests og Cognitive Ability (WJ-R) (Woodcock, Johnson, 1989) a Woodcock-Johnson llI: Test of
Cognitive Abilities (Woodcock, McGrew, 1998).

Editory WI-IE testu kognitivnich schopnosti jsou Ruef, M., Furman, A., Munoz-Sandoval, A.,(2003)
Nashville: The Woodcock-Murioz Foundation.

Baterie Woodcock-Johnson WI-IE vychazi z teoretického predpokladu, ktery definuje inteligenci jako
soubor vicecetnych kognitivnich schopnosti.

Cilem testovani neni jen ziskani inteligencniho kvocientu, ale hlavné odhaleni problémovych, Ci
deficitnich schopnosti.

Baterie predstavuje operacionalizovanou reprezentaci teorie kognitivnich schopnosti, na jejiz tvorbé
se postupné podileli Cattell, Horn a Carroll. V literatufe jsou tyto teorie zndmy pod nazvy: Horn-
Cattell Gf-Gc a Carrollova hierarchicka teorie tti drovni (CHC).

Teorie CHC klasifikuje celkem devét Sirokych kognitivnich schopnosti; baterie WI-IE z nich pracuje se
sedmi. Tyto schopnosti jsou rozdéleny na kognitivni a nekognitivni.

Kognitivni schopnosti obsazené v CHC teorii:

Ziskané védomosti: verbalni schopnosti, védomosti, kvantitativni vyvozovani, ¢teni, psani
Schopnosti mysleni: vizualné-prostorové mysleni, zpracovani sluchovych viem(, dlouhodoba pamét,
fluidni inteligence

Kognitivni efektivnost: procesualni rychlost, kratkodoba pamét.

Popis testu:

Subtesty Woodcock-Johnsonova testu:

Verbalni schopnosti: obrazkovy slovnik, synonyma, antonyma, verbdlni analogie

Schopnosti mysleni: pamét pro jména, zvukové vzorce, prostorové vztahy, kvantitativni vyvozovani
Kognitivni efektivnost: vizualni porovnavani, obracené ¢iselné fady

Obrazek: testy a trsy
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intelektovych

schopnosti
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Verbalne Schopnosti Kognitivna

i 5
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Obrizok 1-1. Medzindrodnd edicia Woodcock-Johnson: Testy kognitivnych schopnosti - testy a Irsy.



V nasich podminkach jsou velmi cenné subtesty (nebot je jiné testy neobsahuji):

- obrazkovy slovnik,

- subtest pamét pro jména (test dlouhodobé paméti); jde o audiovizualni dlohu, ve které je ikolem
naucit se deseti bytostem z vesmiru. Test ma formu kontrolovaného uceni (zkousena osoba dostava
korektivni zpétnou vazbu pokazdé, kdyz udéla chybu).

- subtest zpracovani sluchovych viem(. Jedna se o schopnost rozlisSovat, analyzovat a syntetizovat
sluchové vjemy. Dusledky sniZzené kapacity jsou: problémy s diskriminaci reci, selhavani v rozlisSovani
zvukd, zvysend pravdépodobnost nepochopeni verbalnich instrukci

Testova baterie obsahuje presné vymezené podminky a pravidla pro administraci tykajici se:

- pfipravy testovych material(l (testovy sesit, stopky, ofezané tuzky....)

-navazani dobrého kontaktu (napf. fyzikdlni podminky: klidna mistrnost s dobrym odvétravanim a
osvétlenim....)

-rezervace priméreného casu ( cca 45 min)

-poradi administrace subtest(: je libovolna, vétsina administratorl postupuje podle testového
sesitu

- je nutny adekvatni vycvik a zkusenost s testem

Zakladni podminky a pravidla administrace testu:

- pfi administraci je nutné postupovat pfesné podle testového sesitu, véetné presného znéni instrukci
- administrace ma byt svizna (tj. ihned po odpovédi pokusné osoby prejdeme k administraci
nasledujici polozky)

- neddvame zpétnou vazbu o Uspésnosti, Ci o nedspésnosti odpovédi, pfip. neposkytujeme zadny
druh informaci, ktery by mohl pomoci najit spravnou odpovéd’; povzbuzeni u obtiznych polozek je ale
mozné.

Pozorovani chovani:

- je nutné sledovat vse, co by mohlo ovliviiovat validitu vysledki (napf. mozné poruchy zraku, sluchu,
emocni nevyvazenost...); a vSechny tyto netypické projevy zapsat do zaznamového archu.

Skdrovani polozek a zaznamenavani odpovédi: (se provadi v pribéhu administrace testu): 1, 0, bez
odpovédi.

Zkratky uZivané pti zaznamendavani odpovédi: Q — odpovéd je vysledkem Zadosti o doplnéni
odpovédi, DK: odpovéd zni nevim, NR: bez odpovédi.

Obrézok 2-1: Administracia: WJ IE: Odporitané usporiadanie sedenia
-pri‘testovani, ak-je administrator pravik. '




Pokyny pro administraci testu WJ-IE jsou velmi detailné propracované a specifikované:
- doporucuje se pracovat svizné

- ihned po odpovédi PO zadejte dalsi otdzku

- ruku drzte na zaznamovém archu a ihned zapisujte

- pomalé testovani PO muzZe nudit a tak zplUsobovat nepozornost

- postupujte podle predlohy, polozky jsou uspofadané od nejlehcich po nejtézsi

- pokud je to nutné, prestavky délejte jen mezi jednotlivymi subtesty

- udrZujte optimisticky ton

- kontrolu nad situaci ma mit jen experimentator

-podporujte odpovédi zkoumané osoby bez toho, zda byla odpovéd spravna, ¢i nespravna
- vyplite vSechny informace uvedené na |. fadku zdznamového archu

-vyplite vSechny informace tykajici se zkousené osoby

- méjte vSechny testové materidly po ruce

-udrZujte promptni tempo administrace

-nez prejdete k administraci nasledujiciho testu, presvédcte se, Ze jste ziskali validni bazalni a stropni
uroven

- uzivejte zaznamovy arch ,brilantni napady”

- pfesné dodrzujte predepsané instrukce

-k zaznamu odpovédi uZivejte tuzku (méjte po ruce i dalsi, dobre ofezané).

Obrazek 1. strany zdznamového archu
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ZAZNAM O POZOROVANI CHOVANI TESTOVANE OSOBY V PRUBEHU ADMINISTRACE WJ-IE
Ko kadae poiotos phfazijete pouze jednu kategorii.
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Vyhodnoceni:
je mozné i pomoci pocitacového programu.

Uziti:

V klinické a v poradenské praxi pfi vyukovych a vychovnych obtizich; v nasich podminkdach test velmi
dobre predikuje Skolni Uspésnost, v podstaté na stejné urovni jako WISC Il a je také dobrym
podnétem k ndpravé a rozvoji schopnosti problémovych, ¢i deficitnich.

Prace s testem predpoklada vycvik a ,,Certifikate of Qualification” prostfednictvim The Woodcock-
Munoz Foundation.

Literatura:
Ruef, N., Furman, A., Munoz-Sandoval, A. (2003). Woodcock-Johnson, mezinarodni edice, pfirucka
pro administratory. Nashville: The Woodcock-Munoz Foundation.

Woodcock,R.W., McGrew., K.S., Mather,N. (2003)-Woodcock-Johnson lll, Diagnostic Supplement to
the Tests of Cognitive Abilities. Itasca, IL: Riverside Publishing.

Snijders-Oomen test neverbalni inteligence SON-R 2 %-7

Prvni SON test vytvofila Nan Snijders-Oomen v roce 1943. Autorka vychazela ze svych zkuSenosti

s praci se sluchové postizenymi détmi. Navrhla test, ktery se skladal vyhradné z neverbalnich
subtestl zamérenych na abstraktni a konkrétni usuzovani.

V revizi z roku 1958 byl test standardizovan a byly vytvofeny normy pro vék 4-17 let. Dalsi revize

v roce 1975 rozdélila metodu na SON 2 %-7 a SSON 5 %-17. Posledni revize (Tellegen, Laros, Winkel,
1998) se oznacuje jako SON-R 5 %-17 a SON-R 2 %-7 (je k dispozici v holandstiné, anglicting,
némcing, francouzstiné a cestiné).

Soucasna Ceskd verze SON-R 2 %-7 byla vydana Testcentrem v roce 2007 (cena 1 000 euro).

Jedna se o komplexni neverbalni ,culture-fair “ test inteligence, ktery pfi administraci nevyZaduje
uziti mluvené, ¢i psané reci. Zaméruje se na fluidni inteligenci.

Popis testu:

metoda obsahuje cekem 6 subtestl rozdélenych do dvou zakladnich skupin:
- subtesty zamérené na abstraktni usuzovani: Kategorie, Analogie, Situace

- subtesty zamérené na perforacni vykon: Mozaiky, Skladanky, Vzory

Po skonceni testovani hodnoti examinator motivaci, koncentraci, spolupraci a pochopeni instrukci
kategoriemi: Spatny, primérny, proménlivy a dobry.



Obrazky: priklady testového materialu
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Vysledky:

maji formu vazenych skord a 1Q, je mozné je zaznamenat i do grafu. Dostupna je také moZnost

zpracovani vysledkd pomoci pocitacového programu.

Obrazek: Vysledkovy protokol

SON-R 21-7
Snijders-Oomen Non-verbal Intelligence test
P.J. Tellegen, M. Winkel, J.A. Laros

e o ‘ e § _
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Institute: i _ "
Department:
Grade:
Examiner:
1% 2% 10% 25% 50% 75% 00% ©8% 99%
Subtests R refage S 2 4 6 8 10 12 14 16 18
1. Mosaies 8 47 & Mos (PS) 0 .
2. Categories 8 47 9 Cat (RS) 0 1 |
3. Puzzles 8 46 8 Puz (PS) [ i el
4. Anelogies 8 410 10 Ana (RS) l : !
5. Situations 8 410 10 st (Rs) | i - Sian
6. Patiems 8 4D 6 Pat (PS) [b f i
Total scores fef.age S (80%-n) 60 70 80 90 100 110 120 130 140
SON - PS 44 87 (80-97) O—ar R
SON-RS 49 o7 (85-110) S, SE N i
| soN-ia 46 91 (83-100)] [ S r T
b L o S 1} [ S [ — .i..
— § pct r g
SON - PS 87 20% 87 .78 Iis RS: ns e T
-RS: 8. sd (subtests) = 1.1 i
SON - RS 97  42% 80 56 e s
G S : e e o =
| SON-1Q of 2% 0 78 | EQ' =82 ( 84-101)
stewltéoltq
: SRR LSS s
Concentration: F
Cooperation:

Compreh. instructions:

Remarks




Jedna se o velmi cennou diagnostickou metodu, ktera umoznuje vysetfeni i velmi malych déti, déti

evvs

73); ve vétsiné vékovych pasem ma pak normy od 50 do 150.
Prace s testem vyZaduje znacnou zkusenost, zru¢nost a dobrou orientaci v testovém materialu.

Probihajici standardizace testu ve vice kulturnich prostfedich umozniuje srovnani vysledk( a
predurcuje jeho Sirokou praktickou diagnostickou vyuzitelnost.

Pro zajimavost uvadim néktera zjiSténi prokdzand na zdkladé standardizace pro ceskou populaci
z roku 2007 (IPPP Praha):

- vztah IQ déti ke vzdélani matky a otce je vyznamny

- vztah IQ a bydlisté (mésto x vesnice) je nevyznamny (asi 7 bodu)

- vztah IQ a neuplna rodina (zhruba o 9 bodl méné)

- vztah IQ a pohlavi je nevyznamny

- vztah IQ a socioekonomicky status (nizky x vysoky) je vyznamny, prdmeér ¢ini 26 bodu

Klady metody:

e neverbalnalni

e culture - fair

e hrava forma

e solidni vyzkumné zazemi, evropské normy
o 2 Skaly: performacni, usuzovaci

Omezeni:

e jednd se o ,zkousku pracovni“, u déti od 2,5 do 3,5 hraji na celkovém vysledku 1Q vyznamnou
roli situacni proménné

e nizka diskriminace v extrémnich vékovych skupinach

e naroc¢na neverbalni forma (nutny nacvik)

Vysledky mezindrodniho srovndni norem z roku 2000 - primér:

1. Némecko 106
2. Cesko 104
3. Slovensko 101

Literatura:

Tellegen, P.J., Winkel, M., Laros, J.A. (1998, 2009). Snijders-Oomen Nonverbal Intelligence Test SON-
R 2 %-7. Manual and Research Report. Amsterdam: Hogrefe-Uitgevers
http://www.testresearch.nl/sonr257manual.pdf

Tellegen, P.J.,Laros, J.A., Heider, H. (2008). SON-R 2 %-7. Praha: Testcentrum-Hogrefe.



http://www.testresearch.nl/sonr257manual.pdf

Test diferenciace schopnosti (Differential Ability Scales), DAS
Eliot, 1990, ma normy od 2 let az do dospélosti (nebyl u nas publikovan).

Literatura:
Svoboda, M., Krejcitova, D., Vagnerova, M. (2001). Psychodiagnostika déti a dospivajicich.
Praha: Portal.

Test diferenciace schopnosti Il (Differential Ability Scales I1), DAS-II
Elliot, 2007, je urceny pro vék 2,6-17,11 let (2. revize DAS z roku 1990).

Metoda byla vyvinuta ke zjistovani kognitivnich schopnosti ditéte a také k uréeni jeho silnych a
slabych stranek, véetné skolni Uspésnosti.

Celkovy skor baterie testll DAS—II udava podle autora obecnou schopnost jedince vykonavat
komplexni mentdlni cinnost, kterd zahrnuje konceptualizaci a transformaci informace. Struktura
DAS-II predpoklada urcité hierarchické usporadani kognitivnich schopnosti, které zachycuji jednotlivé
subtesty metody.

Popis testu:
DAS-II je tvorfen dvaceti zakladnimi a diagnostickymi subtesty.

Vysledky zakladnich testd udavaji GCA a tfi skupiny (clusters):

Verbalni schopnosti (pojmenovani obrazkd, vysvétlovani co znamenaji jednotliva slova atd...)
Nonverbalni usuzovaci schopnosti (vybirani podobnych obrazkd, matice...

Prostorové schopnosti (obkreslovani tvarl pfimo nebo zpaméti, stavby z kostek...)

Diagnostické subtesty:
méri pamét, rychlost zpracovani informaci, rané koncepty, naucené ve skole — ty vytvari tfi skupiny:
rychlost zpracovani, pracovni pamét a skolni pfipravenost.

Soubor subtestl je rozdélen do dvou vékové se prekryvajicich skupin (predskolni: pro vék 2,6-8,11 let
a skolni: pro vék 5 az 17,11 let).

Metoda u nas dosud nebyla publikovdna, mohla by se vSak stat velmi cennym nastrojem pro
diagnostiku déti a dospivajicich.

Literatura:
Dumont, R., Willis, J., Elliot, C.D. (2009). Essentials of DAS-Il Assessment. New Jersey: John Wiley and
Sons, Inc.



Testy tvorivosti (divergentniho mysleni)

Urbanuv figuralni test tvofivého mysleni

Urban, Jellen, 1984. Jedna se o kresebny test tvofivosti, vychazejici z principu nedokoncenych tvard,
vhodny pro klienty od Ctyr let aZ do pozdni dospélosti.

Je mozné jej administrovat individudlné i skupinové.

Popis metody:

Test tvofi list, na kterém je predkresleno pét nedplnych figur umisténych v rdmecku (palkruh, tecka,
pravy Uhel, vinovka, pferusovana ¢dra). Vedle ramecku se nachazi Sestd figura (malé hranaté u).
Ukolem klienta je zapocaté kresby libovolné dokreslit. Na zavér mdze obrazek pojmenovat, neni to
vSak nutné.

Doba administrace je asi 15 minut.

Obrazek: testovy arch

[ TESTOVY ARCH

© 1995 Swets & Zeitlinger B.V., Lisse; Swets Test Services, Frankfurt.
@ 2002 Psychodiagnostika, a.s., Bratislava
© 2002 Psychodiagnostika, s.r.o., Brno



Vyhodnoceni:

je podrobné popsané v manualu.

Vagnerova (2009) uvadi, Ze test neni zaméreny pouze na hodnoceni divergentniho mysleni, ale
umoznuje posoudit také nékteré osobnosti a kognitivni dimenze (napf. tendenci riskovat).

ZkuSenosti a ndzory na tento test nejsou jednotné. Néktefi psychologové jej vysoce ceni, druzi je do
testovych baterii zarazuji jen vyjimecéné.

Literatura:

Svoboda, M., Krejc¢ifova, D., Vagnerova, M. (2009). Psychodiagnostika déti a dospivajicich. Praha:
Portal.

Urban, K.K., Jellen, H.G., Kova¢, T. (2003). Urbanav figuralni test tvorivého mysleni (pfirucka). Brno:
Psychodiagnostika.

Testy specidlnich schopnosti, znalosti a dovednosti

Testy pozornosti

Test pozornosti d2

Test byl plivodné vytvoren pro hodnoceni fidi¢ské vykonnosti v Ustavu bezpeénosti dolt, pramyslu a
dopravy v Essenu.

Po prve byl vydan v roce 1962, od té doby se v Némecku dockal osmi vydani a byl prelozen do
francouzstiny, danstiny, portugalstiny a anglictiny.

Jeho prvni ¢eskou verzi vydalo Testcentrum v roce 2000, preklad Balcar; s normami pro 9-18 let.
Je standardizovanym zdokonalenim tzv. Skrtaciho testu.

Popis testu:

Obsahuje 14 radk( po 47 znacich:

testovana soba ma vyskrtavat vsechny pismena ,d“ se dvéma ¢arkami.
Na kazdy fadek je ¢asovy limit 20 sec.
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Metoda méfi rychlost zpracovani, dodrzovani pravidel, kvalitu vykonu pfi rozliSovani podobnych
zrakovych podnétl (selektivni pozornost a koncentraci pozornosti).

Hodnoceni:

Jsou k dispozici dvé skérovaci Sablony .

Kvalitativni stranku vykonu udava procento chyb, vytrvalost v praci, fluktuaéni rozpéti; celkovy
vykon vyjadfuje stupen ovladani pozornosti a Utlumu. Dale je moZné zjistit vykon soustfedéni a

zaznacit kfivku vykonu.

Literatura:

Brickenkamp, R., Zillmer, E. (2000). Test pozornosti d2. Praha: Testcentrum. Preklad Balcar. K.



Projektivni metody

Verbdlni projektivni metody

Prace s pribéhem

S pfibéhy pracuje narativni psychologie, materidlem mohou byt pfibéhy ziskané z interview,
literarnich praci, denik(, autobiografii, na zakladé pozorovani, z osobnich dokument( apod.

Cermak (2004) pide: Lidé ze své podstaty vypravéji pribéhy. Piib&hy poskytuji koherenci a kontinuitu
zkusenosti ¢lovéka a hraji centralni roli v nasi komunikaci s jinymi...Vypravéni je zplsob, kterym
spojujeme udalosti do smysluplnych sekvenci a tim konstituujeme smysl svého ja jako protagonisty
vlastni autobiografie...Vypravéni pfibéh je universalni lidskou aktivitou, kterou se naucime jako déti.

Pravé prostrednictvim narativity se definujeme; kdo jsme, kym jsme byli a kym se staneme
v budoucnosti. Zivotni ptibéhy proto mohou poskytovat kli¢ k odhaleni identity ¢lov&ka, narativni
identity (Cermak, 2004).

Fiktivni pfibéh, imaginarni, nebo fantazijni byva v nasi kultufe povazovan za smysleny, nepravdivy,
klamny, avSak i tento druh pfibéhu ma svoji vyznamnou vypovédni hodnotu. Hyperbola, metafora ci
fantazie obsahuiji totiz ¢asto realistickym popisem nezachytitelné aspekty proZitku, rozsifuji vyznam
individualni i skupinové zkusenosti. Fantazie navic svoji emancipaéni funkci umozniuje integrovat do
psyché ty nejpodivnéjsi a nejbolestivéjsi zkusenosti, ¢i se s nimi alespori vyrovnat. (Cermak, 2004).

Co se tyce pojmQ, podle mého nazoru a pojeti se pohadka od pribéhu lisi predevsim vyssi mirou
symboliky.

Déj pribéhu i osoby zlstavaji prevazné na urovni redlného ¢asu a konkrétnich situaci, postavy i
udalosti pohadek se ocitaji v ¢asech neurcitych, ve kterych se déje, jedndni i okolnosti vztahuji spise
k obecnéjsim moralnim a etickym principtm.

vevs

metodam psychodiagnostiky a jeho verze pro déti (CAT, CAT-H), CATO, RATO (Friedrich, Share), Four
Picture Test (Van Lennep), Maps (Schneidmsnn). The Blacky Picture Test (Blum) a fada dalSich.
Vancura a Jezek (2004) v ramci longitudindlni studie ELSPAC pracovali u jedenactiletych déti

s technikou PFibéh stromu. Interpretace se tykala emoci aktéra, kontext( a prostredi déje, roli a
pravidel.

Metodu doplnovani pribéhl vypracovaly Thomasova, Diissova a Sargentova jiz ve 40. letech
minulého stoleni. (Svoboda, 2009).

Jednou z podnétnych metod tohoto typu, pomérné Casto uzivanou ¢eskymi psychology pfi
diagnostice profesni orientace, je prace s autobiografickym pribéhem pocinajicim vétou: ,Je rok .......,
je mi 35 let”....



K rozboru a interpretaci pfib&ha uvadi Sebek (1991): V tomto ohledu existuji desitky zplisobd jak
takto ziskany material analyzovat. Jsou poplatné rlznym diagnostickym a vyzkumnym cilim a
teoretickym interpretacim. Navic, kazdy pfibéh lze hodnotit z mnoha stranek a je obtizné vSechny
tyto stranky zahrnout do konecné interpretace.

Kresba zacarovaného zvirete

Autorem této techniky je americky psycholog Handler, ktery s ni pracuje v ramci svého TA
(Therapeutic Assessment) pristupu. (Handler, 2006).

Popis metody

Instrukce: Nakresli néjaké zvite ze své fantazie (pro mensi déti se mi osobné osvédcilo ,ze své
hlavicky”), mélo by byt takové, jaké v prirodé neexistuje, ani jsi je nevidél (a) v ZOO, v televizi nebo
v pocitacové hre.

Kdyz klient obrazek dokresli je pozadan, aby o ném vymyslel ptibéh nebo pohadku.

Dlouholeta zkuSsenost mi potvrdila, Ze klient do symboliky tohoto svého pfibéhu projikuje dominujici
obsah svého nevédomi, ktery v dané dobé podstatné ovliviiuje jeho chovani, prozivani, vnimani a
pojimani okolniho svéta.

Psychologicka prace se symbolikou pfibéhu nabizi pak moznosti

- diagnostické: miZeme rozpoznat aktualni problém, ktery se promita do chovani klienta

- terapeutické:

s ditétem nebo dospivajicim: je mozné pribéh rozvijet, hledat jini formy chovani, dosazovat osoby,
mluvit o vlastnostech, ménit prostredi atd.

s rodici: nékdy jiz jen vhodné zvolené precteni pfibéhu rodi¢im miva terapeutické Gcinky

- je mozné pokracovat v riiznych formach iquiry.

Stejné jako u vSech projektivnich metod, tak i prace s touto technikou vyZaduje pfistup celostni. Tim
mam na mysli: vSechna ziskana data a zjiSténé skutecnosti z klinickych i testovych metod testové
baterie, jejiz soucasti by vidy jakakoliv projektivni metoda méla byt, posuzuje vcelku a v§imame si
predevsim podstatnych souvislosti a rozpord.

Prakticky postup:

- Za symbol (symboliku) vnitfniho stavu ditéte nebo dospivajiciho, jez ovliviiuje jeho vnéjsi
projevy, povazuji obsah sdéleni ptribéhu dany jeho stavbou (osnovu) tak, jak nam jej sam
klient sdélil. Podotykdm: nic vice ani nic méné.

- Proto je pro diagnostiku i terapii je nezbytné presné odlisit a uchovat rad jednotlivych
sekvenci déje a obsahové ,,zachytit jejich symbolickd sdéleni”.

- Identifikované a odlisené déjové sekvence (¢asti) popsat (interpretovat) v pfimérené mire



zevSeobecnéni (je nutné drzet se presné textu pribéhu a mit pod kontrolou vlastni projekce).
Takto déj zkratime a zprehlednime

- Na zékladé predchozich krok( se nasledné mizeme ptat (sami sebe): o co jde (co se stalo,
co se déje, nebo o ¢em ten pfibéh je) a odpovéd vytvofit jednou vétou (pfip. vice vétami)
sestavenou pouze z ,,generalizaci” a zjednoduseni jednotlivych sekvenci déje klientova
pfibéhu (z pfedchoziho kroku).

Priklad:
Maruska, vék 5,11 let

Matka s ditétem prichazi z d G v o d u posouzeni Skolni zralosti.

Z Givodniho rozhovoru s matkou a z anamnézy:

Maminka si hned v prvnich vétach si stéZuje:

Divenka je stdle nemocna, nemoci jsou vieklé s ne¢ekanymi vykyvy teplot, (kterou ji
maminka stale méri), proto témér ani nemuze chodit do Skolky. Matka pak s ni zUstava
doma, dité vyZzaduje stdlou pozornost, kdyz se ji nevénuje, velmi zlobi: vymysli si, nechce
lezet, urdii se.

Také se boji riznych strasidel. Ted v posledni dobé je to klekanice, ¢asto ji vidi za oknem.
Matka proto musi byt po setméni porad u ni a drzet ji za ruku. Cte ji pohddky, snaZi se ji
uchldcholit, ale Marusce se vybavuji dalsi a dalsi strasidelné véci.

Usind denné velmi pozdé (kolem 23 hod.), celou noc chce, aby z(stalo rozsvicené svétlo,
prestoze spi v pokoji spolecné s rodici.

Matka je z celé situace jiz velmi unavena, nestihd domaci prace, otec je na ni uz nastvany a
vycita ji, Ze dité podporuje v né¢em, co neni v poradku. Matku od ditéte stdle odvolava.

Ona ale nevi co je spravné. Chtéla by manzelovi vyjit vstfic, zadinaji se uz i hodné hadat, ale o
divenku se hrozné boji.

O dcefi fika, Ze je choulostiva, labilni, v kolektivu vrstevnik( nejista. Doddva, Ze je na ni velmi
citové vazana a ona se Marusce boji, kvuli jeji precitlivélosti, jakkoliv ublizit.

Matka ma SS vzdélani, otec VS, oba maji pomérné znaéné spolecensky angaZovana
zaméstnani, obyvaji rodinny domek. Starsi sestra navitévuje ZS, je prospéchové slabsi.
Vztahy v rodiné jsou celkové dobré, otec ma o obé déti zajem, vénuje se jim.

OA: dité je ze 4. téhotenstvi, tfi mésice pred otéhotnénim byla matka na interrupci, proto
bylo vedeno jako rizikové. Od 4. mésice méla kontrakce a kolisavy tlak.

Porod byl vyvolavany o 14 dni dfive pro vysoky tlak, matka rodila pod dolzinem. Dité bylo
pridusené (mélo omotanou pupecni $iliru kolem krku), v inkubatoru byla ,,jen chvili“,
porodni vaha 3,10 kg.

Narodila se zavaznym rozStépem patere, pro ktery byla ve ¢trnacti dnech operovana. Pri



operaci ,padla do pentobarbitalového Soku”, v kritickém stavu byla 24 hodin. Nasledné
musela brat velmi vysoké davky antibiotik, proto dostala kfivici.

Rany vyvoj feci i motoriky probihal bézné, nyni kdyz chodi do Skolky tak jen na dopoledne.
Navstévuje kresleni, angli¢tinu a cvi¢eni spole¢né s matkou.

Zakladni data z vySetreni:

Kontakt divenka navaZe bez obtizi, spolupracuje s mensim socidlnim odstupem, prace na
ukolové ¢innosti ji bavi. Je vitdlni, spontanni, snaZi se na sebe upoutat pozornost.

Aktuadlni intelektova vykonnost lezi v pasmu priiméru, grafomotorika je oslabend, dalsi slozky
Skolni zralosti jsou bez napadnosti.

Dit& je narozené v kvétnu, rodi¢im jsem doporucila zvazit OSD, v éervnu se rozhodli pro
nastup Skolni dochazky.

Kresba zacarovaného zvirete

K zaddani této projektivni metody mne vedly stiznosti matky na chovani ditéte i udalosti
v rodiné a také znacna disproporce mezi jejim vnimanim a popisem dcery a mym
pozorovanim divenky v pribéhu vysetfeni.

Kresba:

Na vyzvani nakreslit zvife reagovala ihned, kdyzZ kreslila velmi Zivé, spontanné a expresivné
vypravéla, pohybovala se, dobre se bavila a smala se nahlas.
Pribéh i uzavrela, neméla jsem dlivod pokracovat v inquiry.

Pribeh:

Je to pribéh o ptakovi, drakovi, rybé, m(ize to byt taky ptak Ohnivak. Ten ptak Ohnivak Sel
jednou na prochazku a potkal tam rybu. Tak se ho ta ryba zeptala, toho ptdka Ohnivaka, jestli
ma nakoupeno a jestli ma uklizeno a jesté kolik ma zubU. A on fekl, Ze jich ma sto, a ma Ctyfi



oci a jedno ucho. A ta ryba se ho zeptala, jestli ma vSechny zuby. Pak ten ptak odpovédél na

na na a vyletél do Slunce. A nepalilo ho to, protoze byl ohnivej. A pak priletél ten ptak

Ohnivak zase dol( a zeptal se té ryby, jestli ma nakoupeno a kolik ma zubd a kolik ma FerdU a

kolik ma destnikd a kytek sebou. A ona fekla, Ze Ferdu. Zeptal se kolik md v ocich knizek

(smich). A pak se ho ta ryba zeptala kolik ma sebou telefond, a on rekl, Ze Ohnivaka.

(dodava): , Ted pfimaluju tu potrhlou rybu” (a dokresli rybu).

A ta ryba se ho zeptala kolik ma vétrnik(. A on fekl drak, té rybé jak se ma a co déld a co

délaji rodice. A on fekl zub. A ta ryba se toho draka zeptala kolik ma sebou zajict, on rekl

vlasy. A ten drak se zeptal kolik ma ona manzel(, a ona fekla ryba. A ten drak se ji zeptal

kolik ma ruk a ona rekla dvé.

A ten ptak se ji kone€né na néco zeptal, kolik ma ryba a drak dohromady kouzel. A oni rekli

obraz.

Sekvence pribéhu:

Interpretace:

Je to pribéh o ptakovi, drakovi, rybé, mliZe to byt taky ptak
Ohnivak. Ten ptdk Ohnivak Sel jednou na prochazku a potkal
tam rybu. Tak se ho ta ryba zeptala, toho ptdka Ohnivaka, jestli
ma nakoupeno a jestli ma uklizeno a jesté kolik ma zubd. A on
fekl, Ze jich ma sto a ma Ctyti oci a jedno ucho. A ta ryba se ho
zeptala, jestli md vSechny zuby. Pak ten ptak odpovédél na na na
a vyletél do Slunce. A nepalilo ho to, protoZe byl ohnivej. A pak
priletél ten ptak Ohnivak zase dol( a zeptal se té ryby, jestli ma
nakoupeno a kolik ma zub( a kolik ma Ferdd a kolik ma destnikd
a kytek sebou. A ona fekla, Ze Ferd(l. Zeptal se kolik ma v ocich
knizek (smich). A pak se ho ta ryba zeptala kolik ma sebou
telefon(, a on fekl, Ze Ohnivaka. (dodavd): , Ted pfimaluju tu
potrhlou rybu” (a dokresli rybu).

Vse je dovoleno (knizky
v oCich, odpovédi na na
na...) a je to i zabavné.
Postavy srsi napady a
energii.

A ta ryba se ho zeptala kolik ma vétrnikd. A on fekl drak,
té rybé jak se ma a co déla a co délaji rodice. A on fekl zub.
A ta ryba se toho draka zeptala kolik ma sebou zajici a on
fekl vlasy. A ten drak se zeptal kolik ma ona manzell, a
ona rekla ryba. A ten drak se ji zeptal kolik ma ruk a ona
rekla dvé.

Kdyz jsou ,,ndpady”

Castecné vycéerpany

a mozna i dité vybije
svoji energii

A ten ptak se ji kone¢né na néco zeptal, kolik ma ryba a
drak dohromady kouzel. A oni fekli - obraz.

muze konecné zacit
ddvat pozor a néco
smysluplného spolecné
vytvorit, udélat:
,0braz”.




Pozn.:
nabizi se i dg. Uvaha o postavach ptaka (draka) a ryby jako o projekci postav rodi¢d. V tomto
pfipadé divenka vsak Zije v harmonické rodiné.

O co jde:
Dité ma spoustu napadd a vse je dovoleno, mad i spoustu energie. KdyZ ndpady a energii
vyCerpd a uklidni se, mohlo by byt schopné spolupracovat.

Diagnosticka uvaha:

Za ,problém“ povazuji tendenci ditéte strhavat pozornost na sebe, ale predevsim velky
rozpor mezi vnimanim dcery matkou a mym vlastnim pozorovanim.

Matka susp. diky radé velmi negativnich, Zivot ohrozujicich, udalosti kolem porodu
(pfiduSeni, zavazny rozstép patere, operace rozstépu, kriticky stav 24 hod) svoje dité stale
vnima pres ,filtr” strachu (o jeji Zivot), proto nedokaze své holci¢ce vychovné adekvatné
nastavovat hranice a zaroven jeji strach ovliviiuje i to, jak vnima jeji temperament a chovani.

Prace s matkou

,Problém“ s Maruskou méla predevsim maminka. Z tohoto dlivodu a v tomto pfipadé jsem
se rozhodla pracovat pfedevsim s ni a pfibéh jsem ji precetla:

ZUstala velmi zarazend. Po chvili mi¢eni fika: ,myslite si, manzel mi to také porad opakuje, ze
si stale jen vymysli a ja ji na vSechno sko¢im...hddame se uz kvuli tomu, ale kdyZ ja mam o ni
porad tak hrozny strach, co Vy si o tom myslite?”

Rekla jsem, Ze ja si o tom nic nemyslim, jen Ze jeji dceruska tady fikd o ptékovi, kterym by
nakonec mohla byt i ona sama, Ze je Ohnivak, ktery kdyz vyleti do Slunce, tak se ani nespali
- jak ji takovy ptak pripada.

Ona zase odpovidd, Ze nevi, co Ze si o tom myslim ja. Rekla jsem, Ze o takovém ptakovi
Ohnivakovi, jak ho zndm z pohadek, si myslim, Ze je asi dost silny a tento konkrétni je také
moznad i hodné odolny, kdyzZ vyleti az ke Slunci a to ho nespali; jak ji to pfipada?

Ona pak potichu odpovida: ,mohlo by to tak byt“.

Zeptala jsem se, a jak ji pfipada, Ze ten ptak, i ti ostatni - ryba a drak - maji tolik riznych
moznosti odpovédi? Zarazila se jesté vic a po chvili dodava: “a Vy si myslite, Ze by ty jeji
nemoci s tim mohly néjak souviset?”. Dodala jsem: “jestli by s tim nemohla néjak souviset i
ta klekanice a ostatni strasidla“.

Maminka po chvili fika: ,,takZe Vy si myslite, Ze muz ma pravdu...mne to taky napadalo,
jenomze ja o ni mam porad tak hrozny strach, vSak vite, mohla jako Uplné mali¢ka nékolikrat
za sebou umfit”; a zacala usedavé plakat.

V tichu jsme posedély, kdyz se vyplakala, zeptala jsem se opatrné, zda by neméla odvahu
néco zkusit. Velmi nejisté prikyvla. Nakonec jsme se dohodly, Ze se pokusi:

- pokud dcerka nebude mit teplotu vyssi nez 37,5 C, pujde do Skolky

- teplotu ji nebude méfit jako doposud nékolikrat denné, ale jen tehdy, kdy to uzna



nezbytnym

- 0 Klekanici rekne, Ze pravé Cetla v novinach, Ze Klekanice jsou hodné, protoze pomahaji
détem spat, Ze to spletly a ona se ji bala zbytecné. Ted Ze mohu byt jen radi, Ze tam tu
Klekanici maji.

Dalsi schlizku jsme si sjednaly za tfi tydny s tim, Ze mGze kdykoliv zavolat.

Na druhou schiizku se matka dostavila, mluvila o tom, jak tézké bylo Marusku do skolky
dostat, ale Ze muZi vSe co jsem ji doporucila fekla, ten na splnéni ukoll trval a tim ji moc
pomohl. Dcera vidycky hrozné vyvadéla, ale nakonec do Skolky $la, tam uz pak Zddné nemoci
neméla. Nejhorsi to bylo nékolik dni zpoc¢atku, ted uz je to lepsi.

O Klekanici ji to spolecné s muzem také rekli, Maruska pak uz o ni nemluvila, ale ted' zase vidi
ve dvefich stat néjakého tmavého pana. S muzem ji fekli Ze to nevadi, Ze je urcité také
hodny. Vecer pred spanim s ni matka stale lezi v posteli, ¢te ji pohadky, odchazi vsak ve
21.30 hod, manZel na tom trva. Rodice nechavaiji svitit svétlo a dvere do loZnice zcela
oteviené. Dité nékolikrat jesté pfijde za nimi, chce pit, nebo néco jiného, muz se velmi zlobi.
Pak matka dodava: ,je to moc tézké, ale asi na tom je néco pravdy Ze si vymysli, jsme

s muzem rozhodnuti pokracovat dal“.

Dalsi navstévu jsme si dohodly za mésic: pani fekla, Ze dcera uz ani tak nechce byt doma, do
Skolky chodi docela rada, ale ma potize s détmi, protoze je chce komandovat. S muzem se
dohodli, Ze ji posSlou i do Skolky v pfirodé, ona Ze ma porad o ni velky strach, ale zkusi to.

Diagnosticka hypotéza:

V tomto pripadé prace s matkou nebyla pfiliS obtiznd (pro psychologa), byla na ni jiz
¢astecné pripravena. Chovani ditéte a rozpory s manzelem ji trapily a patrné se jiz delSi dobu
zamyslela nad pfi¢inami, mozna méla i néjaka tuseni.

Strach o dité, ktery u ni vznikl okolnostmi porodu a tésné po ném (necekané sla Zivot
ohroZujici rdna za ranou), se kterym se pravdépodobné jesté ani ¢astecné nevyrovnala,
vytvoril u ni tézce uchopitelny, nevédomy ,filtr”, pres ktery své dité vidi; jeho obsahem je
predevsim pocit velkého ohrozZeni a strach o Zivot dcery.

Matka pak od chovani ditéte nedokdazala“poodstoupit”, vnimat ji jinak nez bez tohoto
filtru®.

Nevédomé ,triky” divenky, kterymi si ziskavala zvySeny zajem, vyhody a pozornost pak
nemohla prohlédnout. K neprospéchu rodiny i ditéte jeji chovani svym postojem posilovala.

Zavér:

Dité v symbolice pfibéhu popsalo jak to (v jejim nevédomém pojeti) u nich doma chodi:
naprosto vse je dovoleno, je to dokonce velmi zabavné. Kdyz jsou vyCerpany vsechny
moznosti a dostatecné si vybije energii, je mozné spolecné udélat i néco smyslupiného,
mozna také spolupracovat: “a ten ptak Ohnivak se ji konecné na néco zeptal, kolik ma ryba a
drak dohromady kouzel, a oni fekli obraz”.

Teprve aZ se Marusce jeji nevédomy vzorec chovani prestal doma ,vyplacet”, odstoupila od



néj. Zacala jej mozZna poutzivat jinde — ve Skolce — kde si to déti asi hned tak nenechaly libit a
ona s nimi zacala mit konflikty.

Je to pribéh o hranicich, kdy ,filtr” strachu matky je postavil nevhodné, tim pak byly
naruseny vztahové rdmce v celé rodiné.

Ani pro divenku samotnou tato situace dobra nebyla, nemohla se ucit socialnim
dovednostem jejimu véku pfimérené a v priméreném prostredi.

Terapeuticka prace s matkou pak pokracovala nékolik let, dllezita byla také velka podpora
ze strany jejiho manzela. V soucasné dobé se matka vénuje nejmladsimu sourozenci, rodiné
a své praci.

Maruska ke mné dochazela po celou dobu dochazky na ZS$ kv(li vyvojové poruse psani
dysgrafii. Ve Skole potize s uéenim neméla, jen ¢aste¢né s vrstevniky, se kterymi se ¢asto
hadala, v kolektivu se snazila vidy co nejvice prosadit.

Ve vrcholovém sportu se hadala s trenéry, na stfedni Skole méla ¢astéjsi vztahové kolize se
spoluzaky, dohadovala se vyucujicimi.

Nyni je uz velka slecna, jeji maminka o ni, kdyZ jsem ji naposledy potkala, fekla: ,copak nase
Maruska, ta si poradi vzdycky”.

Psychologicka praxe mi jen potvrdila ¢asto opakovanou skuteénost, Ze kazdy ¢lovék je
neopakovatelna individualita, ktera ma své jedine¢né a specifické rysy, vlastnosti, potreby,
hodnoty, motivy, zkusenosti, moznosti i Zivotni okolnosti, které podle mého ndzoru jiny
Clovék, véetné psychologt, ¢asto nem(ize, neumi nebo ani nedokdaze predpokladat, predvidat
nebo pochopit.

Pro konkrétni, psychologickou praci s kazdym ¢lovékem, klientem nebo pacientem je nutné
,PribliZit se” co nejvice jeho psychologii, individualité a Zivotnim podminkam tak, abychom
byli schopni pfispét v jeho prospéch k lepsi orientaci v sobé samém, ve vnéjSim prostredi
nebo podnitit Zddouci zmény.

Metoda se mize jevit jako znacné spekulativni.

S ohledem na charakter prace s projekci vsak potvrzenim adekvatnosti tohoto pristupu muze
byt jen prospéch klienta, tim mam na mysli:

- odhaleni pfi¢in vedoucich k nezaddoucim projeviim v chovani (nebo prozivani)

- hledani (nalezeni) cesty k jejich odstranéni nebo jakékoliv jiné adekvatni zméné.

vevys



Skola a vrstevnici. Tento druhy krok byva obtiznéjsi pro mozny nezajem, neochotu a nékdy i
nemoznost jakékoliv zmény praveé v kontextech socidlnich.

Technika je vyuZzitelna pro diagnostiku a terapeutické pfistupy v poradenské a klinické praxi.
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Dotazniky

Jednodimenzionalni dotazniky

DVP- Dotaznik volby povolani a planovani profesni kariéry

Stoll, Bergmann, Eder, ¢esky preklad a Uprava Hoskovcova, 2003. Je uréeny pro adolescenty od 15 let.

Metoda teoreticky vychazi z hexagonalniho modelu zajmua L. Hollanda. Autor ve svych vyzkumech jiz
ze 60. minulého stoleti zjistil, Ze lidé maji tendenci vyhledavat prostfedi a orientovat se na urcity
Zivotni styl ve vztahu ke své povahové orientaci.



Na tomto zakladé vytvoril Sest zakladnich typ( osobnosti. Kazdy z téchto typ( se orientuje do
takového pracovniho prostredi, které je v souladu s jeho osobnosti, kazdému prostfedi je pak mozno
priradit urcité profese. Profese odpovidaji schopnostem a zajmim téchto jednotlivych osobnostnich

typu.
Oznacuji se pismeny R, I, A,’S, E,C

Obrazek: Hollandlv hexagonalni model pracovnich prostredi:

Holland(v hexagonalini model pracovnich prostfedi

Realistic Investigative
Manuéini a technické profese  Védecké a technologické profese

Conventional Artistic
Administrativni Umélecké profese
a obchodni
operace

Enterprising Social
Spravni a obchodni Socialni sluzby
profese



Obrazek: Hollandovy osobnostni typy, jejich charakteristické ¢innosti, schopnosti a Zivotni hodnoty:

Jaké jsou Hollandovy osobnostni typy, jejich charakteristické &innosti, schopnosti a Zivotni hodnoty?

Osobnostni typ ~ Osobnostni charakteristiky

Manualné-

[ Méné spoleﬁenski, trochu
technicky

| malomluvny, muzny, pnzpusbbwy,
upfimny, nefalsovany,

neang azovan typ

| Konkrétni, jasn& stanovené a

Oblibené &

uspnradané Cinnosti, manipulace

Obvyklé
schopnosti
manudlni,
mechanickeé,

Zivotni hodnoty
penize &% |
moc

Analyticky, opatrny, kriticky,

zahledény, socidlné uzavFeny;
prisné metodicky zamereny
raciondini, nendroény a skromny typ

- po jejich pochopeni a kontrole

s rliznymi materidly, surovinami, elektrotechnické, postaveni
I materlahst;cky, pfirozeny, vytrvaly, | objekty, nastroji, stroji a zviraty technické
Iytick , ki 0hjevovén| fyzikalnich, biologickych | védecké, véda
nezavisly, intelektualni; do sebe | a kulturnich jevi a procesti, snaha matematické vyzkum

Valné umélecky zaméfené innosti,

presvédeivy, odpovédny, taktnia
| ohleduplny typ

Komphkovany, nepofadny, jazykové, estetické kvality
nevazany, emociondlni, idealisticky, | které vyZaduji cit pro tvar, hudbu, vytvarné,

tvofivy, neprakticky, impulsivni, pohyb jako prostfedek k tvorbé dramatické,

nezévisly, do sebe zahled&ny, “uméleckych forem a vytvorti literaturni,

nekonformni a origindlni typ B J pohybové

Spoletensky, druzny, ochotny ke Socialni kontakty s lidmi rizného lidské vztahy, socialni,
spoluprdci, pfételsky, uslechtily, véku s cilem je informovat, cvi&it, vychovné, etické
prospésny, proziravy, laskavy, 'rozwjet 1é&it nebo vzdélavat pedagogické , moralni problémy

interpersondlni

 Podnikavy

E

Administrativne- |
technicky

&innosti

Dobroduzny, zistny, ukvapeny, Vedeni ostatnich lidi s cilem viidcovstvi, politicka,
ambiciézni, argumentujici, doséhnout ocekavanych interpersonaini, ekonomickd
nezavisly, dominantni, optimisticky, | organizaénich cili, ukolf a verbalni uspésnost
sdilny, spoléhajici se na sebe, ekonomického zisku

energicky typ : :

PFizplisobivy, zésadovy, svédomity, | Archivovani zprav, Uprava manualni obchodni,
defenzivni, efektivni, méné pisemnosti, zafizovani, organizace, obchodni ekonomicka
spoletensky, vytrvaly, prakticky typ | obsluha, obchodni a administrativni | administrativni uspésnost

Obrazek: skupiny povolani

Jaké jsou skupiny povolani, jaké na nés kladou naroky a pozadavky, a s jakymi lidmi se tam potkame?

| Pracovni Obvykla povolani
prostied

| Manudiné-
technické

Odborné Femesla, technické obory (st ehnf
mechanickd a elektrotechnlcké povo
profese ve vere]nych sluzbéch; prace venku,
R | zpracovatelské a diiini obory (nap?‘ : ;
automechanik, strojnik, technik, Zalounik,
lesnik, pozarnik, elektromechanik aj.)

4 -_i’oiadavkv an
pracovniho prostredi

| Jasné stanovené, uréité a systematické

pracovni &innosti s nastrojF strojl,
technickym zafizenim, materialy,
surovinami a zviraty, vyroba oprava a
servis

‘Manudinf a technické schopnosti a

dovednosti, technické mysleni, zru¢nost

Dominujici
populace

Védecké I
LELEIET

Védecka, intelektudini a nékteré _technické

| povoldni, védecké obory a vereiné sluzby (napf.
chemik, zvukar, uéitel matematiky, nulot zubar,
I programator, aj.)

Systematické studium, vyzkum fyzikalnich,
biologickych, spoieéensk‘ych nebo
kulturnich jevé a procesi (pozomvénl
symbolické, systematické, tviréi
objevovan(), jazykové schopnosti, tviiré

mySieni)

Umélecké, literdrni a hudebni pbory a femesla,
vytvarné a polygrafické obory a povolani (napf.
ucitel hudby, fotograf, spisovatel, novinar,
hudebnik, architekt, malif, aranzér aj.)

Umélecké
A

Tvorba uméleckych forem a vytvoru.
Umélecké schopnasti, tvofivé mysleni a
fantazie, hudebni, vytvarny nebo literdrni

‘talent, cit pro hudbu, pohyb, jazyk, tvar a

barvy

Vychovna, pedagogicka a socialné interaktivni
povoldni spojena s pééi o ostatni ve verejnych
sluzbdch (napr. &isnik, uéitel, pedikér, zdravotni
sestra, socialni pracovnice, statni zastupce,
psychiatr, personalista aj.)

Socialni

Vychova vzd@lavani, informatika, 1é¢ba,
poradenstvi, socidlni péte a verejné sluzby
Schopnost pracovat s lidmi a porozumét
jim, socidlni citéni a schopnost pomahat
ostatnim, organizovat a Fidit praci déti a
do_sggych

Manazerské, organizaéni a obchodni obory,
prodejni a odbytové sluzby, vefejné sluby
(napf. prodavaé, ndkupéi, manazer, mistr, =
burzovni makié, obchodni zdstupce aj.)

Rizeni a organizace obchodnich ¢i
hospodarskych €innosti a pracovnich
kolektivli, dosahovani ekonomického zisku
a hospodafskych vysledkdi.

Schopnost vést, organizovat a Fidit €innosti
dospélych, podmkavust schopnost

presvédéovani ostatnich

Ufednické, kancelafské a administrativni obory,
verejné sluzby,obchodni obory, administrativa
(napF. pisarka, sekretdika, operator vypocetni
€ techniky, téetni, obchodni referentka aj.)

Administrativné-
technické

Manipulace s udaji, ¢isly, organizace
informaci, zprav a €innosti, obsluha
kanceldfské a vypocetni techniky,
archivace, dokumentace aj.

realistické konvenéni
osobnostni hodnoty
typy pracovnikt uZitek
penize, moc
postaveni,
majetek
intelektualni védecké
osobnostni a
typy pracovnik{i duchovni
hodnoty
a uspéchy
umélecké umélecké
osobnostni hodnoty
typy pracovnikd a uspéchy
socialni socialni
osobnostni a
typy pracovnikd etické
hodnoty
podnikatelské penize,
osobnostni moc
typy pracovnikd postaveni
konvenéni materialni
osobnostni hodnoty, penize,
typy pracovnikd ekonomické,
obchodni
uspéchy
zavislost,

konformita




Popis metody:

Test tvofi dotaznik, ktery se sklada ze 13 oblasti zahrnujici: osobni Udaje, vysnénd povoldni, pfani a
napady, ¢innosti, které prinasi radost, jeho schopnosti, povolani, ktera by rad vykonaval, vlastni
odhad a vyhodnoceni odpovédi. Zkoumana osoba ma témér ve vsech ¢astech vyjadrit svlj postoj

k urcitému vyroku, vyroky jsou usporadany do kategorii a jsou typické vidy pro jeden ze Sesti vyse
uvedenych typU;

a z rejstfiku profesi.

Vyhodnoceni :

Secitaji se vSechny odpovédi, na které bylo odpovézeno kladné.

Vysledkem dotazniku je profesni profil (na zakladé Hollandovy teorie), je vytvoren celkovy osobni kéd
sloZeny ze tfi pismen, jeZ jsou symboly jednotlivych oblasti (sestupné od nejvyssi hodnoty). Tento kéd
umoziuje vybrat si z registru profesi ty, které odpovidaji osobnimu kddu.

Dotaznik je prakticky, prehledny, dostupny, je mozné s nim pracovat samostatné véetné
vyhodnoceni. Na druhé strané je pomérné dlouhy a nemusi byt vidy zcela pfesny (mozZnost zkresleni
odpovédi, neschopnost pfimérené Urovné introspekce, nedostatek motivace k vyplnéni....).

Je vyuzitelny ve Skolni a poradenské psychologii.

Literatura:

Jorin, S., Stoll, F., Bergmann, Ch., Eder, F (2003). Dotaznik volby povolani a planovani profesni kariéry
(pfeklad a uprava Hoskovcova, s.) Praha: Testcentrum.

Svoboda, M., Krejcifova, D., Vagnerova, M. (2009). Psychodiagnostika déti a dospivajicich. Praha:
Portal.

Obrazkovy test profesni orientace

Mezera, 2010.

Metoda je uréena pro Zaky 7. - 9. tfid zakladnich Skol, je moZné s ni pracovat i se stfedoskolaky.
Celkovy €as na vyplnéni je 10-15 minut.

Test také vychazi z Hollandova hexagonalniho modelu profesi a osobnostnich typl (viz vyse).

Popis metody:

-obsahuje 114 obréazkd riiznych profesi. Ukolem 74k je zvolit si libovolny pocet profesi, které se jim
nejen libi, ale o kterych si mysli, Ze pro né maji predpoklady a dokazali by je vykonavat. Svij vztah ke
kazdé profesi vyjadruji na Skale 0-2. Pokud Zaci neznaji napln prace zobrazené profese, mize jim ji
administrator popsat

- seznam povolani a jejich zajmovou klasifikaci.

Vyhodnoceni:

pracujeme s hrubymi skdry, které ziskdame sectenim vsech Cisel, zapsanych v kazdé ze Sesti skupin
podle Hollandovy typologie. Zkreslime je do schématu dle manualu testu. Tak ziskdme profesni profil
Zaka. Informace o vyhranénosti profesniho zaméreni je nutno korigovat vékem zak, kulturnimi vlivy
atd.



Test ma Siroké vyufZiti ve Skolni a poradenské psychologii, mohou s nim pracovat i pedagogové.
Nemusi byt jen psychologickou diagnostickou metodou, miZe byt vyuZit i jako didakticka pomucka.
Pro déti je zabavny.

Literatura:
Mezera, A. (2010). Obrazkovy test profesni orientace. Brno: Psychodiagnostika

Vicedimenzionalni dotazniky

Neo pétifaktorovy osobnostni inventar

Hrebickova, Urbanek, vydalo Testcentrum Praha, 2001.

Metoda md normy pro vékovou skupinu 15-21 let (a 22-75 let). Jeho administrace je Casové
nendrocna, trva 10-15 minut; maze byt vypliiovan individuainé nebo skupinové.

Podkladem techniky je pétifaktorovy model osobnosti (Big Five) vychazejici z faktorové analyzy
lexika pouzivaného k popisu osobnosti. Na zakladé tohoto modelu byla vytvorena také fada
dotaznikl uréena pro dospélou populaci.

Charakteristika osobnostnich dimenzi:

N: Neuroticismus — zjistuje miru prizpsobeni nebo emocionalni nestabilitu, neuroticismus. Rozlisuje
jedince nachylné k psychickému vycerpani a neredlnym idedliim od jedinctd vyrovnanych a vici
psychickému vycerpani odolnych

E: Extraverze - zjistuje kvalitu a kvantitu interpersonalnich interakci, Groven aktivace, potfebu
stimulace

O: Otevienost vici zkusenosti -zjistuje aktivni vyhledavani novych zazitkd, toleranci k nezndmému a
jeho objevovani

P: Privétivost -zjistuje kvalitu interpersonalni orientace na kontinuu od souciténi po nepratelskost
v myslenkach, pocitech i ¢inech

S: Svédomitost - zjistuje individudlni Groven pfi organizaci, motivaci a vytrvalosti na cil zaméreného
chovani. Odlisuje spolehlivé, na sebe narocné lidi od téch, ktefi jsou lhostejni a nedbali.

Popis testu:
Metoda obsahuje 60 vypovédi, kterymi byste mohli popsat sami sebe, vystiZznost je moZzno posoudit
na pétistupnové Ciselné skdle (0-4), od ,vlibec nevystihuje az po“uplné vystihuje”.



Obrazek 2. strany (z celkem c¢tyr) dotazniku:

© @ @ ® @
vibec nevystihuje spise nevystihuje neutralni spise vystihuje tplné vystihuje
vypoved' Vas vypovéd Vés ani vystizna ani nevystizné vypovéd Vés vypovéd Vds
viibec nevystihuje spise nevystihuje vypovéd spise vystihuje Uplné vystihuje
Nakolik mé vystihuje
tato vypovéd?
£ 25
32 S
T Obvpklersh red¥IWSTArEst: -« Lt it i et anae @©@ ® @ ® @
2. Mém rad(a) kolem sebe mnoho lidi. .........ccoooooiioioieic © O @ (@ ®
3. Nerad(a) ztracim ¢as dennim SNENIM. ..., @ ® @ 6 @
4. Snazim se byt zdvofily(d) ke kazdému, s kym se setkdm. ................. © © @ 6 @
5. Své véci udrZuji v pofadku a Cistoté. .......oooeeiiiie e @© O @ & @
6. Casto se citim horsi NeZ 0Statnl. ..., @ ®© @ ® ®
7. SNAAN0 S& TOZESME]i. ...\eoieiees et @ O @ ® @
8. Neménim vyzkousené zplsoby, jak néteho dosdhnout. ...................... © ® @ @ ®
9. Casto se dostanu do sporu se svou rodinou ‘
MBS CENIAIIE - emsemnsr sovmssies s s © 0O @ 6 @
10. Swvij cas si dovedu dobfe zorganizovat tak,
abych vyfidil(a) viechny nutné zaleZitosti. ............ccoovvveeeereecens © O @ ® @
11. Pokud jsem vystaven(a) velkému stresu, mam obdas pocit,
b= T ol g0 s (g R o SR SO, © @ @ 6 @
12. NepovaZuji sam (sama) sebe za pfili§ veselého (veselou). .................. @ 0O @ ® @
13. Jsem fascinovdn(a) motivy, které nalézam v uméni a v pfirodé. .............. @ O @ @ @
14. Nékteff lidé si o mné mysli, Ze jsem sobecky(a) a egoisticky(a). .......... @©@ O @ @ @®
15. Nejsem pfili§ systematickym elovekem. ..., © O ©® @ @
16. Malokdy se citim osamély(a) nebo smutny(d). ............occoeveeiiiiein @© ® @ ® @
17. Velmi rad(a) se bavim s jinymi idmi. ..o, @© 0O @ @& @

Vyhodnoceni:
Manual obsahuje Sablonu pro vyhodnoceni.
Normy byly vytvoreny ve formé percentild.

Tento osobnostni inventar Ize vyuzit pro zjistovani individualnich rozdild v poradenstvi i v klinické
psychologii.

Osobnostni dimenze Otevienost a Svédomitost maji vztah ke Skolni Gspésnosti, pro profesni orientaci
jsou vyznamné dimenze Extraverze a Otevienost.



Literatura:
Hrebickova, M., Urbanek, T. (2001). NEO pétifaktorovy osobnostni inventar (podle NEO Five-Factor
Inventory P.T. Costy a R.R. McCraee). Praha: Testcentrum

Svoboda, M. (1999). Psychologicka diagnostika dospélych. Praha: Portal s.r.o.

Skaly

Skdly hodnoceni skupiny, resp. pozice jedince ve skupiné

V posledni dobé, s rozvojem Skolni psychologie, vznika fada novych dotaznik(i a posuzovacich skal
zamérenych na zjistovani klimatu Skolni tfidy, respektive skupiny.

CES-Classroom Environment Scale

Kratka podoba dotazniku CES vznikla revizi predchazejicich, rozsahlejSich verzi (Fisher, Fraser, 1986),
preklad Lasek, 2001.

Zkoumad 6 proménnych klimatu, které Ize z hlediska Moosova specifického pojeti rozdélit na tfi
dimenze, z nichz kazdou tvofi tfi proménné:

1. dimenze vztahova: vztahy mezi zaky ve ttidé, ucitelova pomoc a podpora

2. dimenze osobniho rilstu: angazovanost Zakd, jejich zaujeti Skolni praci a orientace Zakd na ukoly
3. dimenze udrzovani a zmény systému: poradek a organizovanost, jasnost pravidel

Pojeti klimatu R. Moose:

Prostfedi je pojimano prostfednictvim tzv. integrovaného rdmce. V ném zachycuje proces pusobeni
prostiedi na clovéka a zplsob, jakym se ¢lovék s vlivy prostfedi vyrovnava. Adaptace zahrnuje
rodinné, skolni i pracovni prostredi. Klima se vytvari plsobenim tii dimenzi:

1. dimenze vztahova: je chapana jako mira, s jakou jsou jedinci v daném prostfedi zaangaZovani

2. dimenze osobniho rlstu: jedna se o miru pfileZitosti jedince v daném prostredi k vlastnimu ristu a
rozvoji sebeucty

3. dimenze udrzovani a zmény systému: jedna se predevsim o poradek, organizovanost, inovace,
jasnost a kontrolu

Popis metody:

Dotaznik ma celkem 24 polozZek vztahujicich se k jednotlivym dimenzim.

Ma dvé formy, preferovanou (CESp) a aktualni (CESa), které se administruji zhruba v rozmezi jednoho
aZz dvou tydna.



Obrazky: zdznamové archy

CESp
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pfeskrtni kfizkem odpovéd’, kterou chces opravit a zakrouzkuj to, co plati.

B T P

Nejedna se o zadnou zkousku, nejsou zde dobré a Spatn¢ odpovédi. Mas napsat, jaka by méla
nebo neméla byt vase tiida, vasi spoluzaci.
Kazdou vétu dotazniku si pofadné precti. Odpovida se na ni Ano, Spi$ ano, Spis ne, Ne.
Odpovéd, se kterou souhlasi, zakrouzkuj. Kdyz se splete$ nebo si odpovéd’ rozmyslis a cheed ji zménit,

Nic nepfeskakuj, odpovéz na kazdou otdzku. Nezapometi nahote vyplnit jméno, t¥idu a Skolu.

Dékuji.

1. Studenti v nasi t¥idé by méli byt vice zaujati Skolou, byt usilovn&jsi. | Ano — Spis ano — Spis ne — Ne

2. Kontakty mezi studenty v na3i tfidé by méli byt lepsi. Ano — Spi§ ano — Spi ne — Ne

3. Tridni u¢itel by mél radéji trdvit mnohem méné ¢asu povidanim se | Ano — Spis ano — Spi3 ne — Ne
studenty ve tfidé.

4. Ve tiidé bychom méli vénovat vice ¢asu diskutovéni o Ano — Spi$ ano — Spi¥ ne — Ne
mimoskolnich aktivitdch neZ diskusim o Skole.

5. Nade tfida by méla byt daleko lépe organizovana, Ano — Spi§ ano — Spi§ ne — Ne

6. V nasi trid€ by méla byt jasna pravidla, kterd maji studenti Ano — Spi§ ano — Spi$ ne — Ne
dodrZovat (v hoding, pfi pisemkach, zkougeni).

7. Studenti v nasi tfidé by méli v hodiné vice snit s otevfenyma otima. | Ano — Spi§ ano — Spis ne — Ne

8. Studenti v nas{ tfid€ by se radji nem&li snaZit jeden druhého blize | Ano — Spi3 ano — Spis ne — Ne
poznat.

9. Tridni ucitel by se mé&l o studenty vice zajimat. Ano — Spi§ ano — Spis ne — Ne

10. V nadi tfidé by mélo byt nejdilezitéjsi udélat kus prace. Ano — Spi¥ ano — Spi§ ne — Ne

1. V na3i tfidé by méli studenti byt mnohem vice potichu Ano — Spi3 ano — Spis ne — Ne

12. V nasi tFidé by se ¢asto a vyraznéji méla ménit pravidla (p#i hoding, | Ano — Spi$ ano — Spis ne — Ne
zkousSeni, pisemkich).

13. V nasi tfid& by se neméla prace v hodiné tak prehangt, bylo by lepdi | Ano — Spi% ano — Spi% ne — Ne
piedkat hodinu v poklidu az do zazvonéni.

14. V nadi tfidé by mé&lo byt vice opravdovych pfatelstvi. Ano — Spi8 ano — Spis ne — Ne

15. Ttidni utitel by mél byt vice ptitelem, nez autoritou. Ano — Spi§ ano — Spi¥ ne — Ne

16. V nasi tfidé by se nemeli studenti tak namahat, tak mnoho pracovat. | Ano — Spis ano — Spi§ ne — Ne

17. V nai tiidé by klidné proslo, kdyby se studenti poflakovali, flinkali. | Ano — Spi§ ano — Spis ne — Ne

18. Tridni ucitel by mél jasné fici, co se stane, kdyz studenti porusi Ano — Spis ano — Spi ne — Ne
pravidla (v hoding, pfi zkouseni, pisemkéch).

19. VétSina studentii v nasi tfidé by méla dévat v&t$i pozor na to, co Ano — Spi§ ano — Spi8 ne — Ne
uditelé rikaji.

20. V nasi tfid¢ by mélo byt snadné nadchnout lidi néjakym népadem, |Ano — Spis ano — Spis ne — Ne
projektem.

21. Tridni ucitel by mél vystoupit z role ugitele, kdyZ ma pomoci Ano — Spi§ ano — Spis ne — Ne
studenttim.

22. NaSe tfida by méla byt vice spoleenskym prostfedim neZ mistem, |Ano — Spis ano — Spi¥ ne — Ne
kde se &lovek uéi.

23. Nase tfida by méla byt hluéngjsi. Ano — Spi§ ano — Spis ne — Ne

24, Ttidni ucitel by nam mél vysvétlit, podle jakych pravidel se bude Ano — Spi§ ano — Spi3 ne — Ne
postupovat (v hoding, pfi zkouSeni, pisemkach).
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Nejedna se o Zadnou zkousku, nejsou zde dobré a Spatné odpovédi. Mas napsat, jaka je ted’ vase
tfida, tvoji spoluzaci.

Kazdou vétu dotazniku s1 pofadné precti. Odpovida se na m Ano, Spi$ ano, Spi§ ne, Ne. Odpoved,
se kterou souhlasis, zakrouzkuj. KdyZ se spletes nebo si odpovéd’ rozmysli§ a chee§ ji zménit, preskrini

kfizkem odpovéd, kterou checes$ opravit a zakrouzkuj to, co plati.

Nic nepfeskakuj, odpovéz na kaZzdou otdzku. Nezapomeii nahofe vyplnit jméno, tfidu a $kolu.

Dékuji.

Studenti v na8i tFidé vkladaji do kazdé &innosti ve Skole hodng
energie.

Ano — Spi§ ano — Spi§ ne — Ne

Studenti v nasi tfidé jsou mezi sebou velmi radi v kontaktu.

Ano — Spi8 ano — Spi8 ne — Ne

3. Ttidni ugitel stravi jen malo ¢asu povidanim se studenty ve tfide.

Ano — Spi§ ano — Spi8 ne — Ne

(4. Ve t¥id& stravime vice &asu diskutovanim o mimoskolnich
aktivitdch nez diskusemi o v&cech, vztahujicich se ke $kolni préci.

Ano — Spi§ ano — Spis ne — Ne

5. ! Nase tfida je velmi dobfe organizovand.

Ano — Spi§ ano — Spis ne — Ne

6. V nasi tfidé jsou jasna pravidla, kterd maji studenti dodrZovat (v
hoding, pfi zkoudeni, pisemkach).

Ano — Spi8 ano — Spi ne — Ne

Studenti v nasi tfidé pfi hoding radi sni s otevfenyma o¢ima.

Ano - Spis ano — Spi§ ne — Ne

@ Studenti v nasi tfidé nemaji moc chut’ se jeden s druhym blize
seznamovat.

Ano — Spis ano — Spi§ ne — Ne

9. Ttidni uditel se o studenty osobné zajima.

Ano — Spi$ ano — Spi ne - Ne

710. V nasi tFidé je velmi dilezité uddlat kus préce.

Ano — Spis ano — Spi% ne — Ne

ét‘ V na8i t+d& jsou Zaci téméF stale potichu.

Ano — Spi$ ano — Spid ne — Ne

{f ’2; V nasi tfidé se ¢asto a mnoho meni pravidla (v hoding, pfi zkouseni,
_ pisemkéch).

Ano - Spis ano — Spi% ne — Ne

. 13) Studenti v na8i t¥idé ¢asto cekaji na zvonéni, aZ ,,padne*,

Ano — Spis ano — Spi§ ne — Ne

@V nasi tfidé byla mezi studenty uzaviena fada pidtelstvi.

Ano — Spi§ ano — Spi8 ne — Ne

15. Ttidni utitel je vice pfitelem nez autoritou.

Ano — Spi§ ano — Spi’ ne — Ne

{16,V nasi tfidé nemusi studenti mnoho pracovat.

Ano — Spi§ ano — Spi§ ne — Ne

—@\ V nasi tfidé se mohou Zaci poflakovat, flinkat.

Ano — Spi§ ano — Spis§ ne — Ne

35--8;'T1"idn1’ utitel vysvétli, co se stane, kdyz studenti porusi pravidla hry
(v hoding, pfi zkouSeni. pii pisemkach).

Ano — Spi$ ano — Spi§ ne — Ne

Vétsina student v nasi tfidé skuteéné dava pozor na to, co uéitelé
fikaji.

Ano — Spi§ ano — Spi§ ne — Ne

WNaée tfida se snadno nadchne n&jakym napadem, projektem.

Ano — Spis ano — Spi ne — Ne

21, Ttidni utitel dovede vystoupit z role u¢itele, kdyZ ma pomoci
studenttim.

Ano — Spi8 ano — Spi% ne — Ne

(22.Na3e tfida je spiSe spoledenskym prostfedim, nez mistem pro udeni
~ se néfemu.

Ano — Spi8 ano — Spi ne — Ne

| {33)Nase tida je velmi Casto hluéna.

Ano — Spi8 ano — Spi§ ne — Ne

(24) Tridni uditel vysvetli, jaka jsou ve tfidé pravidla (v hoding, pfi
~ zkousSeni, pfi pisemkach).

Ano — Spi ano — Spi§ ne — Ne

CES pattfi k nejuzivanéjsim diagnostickym metodam pro zjistovani skolni tridy

Literatura:
Lasek, J. (2001). Socialné psychologické klima skolnich tfid a Skoly. Hradec Kralové: Gaudeamus.



SSAT-Skala socialni atmosféry
Kollarik, 1993.

Popis metody:

Jedna se o standardizovany dotaznik se dvéma sty polozkami zjistujici celkovou socialni atmosféru
sycenou:

1. faktorem emocionalné-socialnim (dimenze: psychologicka atmosféra, mezilidské vztahy,
kooperace, rozvoj-zralost skupiny, komunikace)

2. faktorem c¢innostné moralnim (dimenze: styl vedeni, vztah k praci, zamérenost na Uspéch, socialni
zaclenénost, spokojenost).

Dotaznik ma dobrou validitu, je ¢asové narocny.

Literatura:
Kollarik, T., Cestny, V., Letovancova, E., Poliakova, V., Ritomsky, A. (1993). Skala socialnej atmosféry
v skupiné. Bratislava: Psychodiagnostika, s.r.o.

Dotaznik vyucovaciho klimatu
Grecmanova, 2008. Dotaznik mohou vyplnit jak Z3ci, tak i ucitelé.
Klima vyuky je odliSeno od klimatu tfidy (Grecmanovad, 2004)

Popis testu:

Metoda umoznuje posoudit klima vyuky z hlediska:
- vzajemnych vztah( studentd ve tfidé
- pohotovosti k vykonu

- kooperaci

-podpore uceni

- koncentrace na uceni

- poradku a organizovanosti vyuky

- jasnosti pravidel

- posuzovani a hodnoceni student(

- rozmanitosti a participace ve vyuce
- uCitelova nadseni a rozhledu

Literatura:
Grecmanova, H. (2004). K poznatkdm o vyuéovacim klimatu. Sbornik praci filosofické fakulty
brnénské university, U 9,37-45. Brno: MU.

Grecmanova, H. (2008). Klima skoly. Olomouc: Hanex.






