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Personalni informacni systemy (HRIS)

Funkce HRIS (Human Resources Information Systém)
Portalové reseni
Aplikacni architektura HRIS
3 Fizeni talentu
Budouci technologie HRIS
s cloudoveé feseni (napf. V4 Cloud)

s socialni site, mobilni technologie (tablety, chytré
mobily)

3 automatizace personalnich procesu (workflow)
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HRIS jako soucast IPS

Integrovany podnikovy systém (Integrated Business
System)

O ERP — podnikovy informacni systém
m HRIS — informacni systém pro podporu fizeni
lidskych zdroju
Lidské zdroje - Human Resources
O naklady na lidské zdroje
Rizeni lidského kapitalu - Human Capital Management
O investice do lidskeho kapitalu
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Funkce HRIS

Informace pro personalni fizeni lidi
2 personalistika je datove narocna
3 personalni rozvoj v casoveé rade
Expertni nastroj
# podpora pro rozhodovani
Podpora personalnich procesu
: odmeénovani, hodnoceni, vzdéelavani
Komunikace, sdileni informaci, vzdélavani
» podpora horizontalni komunikace
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Uzivatelska rozhrani HRIS

L

Odborni referenti — mzdova ucetni, personalistka,
referent vzdélavani, ...

3 kazdodenni rutinni prace
3 optimalizace
Manazeri
3 obCasny pristup k udajum podfizenych, agregace
3 jednoduchost + prehlednost (portal)
Vsichni zamestnanci
3 obCasny pristup ke svym udajum, udaje o organizaci
. jednoduchost + prehlednost (portal)

L

L
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Rozhrani pro odborne referenty

——

Spojeni  ZiZeni Polozky Tiidéni Jlinéfunkce Skupinové Mystup Stav  Ostatni  Mapovéda

X B b bl BE M | i@ MMETHLA LS K| P Interval Vema | B
Nahidka @ x || F3 - ZaGatek/konec |
= Soubor -
i an. i Eltor soubort ascis |/ cicin| prijm pracv ppvza ppvko | ppvzd | ppvkd | sdouvz | ppvlim ppvstod | 19y
S1-Mi) PAM
& Imeovans omalse |1 0 HorakJosef 2| o11102-]  30.08.03 656 1 O 01.11.02  ~
E a8 Kerend oo ity 1 0 Horak Josef 2 01.09.03 931 1 O 01.09.03 =
e 4yl o 0 Horagek Pavel 01.10.01 914 1 01.10.01
----- F2 - Casové zavizlé informacs
..... --l - 050505 31,1205 --— G055
e vt e 0 Skoup4 Rita 01.05.96 1 O 01.0596
"B P22 Bortent Gy st 4 0 PersikPetr 111 01.01.97 1 O 01.01.97
- jmF'racFozjn;aDZtrlalz::c\?:t::a 5 O HFEbIEEk Emll 53 01 1 1 02 1 O 01 1 1 02 ~
- EEEmEE 6 0 Boulinek Ale3 50|  01.10.00 913 1 O 011000 =~
- Eg? _UF?Z:QWE'”' . 7 0 Nova Stanislava 12 01.03.96 31.07.97 1 O 01.0396
- F5- Masick gt v 7 0 NovaStanislava 12| 09.01.98 996 1 0O 09.01.98
Y- E'ﬁopgkukonéenf PRy 8 0 Hanak Miroslav 53 01.11.02 1 O 01.11.02 =
S5 sobnl Ldaje -
----- Egéék:adr_u' osobnfbuldaie 9 0 Sebesta Jaroslav 50 01.11.02 1 O 01.11.02 =~
----- - Znalosti a zplsobilosti
----- FB- oy alouly 10 0 JefabekJan 22| 011102 311202 2 O 011102 =~
----- Evidence cizinci
----- Povoleni k zaméstnani cizine 10 0 Jefabek Jan 22 01.10.03 2 O 01.10.03 ]
- Slogky odmén za praci
e pritnie I 13| 0| MacekJaroslav 011296  15.12.97 --— 011296 |
25 s | | VS T T N 37
e R 20 0 Pokorny Vaclav 5 01.01.88 1 010188 ~
e Pt st acovén 22 0 Stoklasa Emil 1 01.05.96 28.02.97 931 1 O 01.0596 ~
G-l Kmenov) soubor - visledky 20 N Ctaldaca il 1 1E Nz a7 a1 1 — 1ENE a7 o~
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Portalové reseni

3 Portal nabizi
s zdroj informaci pro kazdého s ohledem na jeho pozici
3 samoobsluhu — spravu dat podle kompetence uzivatele
s palubni deska - upozornovani
3 pokroCilé techniky ziskavani informaci - dolovani dat
3 ProC portal
s zpFistupnéni informaci zaméstnancim
s neni nutné instalovat ani skolit obsluhu - intranet
s personalizace — nabidka funkci podle role uzivatele
3 zabezpedeni - autentizace pfi vstupu na portal
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Portal — vstupni obrazovka

[ 'nformacni portal

LiZivatel: Marie Rousova (workflow manaZer)

C=VIO,-.s.

Demo, a. s.

vema.cz

7 Wapovéda | 1 Na hlavni stranku | ¥ Odhlasit

a Osobni Udaje
*¥ Osobni karta
*¥ Dal3i osobni tdaje
¥ Lékarské prohlidky
¥ Kontaktni tidaje
*# Prehled zapljéenych pracovnich pomicek
*¥ Pracovni zafazeni
¥ Mzdové zafazeni
& Vyplatni listek
*# Dochazka
*& Dochazkovi vedouci
*# Planovani nepfitomnosti
*# Bilance odpracované doby
*¥ Pracovni angaZovanost
¥ Uskute&néné vzdélavaci akce

& Dabirzani a zdanitalmi-b sfimnack

13.05.2010 Dodejte, prosim, podklady pro
cestaky!

13.05.2010 Ufedni hodiny pro vydej
stravenek

13.05.2010 Aktualni vyplatni termin: 11.

= Zakladni adaje

= Organizacni struktura
Organiza&ni schéma
Telefonni seznam

+ Katalog vzdélavani

= UZivatelsky web

Jmeniny dnes slavi:

Zbynék
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Portal - prehledy

Druh pracovni pomucky: I vsechny - ﬂ Typ: IVpr:Jjﬁ':eﬂé LI Stay k.  13.05.2010 11
mmm
MUDr Josef Horak 1000 potapécska vyzbroj Snorchl + bryle 1 02052010
2 Ing. Pavel Horadek 4000 FPracovni obuv 1 15.05.2003 25052010
2 Ing. Pavel Horadek 4000 Pracovni obuv hoty 1 03.05.2010
2 Ing. Pavel Horaéek 4000 Pracovni odév 1 03.00.2003
3 Be. Rita Skoupa 3000 Pracovni odéy pracovni odéy 1 11.05.2010
3 Lékarské prohlidky zaméstnanct
8 Druh lékafske prohlicky: | - v3echny - ;l Typ: | Aktudini j Zwjraznit neplatné| [v | Stavk  13.05.2010 5l
6
- T R O e e e S
MUDr. Josef Horak | 1000 |1 - vstupni 01.10.2002 - zdrav
2 1 IMUDr. Josef Horak | 1000 | 2 - periodicka (rofni) 20.09.2002 20.09.2003 1 - zdrav
2 Ing. Pavel Horadek | 4000 |1 -vstupni 29.04.2010 1 - zdrav B
2 Ing. Pavel Horagek | 4000 2 - periodicka (roéni) 08.04.2010 08.04.2011 2 - nutné odborné vySetfeni B
2 Ing. Pavel Horacdek | 4000 | 3 - periodicka (5 let) 01.01.2004 01.01.2009 2 - nutné odborné vysetfeni B
3 Bc. Rita Skoupa 3000 1 -wvstupni 01.01.2010 B
3 Bc. Rita Skoupa 3000 | 2 - periodicka (rocni) 01.01.2010 01.01.2011 E
Bc. Rita Skoupa 3000 | 3 - periodicka (5 let) 15.11.1998 15.11.2003 B
4 1AUDr. Petr Persik 3200 | 3 - periodicka (3 let) 23.09.1996 23.09.2003 B
4] Ales Boulinek 2410 1 - wstupni 12.10.2000 2 - nutné odborné vySetfeni
7 Ing. Stanislava Mova | 2100 | 3 - periodicka (5 let) 18.09.1897 18.09.2002 2 - nutné odborné vysetfeni
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Uzivatelské rozhrani HRIS

]
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Zameénuji pojmy HRIS a HR portal

s vSichni zaméstnanci pracuji s HRIS
Graficke, intuitivni, uzivatelsky privetive
Vzdy v internetovem prohlizeci

s treba i v iPhone
Integrace s MS Office, MS Outlook
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Aplikacni architektura HRIS
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A .. VI . Planovani
Vybérova Rizeni Rizen Manageme Rizeni L
Fizeni N , : . vyvoje
vzdélavani vykonnosti nt kariéry )
vx organizace
odmeénovan
Rizeni talentu
Planovani Planovani Sprava Evidence a Zaméstnan  Naklady na
pracovnich nepritomno presCasovyc zpracovani eckeé cinnosti

mist sti h hodin dochazky vyhody

Personalni evidence Zpracovani Personalni
mezd samoobsluha

Jadro HRIS
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Vyberova rizeni
Zajisténi lidskych zdroju
Evidence kandidatu

Organizace vyberovych fizeni
Vazba na socialni site (pfedevsim Linkedin)
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Vybeérova rizené - Linkedln Recruiter

-
Llnkedﬁ® People Jobs Answers Companies Account & Settings | Help | Sign Out La

Explore People Search: Harvard - Vice President at Google - Bill Gates Search Johs + m A

a8

g= Home

IE‘IIIJI Groups +

o Jobs Home § Advanced Job Search
&= Profile +

E Contacts +

About Job Search
] Inbox * © Advanced Job Search with Linkedin Jobs, you can fi

o o jobs and when viewing each
42 Applications see immediately how your nef
Search for:| | can help you land it

" Add Carnections ex: engiecr, fience;drector Read our search tis.

Refine your search with these additional criteria:

o Jaroslav Location: Learn more Job Title:
fammEe - Bmarda ,
Located in ar near: V| | |
wice-president at Wema, a. ) .
. p Courtry: |Czeu:h Repuhblic V| Company:
Wyhat are you weorking on’? Postal Code: I:l | |
ey Withir; |ED mi (30 krm) V| Job Function:
Your profile iz H0%
complets [Edt] Experience Level. Accounting / Auditing
| Executive v | Administrative
Advertising
Search jobs posted: iﬁygt .
reative hd

|A1 any time V|
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Rizeni vykonnosti

2 Management kompetenci

21 Centralni (agregované) a periodické hodnoceni
vykonnosti

3 Definice pruznych parametru vykonnosti

3 Sebehodnoceni a manazerské hodnoceni
s Nastroje pro autorizaci a reporting

s Podpora pro coaching zaméstnancu
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AJe

zeni vykonnosti — fizeni cilu

s Business plan v organizacni hierarchii
: Kaskada podnikatelskych cilu
2 Management iniciativy
s Navrhar planovanych cilu
3 Plany cild zaméstnancu
2 Zamestnanecke action items
s Ukoly, aktivity, udalosti pro jednoho zameéstnance
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Priklad uzivatelského rozhrani — rizeni vykonnosti




www.muhni.cz

3 Planovani kariéry (self-directed)

3 Karierni scénare a cesty

# Spoluprace s kariérnim radcem (mentor)

# Uzivatelsky definované a preddefinované chytre
vyhledavani

# Nastroje pro porovnavani pracovnich zarazeni

3 Karierni upozorneni
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Planovani vyvoje organizace

2 Modelovani tymu
3 Plany postupu, navrhy na postup
s Kandidati pro postup, porovnani kandidatu

# Externi kandidaty + kontakty na personalni agentury
(head-hunters)

21 Rozvojove plany a action items
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AJe

zeni vzdelavani

# Pozadavky na vzdelavani

2 Vzdélavaci programy, kurzy

s Obsahy kurzu, ceny kurzl, evidence plateb
s Evidence ucasti

= Kredity, skore, ukon€eni kurzu

3 Certifikace
s Hodnoceni vzdélavani
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akce

J |J Yema Portal - Pofiizeni vzdélavaci akcel :

.
Il Informacni portal
FAKULTNI vema.cz
- - NEMOCNICE e e -
UZivatel: Ing. Jan Vedouci OSTRAVA Hapovéda | Ha hlavni stranku | * Odhlasit
Vzdélavaci akce
Jingé funkce 5
3
dzah duko takce acislo anazi Vybér osob do Ugastniki akce 3 gestor vgestor  dny hodiny kredity regcodsp
Osoby St .
Stupef utaieni Oznaéte vybranou skupinu vét el B
|
Pracovni funkce L] 100 Zaméstnanec Pavel Ing. 55061212 3
1 15€ Personalista Josef Ing. 5Z0&0305
Pracovisté
172 Dobrudova Jitka 42572810
| Vedouci 175 Vedouci Jan Ing. 43561016
Datum néstun 154 Specidl Ota Ing. 44012544
4 1%5 Fizlovd Jana Ing. 45580521
Raozspiod < 2Z0Z Fischerovd Katefina Ing. 7550111
Narozen do i 233 Hrbddovi Alena 46571647
352 Jurnedfkovéd Magda 42552800
Doba uvazku = g
355 Cufikova Eva Ing. SE560725
| 3 R 403 Glasowskd Miluge 43522102
11.01.10 11.01.10 A 20100003 Pokus 426 Krejéi Jifina TEE0E41
454 Stejskal Lubomir 4€060543
457 Kubénovi Katefina 53561016 1
507 Okurkovid Eva 53530421
07.01.10 07.01.10 124 20100001 PO zal 523 €ajkové Zdena 48552340
07 o7 10 A Pokus A €17 Hovéd Rlena 45571443
07 07.01.10 <LIS L] -
06
| Wyber vie | Zrus vie QK I Storno
| Datum zahdjeni: DDMMRR Pohled' |
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samostudium

I 'nformacni portal

—
— vema.cz
................................................................................... =V, a.s.

UZivatel |ng. Jan Vedouci ?Na'puuéda |Q Ma hlavni stranku | X Odhlasit

Akce k samostudiu

Nazev vzdélavaci akce 20090008 - Vzdélavani - Skoleni

Termin konani 1.6.2010 - 30.6.2010

Texty

Uéebni text Termin prostudovani textu Text prostudovan dne

Text PDF 30.06.2010 15.06.2010

Text RTF 30.06.2010 15.08.2010

Soubor XLS 30.06.2010 15.06.2010

Souboer PPT 30.06.2010 15.06.2010

Aplikace Vzdélavani 20.06.2010 15.06.2010

Nazev testu Termin sloZeni Cas na vyplnéni Pocet otazek
18.01.2010-30.06.2010 & minut 5

Test - aplikace Vzdélavani Cislo a nazev Stav testu Test spustén dne

Generovat test

-% Prehled akel k samastudiu

Kontaktujte Helpdesk Poiadavek na zménu osobnich Gdajd Ochrana osobnich Gdajd
Copyright ® Vema, 5.5.

& Mistri intranet Gaov EH100% <
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¢

zeni vzdélavani v HR Vema - hodnoceni vzdélavacich akci

* L
§_momman o C=EMO,as. oo romacz
Napowvéda | =1 Na hlavni stranku | ® Odhlasit

Mazev vzdélavaci akce VEeohecnd sprava - tiidenni seminaf
Termin konani 20.04.09-22.04.09
Misto Luhagovice
Do\"olyjem'e si \-’ég pofadat o vyplnéni tohoto dotazniku. Vase odpovédi a komentaie nam poskytnou zpétnou vazbu a pomohou nam zlepsit piipravu a realizaci dalSich
vzdélavacich akci.
U kaZdé otazky oznacte prosim jedno ¢islo ve skale od 1 - nejlepsi do 5 - nejh
Otazka 1. Jak celkové hodnotite vzdélavaci akci?
Hodnoceni 1 5 3 4 5

o @ o @ o
Otazka 2. Jak hodnotite pfinos vzdélavaci akce pro Vas?
Hodnoceni 1 9 2 4 5

o @ o @ o
Otazka 3. Jak hodnotite predloifené studijni materialy?
Hodnoceni 9 2 3 4 5

O O O O O
Otarka 4, Jak hodnotite organizaéni zabezpedeni?
Hodnoceni 9 2 3 4 5

O O O O O
Otazka 5. Jak hodnotite vykon lektora?
Hodnoceni 9 2 3 4 5

O O O O O
Otazka 6. Kterd témata jste postradalia v této vzdélavaci akci?
Hodnoceni

w

Hotova & Mistni intranet fa + ®o0% <
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AJ¢

zeni vzdeélavani - Kenexa SImSJT

Progress

Rest
(1)2

aurant = Hotel lobhy Retail store Leasing office
4567 89101 1213 14 15 16 17 | 18 19 20 21 22 23 24 25 26 | 27 28 29 30 31 32

ﬂanexa ”Hrnl i

3

00
| B \

What you would be most “kElY to do in this situation?

You have solved the problem so now you Ask the customer if there is anything else
can focus on the other customers. you could do for him.

Apologize again and offer the customer a Return to the table after a few minutes
free dessert. and ask the customer if the meal is more

to his liking.
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Management odmeénovani

s Kompenzacni plany a baliCky

Pruzné kompenzace
Bonusy pro oddéleni (kolektivni odmény)
Cilové odmény

: Nastaveni schvalovani odmeén podle pozadavk

Akcie
Sprava akciovych plani pro zaméstnance (samoobsluha — jednoduse a
intuitivné)

Benefity

Globalni benefitni plany pristupné opravnénym zameéstnancum pfi naboru
a zivotnich udalostech

Vazba na zpracovani mezd

-

-

-

-
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Budouci technologie HRIS

s HRIS budou provozovany pres internet na aplikacnich
serverech dodavatelu takovych systému formou
oznacovanou jako Cloud Computing

#Jina oznaceni:
3 SaaS (Software as a Service)
s On Demand (na pozadani)
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Zakladni vlastnosti aplikaci pro Cloud Computing...

» Multitenancy (ma Vema V4 Cloud)

» Princip softwarové architektury, kdy na serveru bezi
jedina instance softwaru, ktera obsluhuje mnoho
zakazniku (tenant-najemnik)

s Multitenancy je v kontrastu k multi-instalacni
architekture, kde oddélenée instance softwaru (nebo
oddelené hardwarove systémy) obsluhuji vzdy
jediného zakaznika
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...Zakladni vlastnosti aplikaci pro Cloud Computing

» Aplikace musi byt navrzeny tak, ze jsou schopny
obsluhovat rozdilnée zakazniky a musi byt uzivatelsky

konfigurovatelne pro jednotlive zakazniky (umi Vema V4
Cloud)

1 Multitenancy - zakladni atribut softwaru pro Cloud
Computing
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Cloud Computing

ok

Servers

Application

Collaboration g —

Monitoring

Content

Platform

(it ‘L./ Queue h‘—
Object Storage Runtime Database
Infrastructure
a -
i - | B
Compute . Network

Block Storage

Tablets

Phones

Cloud Computing
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Zakladni vlastnosti HRIS pro Cloud Computing

Pristup uzivatelt k udajum a funkcim HRIS
prostrednictvim internetoveho prohlizeCe (Vema V4

Cloud)
Zpracovani dat zakazniku ve spolecném centru na
jednom serveru v jediné instalaci HRIS (Vema V4 Cloud)

HRIS provozované formou SaaS budou muset mit nové
vlastnosti
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Vlastnosti HRIS pro Cloud Computing

Komplexni bezpecnostni model aplikaci
VSezahrnujici parametrizace

Casova dimenze dat a algoritmd

Zpétne a budouci zpracovani dat

VySetrovaci konfigurace

Vlozena inteligence

Dolovani obsahu z hromadného zpracovani
Socialni sité

Rizeni procesl s vyuzitim workflow (pracovni tok)
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Komplexni bezpecnostni model HRIS

3 Univerzalni bezpecnostni model pro jednotlive
zpracovatelske role

s Bezpec€nostni model zahrnuje:
3 vesSkeré udaje,
7 objekty a
# funkce
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Vsezahrnujici parametrizace HRIS

: Veskeré funkce aplikaci parametrizovat
3 Parametrizace:

3 datova

s algoritmu (napf. v Pythonu)
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Casova dimenze dat a algoritmt v HRIS

3 Periodické zpracovani (mésicné)

s Udaje z personalnich proces(i se uchovavaji a
Zzpracovavaji v casovych radach

3 Univerzalni reSeni datové dimenze v modelu pro:

3 veSkeré zaznamy, objekty, funkce, produkcni pravidla a
konfiguracni prvky
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Casova dimenze dat a algoritm v HR Vema

\/ CADATA\DATAPAM PAM/Vema S1 ="
¥ B B B b d @ | 4 RPA L= |X|l? Vemas B
FOY - Trvalé sloZky odmén za praci F9 |
oscis cicin | prijm pracv zapl trsd1 trsc1 trsp dzpvk trskr trspr trscin trszak t
1 0 Horak Josef 2 01.09.03 205 1000.00 O
1 0 Horak Josef 2 01.0505| [ | 150000 E
1 0 Horak Josef 2 01.05.06 224 1000.00 O
2 0 Horagek Pavel 21 01.10.01 205 £/ Zplsob zpracovéni odmén ‘_ l—J&
2 0 Horagek Pavel 21 01.05.05 220 — p¥iplatek za vedeni § 8 odst.l n.vl. 330/2003 sb.
2 221 - P¥iplatek za zastupovani § € zak. 143/19%2 Sb.
2 0 Horagek Pavel 21 01.05.05 224 222 - Hodnostni pfiplatek § 9 zak. 143/19%%2 sb.
3 0 Skoupa Rita 52 01.05.06 205 14223 - zvlastni p¥iplatek-riziko § 9 odst. 23 330/2003 Sb
. 224 - zZvlastni pfiplatek-spec. prost¥.§% odst.l 330/2003
4 0 Persik Petr m 01.10.01 205 Wi 225 — prip1. za vedeni § 5 odst. 4 zak. 143/1992 Sb.
7 0 NMNova Stanislava 12 01.06.01 205 I 226 — Zvlastni pfiplatek-nepf. prov. (8% odst.2 330/2003
. 233 - Stipendium nezdanéné trvalé J
20 0 Pokorny Vaclav 5 01.11.: 205 | [P Rapesnd %4kl trvalé
20 0 Pokorn? Vaclay 5 01.11.91 211 I 250 - Zakonné socidlni naklady civilni vojenské sluiby
— 255 — Sluiné civilni vojenské sluiby
22 0 Stoklasa Emil 1 01.05.05 205 6' 260 - Mot.wvozidlo-par.6 odst.6 zdk. o dani jako nat.mzda
. 262 — Mot.vozidlo-par.6 odst.6 zak.o dani-nepenéz.plnéni
22 0 Stoklasa Emil 1 01.05.05 220 8' 291 - OdsSkodné&ni pracovniho drazu po skonéeni PN
25 0 Nov{/VécIav 53 01.11.91 211 N[ 300 - Pohotovost hasi&h na prac. 50% ze zdkladu
o5 0 Nowy Vaclav 53 01.06.92 290 301 - Pchotovost hasi&ll na prac. 100% ze zdkladu ~|
26 0 Halmanek Rudolf 15 01.03.98 205 13 [ 9o |
28 0 Dudlikova AneZka 15 01.10.01 205 .00 O .
28 0 Dudlikova Anezka 15 01.05.05 220 800.00 O
28 0 Dudlikova AneZka 15 01.05.05 224 650.00 O
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Zpeétné a budouci zpracovani dat v HRIS

# Opravy udaju do minulych ¢asovych obdobi
3 Nasledné zpétné zpracovani téchto udaju

3 Planovani budouciho vyvoje organizace v oblasti
mzdovych nakladu nebo v oblasti vzdélavani
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MASARYKOVA UNIVERZITA

www.muni.cz

Zpétné zpracovani dat v HR Vema

U CLOMTADATAPAM PAMNems St T T

B XE@

Mabidka

o,
=

4 4 b Pl B W

2 x

F21 - Adresy pracovnika
F22 - Bankowni Ucty pracovn
F24 - Dét pracovnika
Pracovné - pravni vztah
F3-Zacatekonec
F4 - Charakteristiky PP
F5 - Odméfovani
F27 - Praxe
F35 - Mistek platowich wimé
F13 - Pribéh PPV
[kany k ukonéeni PPY
O zabni (daje
FE - Zakladni csobni Odaje
F7 - Znalozti a zplzobilost
F& - Prohlidky a zkoudky
Evidence cizinci
Fovoleni k zaméstnani cizinc
Slogky odmén za praci
F9 - Trvalé slodky odmén za |
F10 - Sazby odmén za praci
IJEni a diichodei
Rozhodné obdobi a primény
Frizpévky
Sradky pracovnika

k@ | 2L ETHLA [ o X P 0111011 Vema B
F9Y - Trvalé sloZky odmén za praci F9 |
oscis / cicin | prijm pracv zapl trsd1 trsc1 | trsp
1 0 Horak Josef 2 01.09.03 205  1000.00
1 0 Horak Josef 2 01.05.05 220 | 2000.00
1 0 Horak Josef 2 01.05.05 224  1000.00
2 0 Horadek Pavel rg{p}' CADATANDATAPAM PAM/VEMA 51 L_th 200.00
2 0 Horagek Pavel Upln pfepozet na 01.02.2010 600.00
2 0 Horacek Pavel I . 850.00
3 0 Skoupa Rita 1200.00
4 0 Persik Petr 1000.00
7 0 Nova Stanislava 850.00
20 0 Pokorny Vaclav 5 01.11.:1 205 357.00
20 0 Pokorny Vaclav 5 01.11.: 211 357.00
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Vysetrovaci konfigurace HRIS

# Konfigurace formou fizenych dotazu, ktera:
: vede uzivatele celym procesem nastaveni a
# neumoznuje preskoCit zadny z konfiguracnich prvku
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Vlozena inteligence HRIS

21 Pomoc se spravnym zadanim nebo zadani prekontrolovat
s PFi zadani adresy muze znat vSechny ulice a Cisla domu
3 Profil vhodného kandidata na danou pozici
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Dolovani obsahu z hromadného zpracovani dat
v HRIS

s UCit se a pfizpusobovat se chovani vétsSiny uzivatelu

s Nabidnout nejCastéji pouzivaneé hodnoty
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Socialni site a HRIS

: Technologie Web 2.0

: Trend: socialni sité misto emailt v podnicich

: Posun od transakcniho zpracovani k interakCnimu
s okamzite interakce

3 Spoluprace

3 Collective Intelligence

s Uzivatelsky pfivéetivé rozhrani

: Nepotrebuje skoleni
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ProcC socialni site a HRIS?

Nabor pracovniku
s socialni sit' LinkedIn jako databaze kandidatu
Spoluprace
3 adaptace
# zapojeni — informace
Skoleni
Sdileni znalosti

]
Ll

]
Ll

]
Ll

]
Ll
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Jaké socialni sité v HR?
Privatni:
O Cilove skupiny:
® soucCasni zaméstnanci
m zeny na materské dovolene
m byvali zaméstnanci véetné penzistl
Verejné:
O LinkedIn
O Twitter
O Facebook
O Google+
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Socialni site a HR
Jobs Home = Saved Jobs Saved Searches Advanced Search

Zero in on $100k+ jobs with defailed salary information ==

Search for Jobs Employers: ¢ Posta.Job + Manage Jobs
| s
Job Title, Keywords, or Company Name Advanced ) . o L“I

Let the network know you're looking

Upgrade to Job Seeker Premium now

Jobs you may be interested in Email Alerts | See More »
CREDMINFS - Dirgctor of Consultancy - Credit Risk Management Patrick Wyser =
Creditinfo Decision - Czech Republic X Results-Oriented Sales Leader

Columbus, Ohio Area | Design

accenture  Team lead - billing application operation (Prague)

Accenture - Prague Gel Started

Storage Architect Compellent
DELL - Prague

....................................................................................................................................................................................... Job Seeker Toolkit
M sejotm.cx
sgooscz KEY ACCOUNT MANAGER FOR IT SECURITY SERVICES! BANKING (50 Your profile is 45% complete. Make a strang

?Z 80.000,- K¢) ) 45% st impression with an up-to-date profile.
Advantage Consulting - Brno nebo Praha Update profile »

Java [ J2EE developer, Praha, 50-65,000 CZK, skvély tym, Spickove You have 16 connections. Build your network
feseni 1 6 to be referred for job opportunities.

[T Talents - Czech Republic Add connections »

You are following 1 company. Stay up-to-

Complete your profile to see improved job suggestions . ;
P y P P I 99 1 date on companies that interest you.
:: Your profile is 45% complete [ Update ] Follow companies »
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Vyuziti mobilnich technologii v HRIS

Zpracovani mezd Ly 20.5%
V§bérova Fizeni L
2011
Dochazka 12.3% 19.0% 2012
Vzdélavani a personalni rozvoj LEh: 18.9%

0% 5% 10% 15% 20% 25%
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Technologie mobilnich aplikaci HRIS

2 HTML5 se zatim nepouziva
2 Pouzivaji se tzv. nativni aplikace pro mobilni zarizeni
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3 varianty mobilnich aplikaci HRIS

» Standardni nativni aplikace pro iOS (Apple), Android, and
Blackberry (RIM)

s spolecné reseni pro tri platformy
s vyhodou je rychlejsi vyvoj, nevyhodou je jen
jednoduche reseni
= Aplikace specificke jen pro iOS (Apple)
s vyhodou optimalizace pro iPhone, nevyhodou je
zavislost na jednom dodavateli hardwaru (Apple)
= Aplikace specifickeé pro iPad
s vyhodou je plné vyuziti moznosti tabletu
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Dodavatelé mobilnich aplikaci HRIS

HR Technology Provider Mobile Development Approaches, August 2011

Generalized =~ Specialized
Standard native apps for
HTMLS for all devices  10S, Android, Blackberry 105 (Apple) specific apps 3 iPad specific design
Kronos I
Lawson ADP
: Lumesse Saba
b SuccessFactors | - SuccessFactors
SumTotal Ultimate [ Peoplefluent
Worlkday — —‘ Workday

2011 Wikan Insight, b, All rghds regerees
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Workday - Organization Swirl




MASARYKOVA UNIVERZITA WWW.muni.cz

(m] [m]
O (@)
(m] [m]
(©) @)
m] [m]
O (@)
(m] [m]

oDoooooao
Oooooooao
ODOODODOoOoOD
Oooooooao
oOoooooo

Peoplefluent - Explorer

&l

Diract Rspons

BLEN|LEY LMD

2 Levels

M

Derek Yorks
Sally Jomos
Chester Moran

New York (4)

Baston (&)

Chicaga (3]

San Francisco (8]

Salaried (16)
Hourly (3]

Contractor ()
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MASARYKOVA UNIVERZITA

Caavier T :45 PM
Viewby: (EREWE e Wwwe B B
Chent Services Consultant - RCSCT (2) P
7 Manager Review

Abigail Halsey L 8 & 8 8

Client Services Manager @ ACME inc Y
A2 Lancesier Ava, Maribon, Ma 02342 a
Hiama Ph: Z34-345 2340

Intema
Emal tema

Director of Client Services - RDCS4 (8) i e e

MBA ai Harvand

Commeants

Abigail Halsey ®

[

hrector of Tranmg - RDT2 (7)

www.muni.cz
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ADP - Run
nn.....

Tip of the Week

Budget-friendly employee health & wellness
initiatives: Reduce stress, save big!

Hourly Rate

Last week we discussed ways to maintain productivity Hourly Rate Y
during the 'winter blues" by providing challenging 15.00
work, offering training and development 8 15.00 L /

it B

L ) 1
More > | vl C

= - ! Regular Hours

hrs 7. 4 8 9

[=——] f : s }

ﬁ ; Salary Amount i 5 E

&

HR HR bis _
Checkup Dictionary = 2 2 3
== “ — === Overtime Hours . i i
Payroll Employees Reports P ——

" Cancel | Finish Later
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Ultimate - Employee Directory

il Carrier = 11:05 AM

[ f}‘ Sophia T Amore
Vs

job  Head Nurse

department SW
location Burbank, California

(323) 465-0100 ext. 123

SAmore@Tothemax.com
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SuccessFactors - Org Chart

Carrier = 2:42 PM =1

F. 9
LT

William
', Hanson
=

Email

View
Profile

Save to
Contacts

Charlie

Gates

General Ma...
=

Direct Reports: 6
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Kronos - Workforce Mobile

%m 9:42 am

&

Manage

i=  Timecard Exceptions
=409 11 Employees

&, Time Off Requests
hj 9 Periods

; Approve Timecards
IS8 32 Employees

My Tasks

Cﬂj Punch

i 4 My Timecard

L Sc |
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m<

zeni procesu s vyuzitim workflow

s Proces

s spoluprace vice lidi pri reseni spolecného problemu
(napf. rozdélovani odmeén)

# Podpora ze strany systému
s znalost jednotlivych fazi procesu
# predavani odpovednosti za fazi procesu
# generovani maill s odkazy na portal
s kontrola lhut a upozornovani na problémy
s zastupovani
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Prijmeni* Tichy
Osobni Eislo

Druh PP

ZkuZebni doba

Mistnost/Kancelaf

Zarazeni

Doba trvani pracovniho poméru

Pracovni doba stanovena na prac.
(hedin tydng)*

Pracovni doba upravena

Misto vykonu prace®

Utvar

Pracovni pozice

Systemizované pracovni misto

Tarifni zafazeni zaméstnance

Mésicni zakladni mzda
(pfepotteno na 100% dvazek)*

Nastup a zména pracovniho zarazeni v HR Vema

Jméno* Tibor Titul
Rodné Eislo
PP - pracovni pomér - Préci prebira
7 Délka 3 -
Navrhované
Doba urgita od* 02.11.2009 l‘
@ Doba neurtita Do ::J
Zastup za
40 -
@ Neni
IndividudIni pracovni rozvrh
Pracovni doba upravena Hodin tydné
hhk
@ Utvar 70200000 - Pracovisté ﬂ
Dosud nezavedeny Gtvar
@ Pracovni pozice® Analytik financnich trhi - 42513 ﬂ
Dosud nezavedend pracovni pozice
JF - doporucend
JF - individuIni =l

@ Systemizované pracovni misto”

Dosud nezavedené Syst. pracovni misto

Tarifni -

10000

21 - A-poradce-expert obsazeniZIFj

Region
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Nastup a zména pracovniho zarazeni v HR Vema

Pfijmeni Jméno Titul
Osobni &islo Rodné &islo
Druh PP PP - pracovni pomér Praci prebira
Zkuebni doba Délka 3
Datum aéinnosti* 04.01.2010 o]
Zarazeni Soucasné Navrhované
Beze zmén
Doba tr\:'anl ; Doba uréita od @ Doba urfits Od* 04.01.2010 '_rl
pracovniho pomeéru
Doba neuréita Do Doba neuréita Do* 18012010 |
Pracovni doba stanovena na prac. 4| Beze zmén
(hodin tydné)
9 Beze zmén
Neni Neni
Pracavni doba upravend Individualni pracovni rozvrh IndividualIni pracovni rozvrh
Pracovni doba upravena Pracovni doba upravena
Hodin tydné Hodin tydné
i . : 4| Beze zmén
Misto vitkonu prace
9 Beze zmén
Utvar

UWEI' j

Dosud nezavedeny dtvar

Beze zmén
@ Pracovni pozice™
Analytik finanéniho vykaznictvi - 89910 -
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Workflow — ukoly k vyrizeni v HR Vema

Nowy dokument | Nahledtisku  Export
Nastupni list
Zménovy list
«BC__ M |/m__ (R | M1
K wyfizeni 1-38 YID ¥ Datum Typ procesu Zadavatel |Zadatel Vlastnik Tyka se Status Plan. ukonceni
B 1 1921  07.06.10 8-Schvalovani odmén 10779 10779 10779 08000000 Vypléci se 25.06.10
Mé procesy B |2 1916 07.06.10 8-Schvalovani odmén 10779 10779 10779 70200000 Uzavira se 28.06.10
Mnou zaloZené procesy B 3 1911 | 07.06.10 8-Schvalovani odmén | 10779 10779 10779 70200000 Uzavira se 28.06.10
Mnou izen procssy B |4 1612 | 240110 | 2-Zménovy list 31984 10779 31984 e Ondel~ Zakiadsse 280210
Vsechny procesy F 5 1580  04.12.09 2-Zménovy list 10779 10779 31984 ?fgjs\;;m”ika " Zaklada se 25.12.09
B |6 1579 041209 | 2-Zménow list 31984 10779 10779 ’;‘géeg?gg Blena - Organizuje se | 26.12.08
B |7 1641 13.11.09 1-Néstupni list 31984 10779 31984 Tichy Tibor Zaklada se 28.11.09
B |8 1024 30.07.09 2-Zménovy list 31984 31984 31984 Voka Oldfich  Schvalujese | 25.08.09
B9 475 20.10.08 2-Zménovy list 10779 10779 31984 Paulové Jarmila | Zaklada se 28.10.08
F 10 432 07.10.08 1-Néstupni list 31984 10779 31984 Suchy Jan Zaklada se 28.10.08
Fl 11 431 07.10.08 1-Néstupni list 31984 10779 31984 Sury Jan Zaklada se 28.10.08
[ 12 31  27.08.08 2-Zménovy list 31984 10779 31984 Taudl Ladislav  Zaklada se 28.09.08
F 13 296 2207.08 2-Zménovy list 10779 10779 31984 Malina Ondfej Zaklada se 28.08.08
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Zastupovani v HR Vema

Movy proces
¥ Néastupnf list Petra Krasna 10.05.10 14.05.10

“ Zménovy lis Novy zaznam |

¥ Adaptace/ zaméstnanec
-nadfizeny | Detail zastupovani
Zastupce Bily Petr - 1805872 v

Plati od 17.05.10 :a-]
Plati do G

2009 2010|2011 UloZit |

kvéten
po Ut st & pa so ne
26 27 28 29 30 1 2

Jhou Fizené procesy
Sechny procesy

" Procesy, jejichZ schvalovani 3 4 5 6 7 8 9
1011121314 1516
1718192021 2223
* Zastupovani 24252627 28 29 30

311 2 32 4 5 6

ohroZeno

¥ Reporting pro dotazniky
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Planovani a schvalovani dovolené v HR Vema

Workflow - Planovani a schvalovani dovolené
D 1878 Datum zaloZeni 07.05.10
Vlastnik 30486 - Lenka Strakova Hodina zaloZeni 16:06:13
Zadatel 30486 - Lenka Strakova Funkce Zadatele Administrator aplikace Il

Flanovani dovolené | Roénipfehled | Protokol

2010 leden Gnar brezen duben kvéten Cerven Cervenec srpen zan fijen listopad [
Petr Klig == =S =
Test Romanov p— r

S—
Jmeno Prijmeni
£ Anonym MNaname s

Osobni cislo 3
Od kdy 16.03.2010
Do kdy 12.04.2010

Tvp nepritomnosti 1
Piilden ]
Stav i]
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Personalni setreni v HR Vema

egenda gra
Radky
Vybér 110 A Otazka Primér Prameér
Za organizaci
] 1 01. Jak jste doposud spokojen/a s novou pracovni pozici? 1.33 1.25
H 2 02. Do jaké miry se VaSe pracovni napli shoduje s tim, co jste ofekaval/a? Co jste si 158 147
predstavoval/a jinak? Existuje podle Vas zplsob, jak by se tato situace dala fegit? ) )
03. Jakou citite podporu od svého patrona? Co byste wital/a? (Uvedte priklady, kdy
[ 3 . . 1.27 1.27
Wam napf. pomohl_)
04. Jak vnimate komunikaci s ostatnimi Utvary, se kterymi spolupracujete? Co byste
] 4 navrhoval/a zlep3it? Co pro to miZete udélat Vy osobné a co byste potfeboval/a 1.88 1.88
nrodiskiutovat & nadfizendm? VWunlite v nfinad& #e ie ntazka nro Vas rnlnuantn[}
. . i i s . Existuje
vos Sumarizace Adaptacnich dotaznikd - graf {Otazka/Promér, Promér za erganizaci) '|é".l'ﬂt svou E.UU E.UU
nejlépe
240 5 dotyEnym 1.20 0.90
1.80 vni vztah? 1.20 1.20
1.09 1.09
e ‘byste 1.50 1.58
oeo {apr. 1.56 1.22
1.45 1.37

0.

=]
=]

01. (1)

02. (2)
03. (3)
04, (4)
05. (5)
06. (6)
07. (7)
08. (8)
09. (9)
10. (10)

®priimé& ®Primér za organizaci
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Workflow - Planovani a schvalovani dovolené
1D 1878 Datum zaloZeni 07.05.10
Viastnik 30486 - Lenka Strakova Hodina zaloZeni 16:06:13

Zadatel 30486 - Lenka Strakova Funkce Zadatele Administrator aplikace Il

Planovani dovolend | Roéni pfehled | Protokol

Pracovnici | Vie [l Otvary WVie |w| Pokrogilé filtry & 2

S e = TS S S S S S S T 2 - 2 T O S T 2 o T S N A T R T
1

Petr Kli¢

Test Romanowv
leden

2
2
5 Anonym Moname
3

W M

Jmeno Priimeni

Petr KIi¢

Test Romanaov

Anonym Noname | ymeno |

Jmeno Prijmeni Osobni cislo
Ol kely 08022010
Do kdy 22022010

unar

WM N
{5 10 BRI B L Y

Petr Kli¢

Test Romanowv
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