Duchod — mzdy a vlastnické dlichody ( renta,urok, dividenda, transferové platby)

pracovni diichod - working income

Pokud Spidla navrh prosadi, coZ je zatim nejisté, fondy by zalaly vznikat piisti rok. Podle
autor navrhu by novy rezim mohl v budoucnu zvysit diichody ucastniki az o dvacet procent.

Zdroj: http://ekonomika.idnes.cz/boj-o-firemni-penze-se-priostruje-dlf-
/ekonomika.aspx?c=A010612 214904 ekonomika was

Auskommen: 1. ausreichender Lebensunterhalt;

Beschaftigte konnen Teile ihres Gehalts fiir die betriebliche Altersvorsorge aufwenden. Diese Betrage
werden vom Arbeitgeber direkt vom Bruttolohn abgezogen. Dadurch mindert sich das steuer- und
sozialversicherungspflichtige Einkommen des Arbeitnehmers und es fallen — abhangig von der
personlichen Verdienstsituation — weniger Lohnsteuern und Sozialabgaben an. Diese Verwendung
von Teilen des Gehaltes fiir unbare Leistungen wird als Entgeltumwandlung bezeichnet. Durch die
Entgeltumwandlung sinkt auch das gegenwartige Rentenniveau.

deferred tax - odloZena dan

In Deutschland bietet Pfeiffer Vacuum seinen Mitarbeitern betriebliche Altersversorgung lber eine
rickgedeckte Unterstltzungskasse und eine Pensionskasse, wodurch (iber den Weg der
Entgeltumwandlung eine steuerlich attraktive Maoglichkeit flr eine zusatzliche Altersrente entsteht.

In Germany, Pfeiffer Vacuum offers its employees a Company old-age pension plan through a
funded supplemental retirement benefit corporation and a pension fund, providing a tax-advantaged
opportunity for a supplementary old-age pension by earmarking a portion of their income for this
purpose.

earmark balance - rezervovany zustatek

zavodni stravovani, ptispévky zaméstnavatele na penzijni ptipojisténi zaméstnance (zde
existuji maximalni limity ptispévku — ten €ini pro kazdého zaméstnavatele 24 000 K¢ za rok)
a jiné. Pfijmy osvobozené se do vypoctu zakladu dané nezahrnuji.

Beitragsbemessungsgrenze: hoéchste fir die Berechnung der Pflichtbeitrage zugrunde zu legende
Gehaltsstufe

Bruttolohnbetrag, von dem in Deutschland Beitrage zur gesetzlichen Sozialversicherung hochstens
erhoben werden. Der Teil des Bruttolohns, der die Beitragsbemessungsgrenze tbersteigt, bleibt fur
die Beitragsbemessung aulRer Betracht. Flir Einkommen oberhalb der Beitragsbemessungsgrenze
wird der Beitrag erhoben, der fir Einkommen in Hohe der Beitragsbemessungsgrenze anfallt.

Firemni penze

S hrozicimi omezenimi / Skrty ve statnim ddchodovém pojisténi je tfeba se zabyvat.
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Kdo se do budoucna spoléha jen na statni diichod, ve stafi s penézi nevyjde / nebude mit zajistény
Zivotni potieby.

Zaméstnanclm ma ve stafi byt k dispozici dalsi prijem z jejich firemni penze. Vyménou za to jim
klesne jejich statni dlichod, protoZe kvili vyvedeni ¢asti mzdy pfed stanovenim zakladu dané budou
odvadét nizsi prispévky na socialni pojisténi / kvlli osvobozeni ¢asti pfijmu od dané odvedou méné
na dichodové pojisténi.

Kazdy zaméstnanec s povinnym dlchodovym pojisténim ma narok na vyvedeni aZz 4% pfislusné
nejvyssi vyméry prispévku na statni dichodové pojisténi ve prospéch firemni penze.

Jako zaklad firemniho penzijniho pfipojisténi plati zaméstnavatelé (po dvanactimési¢nim pracovnim

poméru / po 12 mésicich zaméstnani v podniku) do fondu prFispévek na nastartovani / zprovoznéni
systému firemnich penzi.

Jedn3d se o prispévek zaméstnavatele, vyjednany pfi uzavirani kolektivni smlouvy, a jeho vyse je
stanovena pro zaméstnance na plny Uvazek na 150 Euro za kazdy (odpracovany) rok.

Zaméstnanci maji tento prispévek na zprovoznéni systému navySovat ze svého aktualniho ptijmu a
ziskat tim znacné Uspory na danich a platbach socidlniho pojisténi.



