Organizacni formy vyuky




Umet

=Ridit auto
"Rozebrat

karburator

"Orientovat
se podle
hvézd



Jak si vybrat metodu vyuky?

Doporucuje se prihlizet zejména k
nasledujicim kritériim:

= vychovné vzdélavaci cil hodiny

" obsah uciva

= vekové a individualni zvlastnosti studentu
(vCetné slozeni tridy)

" osobnost ucitele
" materialni vybaveni a organizacni podminky



Prumérné aktivni a pasivni epizody

V procesu uceni

Trvani JPrime-time*“ Pasivni epizoda
hodiny Celkem | Pocet % z | Celkem Podet % z
minut celkové minut celkové
delky Casu délky Casu
45 min 33 75 % 12 25 %




Prumérné aktivni a pasivni epizody

V procesu uceni

Trvani JPrime-time*“ Pasivni epizoda
hodiny Celkem | PocCet % z | Celkem Podet % z
minut celkové minut celkové
delky Ccasu delky Casu
45 min 33 75 % 12 25 %

Rozlozeni

45 min




Prumérné aktivni a pasivni epizody

V procesu uceni

Trvani JPrime-time*“ Pasivni epizoda
hodiny Celkem | Pocet % z | Celkem Pocet % z
minut celkové minut celkové
delky Ccasu delky Casu
90 min 56 62% || 34 38% |

Rozlozeni

90 min




Denni rytmus

CIRCADIAN RHYTHMS

The Psychological/Cognitive Cycles
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90 % Uceni
druhych

75 % / Cinnost
Skupinova
0
\ 20 % / diskuse
30 % / Demonstrace
20 % / Audio-visualni

10 % / Steni
Pyramida 5 0 § »
Prednaska




Jak se toho nejvice naucime?
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A za jak dlouho?
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Dusledky pro vyuku

= Redukovat pasivni uceni (utenije vysledkem premysleni)

= Redukovat €teni bez interpretace

= Vice uceni pomoci nékolika smysli

= Vice spolupracujici, kooperativni a skupinové
uceni

= Vice aktivit, které vyzaduji aplikaci poznatku

= Vice prostoru pro dialog studentu



Zakladni principy (1)

= Uceni faktu, terminu a konceptu

= Zodpovednost uciciho se

= UCit se o uceni se (metakognice)

= Aplikace nauceného

" Studenti musi byt ocenovani za riskovani



Zakladni principy (2)

"= Motivace, zajem, zapojeni, radost a efektivni
uceni jsou spojené

= Uceni spociva v reseni problému

" Pokus a omyl jsou vyznamné soucasti uceni
se

" Pozitivni a negativni zpétna vazba

" Studenti by méli zazivat uspéch behem uceni



Organizacni formy vyuky




Organizacni formy vyuky

o Ul A WNhRE

Individualni vyuka

Hromadna a frontalni vyuka
Individualizovana vyuka
Projektova vyuka

Skupinova a kooperativni vyuka
Otevrené vyucovani



Individualni vyuka

Nejstarsi forma vyuky

Jeden ucitel a jeden zak
Jazyky, umeélecké predmety, TV
Chybi spoluprace mezi zaky
Nakladna metoda



Hromadna a frontalni vyuka

= 16.a17.stoleti

"= Snaha o ekonomizaci uceni

= Vyrazna role ucitele

" Foucault Dohlizet a trestat

" Dodnes nejpouzivanejsi organizacni forma



Individualizovana vyuka

= Daltonsky plan
= Smlouva s ucCitelem

= Skola jako laborator

= Daltonské hodiny”

= Daltonsky metr”

= Tri principy: zodpovednost, samostatnost,
spoluprace



Projektova vyuka

Projektova vyuka neni

Referat

Seminarni prace

Vypracujte heslo Karel Capek
Domaci uloha

Jednoduchy ukol

Krfizovka



Projektova vyuka

Ctyfi zakladni kroky projektové vyuky
1. Zpracovani zameru projektu
2. Sepsat plan projektu
3. Provedeni projektu

4. Vlyhodnoceni projektu PRIKLAD



http://www.pilotg-gp.cz/index.php?p=H_projekt&site=brno_jar

Soutezni debata

VVymeéna nazoru na predem dané téma
Presna pravidla
Upoutani pozornosti zaku

Pasivita zaka
Neochota se na debatu pripravit
Jak ji hodnotit?



Kooperativni a skupinové uceni

Vhodné typy uloh

Problémoveé ulohy
Divergentni otazky

Analyza, srovnani, syntéza, zkouseni,
rozhodovani, hodnoceni, tvoriva prace

Od strukturovanych zadani k méné
strukturovanym



Kooperativni a skupinové uceni

Kooperativni vyuka je efektivni, kdyz

odmena za praci havic

kazdy zak ma svoji zodpoveédnost
interakce tvari v tvar

pozitivni vzajemna zavislost
ukoly maji vice nez jedno reseni

reflexe skupinové cinnosti



Priklady kooperativniho uceni

Student Team: Achievement Divisions, STAD (Slavin
1994)

Cooperative Integrated Reading and Composition
(CIRC) (Stevens, Slavin, 1995)

Jigsaw (Aronson, Blaney, Stephen, Silces, & Snapp 1978)
Group Investigation (Sharan, Sharan 1992)
Learning Together (Johnson, Johnson 1999)



