Organizacni formy vyuky

Usporadani vyucovaciho procesu
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Individualni vyuka
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Skupinova a kooperativni vyuka
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1. Individualni vyuka

= Nejstarsi forma vyuky

= Jeden ucitel a jeden zak

= Jazyky, umelecke predmety, TV
= Chybi spoluprace mezi zaky

= Nakladna metoda



2. Hromadna a frontalni vyuka

= 16.a 17. stoleti

= Snaha o ekonomizaci uceni
= Vyrazna role ucitele

= Foucault Dohlizet a trestat

= Dodnes nejpouzivangjsi organizacni
forma



2. Hromadna a frontalni vyuka

Obsahuje tyto Casti:

1. Uvodni &ast (organizadni zahajeni hodiny,
zapis do tfidni knihy, cil, motivace)

2. Opakovani dfive probraného uciva

3. Vyklad noveho ucCiva

4. QOpakovani a procvicovani probraneho uciva,
aplikace

5. Shrnuti a utfidéni novych poznatku
6. Zadani a vysvétleni domacich ukolu



Vyukovy dialog

2. Opakovani dfive probraného uciva
Vyklad noveho uciva

4. QOpakovani a procvicovani probraného uciva,
aplikace

Shrnuti a utfidéni novych poznatku
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Zanry komunikaénich situaci

ve vyuce

= Vyklad

" Drilovani
= Recitace
= Diskuse
" Dialog



Situace v béznych tridach

Promluvy ucitele tvori 75 %
comunikacniho casu ve tridé

B Promluvy vSech zaku tvori zbylych 25 %
<omunikacniho ¢asu ve tridé (méné nez 9

&b

minut)




Situace v béznych tridach

B Typické rysy skolni komunikace byvaji
kritizovany. Ma se za to, ze omezuji
zakovsky potencial k premysleni a uceni.

X
B Pokud jsou zaci aktivni, vice se uci.
B Stavajici usporadani zaky vede spise
k osvojeni strategii k ,nalezeni” spravné
odpoveédi.



Co to je dialog a dialogicnhost?

Definice: Prostrednictvim komunikace a
prace s jazykem stimuluje aktivitu zakdu,
podnéecuje jejich mysleni a prohlubuje
jejich porozumeéni (Alexander, 2006)

= Dominuji vyssi kognitivni procesy.
= ZAci jsou angazovani.
= Scenar hodiny je otevreny.



Z Kacka: Spatné znamky zplisobuji zbyteéné rozepie v rodiné.
Kvuli Spatnym znamkam nemame hezké vysvédceni, tim
padem se ndm zhorsi primeér a ma to Spatny vliv na nase
budouci povolani (cte pomalu, zakoktava se).

Z Lucka: (vykfikne, skoro jesté ani neni docteno) Nesouhlasim.
Z Véra: Taky ne.

U: Takze... nesouhlasis? (otoci se na Lucku, kyvne hlavou) Lucko,
s ¢im nesouhlasis?

Z Lucka: Za znamky si kazdej m(iZze sdm prosté.
Z Véra: Jo, pfesné tak prosté.

Z Lucka: Kdy? se nékdo neudi, tak prosté at ma trojku na
vysvedceni.

Z Jakub: To teda to nechapu vibec.



Klicové rysy dialogického vyucovani

Ucitelé kladou otevrené a myslenkové narocneé
otazky

O Zaulodpowdajl rozviteé. Zduvodnuiji, co a proc si
mysli

O UCIte|e|JEJICh odpovedi dale rozvijeji. Vyvozuiji z
nich dalsi otazky.

B Sami zaci kladou uciteli a sobé navzajem
otazky.

B Dochazi k diskusi — zaci se obraceji nejen na
ucitele, ale i na sebe navzajem.

B Jednotlivé prispevky na sebe navazuji, dochazi
k postupnému propracovavani myslenek



Principy dialogického vyucovani

Princip podpurnosti: zaci se bez obav ;aPojuji do
komunikace, ve tridé je dobré socialni klima

B Princip kolektivity: v idealnim pripade se zapojuji
vSichni zaci

B Princip reciprocity: ucitel a zaci si vzajemne
naslouchaji, komentuji sve myslenky, reaguji na
SVé nazory

B Princip ucelnosti: dialogicke vyu,éové}nl'lﬂ'e
realizovano s ohledem na vzdélavaci cile



K cemu je to dobre?

B Pulvodni ¢eska studie, ktera by ovérovala
ucinky dialogicky pojatého vyucovani,
neexistuje.

B Zahranicni vyzkumy: dialogické pristupy
vedou ke zvyseni vécného porozumeéni
vyucované latce, rozvoji argumentacnich
schopnosti, zvysuje se jejich kreativita a
obecneé schopnost ucit se.



Vyukovy dialog

Zpetna
vazba
od ucitele




/pétna vazba

= Reakce ucitele na zakovskou repliku nebo
vykon.

= Obsahuje hodnoceni.

= Nese informaci urcenou zakovi o tom, jak
probiha proces jeho uceni.

= Je pevne zabudovana do struktury
vyukové komunikace.



Typy zpétné vazby

= Pozitivni
= Negativni

= Verifikacni
= Rozpracovana

= Zameérena na vysledek
= Zamerena na proces



/pétna vazba verifikacni

Radek 1, OV, 9. trida, téma hypoteka.

U: Jaka je lepsi pozice, pro zadatele o
hypoteku”? UrcCitou, nebo neurcitou?

Z: Neurdcitou.
U: No, neurcitou, samozrejme.



/péetna vazba verifikacni s doplnénim

Radek 1, OV, 9. tfida, téma hypotéka.

U: Co je vétsi, jistina nebo urok? V prvnim obdobi splaceni?

Z7: Jistina

ZZ: Grok.

U: Kam jde vétSi Cast splatky? ... Jde na ...

Z: Urok.

U: Na urok, spravné. A mensi jde na jistinu. Spravné. To znamena,
v prubéhu téch prvnich let splatkovych jde vic na urok. Jistina je
¢ast hodnoty toho domu a urok je vétsi. Je to décka kvuli tomu,

kdyby nahodou ten veritel nesplacel, aby ta banka mela co nejvyssi
zisk. To znamena jistina by byla 3000 a urok by byl... Kolik by byl?

Z27: Pét.
U: Pét tisic.



/pétna vazba rozvinuta

Hana 1, CJ, 7. tfida

U: TakZe muzu nékoho poprosit, aby nas seznamil se zivotem
teto spisovatelky? Terezko, zkus. (vyvolava hlasici se
zakyni)

Z Terezka: Narodila se roku 1953 v Olomouci, détstvi krome
prvnich tri let prozila v Praze, v roce 1983 emigrovala
s rodinou do Rakouska. Psala divadelni hry a knihy,
predevsim pro deti a mladez. V roce 1995 se vratila zpatky
do Ceska, dnes pracuje jako spisovatelka a scenaristka. Po
maturite na gymnaziu Jana Nerudy nemohla dale
z politickych duvodu studovat.

U: Vyborné. Ja myslim, ze to bylo uplné uzasne. Jenom jde o
to, kdyz ted mluvis o souCasnosti, tak to gymnazium ona
urcité studovala pred lety. Takze je potreba ty informace
pekné seradit chronologicky, jak jdou za sebou.



/pétna vazba zameérena na vysledek

Vaclav 1, QV, 9. tfida, opakovani na zaCatku hodiny.

U: Vzpomenete si, kdo pred timto dnem jednal v Berling, ohlednée
obsazeni Ceskoslovenska? Kdo se ucastnil jednani v Berliné 15. a 16.
bfezna roku 397

ZZ: Hacha.

U: Emil Hacha, coz byl nas kdo? Davide (ukaze na zaka)
Z David: Prezident.

U: A jednal s kym, ze strany Némecka?

Z: S Hitlerem.

U: S Hitlerem. S kym jesté, kdo tam byl?

Z: Goring.

U: Goring byl kdo?

ZZ: (nesrozumitelné)

Z: Séf Luftwaffe.



/pétna vazba zameérena na proces

U: Baro. Tak, jakou jste zvolili taktiku.

Z Bara: No, Ze, prosté jsme to pracovali, my jsme si to vytanhli
z té obalky a kazdej si to rozebral. A pak.

U: Tak, komu to Slo, komu to neslo?

Z Bara: VSem. Smich.

U: Co, vSem to neslo?

ZZ: Smich.

Z Aneta: No, n&co jsme tfeba nepochopili, nebo jako takhle.

U: Ze jste néktery z téch ukolu, vy jste tam treba bojovali s tou
vetou jednoclennou. Porad jste mne ji nosili nazpatek, tim
padem jste pak nestihli to posledni. Tim, ze my si nektery z
téch Ukolu, tam jak jste spojovali véty dvojclenné -
jednoclenné, které meli absolutné vsichni dobre. Na to jste
prisli, byl to jeden z prvnich, ktery jste splinili.




/pétna vazba a dialogicke vyucovani

/ hlediska dialogického vyucovani jsou za
obzvlasté hodnotné povazovany nasledujici

typy:

= Rozvinuta zpétna vazba

= /pétna vazba zameérena na proces



Vyhody rozvinuté zpétné vazby

= Cini dialog mezi utitelem a zakem
koherentnéjsim.

=  Stimuluje zaka.

=  Funguje jako leseni. Dava zakovi nova
voditka, umoznuje mu pracovat s
vlastni chybou a ucit se z ni.



Vyhody zpétne vazby

Zamerené na proces

= Zviditelnuje myslenkové pochody zaku.

= Z4ci ve tfidé mohou vzajemné sledovat
svuj postup a inspirovat se.

= Umoznuje premyslet o mysleni.

=  Umoznuje ucit se ucit.



3. Individualizovana vyuka

= Daltonsky plan

= Smilouva s ucitelem
= Skola jako laboratof
= Daltonské hodiny”
= Daltonsky metr"

= Tri principy: zodpovednost,
samostatnost, spoluprace



4. Projektova vyuka

Projektova vyuka neni

= Referat

= Seminarni prace

= Vypracujte heslo Karel Capek
= Domaci uloha

= Jednoduchy ukol

= Krizovka



4. Projektova vyuka

CtyFi zakladni kroky projektové vyuky
1. Zpracovani zameru projektu
2. Sepsat plan projektu
3. Provedeni projektu

4. \/yhodnoceni projektu PRIKLAD




5. Kooperativni a skupinove uceni

Vhodne typy uloh

= Problemové ulohy

= Divergentni otazky

= Analyza, srovnani, syntéza, zkouseni,
rozhodovani, hodnoceni, tvoriva prace

= Od strukturovanych zadani k meéne
strukturovanym



5. Kooperativni a skupinove uceni

Kooperativni vyuka je efektivni, kdyz

odmena za praci navic

kazdy zak ma svoji zodpovednost
interakce tvari v tvar

pozitivni vzajemna zavislost
ukoly maji vice nez jedno reseni
reflexe skupinove Cinnosti



5. Priklady kooperativniho uceni

=  Student Team: Achievement Divisions, STAD
(Slavin 1994)

= Cooperative Integrated Reading and
Composition (CIRC) (Stevens, Slavin, 1995)

= Jigsaw (Aronson, Blaney, Stephen, Silces, & Snapp
1978)

= Group Investigation (Sharan, Sharan 1992)
= Learning Together (Johnson, Johnson 1999)



Metody vyuky

Cesta k cili



Komplexni klasifikace vyukovych metod

podle J. Manaka

A. Metody z hlediska pramene poznani a typu 4. projekce staticka a dynamicka
poznatkl - aspekt didakticky (videosekvence, audiozaznamy, animace
l. Metody slovni apod.)
1. monologické metody (popis, Ill. Metody prakticke
vysvétlovani, vypraveni, prednaska 1. nacvik pohybovych a pracovnich
apod.) dovednosti
2. dialogické metody (rozhovor, 2. zakovské laborovani
diskuse, dramatizace) 3. pracovni ¢innosti
3. metody prace s ucebnici, knihou 4. grafické a vytvarné &innosti

Il. Metody nazorné demonstracni

1. pozorovani predmét, jevl, procesu
a objekt(

2. pfedvadéni (predmétl, modeld,
pokusu, ¢innosti)

3. demonstrace obraz( statickych
(grafy, diagramy, schémata apod.)



Komplexni klasifikace vyukovych metod

podle J. Manaka

B. Metody z hlediska aktivity a samostatnosti zaku -
aspekt psychologicky

I. Metody sdélovaci

[I. Metody samostatné prace zaku

[ll. Metody badatelské a vyzkumné
C. Struktura metod z hlediska mySlenkovych operaci -

aspekt logicky

I. Postup srovnavaci

[I. Postup induktivni

[ll. Postup deduktivni

IV. Postup analogicko - synteticky
D. Varianty metod z hlediska fazi vyuky

[. Metody motivacni

[I. Metody expozi¢ni

[ll. Metody fixacni

IV. Metody diagnosticke

V. Metody aplikacni

E. Varianty metod z hlediska vyukovych forem a
prostfedku - aspekt organizacni

I. Kombinace metod s vyu€ovacimi formami
[I. Kombinace metod s vyu€ovacimi pomdckami



Metoda |.N.S.E.R.T.

(Interaktivni poznamkovy systém pro
efektivni Cteni a psani)

=  Znama myslenka: odskrtneme (fajfka)
= Novy poznatek: znaménko ,+"

= Myslenka, se kterou nesouhlasim:
znamenko ,—"

= Pojem, o kterém se chci dozvedet vice:
znamenko , 7"



Prace s obrazovym materialem

= Navodne body dopredu

= (Opakované sledovani

=  Kratké ukazky

= Ne celé filmy

= Pozor na spolehlivost techniky



Praces ICT

= E-learning (ELF)

= Digitalni propast?

= Zabava x Deprivace
= Motivacni faktor

= Casova narocnost



Zapis do sesitu

= Studenti jsou zticha

= Ucitel ma kontrolu

= Studenti maji jistotu

= Utrideni myslenek, opakovani
= Casové naroéné



Soutézni debata

= Vyména nazoru na predem dané téma
= Presna pravidla

= Upoutani pozornosti zaku

= Pasivita zaka

= Neochota se na debatu pripravit

= Jak ji hodnotit?



Dramaticka vychova

Uceni s vyuzitim postupu divadla a
dramatu

= Hrani roli
" |ncenace scének
= Faze reflexe

Valenta, Josef. Metody a techniky dramaticke
vychovy. Praha. Grada, 2008.
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Metody navazane na cil
Explicitni zadani
Rozpracovana zpetna vazba
UcCit se o uceni

Shrnuti a zapis
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