Hodnoceni



Lze definovat jako interpretacni
a komunikacni proces, ktery poskytuje
diagnostické informace

o porovnatelnych kvalitach ucebnich
vykonu a chovani zaku



Funkce hodnoceni

1.

w

Zpétna vazba o prospechu zaku pro
ucitele

. Zpétna vazba o pokroku pro zaky
. Motivacni faktor
. Podklad pro vedeni zaznamu o

prospechu zaka

. Hodnoceni jako zdroj pro vnegjsi

posuzovani (akontabilita)



Uskali hodnoceni

Riziko demotivace zaka
Vyznam vnitrni motivace zaku

Velka ¢asova narocnost hodnoticich
postupu.

Vyuka pro testy

Dobré znamky neznamenaji dobré
pochopeni



Soucasny trend

Odklon od pisemek pro znamky

Priklon ke zpetne vazbe
,JFeedback"” a ,feedforward”

Autentické uceni - portfolio



Druhy hodnoceni I.

Finalni Formativni

Normativni Kriterialni

Formalni Neformalni



1. Finalni hodnoceni

(sumativni, shrnujici)

Hodnoceni, ktere stanovuje uroven
dosazenych znalosti v urCeném Casovem
okamziku; obvykle se provadi na konci
urciteho vyucovaciho obdobi (napriklad
na konci pololeti, na konci urcCiteho poctu

temat).



2. Formativni hodnoceni

Hodnoceni zamereneé na podporu dalsiho
efektivniho uceni zaku. Dosahuje toho tim, ze
zakum poskytuje uziteCnou zpétnou vazbu.

Také uciteli slouzi jako zpetna vazba a zdroj
informaci, které mu v budoucnu pomohou lépe
vychazet vstfic potfebam zaku.

Smyslem tohoto hodnoceni je fici jedinci, na
jakém stupni uceni stoji.



3. Normativni hodnoceni (dle ECTS)
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3. Normativni hodnoceni
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Obtiznost polozky testu

A x100

N
A = pocet studentu se spravnou odpovédi

N = pocet vSech studentu

20 % a méne o 80 % a vice
Y 4 w W V 4 66 /0 Y 4 w W Y 4
uspesnych uspesnych

obtizné prumer jednoduché



4. Kriterialni hodnoceni

= VSichni mohou dostat 1
= Priklad: ridiCsky prukaz
= Kompenzace chyby?

= Motivace a demotivace



Zvladajici uceni

(mastery learning)

= Benjamin S. Bloom
= Neexistuji dobri nebo spatni zaci, jen
zaci kteri potrebuji vice Casu.

= 90 % Zaku si muze osvojit 90 % uciva

= Trifaze uceni



Zvladajici uceni
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Zvladajici uceni

o PRUMERNY
S a NADANY
Q ’ v
7 Uroven
ES / nezbytna
EEE————— pro
- slozeni
testu
POMALY
>

50% zaku 90% zaku das



Zvladajici uceni

1.faze: Stanoveni vykonovych cilu

definovany tak, aby jich mohla dosahnout cela
trida béhem nekolika hodin

vytvorit testy pro testovani minimalnich
standardu

zakum by mélo byt umozZnéno pracovat
vlastnim tempem

vedle stanoveného standardu by mel byt ucitel
pripraven na nadstandard zaku

strukturovat material podle obtiznosti
zpétna vazba zakum



Zvladajici uceni

2. faze: Diagnostickeé testy

diagnostické testy zaku: byvaji zadavany kazdou
Sestou hodinu a trvaji asi 20 minut
skladaji se ze stejnych ukolu, které zaci probirali

test je urCen zakum, aby védéli, jestli jsou pfipraveni
na zkousku, muze si je tedy opravit Zak sam

Zacl zazivaji uspech ze sveho uceni se

muze dojit k tomu, ze zak zjisti nedostatek a muze si
jej opravit

diky poznani vlastnich chyb se zaci mohou dobre ucit
zaci musi dobfe znat smysl téchto testu



Zvladajici uceni

3. faze: Prace s chybou

= zacli, kteri objevili sve chyby, tak si je opravuji

= zde zalezi na uciteli, jak se rozhodne, jak pujde
dal...

= ucitel by mel vyzadovat, aby si zaci svoje
chyby opravili

= zpravidla staci dva testy



Formalni a neformalni hodnoceni

Neformalni hodnoceni

Hodnoceni zalozené na pozorovani vykonu, které
zacl podavaji jako soucast beznych Cinnosti ve
tride.

Formalni hodnoceni

Hodnoceni, které nasleduje po predchozim
upozornéni zakiim, Ze bude provadéno. Zak tak
ma prilezitost ucCivo si zopakovat a na hodnoceni
se pfripravit.



Druhy hodnoceni Il.

Objektivni Subjektivni

Hodnoceni zakem Sebehodnoceni zaka

Autentické Neautenticke



Objektivni a subjektivni hodnoceni

Objektivni hodnoceni

= Hodnotici Cinnosti a s nimi spojene
metody znamkovani, které vykazuje
velmi vysokou shodu udelovanych
znamek mezi ruznymi zkousejicimi.
Prikladem jsou testy, ve kterych
zkouseny pouze vybira z nabizenych
odpovedi, z nichz pouze jedna je
spravna.



Objektivni a subjektivni hodnoceni

Subjektivni hodnoceni

= Dulezité u tohoto typu hodnoceni je,
Ze ma v prve rade slouzit zakovi k
tomu, aby mu pomahalo pri jeho
praci ve skole. Na zaklade ucCitelova
subjektivniho hodnoceni se zaci uci

hodnotit, a to jak sebe sameého, tak |
sve okoli.



Hodnoceni zaka zakem

= Nekdy oznacovano take jako
vrstevnicke hodnoceni, kdy zaci
hodnoti v hodinach sami sebe, Ci
skupiny.

= Rozviji se zde nejen soudrznost
zaku mezi sebou, ale také
schopnost argumentace, debaty,
muze to byt Cinnost velmi emotivni.



Sebehodnoceni zaka

pochopi aktualni stav urovnée
znalosti, dovednosti, vedomosti

= je vnitrné motivovan pro viastni
jednani, k vykonu

= analyzuje vlastni chovani, navrhuje
opatreni

= pracuje s chybou, pricemz se uci
nepovazovat chybu za fatalni



Autenticke hodnoceni

Real-Life Learning

Skola ignoruje redlny svét!

Hodnoceni znalosti a dovednosti v
situacich, ktere se blizi co nejvice
realnym situacim (vyrobky, exponaty,
modely, deniky, experimenty).



Hodnotici cinnost




Hodnotici Cinnosti

sledovani bézne prace ve tride
hodnoceni odpovedi zaka

zvlastni ukoly, ktere slouzi hodnoceni
zacClenenemu do bezne prace ve tride
domaci ukoly

testy (pisemky) navrzené ucitelem
standardizovane testy

formalni zkousky



Ulohy pro domaci pfipravu by mély splfiovat:

= Ulohy musi mit svou funkci v celém vyukovém
procesu

= SlouZzi na procviceni
= Musi byt splnitelné (zaci musi rozumet zadani |
ucCivu, na ktere je uloha zameérena)

= Musi klast primerene casové naroky na
Zpracovani

= Pravidelné



Domaci ukol II.

= Z4dna splnéna Uloha by neméla zUstat
bez ucitelova vyjadreni o spravnosti.

= V¢as davat zpétnou vazbu zakum.

= Ve shode s politikou skoly.

= Vztahuji se k probirane latce.



Ustni zkoudeni

= Casova narocénost

= Mozna tréma

= (Co delaji ostatni zaci?

= Kolik zabere zkouseni celée tridy
u tabule?

= Referat

= Aktivita



Slovni hodnoceni

Je Casto povazovano za kvalitni,
formativni, diagnosticke, intervenujici

Ma funkci informacni a diagnostickou
lleda pricCiny, prognostikuje, naznacuje
reseni

Umoznuje komplexni posouzeni celku
osobnosti zaka

Prostor pro vyuziti motivacni a vychovne
funkce hodnoceni




Slovni hodnoceni II.

Co by meélo slovni hodnoceni obsahovat?

. vymezeni obsahu (vyznamu) kritéria

. stanoveni miry dosazeni kriteria

. popis kontextu

. vysvétleni duvodu hodnoceni

. progndza budouciho vyvoje zakova vykonu

. preskripce co a jak napravovat, rozvijet,
udrzovat

o Ok WN -

SLAVIK, J. Hodnoceni v souéasné s$kole. Praha: Portal, 2009.



Soubor praci zaku, ktery ukazuje
plnéni ukolu v dlouhodobém
horizontu, a ktery muze ukazovat
nejlepsi prace studenta.



Vyznam portfolia

= Pomaha zakum hodnotit sama sebe
= Ukazuje zlepseni v Case

= Zahrnuje mysleni vyssiho radu,
sebereflexi a uceni

= Podporuje studenty k premysleni o tom,
v cem jsou nejlepsi a jak podat co
nejlepsi vykon

= Rozviji motivaci studentu



Obtize pri praci s portfoliem

Rozhodnete se, jestli bude portfolio
obsahovat nejlepsi nebo typickou praci
studentu (nemusi byt nejlepsi)

Nekalé praktiky studentu — stahovani z
internetu (jak tomu zabranit?)

Cas (portfolia vyZaduji na uditeli
pomerne hodne Casu K jejich
ohodnoceni)

Uschova portfolii (soukromi)

Hodnoceni portfolii



Principy hodnoceni

= Klast vétSi duraz na formativni hodnoceni —
spojte hodnoceni a radu

= Zahrnout do hodnoceni SirSi okruh vykonu

= Presngji vymezit vyukové cile

= Vice pfizpusobovat postup vyuky potfebam
jednotlivcu

= Zapojit zaka do procesu hodnoceni

= Budte individualne zameéreni na jednotlive
studenty, vyhnéte se porovnavani studentu
mezi sebou



Principy hodnoceni Il.

Pozor na prilis negativni hodnoceni
Budte jednotni ve svéem systému hodnoceni
Vysvétlete systém hodnoceni také rodicum

Uvedomte si, co je velka a zasadni chyba a co
jsou podruzné chyby

Poskytujte studentum konstruktivni kritiku
Nabizejte zakum zpusoby, jak si zlepsit
znamky



Principy hodnoceni lll.

Existuje nejaka politika hodnoceni ve
skole?

Jednejte také vy podle vysledku testu.
Jestlize polovina tridy dostane 3,
zamyslete se, Cim to muze byt. Testem?
Narocnosti latky?

Vedte si evidenci



= Ugel testu

= Typ testu

= Cil testu

= (Obsah testu

= Konstrukce testu

= Format, prehlednost a Ctivost testu
= Validita a reliabilita testu

= Zadavani testu



Schindler, R. a kol. Rukovet autora
testovych uloh. Online.

Chraska, M. Didakticke testy:

prirucka pro ucitele a studenty
ucitelstvi. Brno: Paido, 1999. 91 s.



