Hodnoceni

Co je hodnoceni?

Pravidelné hodnoceni prospéchu zakt je nedilnou soucasti uceni a vyucovani ve skole. Muze
se uskutecniovat Sirokou Skalou forem od pouhého nahlizeni pies ramena zaku, piSicich do
sesitu, az po oficialni provadéni zkouSek stanovenych nadfizenymi orgény. Existuje celd fada
postupll, pouzivanych pro hodnoceni zakl a jimi dosahovanych vysledki. Kazdy z nich se

vyznacuje specifickymi metodami a technikami.

Déno zédkonem ¢. 561/2004 Sb., vyhlaska o zakladni Skole, zdvazna soucast Skolniho tadu,

SVP.

Cile hodnoceni

Termin hodnoceni se vztahuje v zasad¢ ke kazdé ¢innosti, kterd slouzi pro posouzeni vykoni
74k Skolou stanovené vyukové cile maji napoméhat rozvoji védomosti, dovednosti a postojti
zakl. Hodnoceni potom pfedstavuje ty techniky, které mlizete pouzit k sledovani prospéchu
vaSich zak v podobé konkrétnich vysledkti u¢ebni ¢innosti. Prvni a nejdilezitéjsi otazka,
kterou si musime zodpoveédét pii hodnoceni, je otazka pro¢. Za jakym ucelem provadite
hodnotici ¢innost?

Hodnoceni mtize slouzit fadé riiznych cilii. Nejcast&jsi z nich jsou nasledujici.

1. Hodnoceni mé byt pro vas zpétnou vazbou o prospechu zak.
Zpétna vazba umoznuje usoudit, jak GspéSné se vam dafilo vyucovanim dosahovat
zamySlenych vysledkd. Hodnoceni miize odhalit zejména problémy nebo nedorozuméni, k

nimz doslo, a které bude nutno pti dalSim postupu vyucovani napravit.

2. Hodnoceni mé poskytovat zaktim zpétnou vazbu o jejich pokroku.



Hodnoceni umoznuje zdkiim porovnat svlj vykon s ocekdvanym standardem.
Poskytuje jim podrobné zpétnovazebni informace k tomu, aby mohli odstranit nedostatky a
zlepSit svou praci a aby zpfesnili své chapani pozadavki, obsazenych v zadanych tkolech

(naptiklad pozadovanou upravu zadané prace nebo kroky uzivaného postupu).

3. Hodnoceni ma zéky motivovat.

Hodnotici aktivity mohou byt pro zédky pobidkou, aby si dobie zorganizovali svou
praci a aby se ucili tomu, co se po nich zad4, a tak uspéli pti hodnoceni. Tato pobidka muze
byt zaloZena na vnitini motivaci, vnéj§i motivaci nebo na vyvazené kombinaci obou.
Poskytneme-li Zdkovi informace o tom, Ze uspél v naroéném tukolu, je to neobycejné Gcinny

zdroj jeho budouci motivace.

4. Hodnoceni slouZzi jako podklad pro vedeni zaznamti o prospéchu zaka.

Pravidelna hodnoceni umoziuji vést zdznamy o dlouhodobém vyvoji zdka. Ty pak
slouzi jako podklad pro rozhodovani o vychovnych a vzdélavacich potfebach kazdého
jednotlivce, zejména pokud nastanou néjaké problémy. Zaznamy lze také pouzit pfi
komunikaci s ostatnimi uciteli a rodi¢i. Mohou vam také pomoci pii pldnovani prace s

podobnymi zaky a skupinami v budoucnu.

5. Hodnoceni umoznuje poskytnout doklady o momentalnim prospéchu a dosazené Grovni
zaka.

Specidlni hodnotici postupy slouzi k urceni stupné prospivani zédka v urcitém
okamziku. Tento prospéch pak mize byt zdkladem pro vysvédCeni, tedy pro oficialni

prohlaseni ur¢ené okoli, zejména rodic¢tm.

Hodnoceni umoziuje posoudit piipravenost zaka pro dalsi uceni.
Hodnoceni maze slouzit jako ukazatel toho, zda jsou zaci pfipraveni pro urcity typ
dalsiho uceni (naptiklad pro uceni se ¢teni), zda je vhodna urcitd forma vnitini diferenciace,

zda se projevuji urCité ucebni obtize nebo zda zéci zvladli predchozi ucivo potiebné k tomu,



aby bylo mozno efektivné si osvojit nové ucivo (pokud ne, bude tieba opakovat vyklad nebo
zatadit dalsi ptipravu).

Vase rozhodovani o tom, jak a co hodnotit, bude tedy zaviset na piesném stanoveni
ucelu, ktery svym hodnocenim sledujete. Jedna z pti¢in potizi, se kterymi se ucitelé pfi snaze
dovedné¢ a ucinné uzivat hodnoceni setkavaji, je nutnost vyhovét soucasné ne¢kolika riznym
potiebdm a cilim hodnoceni a zarovenl zajistit, aby se piedeSlo moznym nezadoucim

priavodnim jeviim nebo aby se tyto jevy omezily na nejmensi miru.

6. certifikace

Hodnoceni zakiim poskytne kvalifikovanost pro dalsi profese, povoléani.

Mezi dalsi funkce miizeme zaradit orientaCni funkci, ktera slouzi k orientaci v socialni
atmosféte tiidy a v osobnostech zakl. Ucitel si v§ima a vyhodnocuje, jak na hodnoceni
reaguje jedinec, ale i tfida a to mu mize pomoci pii rozhodovani o jeho dalsi ¢innosti. Jako
dalsi funkci mazeme uvést didaktickou funkci hodnoceni. Hodnoceni poskytuje zpétnou
vazbu nejen pro zaka, ale také pro ucitele, jako reflexe vyuky a na zéklad¢ toho ucitel napf.

vybira uc¢ivo nebo planujeme vyuku.

Uskali hodnoceni

Je zapotiebi, abyste si pfi hodnoceni byli védomi Sesti hlavnich uskali a snazili se jich
vyvarovat.

1) Prvnim a nejvaznéjSim z nich je riziko, ze pokud hodnoceni ukazuje, ze jsou
vykony urcitého zaka slabsi nez vykony jeho spolu-zakii nebo ocekévany standard, bude tim
zak deprimovan a znervéznén. Tato situace ho muize dovést k postupnému znechuceni a
odcizeni se Skole a k zabtfednuti do bludného kruhu, v némz se jeho prospéch bude stile

zhorSovat.



2) postupy a ¢innosti zvolené pro hodnoceni vykont zaki mohou vyzadovat slozitou
administrativu a byt Casové pfili§ narocné jak pro ucitele, tak pro zaky. Nezadoucim
zpiisobem tak zabiraji ¢as, ktery by mohl byt uzite¢néji vyplnén jinymi ¢innostmi.

- ptiklad: zkouSeni u tabule

3) mize dojit k tomu, Ze Zaci i ucitelé se pfili§ soustedi na to, aby pfi hodnoceni zaci
podavali dobré vykony.

4) pamét'ové uceni, Zaci si nic nepamatuji, koncentrace na detail

5) ucitelé si testy vymysleji sami (Co test hodnoti?)

6) normativni hodnoceni zvysuje do zna¢né miry soutézivost

Zejména hodnotici ¢innosti, zamyslené piivodné ve vzdélavacich planech jako urcita
nabidka pomoci zakiim (co se tyka obsahovych pozadavkii nebo volby pouzitych vyucovacich
prostiedki a ucebnich ¢innosti), mohou byt v praxi zcela podiizeny cili vykazovat uspéchy i
na ukor kvality vzdélavaciho procesu ve Skole.

Protoze hodnotici ¢innosti jsou tésné propojeny s vyucovanim a ucenim, je jejich
dovedné uzivani velmi dilezité. Dopliiuje ostatni soucasti efektivniho vyucovani uvedené v
predchozich kapitolach. Uzivani zptsobt hodnoceni, které maji nezddouci vedlejsi dusledky,
mize samotné vyucovani velmi ztizit. Proto také mnohé reformy v oblasti hodnoceni zakt
vyrastaly pravé z rozpoznani toho, jak vyznamnou tulohu hraje hodnoceni pii zavadéni

efektivnich vyucovacich metod.

Druhy hodnoceni

Dtsledkem existence mnozstvi rozdilnych metod hodnoceni, které dnes Skoly
pouzivaji, je také znacné mnozstvi pojmi, o kterych se v soucasné dob¢é mluvi. Nejdiilezitejsi

z nich uvadime.

V diskusich o rtiznych typech hodnoceni se obvykle uvadéji protikladné dvojice, z
nichz nejdulezitéjsi jsou:
. formativni versus findlni (souhrnné) hodnoceni

. normativni versus Kriterialni hodnoceni,



. interni versus externi hodnocent,
. prabézné versus zavérecné hodnoceni,

. hodnoceni pribéhu versus hodnoceni vysledku.

I kdyz toto clenéni mize byt Casto uzitecné, povaha hodnoticich postupl je casto
takova, Ze se uplatiiuje urcitd kombinace protikladnych dvojic. Lze si naptiklad predstavit, ze
zaveérecné vysvédceni je predevsim findlnim - shrnujicim hodnocenim. Pii bliz§im pohledu
vSak zjistime, Ze obsahuje mnoho pfipominek a Udaji jasné¢ minénych jako formativni.
Podobné postup pro znamkovani zavére¢né pololetni prace si mize délat ndrok na to, Ze je
zalozen na vécnych kritériich. Podrobné&j§i zkoumani vSak odhali, Zze mnohé aspekty
hodnoceni jsou jasn¢ normativniho charakteru.

Kdyz se snazite své hodnotici Cinnosti pfizplsobit ucelu, o ktery vam jde, je
nejdulezitejsi, aby pouzita metoda efektivné splitovala pozadavky, které na ni kladete. Pfilisné
zabyvani se Cistotou metody ve smyslu jejiho zafazeni do nékteré z kategorii pravdépodobné

nepfinese uzitek.

1. Finalni (sumativni, shrnujici) hodnoceni

Hodnoceni, které stanovuje urovenl dosazenych znalosti v ureném casovém
okamziku; obvykle se provadi na konci urcitého vyucovaciho obdobi (naptiklad na konci
pololeti, na konci ur¢itého poctu témat). Nejtypictéjsim ptikladem jsou znamky uvadéné na
vysvédceni nebo vysledky oficialnich zkousek.

- sniZuje se zapamatovani

- ptili§ mnoho soutézivosti to vyvolava

- orientace na vnéjsi motivaci, snizuje vnitini motivaci.

- nepodporuje riskovani

- dlraz na sumativni hodnoceni, vedouci ke zpravdm o prospéchu, které zakiim
samotnym jen velmi malo poméhaji pochopit pfi€iny jejich obtizi a najit mozné cesty k

naprave.



2. Formativni hodnoceni

Hodnoceni zaméfené na podporu dalSiho efektivniho uceni zakl. Dosahuje toho tim,
ze zaklim poskytuje uziteCnou zpétnou vazbu. Také uciteli slouzi jako zpétna vazba a zdroj
informaci, které mu v budoucnu pomohou lépe vychazet vstiic potfebam zakd. Toto
hodnoceni byva obvykle zaméteno na odhaleni chyb, obtizi a nedostatkl v praci zaka a nabizi

radu, vedeni a pouceni zamétfené na zlepSeni budoucich vykont.

Smyslem tohoto hodnoceni je fici jedinci, na jakém stupni uceni stoji. Nejde o to

porovnavat vykony zakl mezi sebou, ale aby vSichni uméli co nejlépe.

3. Normativni hodnoceni

(norm-referenced)

(hodnoceni relativniho vykonu, statisticko-normativni, ovétujici test)

Hodnoceni vykonu jednotlivych zakii ve vztahu k vykonim ostatnich.

Existuji dvé moznosti, kdo jsou ostatni, bud’ jsou to Zaci stejné tiidy, nebo Zaci v

celém narodé (to jsou piiklady testl celonarodniho srovnavani).

ZamlCenym piedpokladem tohoto typu hodnoceni je pfesvédceni, Ze stejné jako 1Q je
v populaci rozvrstveno rovnomérné, hodnoceni by tomu mélo odpovidat.

Tomu odpovida Gaussova kiivka.

Ucitel ktery pouziva toto hodnoceni, tak ohodnoti znamky body a fekne: 5 % studentt
dostane A, 20 % dostane B,...

Ucitel tak vlastné urcuje, kolik lidi dostane jakou znamku, to urcit€¢ znate z

americkych filma.

Vyhody a nevyhody
- jestlize se stane, ze dam do testu otdzku z knihy, kterou nikdo necetl, hned to zjistim,
nikdo na otazku neodpovi. Mlizu tedy tuto otdzku nepocitat, coZ mi umozni tento systém

normativniho hodnoceni.



- totéz je ale nevyhodou v pfipadé, Ze se zaci zlepsuji - budou mit stale stejné znamky,
protoze potad bude procento jednickarti stejné, zvySim jen pocet bodi pro ziskdni této
znamky

- kazdy rok mtze znamka 1 byt zcela odlisna, co se ty¢e bodu, jeden rok musi zak
potiebovat 80 bodi, ale pfisti mu tfeba staci jen 60 bodi, takze to pfili§ nevypovida o stavu v
prabéhu dlouhého obdobi

- jestlize chcete srovnavat studenty meziro¢né, musite jim davat stejné testy, coz neni
pfilis idealni z hlediska opisovani

- srovnani dvou Skol: Z4ci na slabsi Skole budou mit lepSi znamky, nez redln¢ maji v
porovnani s body jiné prestizni Skoly

- diiraz na normativni hlediska (srovnavani s druhymi), coz vede k tomu, ze zaci, ktefi
maji vetsi obtize se Skolni praci, jsou pfedem odsouzeni k hor§im znamkam a k tomu, aby

sami sebe pokladali za neuspésné

4. Kriterialni hodnoceni

(hodnoceni absolutniho vykonu, ovéfovaci)

Znamkovani jednotlivych vykonil v pojmech odpovidajicich tomu, zda byl konkrétni
popis vykonu (kritérium) splnén. To znamend, ze vSichni zaci, ktefi splnuji tato kritéria,
budou hodnoceni odpovidajici znamkou bez ohledu na to, jakych vysledkii doséhli ostatni.

VSsichni mohou dostat jednicku.

Obvykle se uvadi, ze prikladem je fidi¢ak, jazykova zkouska ¢i zvladnuti kotoulu v

télocviku. Podivejme se na to ale podrobnéji.

Test pro fidi¢sky prukaz
Je to klasicky piiklad kriteridlniho hodnoceni. Adept na fidi¢sky prikaz mize byt
hodnocen dvojim zpisobem: je schopen fidit auto nebo neni schopen dokdzat pred komisi, ze

umi fidit auto. Podobné je to jak v ¢asti teorie, tak v ¢asti praktického fizeni.



Jestlize vjedete do kifizovatky a nedate najevo, Ze se divate doprava, i kdyz vidite, Ze

tam nic nejede, mizete si vystoupit. Jak se to stalo me.

Neni omezen pocet pokusii

Na tomto piikladu je vidét problém tohoto typu hodnoceni: nezvladnutim jednoho
kritéria z tisice (musite dat pfednost na pirechodu, musite jet pfimétenou rychlosti, nesmite
fadit tak, aby vam vyletél motor z kapoty a podobn¢) selZete v testu.

Musi tedy student splnit vSechna kritéria? Uspé&je, 1 kdyZ jedno nesplni?

Mize tedy Gspéch v jednom kritériu kompenzovat neuspéch v jiné oblasti?

Student mize neuspét v hodnoceni celé¢ho kurzu na zakladé nezvladdnuti jedné malé

Casti.

To vyvolava dalsi problém, jestlize vykon je hodnocen bud’ umite fidit auto nebo to
neumite, pak je to pomérné¢ nevhodné pro hodnoceni dané schopnosti. Schopnosti piece
nejsou typu bud’ a nebo, spiSe se dd hovofit o rizné rovni ovladdnuti schopnosti. Rizny

stupen ovladnuti celku ¢i jedné dil¢i schopnosti.

DalSim pfikladem je testovani anglického jazyka na mezinarodnich zkouskach typu
Cambridge. Jste testovani z péti dovednosti: gramatika, esej, poslech, cteni a mluveni. Kazda
oblast je hodnocena zvlast’ a usp&jete v testu, jestlize ziskate patiicny pocet bodi (C), pokud
ziskate vice dostanete hodnoceni A nebo B.

Takze jestlize se vam nepodafi gramatika, miizete si vysledek testu vylepsit vykonem
pfi poslouchani. Vidite, Zze zde je pomérné odlisné testovani fidi¢skych schopnosti a
jazykovych. Pfi jazykovém testu je uroveil odstupiiovand, takze pokud chcete jit na prestizni

anglickou univerzitu musite mit A z testu, jestlize jedete do Skotska, staci vam B.



Na tomto piikladu také vidite, ze znamky umoznuji pravé takovou diverzifikaci
vykonil jednotlivych zdkd. Kdyby se davaly jenom prospél/neprospél, neumoznilo by to

odlisit rozdilné vykony zaku.

Je to né€kdy kritizovano, ze specificnost kriteridlntho hodnoceni by méla byt

umi/neumi, ne zadné stupnovité hodnoceni spoc¢ivajici z nékolika mensich ukoli.

KdyZ se vratime zpét k normativnimu hodnoceni, uvédomime si, Ze pomérné velké

procento dostane 4-5 (15 %), 3 20 %. Nezvladnou tedy tikol.

Mize to silné zadky demotivovat k vykontim. Pasch proto navrhuje pouZzivat kriterialni
testy. Pro¢ musi byt urcité procento zakl ze zdkona netspéSnych?
Je ucelem Skoly rozifazovat zaky na ,,jednicCkare™ a ,,dvojkaie®, nebo je co nejvice

rozvijet a naucit?

Miuzeme stanovit dopfedu, Ze tolik a tolik procent nedostane fidi¢sky prikaz, protoze

nemohou testy zvladnout vSichni?

Kriterialni hodnoceni umoziuje vice Zaky motivovat, je vSak

- zaktim je tfeba individualné objasiiovat latku tak dlouho, dokud je to potieba

- presné ur€it, co musi zaci umét, tedy minimalni standard nezbytny pro absolvovani
pfedmétu

- definovat vykonové cile

- zaklim pomoci zpétné vazby davat najevo, v ¢em se musi zlepsi, jak

- nabizet libovolny pocet pokust

Znamkovani
- Casto se vyuziva systém zvladajiciho uceni pfi zndmkovani: Znovu vypracuj otdzku

jedna a dva



- vSichni, co méli méné nez 18 bodi, napisi si test znovu
- navrhuji se pouzivat jakési katalogové listy, kde maji zaci piehled o vSech znamkach

z jednotlivych témat, diagnostickych testi

Kritika

- Zaci se uc¢i pouze na testy

- jde vsak o to, jak se testy nastavi, jako sled uzitecnych ¢i neuzitecnych ¢innosti
- neni to nic nového, je to jen nové pojmenovano

- to je asi pravda, je to vSak znovu a znovu ovétovano jako teorie

- velmi ¢asoveé narocné pro ucitele, musi vypracovat nékolik testl

Neformalni hodnoceni
Hodnoceni zalozené na pozorovani vykont, které zaci podavaji jako soucast béznych

¢innosti ve tiideé.

Formalni hodnoceni
Hodnoceni, které nésleduje po ptfedchozim upozornéni zakiim, Ze bude provadéno.

Zak tak ma pftileZitost ucivo si zopakovat a na hodnoceni se pfipravit.

5. Interni (vnitini) hodnoceni

Hodnotici ¢innosti navrzené, provadéné a vyhodnocované uciteli, ktefi ve tiidé
pribézné uci. Velmi Casto jsou béznou soucasti jejich vlastniho vyucovaciho planu.

6. Externi (vnéjsi) hodnoceni

Hodnotici Cinnosti, které navrhuji a casto také vyhodnocuji osoby plisobici mimo
Skolu. Vyhodnoceni mohou n¢kdy provést i kmenovi ucitelé a dodatecné je predlozit k

namatkové kontrole zvnéjsku.
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Objektivni hodnoceni

Hodnotici ¢innosti a s nimi spojené metody znamkovani, které vykazuje velmi
vysokou shodu udélovanych zndmek mezi riznymi zkouSejicimi. Ptikladem jsou testy, ve
kterych zkouSeny pouze vybira z nabizenych odpovédi, z nichZ pouze jedna je spravna.

Pt.: testy nabizené¢ komer¢nimi subjekty.

Subjektivni hodnoceni

Da se tici, ze subjektivni hodnoceni patii do souboru profesnich kompetenci ucitela.

Dtlezité u tohoto typu hodnoceni je, ze mé v prvé fadé€ slouzit zékovi k tomu, aby mu
pomadhalo pfi jeho praci ve Skole. Na zaklad¢ ucitelova subjektivniho hodnoceni se zaci uci
hodnotit, a to jak sebe samého, tak i své okoli. Tim pfechazi hodnoceni z pozice ,,prostfedek
vyuky* do pozice ,,cil vyuky*. Je nutné myslet na to, ze subjektivni hodnoceni mize svymi
disledky pomoci zakovi ve zlepSovani svych vykont, ale miize i ublizit. Proto je zde dilezita
schopnost ucitele vnimat osobnost zéka.

KdyZ hodnotime, musime si dat pozor na jednostrannost, uspéchanost a dal$i mozné
zdroje zkresleni. Ptikladem takového zkresleni mize byt naptiklad ¢ernobilé vidéni, které se
projevuje u ucitele se sklonem k vyhranénym soudim bud’ kladnym nebo zépornym (Pt. Po
napsani diktatu: Ten diktat jsi napsal zase hrozné. X V tom diktatu jsi mél opét hodné hrubek,
ale ipravu mas moc peknou.) Nebo také halo-efekt, kdy ucitel na zéklad€ ojedinélého dojmu
z diléitho vykonu zéka, hodnoti stejné i viechny jeho dalii vykony (P¥. Zak napsal na tabuli

Spatné i1 ve slove slysel. Od té doby ho ucitel klasifikuje hiit, nez by si zak zaslouzil.)

Golem efekt — Pygmalion efekt

Pribézné hodnoceni
Zaklada konecné zhodnoceni tirovné prospéchu zédka na hodnoticich poznatcich, které

ucitel ziskal v pribéhu delsiho casového obdobi.
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Zavérecné hodnoceni
Zaklada konecné zhodnoceni stupné prospéchu zédka na hodnoceni, které bylo

provedeno pouze na konci vyuky predmétu nebo uceleného pracovniho programu.

Diagnostické hodnoceni

Tento pojem se prekryva s formativnim hodnocenim, specidlné se vSak zamétuje na
odhaleni ucebnich obtizi a problémi zaki. Urcité testy mohou slouzit pro odhaleni
konkrétnich problémi a vést ke stanoveni zvlastnich vzdélavacich potieb.

- jazykové, matematické, 1Q,...

Hodnoceni priibéhu (procesu)
Hodnoceni €innosti, kterd pravé probihda, naptiklad v priibéhu piednesu basné nebo
behem piipravy a provadéni pokusu. Hodnoceni je zaloZzeno na piimém pozorovani vykont

pravé tehdy, kdyz k nim dochazi.

Hodnoceni vysledku
Hodnoceni zalozené na hmatatelném vysledku prace, jako je pisemka, projekt, kresba,

model nebo zapis o zkousce, potfizeny pro tento ucel.

Hodnoceni zaka Zakem

Neékdy oznacovano také jako vrstevnické hodnoceni, kdy Zzaci hodnoti v hodinach sami
sebe, ¢i skupiny.

To si sami vyzkousite pfi vlastni prezentaci, podobné se doporucuje napldnovat soutéz
¢i hodnoceni projektu.

Rozviji se zde nejen soudrznost zakli mezi sebou, ale také schopnost argumentace,

debaty, mize to byt ¢innost velmi emotivni, takzZe se zaci také uci po strance afektivni.
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Hodnotici ¢innosti ve tridé

Jak uz jsme uvedli, hodnoceni probihd ve Skole neustale, od prostého kladeni otazek
zaktim v pribéhu vyucovani az po formalni zkousky, jako jsou napiiklad maturitni pisemky.

Pii provadéni hodnoceni je nutné, abyste si byli védomi hlavnich cilii a specifickych
vlastnosti toho typu hodnoceni, ktery jste se rozhodli provadét. Teprve potom je vhodna
chvile pro promysleni toho, jak nejlépe vybrat, pfipravit a realizovat pfislusné hodnotici

¢innosti.

Hlavni hodnotici ¢innosti ve tfidé¢ jsou:

. sledovani bézné prace ve tiide,

. zvlastni tkoly, které slouzi hodnoceni zaclenénému do bézné prace ve tiide,
. domaci tkoly,

. testy (pisemky) navrzené ucitelem,

. standardizované testy,

. formalni zkousky.

Sledovani bézné prace ve tridé

Sledovani (monitorovani) bézné prace ve tfidé je ustfedni slozkou vyucovani. Souvisi
s rozhodovanim o tom, jak dale pokracovat v hodin¢ a se zpétnovazebni informaci, kterou
poskytujete svym zakam, abyste jim pomohli v uceni.

Nejdulezitéjsi na tomto hodnoceni je, Ze zajiStujete pravidelné sledovani postupu
prace vSech svych zakl (ne pouze téch, ktefi se Castéji hlasi nebo svym chovanim jinak
vyzaduji vasi pozornost). Navic vase sledovani tfidy musi byt aktivni a musi stale zjiStovat,
zda v daném okamziku zaci u€ivo chapou. Mozné problémy a obtiZe je tfeba vyhledavat a
nespoléhat se na to, Ze se samy né&jak projevi. Mnoho forem hodnocenti, kterych se v soucasné

dobé& pouziva, vyzaduje od ucitele i zaznamenavani vykonti zaka v prib¢hu vyucovani.

Vypracujte si vlastni systém na zapamatovani jmen studentd.
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Slovni hodnoceni

- je Casto povazovano za kvalitni, formativni, diagnostické, intervenujici
- ma funkci informacni a diagnostickou

- hleda pficiny, prognostikuje, naznacuje feseni

- umoznuje komplexni posouzeni celku osobnosti zaka

- prostor pro vyuziti motivacni a vychovné funkce hodnoceni

Slovni hodnoceni hodnoti vykon zdka formou slovni zpravy. Jedna se o hodnocent,
které casto stoji v opozici vuci klasifikaci. Se slovnim hodnocenim se miiZzete v posledni dobé
setkavat stale Castéji.

Je od ng& vyzadovana informativnost ohledné¢ vykont zdka, kulturni jazykové
vyjadieni, m¢lo by ale obsahovat také ,,postoje zakt, jejich dispozice, Gsili a snahu, a tim
umoznuje postizeni i skrytého uciva“ (Solfronk, 1996, s. 30). Vyhodou je, Ze se obraci ,,na
zaka jako partnera v rozhovoru, kterému sdéluje, co se uciteli na préci libi vic a co méné.
Proto ma dilezity motivacni i moralni dasledek* (Slavik, 1999, s. 130) Mélo by obsahovat

také to, jak zak dosahuje cilti vzdélavani, které stanovuje § 44 Skolského zdkona.

Co by mélo slovni hodnoceni obsahovat?

1. vymezeni obsahu (vyznamu) kritéria;

2. stanoveni miry dosaZeni kritéria

3. popis kontextu; ptipadné

4. vysvétleni ditvodu hodnoceni;

5. prognéza budouciho vyvoje zdkova vykonu a

6. preskripce co a jak napravovat, rozvijet, udrzovat (Slavik, 1999, s. 130 -131).
- vyzaduje pomérné dobrou znalost zédka

- musite védeét, jak to napsat, aby tomu zak i jeho rodi¢e porozuméli
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Domaci ukoly

Uzivani domécich ukolil je velmi dalezitym zdrojem, ktery poskytuje zakiim zpétnovazebni
informace o tom, jak dobré jsou jejich vykony v situaci, kdy pracuji samostatné a bez pomoci
ucitele. Domaci tikoly jsou vhodné zejména pro rozvijeni dovednosti zakl organizovat svou
praci a pro ziskdvani vytrvalosti pii plnéni pozadavka, které jsou na né kladeny. Domaci
ukoly také mohou byt zdrojem vyznamnych informaci (pro Zzéka i pro vas) o Zzdkovych
obtizich a problémech, které se ve tfid¢ projevuji daleko mén¢, protoze je k dispozici pomoc
ucitele.

Z tohoto hlediska je pomoc rodi¢li Zaklim na jednu stranu uZite¢nd, nebot je pro dité
zdrojem dalsiho pouceni, ale zaroven véci neprospiva. Vede totiz zédka k tomu, ze hleda
pomoc jinde, misto aby se snazil vyuzivat svych vlastnich moznosti. Rodi¢ovska pomoc
zaroven zpusobila velké problémy pii hodnoceni nezavislych ukold charakteru projektt
(projektové uceni), které byly ¢astecné nebo pievazné vypracovavany doma. Mnoho téchto
projektli proto musi byt nyni realizovano pouze ve vyuce.

Bézné domaci ukoly slouzi k hodnoceni toho, jak si Zaci osvojili u€ivo probrané v
pfedchazejicich hodinach. Proto domaci tikoly obsahuji Glohy zaméfené na upevnéni uciva a
jeho procvicovani, nebo byvaji ptfipravou na opakovani a zkousSeni. Je vSak dulezité pouzivat
domadci tkoly i pro povzbuzeni zakl k dal$imu uceni. To zahrnuje nejen prosté uceni se
novému ucivu, ale i tvofivé uvazovani a aplikace probiraného uciva na mimoskolni problémy
(naptiklad vytvofit seznam krychli, kouli a valcl, které Ize najit v domacnosti, zkoumani
vzpominek prarodicli o tom, jaké to bylo, kdyz §li poprvé do skoly apod.).

- nedoporucuje se znamkovat

- diagnosticky ucel

- z4ci méné UspésSni mohou dostavat ukoly, aby si véc vyjasnili, opakovali,...

- n¢kdy neodréazi praci zéka, ale jeho kamaradi, ¢i vyhledavani na internetu

- pozor na www.seminarky.cz

- prestoze se spekuluje o pifinosu a vyhodach domacich ukold, jestli nejsou
kontraproduktivni, jedno je jisté: Nikdy nepouzivat jako trest
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Ulohy pro domaci piipravu by mély splitovat nasledujici pozadavky:

Ulohy musi mit svou funkci v celém vyukovém procesu (ne za trest, nebo jen aby
néco délali).

Musi byt splnitelné (zaci musi rozumét zadani i ucivu, na které je uloha zamétena).
Musi klast pfiméfené Casové naroky na zpracovani, nem¢l by vzniknout dojem, ze
Skola svoje povinnosti pfenasi na rodinu.

Z4dna splnéna uloha by neméla zistat bez uéitelova vyjadieni o spravnosti. Ukoly
by se nemély znamkovat, ale je tfeba zjistit chyby a opravit je.

Ve shodé s politikou Skoly.

Pravidelné

V¢as davat zpétnou vazbu zakam.

Ve shodé s politikou Skoly.

Vztahuji se k probirané latce, ne seznamovat zaky s novou latkou a nahrazovat tak
uceni ve Skole, na to jsou haklivi rodice i zéci

Slouzi na procvicent.

Domaci tkoly maji velky vliv na uceni zakl, ale musi spliiovat vySe uvedené

podminky.

Vytvati navyk studovat doma

Ptipravuji zéka na samostatné uceni

Umoziuji, aby rodice vidé€li, ¢emu se zéci ve Skole vlastn¢ uci

Uciteli umoznuji kontrolovat praci zaka

Zaktm, ktefi se nedokazi v rusné hodiné€ nebo v kooperativni vyuce pfili§ soustiedit,

nebo si véci procvicit.

Vyzkumy
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. r ;o . ,one v v s 1
Povinné domaci ukoly jsou mnohem G¢inné&jsi, nez dobrovolné
Pokud ucitel nezadavd domadci tkoly, negativné to ovlivni vykony v nasledujicich
ro¢nicich

Hodnoceni domacich tkoll hraje vyznamnou roli pfi zavére¢ném hodnoceni zaku.

PORTFOLIO

Podobné je také dalSi pomérné novy pfistup: hodnoceni portfolia zaku.
74k si béhem vyuky vytvaii riizné kresby, pisemné prace,... a dava je do slozky, ktera

je umisténa zpravidla vzadu v ttidé.

M¢lo by ukazovat nejlepsi prace studentli nebo typickou praci studentti

Nejlepsi prace nebo typické?
Podobné jako zivotopis, taky se tam nepiSi netspéchy, ale jen to nejlepsi,

nejvyznamngéjsi. Prezentace jedince v tom nejlepSim svétle.

Portfolio je urceno jak pro uéitele, kterému poskytuje piehled o tom, co se zak naucil,
ale také o tom, jak se uci, jak pracuje, je to jakysi souvisly doklad jeho pokroku v uceni, ale je
také ureno Zakim, kterym ukazuje, v ¢em jsou dobii, v ¢em jsou lepsi ostatni zaci a kde
maji mezery.

Vyrazné se zde da sledovat jak nadéni ditéte, tak jeho specifické vyvojové poruchy.

' Mezinarodni akademie vzdélavani. UNESCO. Efektivni uéeni ve $kole. Praha: Portal, 2005. 142 s.
ISBN 80-7178-556-3.
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