Souhrnné informace k predmétu Online vzdélavani: MOOC

Struktura predmétu:

1) Vybér kurzu, schvaleni a zahajeni studia.
- pokyny nize. Tento semestr je vzhledem k nabidce zaméfen vice technicky, na datovou
analyzu a mgmt, vyjime€né jsou zde kurzy zaméfené na inovace, gamifikaci nebo business.

2) Probihajici seminare v prabéhu semestru (5 setkani na bazi dobrovolnosti).

- na pfednaskach/seminarich se budeme vice zabyvat tim, co je to MOOC, jaké jsou trendy ve
svété, jak jej uspésné studovat a navrhovat, jak je mozné je vyuzit ve formalnim vzdélavani
apod. Témata budou z velké ¢asti ovlivnéna zajmem studentl, cilem seminaft je vSak
studentim maximalné pomoci k tomu, aby Uspésné zvladli analyzu a evaluaci vlastniho MOOC.

Terminy seminart

18. 3. 18:00 - 20:00 Seminarni u¢ebna KISK
1. 4. 18:00 - 20:00 Seminarni u¢ebna KISK
15. 4. 18:30 — 20:00 Seminarni u¢ebna KISK
29. 4. 18:00 - 20:00 Seminarni u¢ebna KISK
6.5. 18:00 - 20:00 Seminarni u¢ebna KISK

3) Vypracovani analyzy a evaluace MOOC.

- Cilem analyzy je to, aby se studenti seznamili se strukturou a procesy, které MOOC tvofi,
dokazali identifikovat silné a slabé stranky kurzu, navrhnout zlepSeni a poskytnout hodnoceni
MOOC jako vzdélavacimu produktu a procesu.

Zadani analyzy:

Rozsah: min. 5 ns

Doporuc¢ena osnova:

1) Zakladni info o kurzu

2) Dekonstrukce a analyza ¢asti kurzu - rozloZzeni kurzu na €asti a jejich analyza (kliCova €ast,
aspon 60% rozsahu prace)

Vyuzijte principu dekonstrukce. Zjistite, ze MOOC se vétSinou sklada z nékolika velkych asti a
ty pak z dil¢ich menSich. Jak se na tyto Casti budete divat a klasifikovat je, je zcela na vas.
Muzete na to jit tfeba tak, Ze si feknete, Zze kazdy MOOC ma néjaké prvky technické (algoritmy



pro hledani ve férech Ci funkénost videopfehravace), pedagogické (napf. ukoly nebo peer
review), socialni (napf. interakce s ostatnimi) a tfeba uzivatelské (uroven Ul).

Klidné si najdéte vlastni zplsob, jak MOOC rozlozite na ¢asti, které budete analyzovat. Pokud
se chcete zaméfit pouze na vybrané &asti - napf. analyzovat socialni interakce v ramci kurzu,
mate zelenou. V takovém pfipadé ale musite jit vice do hloubky.

3) Shrnuti a doporuceni

3A) silné a slabé stranky kurzu a osobni hodnoceni
3B) akéné orientovana doporuceni - navrhy feseni identifikovanych problému v bodé 2

Obecné pokyny k vypracovani

Snazte se odevzdat strukturovanou analytickou zpravu, nikoliv esej. Snazte se o srozumitelny
vystup, ktery shrne, co jste v kurzu zjistili a predstavi vase kreativni navrhy na jeh zlepSeni.
Hledejte priklady dobré praxe a zdroje, které podpofi vase zaveéry.

PS. Kdyz to napiSete v angli¢tiné, mlzete to pak poslat organizatorim kurzu a tfeba se s nimi
seznamit.

4) Ukonceni kurzu certifikatem, vypracovani, publikace a predstaveni prezentace jako
vystupt z kurzu v jeho zavéru.

- vrcholem pfredmétu je zavérecna prezentace, kde predstavite svuj kurz, jak probihal, jak a ¢im
vas obohatil a jaké jsou zavéry vasi analyzy. Prezentaci pak umistite na Slideshare svij nebo
KISKu, aby se poznatky Sifily dale do svéta.

Pfedpokladany termin je koncem kvétna.

Vybér kurzu:

V tabulce se zapiste ke kurzu nebo mi napiste svuj vlastni vybér ke schvaleni — vSe podle
pokynu nize.
Pokyny: 1 kurz max. 2 lidi.

Kdyz nenajdete nic, co by vas zajimalo, vybrat si muzZete kurz z platforem Udacity, Edx,
Coursera, vyjime¢né FutureLearn, iversity a dalSi MOOC platformy. Kurz by mél idealné trvat 7
vysvétlit dulezitost pro vas individualni rozvoj.

Vybér je tfeba ohlasit do konce unora (v pfipadé jiného kurzu nez je v tabulce uvedeny), jinak


https://docs.google.com/spreadsheet/ccc?key=0AjxF2O440RH-dDFFX2ZKaWQ1amhBeTNCd1ZmVlZYdlE#gid=0

se piste do tabulky. U kurz( v tabulce rozhoduje rychlost zapisu.

Podminky ukonceni:

1) pfedlozeni certifikatu o absolvovani kurzu,

2) zpracovani analytické a evaluaéni zpravy o MOOC,

3) zpracovani a publikace zavéreCné prezentace, ktera bude shrnovat vysledky prace v ramci
predmétu (vlastni vzdélavani + analyzu).

Zdroje a dalsi informace

Kdykoliv mé kontaktujte na frantisek.dalecky@gmail.com.

Doporucené cteni a zdroje:

1. YUAN, Li, Stephen POWELL a Bill OLIVIER. : Beyond MOOCSs: Sustainable Online Learning
in Institutions. 21/01/2014. Dostupné z: http://publications.cetis.ac.uk/wp-
content/uploads/2014/01/Beyond-MOOCs-Sustainable-Online-Learning-in-Institutions.pdf.

2. http://moocs.com/
3. http://spomocnik.rvp.cz/keyword/MOOC/
4, http://hackeducation.com/

5. Jak dokon¢it MOOC http://www.businessinsider.com/how-to-successfully-complete-a-mooc-
2013-10

6. Jak nebyt MOOC odpadlikem
http://www.mimoskolu.cz/nebudte-mooc-odpadlikem/
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