JAK MUZEME UPLATNIT MENTORSKY PRISTUP
A JEDNOTLIVE TECHNIKY JAKO UCITELE

Koucovani a mentoring jsou postaveny na konstruktivistickych zakladech. Konstruktivisticky model
vyuky vychazi z predpokladu, Ze Zak si Iépe osvoji poznatek, k némuz dospéje sam svou viastni
aktivitou, je tedy schopen budovat své poznani na zakladé sveé vlastni zkusenosti.

Z ¢eho se napriklad muze skladat uciteliv mentorsky pristup k zakdm :

- Ugitel zakim seminare nabizi participaci na planovani vyuky.

- Ucitel dava zakam duivéru a prevadi na né ¢ast zodpovédnosti a iniciativy — nabizi jim
napfiklad praci skupinovou Ci kooperativni. (Tim dava zaklm pfilezitost k rozSifeni nahledu
na vlastni hodnoty, postoje, potfeby, zajmy, moznosti i omezeni — a tim jim zajistit
okamzitou zpétnou vazbu.)

- Ucitel zakam aktivné nasloucha (parafrazuje, zrcadli, ramuje, povzbuzuje, shrnuje)

- Ucitel zaky podporuje.

- Ugitel zakim poskytuje pozitivni zpétnou vazbu a vede je k vzajemnému poskytovani
zpétné vazby. Popisna zpétna vazba se zaméfuje na uspéchy a sledovani u¢ebnich
pokroku. (Pravidelné poskytovana pozitivni zpétna vazba podporuje udrzovani vnitini
motivace 2aku.)

- Ugcitel funguje spiSe jako motivator a facilitator procesu uceni, nez jako expert.

- Ucitel nastavuje Zakovi zrcadlo a otazkami jej vede k sebereflexi (i sebezméné).

- Ucitel dava zakim moznosti k vybéru a vede je ke stanovovani realistickych cill (tedy i
k vybéru realistické moznosti z nabidnutého vybéru).

- Ugcitel vede zaky z vyhodnoceni a reflektovani realizované €innosti Ci cesty,

k porovnani s ostatnimi moznostmi a tim téz v ujasnéni si budouci volby.

- Ugcitel zakum klade specifické kou€ovaci otazky (viz napf. GROW model)

- Ugitel pracuje s rliznymi Skalami, jakoZto hodnoticimi nastroji.

- Ugcitel vytvafi prostor pro skupinovou diskusi.

- Ucitel vede zaky k aha-zazitkiim a jejich reflektovani. Pouziva reflexi jako nastroj uceni
(nikoli hodnoceni).

- Ucitel podporuje metakognici zaku.

- Ucitel provazi zaky od nevédomé nekompetence az k nevédomé kompetenci.

- Ugitel pecuje o vztah mezi nim a zakem. (Nemuze se chovat mocensky, nebot iz neni
,majitelem” znalosti a spravnych odpovédi.)

- Ucitel omezuje mnozstvi svych ,,instruktazi ve prospéch mentorského pristupu. (Jak
na to pujdete? Co k tomu potiebujete? Bude to lepSi délat individualné, nebo spis ve
skupinkach? Kolik ¢asu na to asi budete potifebovat? Jak to zafidite, aby to zvladl i Karel?
(Ma poruchu ¢&teni.) Co oCekavate ode mé/Jak ja vam mazu pomoct?...)

- Ucitel ,,objevuje‘ spole¢né s zaky.

- Ucitel se zaméruje na uceni a reseni, nikoli na problém.

- Ucitel pfednostné sleduje to, co je, co se podafilo... - nikoli na deficity.

- Ucitel rozsitruje sféru vlivu zaka = vede zaky k proaktivnimu chovani (jejich chovani se
odviji spiSe od jejich rozhodnuti), tedy nikoli k reaktivnimu (jejich chovani mnohem vice
zavisi na spolecenskych Ci fyzickych podminkach).

- Ugcitel pracuje s pomoci GROW modelu (cil —popis reality — moznosti — planovani).



PRIKLADY, JAK JE MOZNE UPLATNIT MENTORING

VE SKOLE

Mentorsky pfistup je mozné vyuzit pravdépodobné aZ u zakt na ZS, tedy zralej$ich, ktefi jsou
schopni pfebirat zodpovédnost za vlastni u€eni i jeho vysledky a jsou ochotni pracovat na svém
rozvoji. Na SS se moznosti mentoringu jesté zvysuiji.

Mentorsky pfistup muzeme kazdopadné na pracovisti realizovat smérem k dospélym — ucitelkam.

Kde Ize napfiklad vyuzit mentoring:
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Vychova ke zdravi (pomoc pfi zméné stravovacich navyku, hubnuti, posilovani,
otuzovani...)

Sportovni aktivity (trénink, zvySovani vykonu)

Vychova k volbé povolani

PFi praci s nadanymi zaky (rozvijeni jejich potencialu, efektivni vyuzivani ¢asu i moznosti)
PFi praci s zaky se specifickymi vzdélavacimi potfebami, s individualnim vzdélavacim
planem

PFi praci s zakovym portfoliem (Co bylo Tvym cilem? Kam ses posunul? Co ti to umoziuje?
Kam bude$ pokracovat dal? Co pro to dal udélas?...)

PFi pripravé zaka k maturité a k pfijimackam na VS

Pfi zlepSovani Zakovské organizace Casu

Mentoring €lenl Zakovského parlamentu (Pokud nejde jen o hru, nybrz o opravdové
zapojeni zaku do rozhodovacich procesu ve Skole, podnécujeme osobnostni rozvoj a
lidrovské“ dovednosti jeho ¢lenu. K tomu je potfebné pravidelné jim svéfovat drobné a
pomahat jim pfi vytvareni a vyhodnocovani realizace téchto akci.) Tady lze vyuzit jak
individualni kouCovani, tak i skupinové (GROW).

Podpora kolegyn/podFfizenych v jejich usili o zlepSeni, o posun ve vlastnich dovednostech.



