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Prezentacia spracovanej ulohy
Teoria a diskusia
Pracovné prostredie

Ergondmia

Praktické i teoretické otazky na vas



PRACOVNE PROSTREDIE

subor vsetkych Cinitelov a podmienok, za ktorych
sa uskutoCnuje pracovna cinnost, a ktoré na tuto
cinnost pdsobia.

Materialne aj spoloCenské podmienky prace

FAKTORY:
Fyzikalne-chemicke
Vychadzajuce z druhu prace
SpoloCensko-psychologicke



UROVNE PRACOVNEHO PROSTREDIA
fyzikalne chemické podmienky

materialne a technicko-
technologické podmienky (predmet

ergonomie)
socialne podmienky
Organizaéné podmienky (organizacia prace,

systém informacnych tokov, systém pravidiel pracovne;
cinnosti...)

SUbjektllvne Cinitele (Uroven znalosti a

schopnosti pracovnika, kulturna uroven pracovnika,
hygienické navyky...)



HOLLANDOVA TYPOLOGIA

motorickeé prostredie — realisticky, motoricky typ
podporné prostredie — socialny typ

konformné prostredie — prisposobivy typ
persuazivne prostredie — podnikavy typ
estetickeé prostredie — umelecky typ

intelektualne prostredie — intelektualny/kognitivny typ



OTAZKY PRE VAS

Co je:
Technostres
Monotonia
Vynutene tempo
Total workload
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UNAVA

o Nutna — nasledky do druhého dna zmiznu, je
prirodzena

o ZbytoCna — plynie zo zlej organizacie prace, pracu
je nutna reorganizovat, aby unava zmizla

o Skodliva — jej dopad je dalekosiahli, jej vayv sa
hromadi dlhodobo g




ERGONOMIA




DEFINICIA ERGONOMIE

Wojciech Jastrzebowski 1857

ergon (prace) a nomos (zakon, pravidlo)

Definicia podla International Ergonomics
Association (IEA) z roku 2000:

,Ergonomie je védecka disciplina zalozena na
porozumeni interakci Cloveka a dalsich Casti systému
a profese, ktera aplikuje teorii, principy, data a metody
k optimalizaci lidske pohody a celkové Cinnosti
systému.”



ZAKLADNE ROZDELENIE PODLA IEA

Fyzicka ergonomia (anatomické a fyziologické
charakteristiky Cloveka v suvislosti s jeho fyzickou
aktivitou)

Kognitivhe ergonémia (zameranie na kognitivne
procesy vo vztahu s pracovnym prostredim)

Organiza¢na ergonomia (optimalizacia
sociotechnického systému)

Akeé su podla Vas ciele ergonomie?



CIELE:

Humanizacia techniky

Maximalizacia efektivity a spolahlivosti Cloveka pri
praci

Zabezpecovanie ochrany Cloveka pri praci
Navrhovanie pracovnych pomocok, nastrojov

Marek & Skrehot, 2009 In Michalik, 2009






PROBLEMATIKA OPEN SPACE

Aké mame moznosti?

Open space + oddelene priestory sluziace k poradam, Ci
stretnutiam pracovnych timov (,war rooms”)

,Cubicle” ako kompromis medzi open space a klasickou
kancelariou

Kancelaria pre jednotlivca
Kancelaria pre niekolkych zamestnancov, Ci pracovny
tim
Ake su Vase osobne skusenosti s uvedenymi
pracovnymi prostrediami? Co je pre Vas optimalne?



RIZIKA OPEN SPACE

oKopenie papiera na stole
oFinancna stranka veci
oZdravotneé rizika

oMiera hluku




DAKUJEM ZA POZORNOST

. ™
FUTURE Tutip :/www. funehumor.com % _’-'f oUR BEET
R IR GUESS |6 THAT
IT Wh& SoME
LoRT oF LATE
20TU CENTURY
PRIEON...

Wil Shies vt erilryfosms oom

105 Wocy Mitks il B The Wasldeaian Posi Brorm Grees

Bl w0 o ey v on O



