Hodnoceni



Definice hodnoceni

Lze definovat jako interpretacni a
komunikacCni proces, ktery poskytuje
diagnostické informace o
porovnatelnych kvalitach ucebnich
vykonu a chovani zaku



Hodnotici Cinnosti

= sledovani bézné prace ve tridé

= hodnoceni odpovedi zaka

= zvlastni ukoly, které slouzi hodnoceni
zaclenenému do bezné prace ve tride

= domaci ukoly

= testy (pisemky) navrzené ucitelem

= standardizované testy

=  formalni zkousky



ProcC je hodnoceni dulezité?




Ucitelka se Zaky interpretuje knihu Uték, v niZ se adolescentni
hrdina ocitne na uteku pred policii spolecne s malym chlapcem,
kterého nejprve unese, ale postupne se s nim sprateli a preda ho
rodicam.

Ugitelka: Cim to bylo, Ze se dali do hromady? Jenom ta samota? Ze
nechteli byt sami? To ne.

Zaneta: Osud.

UGitelka: Osud. Osud asi ne. AleSi, co mysli§?

AleS: Ja nevim.

Ugéitelka: Vubec nevi§? Vubec té nic nenapada?

Ales: Vibec nic mé nenapada.

Ugditelka: Marku?
Marek: Tak ja si myslim, Ze ten starSi dostal rozum.



Ukazka C. 2a

Ucitel se zaky cetl nejprve pribehy z Ovidiovych Promen a poté
nekteré balady F. Villona. Nyni se pta, jestli je mozné mezi obema
Sskupinami textu najit urcité spojnice.

Ugitel: Nasli byste tam jesté jiné spojitosti? Souhlasim s tim, ze
laska skuteCne provazuje vsechny tfi texty. (Vyvolava Evu.)

Eva: Ze to je utrpeni a smutek, ze podle toho si myslim, ze by, ze
ten Clovek jakoby nemél, jakoby v zivote lasku, nejakou?

Ugitel: Zkus mi to vysvétlit, prosim té. Jesté jednou.

Eva: No, ze tam je utrpeni a smutek jakoby zakombinovanej v tom
textu ... aada ... ja nevim. (Krci rameny.)

Ugitel: Ze ve vSech téch textech se objevuje utrpeni s smutek. Nebo
jenom nékde jako ve vétsi mire?

Eva: No, nekde ve véetsi mife spis.



Ukazka ¢. 2b

UGitel: Aha, mizesS mé fict jenom kde? Zkus mi uvést priklad.

Eva: No, tady tfeba v tom Vavfin. Takze “na znameni smutku z
neopéetované lasky nosil na hlaveé vavfinovy vénec.

Ugitel: SlySeli jste prosim vas Evu? (Lenka kyva hlavou.) Kdo neslySel
Evu? (Hlasi se Simona a Dominik.) Ja potfebuju, aby témto
myslenkam, protoze Evu musim pochvalit, vyborne. Eva dosla na jednu
spojitost, krasnou spojitost, kde je ta spojitost, jeste jednounam to Evo
fekni, prosim.

Eva: Které pak na znameni smutku z neopétované lasky nosil na hlavé
vavfinovy venec.

Ugitel: Ehm a zkus to dat celé, tuto vétu, dej do kontextu. Pro¢ o ni
mluvis, o co tam Slo vlastné?

Eva: A éé, vlastne, ze ju miloval a ta Dafné se promenovalav ten,
strom.



ProcC je hodnoceni dulezité?

» Pygmalion efekt / Golem efekt

» Self-efficacy

» Participace na komunikaci



Funkce hodnoceni

1. Zpétna vazba o prospechu zaku pro
ucitele

2. Zpetna vazba o pokroku pro zaky

Motivacni faktor

4. Podklad pro vedeni zaznamu o
prospechu zaka

5. Hodnoceni jako zdroj pro vnejsi
posuzovani (akontabilita)

o



Uskali hodnoceni

= Rijziko demotivace zaka
"= Vyznam vnitrni motivace zaku

= Velkd casova narocnost hodnoticich
postupu

" \yuka pro testy

" Dobré znamky neznamenaji dobreé
pochopeni



Soucasny trend

= Odklon od pisemek pro znamky

= Priklon ke zpéetné vazbe
= Feedback” a ,feedforward*

= Portfolio jako priklad autentického
uceni



Mezi zdmi (2008)

ztraci smysl. Neni to jednoduché.



= Vnegjsi motivace nevede u zaku k plnému
a hlubokému pochopeni uciva (Sheldon,
Biddle, 1998; Amrein, Berliner, 2003)

= Jedinec s vnitfni motivaci si
zapamatovaneé udaje uchova déle,
prokazuje vetsi pochopeni pro
jednoduchou i slozitou latku a je schopen
vetsi tvorivosti



Motivace

Ztotoznena motivace (Deci a Ryan 1994)
= Pozitivhi motivace

= (Osoba rozpozna svoji motivaci tehdy,
kdyz si ochotne vybere urcitou aktivitu,
ackoli neni vnitfné motivovana

= Nizka kontrola prispiva k seberegulaci



Druhy hodnoceni |.

Finalni Formativni

Normativni Kriterialni

Formalni Neformalni



1. Finalni hodnoceni

(sumativni, shrnujici)

Hodnoceni, které stanovuje uroven
dosazenych znalosti v urceném casovém
okamziku; obvykle se provadi na konci
urcitého vyucovaciho obdobi (napfriklad
na konci pololeti, na konci urcitého poctu
témat).



2. Formativni hodnoceni

Hodnoceni zamerené na podporu dalsiho
efektivniho uc¢eni zaku. Dosahuje toho tim, ze
zakum poskytuje uziteCnou zpetnou vazbu.

Takeé uciteli slouzi jako zpéetna vazba a zdroj
iInformaci, které mu v budoucnu pomohou lépe
vychazet vstfic potfebam zakada.

Smyslem tohoto hodnoceni je fici jedinci, na
jakém stupni uceni stoji.



3. Normativni hodnoceni (dle ECTS)
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Obtiznost polozky testu

A x100

N
A = pocet studentu se spravnou odpovéedi

N = pocet vsech studentu

12
—— X 100 =60 %
20

66 % 80 % a vice

prumer jednoduché




4. Kriterialni hodnoceni

= Vsichni mohou dostat 1
* Priklad: ridicsky prukaz
= Kompenzace chyby?

= Motivace a demotivace



Zvladajici uceni

(mastery learning)

Benjamin S. Bloom
= Neexistuji dobri nebo spatni zaci, jen
zaci kteri potrebuji vice casu.

= 90 % zaku si muze osvojit 90 % uciva

= Trifaze uceni: 1) vykonové cile, 2)
diagnostickeé testy, 3) prace s chybou



Zvladajici uceni
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Zvladajici uceni
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Zvladajici uceni

1.faze: Stanoveni vykonovych cilu

= definovany tak, aby jich mohla
dosahnout cela trida behem nekolika
hodin

=  minimalni standard + nadstandard

= zakum by melo byt umozneno pracovat
viastnim tempem

= strukturovat material podle obtiznosti



Zvladajici uceni

2. faze: Diagnostické testy

diagnostické testy zaku: byvaji zadavany kazdou
sestou hodinu a trvaji asi 20 minut

stejné ukoly, které zaci probirali

test je urCen zakum, aby védeéli, jestli jsou pripraveni
na zkousku, muze si je tedy opravit zak sam

zaci zazivaji uspech ze svého uceni se

muze dojit k tomu, ze zak zjisti nedostatek a mize si
jej opravit

zaci musi dobfe znat smysl téchto testu



Zvladajici uceni

3. faze: Prace s chybou

= zaci, ktefi objevili své chyby, tak si je opravuiji

= zde zalezi na uciteli, jak se rozhodne, jak
pujde dal...

= ucitel by mel vyzadovat, aby si zaci svoje
chyby oprauvili

= zpravidla staci dva testy



Formalni a neformalni hodnoceni

5. Neformalni hodnoceni

Hodnoceni zalozené na pozorovani vykonu, které
zaci podavaji jako soucast beznych cCinnosti ve
tride.

6. Formalni hodnoceni

Hodnoceni, které nasleduje po predchozim
upozornéni zakam, Ze bude provadéno. Zak tak
ma prilezitost ucivo si zopakovat a na hodnoceni
se pripravit.



Druhy hodnoceni Il.

Objektivni Subjektivni
Hodnoceni zakem Sebehodnoceni zaka

Autentické Neautentické



7. Objektivni hodnoceni

Hodnotici Cinnosti a s nimi spojené metody
znamkovani, které vykazuje velmi vysokou
shodu udélovanych znamek mezi riznymi
zkousejicimi. Prikladem jsou testy, ve
kterych zkouseny pouze vybira z
nabizenych odpovedi, z nichz pouze jedna
je spravna.



8. Subjektivni hodnoceni

Dulezité u tohoto typu hodnoceni je, ze
ma v prvé rade slouzit zakovi k tomu,
aby mu pomahalo pfri jeho praci ve
Skole. Na zakladé ucitelova
subjektivniho hodnoceni se zaci uci
hodnotit, a to jak sebe samého, tak i

své okoli.



7. Hodnoceni zaka zakem

= Nekdy oznacovano také jako
vrstevnické hodnoceni, kdy zaci
hodnoti v hodinach sami sebe, Ci
skupiny.

= Rozviji se zde nejen soudrznost
zaku mezi sebou, ale také
schopnost argumentace, debaty,
muze to byt Cinnost velmi emotivni.



8. Sebehodnoceni zaka

= Pochopi aktualni stav urovne
znalosti, dovednosti, vedomosti

= Je vnitrné motivovan pro viastni
jednani, k vykonu

= Analyzuje vlastni chovani, navrhuje
opatreni

= Pracuje s chybou, pricemz se uci
nepovazovat chybu za fatalni



9. Autentické hodnoceni

Skola ignoruje realny svét!
Real-Life Learning:

Hodnoceni znalosti a dovednosti v
situacich, které se blizi co nejvice
realnym situacim (vyrobky, exponaty,
modely, deniky, experimenty).



Portfolio

Soubor praci zaku, ktery ukazuje
pinéni ukolu v dlouhodobém
horizontu, a ktery muze ukazovat
nejlepsi prace studenta.



Vyznam portfolia

= Pomaha zakum hodnotit sama sebe

= Ukazuje zlepseni a rozvoj zaka v
case

= Je bohatym dokladem o zakove
praci, nez muze poskytnout portfolio
pisemnych praci

= Zahrnuje mysleni vyssiho radu,
sebereflexi a uceni



Vyznam portfolia Il.

= Podporuje studenty k premysleni o tom, v ¢em
jsou nejlepsi a jak podat co nejlepsi vykon

= Podporuje osobnostnirozvoj zaka s ohledem
na jeho postoje, prani a pocity

= Rozviji motivaci studentu

= /pravidla zaméereno na individualni rozvoj zaka



Obtize pri praci s portfoliem

Rozhodnete se, jestli bude portfolio

obsahovat nejlepsi nebo typickou praci
studentu

Nekalé praktiky studentu — stahovani z
internetu (jak tomu zabranit?)

Casova zatéz je pro ugitele znaéna
Uschova portfolii (soukromi)
Hodnoceni portfolii



! 4 7 o

Hodnotici Cinnosti




Ustni zkouseni

= Casova naroc¢nost
= Mozna tréma
= Co delaji ostatni zaci?

= Kolik zabere zkouseni celé tridy
u tabule?

= Referat
= Aktivita



= Pisemka x Didakticky test

Priklad neobjektivni ulohy

NV 4

= Které zvife zijici v CR je nejvétsi?

Priklad uloh s nizkou citlivosti
= Napiste jméno prezidenta CR.

= Napiste, jaké je narodnostni slozeni
obyvatel republiky Uganda.



= (il testu — porovnani? Oveéreni
znalosti?

= (QObsah testu by mel vychazet z
ocekavanych znalosti, tematického
celku a specifickych cilu

= Format, prehlednost a Ctivost testu
= Zadavani testu



= Schindler, R. a kol. Rukovet autora
testovych uloh. Online.

" Chraska, M. Didaktické testy:
prirucka pro ucitele a studenty
ucitelstvi. Brno: Paido, 1999. 91 s.



Domaci ukol

Ulohy pro domaci pfipravu by mély splfiovat:

= Ulohy musi mit svou funkci v celém vyukovém
procesu

= Slouzi na procviceni

= Musi byt splnitelné (zaci musi rozumet zadani i
ucCivu, na které je uloha zameérena)

= Musi klé§t ,pFiméFené casoveé naroky na
zpracovani

= Pravidelné



Domaci ukol Il.

= Zadna spIinéna Gloha by neméla zistat
bez ucitelova vyjadreni o spravnosti.

= VCas davat zpétnou vazbu zakum.
= Ve shode s politikou skoly.
= Vztahuji se k probirané latce.



Slovni hodnoceni

= Je Casto povazovano za kvalitni,
formativni, diagnosticke, intervenujici

= Ma funkci informacni a diagnostickou

= Hleda priciny, prognostikuje, naznacuje
reseni

=  Umoznuje komplexni posouzeni celku
osobnosti zaka

= Prostor pro vyuziti motivacni a vychovné
funkce hodnoceni



Slovni hodnoceni Il.

Co by mélo slovni hodnoceni obsahovat?

. vymezeni obsahu (vyznamu) kritéria

. stanoveni miry dosazeni kritéria

. popis kontextu

. vysvétleni ddvodu hodnoceni

. progno6za budouciho vyvoje zakova vykonu

. preskripce co a jak napravovat, rozvijet,
udrzovat
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SLAVIK, J. Hodnoceni v soudasné skole. Praha: Portal, 2009.



Principy hodnoceni

Klast vétsi diraz na formativni hodnoceni —
spojte hodnoceni a radu

Hodnoceni provazat s vyukovymi cili

Zapojit zaka do procesu hodnoceni a nabizejte
jim zpusoby, jak si zlepsit znamky

Uveédomte si, co je velka a zasadni chyba a co
jsou podruzné chyby a sdeélujte to zakim



