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DVA POHLEDY NA UCICI SE
SPOLECNOST

- Bud v kontextu sociologickém, kdy oznacuje stav spolecnosti (1€
aktualni) nebo pedo%o%cke,m, ve kterem je spojen spise
s konecnym stavem, ke kteremu smeruje.

- Zounek; ,,Cele tri Ctvrtiny nezdatnych {v praci s ICT)" (75,6 %)
nepgc:fuge zadnou pofrebu vzdelavar se v nasledujicim roce a
dalsich 13 % respondentu se chce zucastnit jednoho kurzu.*

- Proc se lide vzdélavaiji?

- Nejde o (Upln€) novy fenomeén



DRUHY VZDELAVANI|

- Formailni: vSe co konci diplomem s kulatym razitkem

- Neformdlni: vSe co je organisované a nekonci diplomem s kulatym razitkem
. Sedd zéna mezi tim

. Informdadlini vzdélavani

. Kurikulum x ad hoc pristup

- /darma x za penize

- Autorita x autonomie

- Formalizace neformalnino vzdélavani — je to dobre nebo Spatné?

- Univerzitni pristup a C kredity



ANDRAGOGICKY KONTEXT

- Smyslem vzdéldvani dospélych je v integrdini andragogice:
- Enkulturace
- Socializace
- Personalisace

- Mélké a Siroké kurikulum x hluboké a Uzce profilované vzdélani
- Skeptické x optimistické pojeti

- Kazdy jedinec disponuije:
. Kulturnim kapitalem
. Socidlni kapitalem

- Oba dva jsou pritom navazdny na vykon povolani (do znacne miry
dominante)



JINE SMERY ANDRAGOGIKY

. lllich: odskolnéni spoleCnosti

. Freire: pedagogika utlacovanych, kriticka teorie
. Jarvis: vzdélavani shora x vzdélavani sobé rovnych

- Sociotechnika: cilevédomeé fizeni spolecenskych procesu o
vziahu pomoci

- Funkcionalisticke pojeti: system funguje a brani se zméndm

- Humanistické pojeti: Clovek se chce cely zivot vzdéldvat, [de o
jeho prirozenou potrebu



KONTEXT

- Rychlé zmény — MooruUv zdkon
- Nova povolani
. Stard povoldani se zcela novou naplni

- Globalizace

. E)kocllo nemuze pripravit na vykon konkrétnino povoldni: nevi, joké
ude

- Celozivotni x postgradudlni vzdelavani — certifikace, unifikace,
svoboda

- Kvalifikace x vzdélani
- Adaptabilita, flexibilita, ... ale co to je?



CENA VZDELAVACIHO OBSAHU
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CENA VZDELAVACIHO OBSAHU

. Cenijsou lidé a osobni kontakt, nikoli informace samotné

- Encyklopedické informace jsou dulezité, ale nic nestoji
(Wikipedie)

- K ¢emu jsou uCebnice? Jak nova by v nich méla byt datae A
jaka?



CO JE VZIDELANI?

. Suma védomosti, znalosti a dovednostie

- Schopnost resit probleémoveé Ulohy?
. Verejny nebo soukromi statek?

- Schopnost uplatnit se na frhu prace?

- Co je uceni?



VYCHOVA, PECE, VZIDELAVANI

- PéCe: zajisténi podminek pro osobni rozvoj, vnéjsi motivace
atp.

- Vzdelavani: vnitini proces, do znacne miry psychologicky
(personalizace)

- Vychova: vnéjsi proces systematického pusobeni - enkulturace

. L.ze to od sebe ale takto oddélite Redlné zreimé ne.
. Ale: Jak vychovavat dospélé?

. Lze je vzdéldvat bez vychovy?



MOTIVACE PRO VZDELAVANI SE

- Udrzeni kvalifikace (a mista)

. ZlepSeni kvalifikace (kariérni posun)
- Potfrebba zamestnavatele

. Osobni rozvoj

- Digitaini propast

. Antropologickd potreba



MIRA AUTONOMIE
. Z vnéjsku fizené vzdelavani
Seberizené vzdélavani

. Sebeurcené vzdélavani

- Kdo by mél stanovovat plan vzdélavani? A podle Ci potreb
(zamestnanec x zamestnavatel)?

- Vi Clovék, co by se mél naucit? A mUze se ucit sim?e (paradox N
Tomas Akvinskeho: Pokud by se Clovek mohl uCit sam, uCli se to co jiz
vl, takze se neucCl.)

- Role ucitele x mentora x supervizora
. Vnitrni x vnéjsi motivace



VZIDELAVAC| OBSAHY

. Co se Clovék mUze ucit:
- Konkrétni instrumentalni znalosti
- Klicové kompetence
- Osobnostni vzdélavani
- Osvojovani si novych profesi (rekvalifikace)
- Rozvoj expertnosti
. Socidalni dovednosfi

. A jak? Je velky rozdil mezi vzdélavanim dospélych a détie



SOCIALNI ROZMER

Kritickd teorie x kredencionalismus x humanisticky pohled

Vzdélani jako moznost socidlni intervence:

- Vzdélani jako cesta ze socidalné Ci ekonomicky problematického prostredi
. Socidlni poradenstvi

- PéCe o tzv. trefi svet

/mena rozméru vzdelavaciho prostredi

Infegrace:
- Do spolecenskeho zivota
- Do online komunity



DOTAZY, PRIPOMINKY,
KOMENTARE...



