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1. Uvod

V pribéhu prvniho &tvrtleti roku 2014 realizoval Utad prace Ceské republiky - krajska
pobocka v Brné ve spolupraci s odborem regiondlniho rozvoje Krajského ufadu
Jihomoravského kraje dotaznikové Setfeni tykajici se prizkumu zaméstnanosti
v Jihomoravském kraji ke dni31. 12. 2013. Dotaznikové Setieni v tomto rozsahu bylo
provedeno jiz podvanacté (poprvé v poloviné roku 2003, poté ke konci let 2003 az
2012).Nov¢ byly do Setfeni zavedeny dotazy na pocet pracovnikd ve vyzkumu a vyvoji,
znovu (naposledy v Setieni k 31. 12. 2008) byla poloZena otazka na spolupraci zaméstnavateli
se sttednimi Skolami a poprvé také na spolupréci s vefejnymi vyzkumnymi institucemi vcetné
vysokych skol, tentokrat konkrétné v oblasti vyzkumu a vyvoje.

Hlavnim cilem dotaznikového Setieni bylo:

1) Podrobn¢ analyzovat strukturu a vyvoj zaméstnanosti v Jihomoravském kraji v roce 2013
dle standardnich ukazateli a porovnat ji s idaji za celou Ceskou republiku.

2) Provést hodnoceni predikce poctu zaméstnanci z konce roku 2012 a charakterizovat
ocekavany vyvoj na trhu prace v Jihomoravském kraji do konce roku 2014 véetné zdméru
zaméstnavatelll v pfijimani a uvolilovani zaméstnancii v jednotlivych profesich.

3) Analyzovat stav a ofekavany vyvoj poctu agenturnich zaméstnanci a charakterizovat
pozadavky zaméstnavatelll v Jihomoravském kraji na absolventy skol.

Ucelem celého prizkumu zaméstnanosti pak bylo zpracovat podrobnou analyzu trhu prace
v Jihomoravském kraji, ktera by se pomoci standardnich ukazateli, bézné pouzivanych
Vv Clenskych statech Evropské unie, vénovala vyvoji zaméstnanosti a nezaméstnanosti
v Jihomoravském kraji po roce 2000. Diiraz byl pfitom dan na obdobi po roce 2008, kdy se
v CR zadaly vyrazné projevovatdopady svétové ekonomické krize.

Sbér dotaznikii provedla krajska pobodka Utadu prace Ceské republiky v Brné.
Fakultasocialné ekonomicka UJEP byla povéfena VloZenim informaci z jednotlivych
dotaznikt do digitalni databaze, doplnénim neuplnych, ale zjistitelnych tdaji, vyhodnocenim
dotaznikového Setieni a sepsanim vysledného dokumentu.

Situace na trhu prace se v Jihomoravském kraji aZ do poloviny roku 2013tradicné mirné
zlepSovala, ale ve druhé poloviné roku se zacala opét postupné zhorSovat, coz se negativné
projevilo v celé fadé ukazateli. ZaGatek roku 2014 byl pak na trovni celé CR, ale i
Vv Jihomoravském kraji obdobim, kdy bylo dosaZeno nejvyssiho poctu uchazecli o zaméstnani
od pocitku devadesatych let. Predkladana zprava vyuziva jednak oficialnidata Ceského
statistického ufadu (zejména Vybérové Setieni pracovnich sil) a Ministerstva prace a
socialnich véci Ceské republiky a jednak vysledkii zminéného dotaznikového Setieni, které
zachycuje fadu informaci, jez oficialni statistiky nesleduji.

Spole¢né s predkladanou zpravou byla zpracovatele sestavena i pichledna databaze
ekonomickych subjekti plisobicich v Jihomoravském kraji, které se prizkumu zicastnily,
predevsim sada kartografickych vystupti zaméfena mj. na zménu situace na trhu prace
v okresechod roku 2008 (nezaméstnanost, pocet uchazeci a volnych mist, pocet
nezaméstnanych absolventl apod.), na charakteristiku aktualni situace na trhu prace ve
spravnich obvodech obci s povéfenym obecnim Ufadem, ale také na Groveinl zaméstnanosti
vSech odvétvi zpracovatelského primyslu dle velikostnich kategorii a vlastnictvi podnikd az
do trovné jednotlivych obci.



2. Zaméstnanost v Jihomoravském kraji
2.1. Vyvoj zaméstnanosti a jeji struktury v obdobi let 2000-2013

Na zakladé vysledki vybérového Setieni pracovnich sil (VSPS) je mozné charakterizovat
zmény v hospodafstvi Jihomoravského kraje, k nimz doslo mezi roky2000 a 2013. Jeste
v roce 2000 bylo dle vysledtt VSPS v hospodaistvi Jihomoravského kraje zaméstnano 521,3
tis. osob (ro&ni praméry), coz &inilo 11,0 % viech zaméstnanych v Ceské republice. Nejvice
pracovnikd soustfed’oval tieti (terciarni) sektor ekonomiky kraje (290,8 tis., tj. 55,8 % vsech
zaméstnanych). Podil osob zaméstnanych ve sluzbach na trovni celé Ceské republiky byl
témet totozny (55,6 %). Vice nez 200 tis. osob pracovalo také ve druhém (sekundarnim)
sektoru (202,5 tis., tj. 38,9 %). Ani vtomto piipadé se hodnota vyrazné¢ neliSila od
celorepublikového priméru (39,5 %). Vzhledem k poloze a pfiznivym podminkam pro
zemedélskou vyrobu byl v Jihomoravském kraji lehce nad celorepublikovym primérem
zastoupen prvni (primarni) sektor, ve kterém pracovalo 27,9 tis. zaméstnanct, tj. 5,4 %.

Tab.1. Struktura zaméstnanosti v Jihomoravském kraji a v CR podle odvétvi ekonomiky v roce 2000

. Ceska republika Jihomoravsky kraj
Sektory a odvétvi (CZ-NACE) - — - —
tis. relativné tis. relativné

l. sektor 231,1 49 27,9 54
I1. sektor 1869,5 39,5 202,5 38,9
pramysl 1412,7 29,9 150,4 28,8
tézba a dobyvani 70,0 1,5 3,1 0,6
zpracovatelsky 1239,8 26,2 137,1 26,3
vyroba a rozvod energii 61,4 1,3 6,0 1,2
zasobovani vodou, odpady 415 0,9 41 0,8
stavebnictvi 456,8 9,7 52,2 10,0
111. sektor 26310 55,6 290,8 55,8
obchod 599,4 12,7 65,2 12,5
doprava a skladovani 328,5 6,9 27,2 5,2
ubytovani, stravovani a pohostinstvi 156,5 3,3 13,8 2,7
informacni a komunikac¢ni ¢innosti 98,5 2,1 11,1 2,1
penéznictvi a pojistovnictvi 100,4 2,1 10,6 2,0
éinnosti v oblasti nemovitosti 26,7 0,6 2,0 0,4
profesni, védecké a technické ¢innosti 144.3 3,0 19,9 3,8
administrativni a podptrné ¢innosti 97,7 2,1 11,7 2,2
vefejna sprava a obrana, soc. zabezpeceni 333,1 7,0 38,0 7,3
vzdé€lavani 301,1 6,4 42,3 8,1
zdravotnictvi a socialni péce 285,3 6,0 32,2 6,2
kulturni, zdbavni a rekrea¢ni ¢innost 70,8 1,5 6,0 1,1
ostatni ¢innosti 88,6 1,9 10,9 2,1
celkem 47316 100,0 521,3 100,0

Pramen: Trh prace v Ceské republice 1993 - 2012, CSU, 2013

Vyrazné rozdily mezi Jihomoravskym krajem a CR nebyly zaznamenany ani v ptipadé
sekundarniho sektoru, takze napt. podil osob zaméstnanych ve zpracovatelském primyslu byl
téméf totozny a dosahoval 26 %. I pres lokalizaci druhého nejvétsiho mésta Ceské republiky
pfesahoval jesté vroce 2000 v Jihomoravském kraji sektor sluzeb primérné republikové
hodnoty jen velice mirn€. Z terciarniho sektoru lze upozornit na vys§i zastoupeni odvétvi




"profesni, védecké a technické cCinnosti” Vv Kkraji, které vSak ani zde, ani v celé CR
nezaméstnavalo vice nez 5 % zaméstnanct, a také na vzdélavani. Naopak méné vyznamna
byla v Jihomoravském kraji oproti CR zaméstnanost v odvétvi ,doprava a skladovani* a také
,2ubytovani, stravovani a pohostinstvi®.

V roce 2013 pracovalo ve vSech sektorech hospodarstvi Jihomoravského kraje 556,4 tis. 0sob,
coz predstavovalo 11,3 % vsech pracujicich v CR. Ve srovnani s rokem 2000 tedy celkovy
podet pracovnikl v narodnim hospodaistvi kraj vzrostl, a to 0 6,7 % (v CR o 205,3 tis., tj. 0
0sob (oproti roku 2000 pokles o vice nez 40 %), tj. 2,9 % z celkového poctu pracovniki a
jeho postaveni v zaméstnanosti kraje bylo ve srovnani s republikou jiz podprimérné (v CR
pokles predstavoval 35 % a podil v roce 2013 ¢inil jiz pouze 3,0 %).

Tab. 2: Struktura zaméstnanosti v CR a v Jihomoravském kraji podle odvétvi ekonomiky v roce 2013

. Ceska republika Jihomoravsky kraj
Sektory a odvétvi - - .
tis. relativné tis. relativné
l. sektor 149,6 3,0 16,1 2,9
I1. sektor 1851,9 37,5 196,6 35,3
pramysl 14316 29,0 149,5 26,9
tézba a dobyvani 411 0,8 2,5 0,4
zpracovatelsky 1285,3 26,0 134,1 24,1
vyroba a rozvod energii 54,0 1,1 5,5 1,0
zasobovani vodou, odpady 51,3 1,0 7,4 1,3
stavebnictvi 420,3 8,5 47,1 8,5
111. sektor 29354 59,5 343,7 61,8
obchod 610,0 12,4 65,0 11,7
doprava a skladovani 304,2 6,2 29,2 53
ubytovani, stravovani a pohostinstvi 179,9 3,6 20,0 3,6
informacni a komunikac¢ni ¢innosti 140,9 2,9 21,8 3,9
penéznictvi a pojistovnictvi 138,4 2,8 16,8 3,0
éinnosti v oblasti nemovitosti 49,1 1,0 3,0 0,5
profesni, védecké a technické ¢innosti 2225 45 26,4 47
administrativni a podptrné ¢innosti 130,4 2,6 15,8 2,8
vefejna sprava a obrana, soc. zabezpeceni 318,3 6,4 38,5 6,9
vzdélavani 325,1 6,6 43,8 7,9
zdravotnictvi a socialni péce 3419 6,9 38,6 6,9
kulturni, zabavni a rekrea¢ni ¢innost 80,9 1,6 10,5 1,9
ostatni ¢innosti 93,8 1,9 14,1 2,5
celkem 4936,9 100,0 556,4 100,0
Pramen: Zaméstnanost a nezaméstnanost v CR podle vysledki vybérového Setfeni pracovnich sil za 1. Ctvrtleti
2013, ..., Zaméstnanost a nezaméstnanost v CR podle vysledkl vybérového Setfeni pracovnich sil za 4. ctvrtleti

2013, CSU Praha, 2013, 2014, vlastni vypodty

Sekundér akumuloval 1 kviili dopadiim ekonomické krize v Jihomoravském kraji v roce 2013
pramérné jiz méné nez 200 tis. osob (pfesné se jednalo o 196,6 tis. osob) a jeho podil na
celkové zaméstnanosti kraje ¢inil 35,3 %; jeho vyznam pro ekonomiku Jihomoravského kraje
tak byl 0 néco niz§i nez v méfitku celé CR (37,5 %). Oproti roku 2000 doslo k poklesu
absolutniho poétu pracovnikii sekundéru v kraji 0 2,9 %, v CR pouze o 0,9 %. O vyrazngjsi
specializaci kraje na nékteré ze zakladnich odvétvi primyslu nelze hovoiit. V celé CR ve




srovnani s rokem 2000 vzrostl dle VSPS poéet pracujicich ve zpracovatelském primyslu, a to
o 45,5 tis., tj. o 3,7 % (v kraji poklesl o 3 tis., tj. 2,2 %). Stavebnictvi vykazalo
v Jihomoravském kraji totozny podil (8,5 %) na celkové zaméstnanosti jako cela Ceska
republika. Od roku 2000 vSak pocet zaméstnanct ve stavebnictvi klesl na republikové i
krajské Girovni, a to vyrazné&ji v kraji (0 9,8 %) nez v CR (o0 8,0 %).

Zteteln€ nejvetsi pocet zaméstnanct v Jihomoravském kraji byl v roce 2013 koncentrovan do
terciéru (343,7 tis., tj. 61,8 %), coz zapticinilo, ze podil na celkové zaméstnanosti kraje byl
0 2,3 procentniho bodu vyssi nez republikovy primér. Ve srovnani s rokem 2000 pocet
zaméstnanct vzrostl o 52,9 tis., tji. 18,2 % (v CR o 11,6 %). Oproti celé CR mélo
v Jihomoravském kraji vroce 2013 vyznamnéjSi postaveni opét zejména odvétvi
»informacnich a komunika¢nich ¢innosti®, na néz se kraj stale vice specializuje, a také
,vzdélavani“ a ,vefejnd sprava®. Naopak méné zastoupené ziistalo odvétvi ,,doprava a
skladovani“ a zanedbatelny podil byl také v odvétvi ,,Einnosti v oblasti nemovitosti®.

Obr. 1: Zmény ve struktuie zaméstnanosti v Jihomoravském kraji podle odvétvi
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Pramen: Trh prace v Ceské republice 1993 - 2012, CSU, 2013, Zaméstnanost a nezaméstnanost v CR ppdle
vysledkii vybéroveho Setfeni pracovnich sil za 1. Ctvrtleti 2013, ..., Zaméstnanost a nezaméstnanost v CR podle
vysledkt vybérového Setfeni pracovnich sil za 4. ¢tvrtleti 2013, CSU Praha, 2013, 2014, vlastni vypocty

Absolutni pocet pracovnikil se ve srovnani s rokem 2000 zvysil ve vSech odvétvich terciéru
s vyjimkou obchodu. Vyrazné se zlepSila pozice subjekti plsobicich v odvétvi ,kulturnich,
zabavnich a rekrea¢nich Cinnosti“ (narist absolutniho poctu zaméstnanych o 75 %). Dalsi
zmény jsou patrné V piipadé odvétvi ,,informacni a komunika¢ni ¢innosti®, v nichZ se pocet
pracujicich témét zdvojnasobil. O vice neZ polovinu vzrost pocet pracujicich také v odvétvi
»penéznictvi a pojistovnictvi® (o 58 %) a témét o polovinu (47 %) v odvétvi ,.Cinnosti
Vv oblasti nemovitosti*. Také odvétvi ,,ubytovani, stravovani a pohostinstvi“ zaznamenalo od
roku 2000 relativné vysoky nariist, a to o 44 %. V ostatnich odvétvich terciéru vzrostl pocet
pracujicich o méné nez dvé pétiny.

Je vsak nutné konstatovat, ze udaje o odvetvové struktuie zaméstnanosti vychazejici
Z Vybérového Setfeni pracovnich sil nejsou zcela adekvatni a nepostihuji zaméstnanost do



urovné kraji ptili§ spolehlivym zptisobem. Jedna se totiz, jak je jiz z nazvu patrné, o vybérové
Setfeni a z jeho vysledkd jsou pak dopocitavany hodnoty za celou populaci. Naptiklad ve 4.
Gtvrtleti 2013 byla velikost zkoumaného vzorku zhruba 24 tis. byttt na uzemi celé Ceské
republiky (tj. necelych 0,6 % viech trvale obydlenych bytd). Setfeno tak bylo vice neZ 55 tis.
respondentl vSech vékovych skupin (z toho 47 tis. ve veéku 15 let a vice). V Jihomoravském
kraji $lo 0 2 210 domacnosti a o 4 814 osob starSich 15 let. Nekteré zmény mezi jednotlivymi
Stvrtletimi & roky jsou tak vice ¢ méné zptsobeny zvolenou metodikou VSPS, neZ zménou
skute¢ného stavu. To doklada i nasledujici podkapitola, ktera sleduje vyvoj zaméstnanosti dle
vysledki VSPS v letech 2009-2013.

2.2. Podrobnéjsi analyza zmén v obdobi 2009-2013

V uvodu této podkapitoly je moZné konstatovat, ze ani behem ekonomické krize nedochazelo
ve vyvoji zaméstnanosti k tak radikalnim zménam, jako tomu bylo v obdobi ekonomické
transformace. Zaméstnanost v primarnim sektoru se na turovni kraje ani CR jiz téméf
nemenila a podil zaméstnanosti byl ptiblizn€ 3 % po celé sledované obdobi. AvSak zatimco
jesté v roce 2008 byl podil zaméstnanych v sekundéru v kraji o néco vyss§i nez v CR a naopak
podil TII. sektoru nizsi nez v CR, tak jiz vroce 2009 byla situace opaéni. Az do konce
sledovaného obdobi ziistal podil sekundéru na celkové zaméstnanosti v kraji na nizsi urovni
nez v CR a pfiblizil se 35 %. V piipadé terciéru se kraj udrzoval nad Grovni celé CR, piicemz
v roce 2013 jiz sektor sluzeb piekradoval v kraji 60% hranici, kdezto v CR ziistaval stale pod
ni. Nasledujici obrdzek zachycuje vyvoj zaméstnanosti ve dvou hlavnich sektorech

ekonomiky v poslednich péti letech.

Obr. 2: Vyvoj zaméstnanosti ve Il. a Ill. sektoru narodniho hospodaistvi v Jihomoravském Kkraji
a v Ceské republice v letech 2009-2013
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Pramen: Trh prace v Ceské republice 1993-2012, CSU, 2013, Zaméstnanost a nezaméstnanost v CR podle
vysledktl vybérového Setfeni pracovnich sil za 1. ¢tvrtleti 2013, ..., Zaméstnanost a nezaméstnanost v CR podle
vysledkli vybérového Setieni pracovnich sil za 4. ¢tvrtleti 2013, CSU Praha, 2013, 2014, vlastni vypocty



Tab. 3: Struktura zaméstnanosti v Jihomoravském kraji podle odvétvi v obdobi 2009-2013 (v tis.)

Sektory a odvétvi 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 20'1%(;';6‘09
l. sektor 13,8 15,7 15,4 15,7 16,1 116,6
I1. sektor 197,7 190,1 192,5 199,4 196,6 99,4
pramysl 139,0 138,0 1457 152,8 149,5 107,5
tézba a dobyvani 2,1 1,7 2,3 1,7 2,5 121,2
zpracovatelsky 126,3 124,7 133,3 140,3 134,1 106,2
vyroba a rozvod energii 6,4 6,9 5,8 5,6 55 85,1
zasobovani vodou, odpady 4,2 4,7 4,2 5,2 7,4 175,7
stavebnictvi 58,7 52,1 46,8 46,6 47,1 80,2
I11. sektor 318,1 326,1 325,8 322,6 343,7 108,0
velkoobchod a maloobchod 64,1 63,6 64,2 64,5 65,0 101,4
doprava a skladovani 32,5 36,1 37,5 32,5 29,2 89,9
ubytovani, stravovani a pohostinstvi 17,0 20,1 17,2 18,0 20,0 117,8
informacni a komunika¢ni ¢innosti 17,0 14,7 15,3 16,3 21,8 128,3
penéznictvi a pojistovnictvi 11,7 12,4 14,2 14,1 16,8 1441
éinnosti v oblasti nemovitosti 3,7 3,5 4.3 41 3,0 80,5
profesni, védecké a technické ¢innosti 26,4 32,4 30,6 25,4 26,4 100,1
administrativni a podptirné ¢innosti 13,7 10,1 12,9 14,0 15,8 115,7
vefejna sprava a obrana 36,4 38,8 36,4 34,4 38,5 105,7
vzdélavani 36,7 32,7 35,0 40,2 43,8 119,2
zdravotni a socialni péce 39,1 38,5 39,8 39,3 38,6 98,8
kulturni, zabavni a rekrea¢ni ¢innosti 8,4 9,0 8,5 9,4 10,5 125,4
ostatni ¢innosti 11,4 14,2 10,0 10,5 14,1 123,8
celkem 529,7 531,8 533,7 537,7 556,4 105,0
Pramen: Trh prace v Ceské republice 1993-2012, CSU, 2013, Zaméstnanost a nezaméstnanost v (V;R podle
vysledkt vybérového Setfeni pracovnich sil za 1. ¢tvrtleti 2013, ..., Zaméstnanost a nezaméstnanost v CR podle

vysledkii vybérového Setieni pracovnich sil za 4. étvrtleti 2013, CSU Praha, 2013, 2014, vlastni vypodty

Z Gdajo VSPS prezentovanych v predchozi tabulce dale vyplyva, Ze podet zamdstnanych
v Jihomoravském kraji se mezi lety 2009 a 2013 zvysil 0 26,7 tis. 0sob (tj. 0 5,0 %). Az do
roku 2012 se jednalo o pozvolny velmi mirny narist a ke ,,skokovitému* zvyseni doslo v roce
2013 (o 18,7 tis., tj. ,5 %), coz by naznacovalo ukonceni ekonomické krize nebo alespoii
oziveni nékterych odvétvi. Vyvoj v jednotlivych sektorech vSak nebyl stejny. Pocet
pracujicich v primarni sféte ekonomiky se ve sledovaném obdobi pon¢kud zvysil (celkem o
16,6 %), a to predev§im mezi roky 2009 a 2010 (o 13,7 %).V sekundéru se mirn¢ snizil (0 1,1
tis. osob, tj. 0,6 %) a v terciéru 0 25,6 tis. osob vzrostl, nejvyraznéji opét v roce 2013 (0
6,5 %; v letech 2011 a 2012 zaznamenal jesté¢ mirny meziro¢ni pokles).

V sekundarnim sektoru se odliSn€ vyvijel stav zaméstnanosti vV primyslu a ve stavebnictvi.
Primysl zaznamenaval v letech 2010-2012 kazdoro¢ni mirny narast poctu pracovniki, avSak
vV roce 2013 pocet zaméstnanych v primyslu mirné klesl (o 3,3 tis., tj. 2,2 %), coz m¢l dle
VSPS ,,na svédomi“ zpracovatelsky primysl (pokles o 6,2 tis., tj. 4,4 %). Oproti tomu pocet
pracovnikll ve stavebnictvi mezi lety 2009 a 2012 klesal a v roce 2013 mirné vzrostl, presto se
za celé sledované obdobi snizil o 11,6 tis., tj. o téméf petinu pracujicich. SpiSe za statistickou
chybu vyplyvajici z metodiky provadéného Setieni, a to pfedev§im z omezeného souboru
respondentll, 1ze povazovat vykyvy v poctu zaméstnanct téZebniho primyslu. Obdobné lze
mit urcité pochybnosti o vyvoji poctu pracovnikil v odvétvi vyroby a rozvodu energii a vody
(pokles o témef tisic osob) a pravdépodobné také avizované zvyseni poctu pracovnikli v roce



2013 v odvétvi ,,zasobovani vodou, odpady* meziro¢né o 2,2 tis. (42,3 %) ziejmé nebude
ptili§ realné, nicméné je mozné uznat, Ze pocet zaméstnanci v tomto perspektivnim odvetvi
(ptedevsim oblast nakladani s odpady) mize realné zaznamendvat vzestup.

Z dil¢ich odvétvi terciarniho sektoru vzrostl v obdobi 2009-2012 v Jihomoravském kraji
nejvice pocet zamestnancti vodveétvi ,,penéznictvi a pojisStovnictvi®, a to o 5,1 tis. (o 44,1 %),
z toho nejvice v poslednim roce (o 2,7 tis., tj. téméf o pétinu), coz je opét spiSe nerealné,
nebot’ neni znadm finanéni ustav, ktery by vyznamné zvysil pocet svych zaméstnanct
v Jihomoravském kraji. VEtsi nez pétinovy nartst poctu zaméstnancli zaznamenala od roku
2009 jeste dalsi 3 odvétvi sluzeb, a to ,,informaéni a komunikac¢ni ¢innosti* (nartst o 4,8 tis.,
tj. 28,3 %), ,.kulturni, zabavni a rekreacni Cinnosti* (o 2,1 tis., tj. 25,4 %) a ,,ostatni ¢innosti‘
(2,7 tis., tj. 23,8 %). Pokles poctu zaméstnanct vykdzalo odvétvi ,,doprava a skladovani* (o
3,3 tis., tj. 10,1 %), ¢innosti v oblasti nemovitosti (0,7 tis., tj. 19,5 %) a také ,,zdravotnictvi a
socialni péce (pouze o 0,5tis. osob, tj. 1,2 %). Lze tedy opét zopakovat, Ze i v poslednich
letech se dale projevovala v Jihomoravském kraji spiSe stagnace zpracovatelského primyslu a
také terciarizace, kterou navic umocnuje pfitomnost mésta Brna a jeho nejbliz§iho zdzemi.

Tab. 4: Struktura zaméstnanosti v Jihomoravském kraji (JMK) a Ceské republice v obdobi 2009-2013
(v %)

. 2009 2010 2011 2012 2013
Sektory a odvétvi = = < < <
JMK| CR |JMK| CR |JMK | CR |JMK| CR |IJMK| CR
l. sektor 251 3,0 28 30 29| 29| 33| 32| 29| 30
I1. sektor 354 37,9| 36,3 38,3| 36,1| 38,4| 37,5| 37,9| 35,3| 37,5
pramysl 246] 27,6| 27,3| 29,3| 27,4 29,7 28,9 29,2| 26,9 29,0
tézba a dobyvani 04 11( 03] 10| 04| 09 03| 09 04| 08
zpracovatelsky 23,8 25,2| 23,4 25,4| 25,0 26,5| 26,1| 26,7| 24,1| 26,0
vyroba a rozvod energii 1,21 12| 1,3 12| 11| 12| 10| 10| 10| 11
zasobovani vodou, odpady 08| 11| 09| 10 08 1,2f 1,01 09 13| 10
stavebnictvi 10,8| 10,2 9,0( 9,1 87| 88| 86| 86| 85| 85
111. sektor 62,11 59,1| 61,0| 58,7| 61,0 58,6( 59,2| 58,9| 61,8| 59,5
velkoobchod a maloobchod 12,2| 12,9 11,6| 12,0| 12,4 12,5( 11,4] 12,0| 11,7| 12,4
doprava a skladovani 6,5| 6,8| 71| 6,7 66| 66| 54| 6,21 53| 62
ubytovani, stravovani a pohostinstvi 3,3 39| 36| 39| 31| 3,7 35| 35| 36| 3,6
informacni a komunikac¢ni ¢innosti 3,21 26| 29 29| 25 29| 33| 25| 39| 29
penéznictvi a pojistovnictvi 211 21| 24| 24| 25| 25| 24| 29| 30| 28
¢innosti v oblasti nemovitosti o5| o8| o7 o9 o8| 09| 09| 1,01 05| 10
profesni, védecké a technické ¢innosti 56| 41| 6,2 40| 51| 41| 41| 44| 4,7 45
administrativni a podptrné ¢innosti 251 22| 21| 24| 25| 23| 2,71 24| 28| 2,6
vef'ejna sprava a obrana 72| 68| 68| 6,7 66| 63| 6,7 63| 69| 64
vzdé€lavani 6,8 6,1 6,0 60| 75| 63| 76| 66| 79| 6,6
zdravotni a socidlni péce 771 69| 72| 69| 7,7 6,7 69| 69| 69| 69
kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti 1.8 16| 16 1,71 1,4 17| 16| 16| 19| 1,6
ostatni ¢innosti 271 22| 29| 2,31 23| 22| 28| 25| 25 1,9
celkem 100,0| 100,0 | 100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 100,0 100,0| 100,0 [ 100,0
Pramen: Trh prace v Ceské republice 1993-2012, CSU, 2013, Zaméstnanost a nezaméstnanost v CR podle
vysledkt vybérového Setfeni pracovnich sil za 1. ¢tvrtleti 2013, ..., Zaméstnanost a nezaméstnanost v CR podle

vysledkll vybérového Setieni pracovnich sil za 4. ¢tvrtleti 2013, CSU Praha, 2013, 2014, vlastni vypocty

Tabulka 4 zachycuje relativni zastoupeni jednotlivych sektoril a odvétvi v Jihomoravskem
kraji a Ceské republice v letech 2009—2013. I pies vhodné podminky pro zeméd€lskou vyrobu



uz byl v poslednich letech podil pracujicich v zemé&d€lstvi a lesnictvi v Jihomoravském kraji
niz§i nez na urovni celé CR, aviak vroce 2011 se tyto podily vyrovnaly a v roce 2012
dokonce vykazal vyssi podil Jihomoravsky kraj. Hodnoty jsou vSak velmi nizké a opét se
miuze jednat o vliv metodiky. Vyznam primyslu se béhem poslednich let v Jihomoravském
2013, kdy klesl na 26,2 %, kdezto v CR se udrZel t&sné pod hranici 30 %. Vyznam
stavebnictvi za poslednich pét let poklesl obdobng jako v CR z vice nez deseti na 8,5 %.

Sektor sluZeb klesl v kraji pod hranici 60 % pouze v roce 2012, kdezto v celé CR tuto hranici
smérem nahoru nepiekroCil za celé¢ sledované obdobi. Z odvétvi sektoru sluzeb ma
v Jihomoravském kraji dlouhodobé vyssi podil na celkové zaméstnanosti nez v CR odvétvi
vzdélavani (ve sledovanych letech zaméstnavalo 6,0 — 7,9 % pracujicich, zatimco v CR to
bylo maximalné 6,6 %) a profesni, védecké a technické ¢innosti (podil v Jihomoravském kraji
41 - 6,2 %, vCR maximalné 4,4 %), avSak rozdil se dle vysledki VSPS sniZuje a
v poslednich dvou letech byl podil tohoto odvétvi v kraji nizsi nez 5 %. Vétsi nez v CR byl
vétSinou také podil pracujicich v odvétvi zdravotni a socialni péce a v ptipadé informacnich a
komunikac¢nich ¢innosti. Naopak vyrovnané podily ¢i niz§i podil pro Jihomoravsky kraj
zaznamenala odvétvi obchodu, dale doprava a skladovani a ¢innosti v oblasti nemovitosti.
U nekterych odvétvi se vSak jednd o velmi malé hodnoty, resp. o velmi malé rozdily a opét
mohou byt zpiisobeny spiSe metodikou Setieni nez realnou situaci.

Mezi nejvyznamnéjsi zaméstnavatele z hlediska poctu pracovnikd patii v Jihomoravském
kraji predevsSim organizace z odvétvi zdravotni a socidlni péCe, vzdélavani, vetejné spravy a
obrany a pres pravidelny ubytek poctu zaméstnancli 1 subjekty z odvétvi dopravy a
skladovani. Casto se jedna o subjekty piisobici pouze na (izemi mésta Brna, resp. naprosta
vétsina jejich zaméstnancti vykonava svou praci na tzemi krajského mésta. Mezi subjekty,
Z nichz zaméstnava na tizemi Jihomoravského kraje kazdy alespoii tisic osob, se nachazeji jen
Ctyfi prumyslové firmy, pfiCemz t¥i spadaji svoji vyrobni Cinnosti do elektrotechnického
prumyslu a Ctvrta je fazena do ostatniho zpracovatelského primyslu.

Od roku 2009 je tak v celém Jihomoravském kraji nejvétsim zaméstnavatelem Fakultni
nemocnice Brno, ktera si dlouhodob¢ udrzuje jako jediny subjekt vice nez 5 tis. pracovniki.
Tuto hranici v roce 2013 piekrocila také Masarykova univerzita. Nad 4 tis. zaméstnancii ma
trvale Krajské feditelstvi policie Jihomoravského kraje. Vice nez 3 tis. zaméstnanci mély
dalsi 4 subjekty. Jedna se o spole¢nost IBM Global Services Delivery Center Czech Republic,
S.r.0., 0 Vysoké uceni technické v Brn¢, Fakultni nemocnici u sv. Anny v Brné a Statutarni
mésto Brno. Na seznam nejvétsich podnikii nebyla zafazena Ceska posta, s.p., ktera jiz
n€kolik let neposkytuje informace o poctu zaméstnancli v Jihomoravském kraji, ale lze
odhadnout, Ze jejich pocet se stale pohybuje kolem 3 tis. osob.

Nad 2,5 tis. zaméstnanci ma dlouhodobé Dopravni podnik mésta Brna (v poslednich letech se
jejich pocet pohybuje kolem 2,6 tis. osob). NejvétSim primyslovym podnikem
Jihomoravského kraje je spole¢nost Tyco Electronics Czech s.r.o., ktera sidli v Kufimi (okres
Brno-venkov), zabyva se elektroprimyslem a na konci roku 2013 zaméstnavala témét 2,3 tis.
osob, tedy o 300 vice nez pted péti lety. TOP 10 uzavira dalsi elektrotechnicka spole¢nost -
ABB, s.r.0., s necelymi 2 tis. zaméstnanci. Také tato firma od roku 2009 podstatné zvysila
stav svych pracovniki (o témet 500).
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3. Situace na trhu prace v Jihomoravském Kkraji

3.1. Vyvaoj situace na trhu prace v obdobi let 2000-2013

Do poloviny roku 1997 se situace na trhu prace v Jihomoravském kraji jevila relativné
pozitivné, jelikoZ se mira nezaméstnanosti pohybovala kolem 3 %, coz byla hodnota jen malo
odlisnd od priméru Ceské republiky. Béhem ekonomické recese, ktera celou Ceskou
republiku zasahla v letech 1997 a 1998, vSak vyrazn¢ vzrostl pocet uchazecl o praci a naopak
poklesl pocet volnych pracovnich mist. Na pifelomu stoleti se vSak podafilo nejvétsi
ekonomické problémy vyfesit a situace na trhu prace se zlepsila. Na konci roku 2000 tak
hledalo v Jihomoravském kraji zaméstnani 54 tis. osob, coz predstavovalo miru
nezaméstnanosti ve vysi 9,3 % (tj. o 0,5 procentnich bodi vyssi nez celorepublikovy primér).
Na jednoho uchazece ptipadalo 12,3 volnych pracovnich mist. V nékolika ptistich letech se
vSak pocty nezaméstnanych zacaly opét zvySovat (na urovni Jihomoravského kraje dosahly

vrcholu v roce 2004, v celé CR uz o rok diive).

Tab. 6: Vybrané charakteristiky trhu prace v Jihomoravském kraji a CR v letech 2000-2013 (k 31. 12.)"

Rok Jihomoravsky kraj Ceska republika

uchazecdi VPM MN | U/VPM | PNO | uchazedi VPM MN |U/VPM| PNO
2000 54 003 4 396 9,3 12,3 -| 457369 52 060 8,8 8,8 -
2001 55139 3720 9,7 14,8 -| 461923 52 084 8,9 8,9 -
2002 63 777 2 905 11,2 22,0 -| 514435 40 651 9,8 12,7 -
2003 65 454 3128 11,5 20,9 -| 542420 40 188 10,3 13,5 -

2004 66 207 3448 10,7 19,2 78] 541675 51 203 9,5 10,6 7,0
2005 63 692 5834 10,2 10,9 75| 510416 52 164 8,9 9,8 6,6
2006 55230 7990 8,8 6,9 6,5] 448545 93 425 7,7 4,8 5,7
2007 44 239 13725 6,9 3,2 52| 354878| 141066 6,0 2,5 4,5
2008 43 063 8253 6,8 52 51| 352250 91189 6,0 3,9 4,5
2009 65 944 3040 10,6 21,7 8,1] 539136 30 927 9,2 17,4 7,1
2010 69 342 2955 10,9 23,5 8,5] 561551 30 803 9,6 18,2 7,4
2011 62 722 2775 9,8 22,6 7,6] 508451 35784 8,6 14,2 6,8
2012 66 435 2289 10,4 29,0 8,1] 545311 34 893 9,4 15,6 7,4
2013 71970 2 262 - 31,8 8,9] 596833 35178 - 17,0 8,2

Pramen: Uchazeci o zaméstnani a volna pracovni mista, SSZ MPSV CR, 2000- 2013, SSZ MPSV CR, 2001-
2014

VPM - volna pracovni mista, MN - mira nezaméstnanosti, U/'VPM - pocet uchazect na jedno volné misto, PNO -
podil nezaméstnanych osob

V kvétnu 2004 vstoupila Ceska republika do Evropské unie, coZ se projevilo mimo jiné i
zvySenym zajmem investorti a tudiZ vznikem novych pracovnich mist (navic se zménila 1
metodika vypoc€tu miry nezaméstnanosti, ktera vedla k jejimu sniZeni). Na konci roku 2004
tak v Jihomoravském kraji hledalo praci 66 tis. osob, coz ptedstavovalo 19,2 uchazecl na
jedno pracovni misto (v piipadé CR se uz jednalo o prvni rok, kdy bylo zaznamenano zlepseni
viech analyzovanych ukazateltl). Hospodaistvi Ceské republiky v nasledujicich letech
vyrazn€ rostlo (v letech 2005 az 2007 o vice nez 5 % HDP), a to m¢lo samoziejmé vliv i na
nezameéstnanost. Uz v roce 2006 klesl v Jihomoravském kraji pocet uchazect o praci na 55 tis.
0sob a v roce 2008 dokonce na 43 tis. osob. Obdobné se vyvijela i mira nezaméstnanosti -
Vv roce 2006 vykézala hodnotu 8,8 %, o dva roky pozdé&ji uz jen 6,8 % (tj. o 0,8 procentnich

L 0d cervence 2004 doslo ke zméné metodiky vypoctu miry nezaméstnanosti, kterd vedla k jejimu poklesu.Zaroven byl zvefejiiovén tidaj o
poctu dosazitelnych uchazecii o zaméstnani, ktery po metodickych zméndach v roce 2012 umoznuje vypocitat novy ukazatel nezaméstnanosti —
podil nezaméstnanych osob (PNO) zpétné praveé az do roku 2004.
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bodii vice nez celorepublikovy primer). Podil nezaméstnanych osob byl v roce 2008 v kraji
5,1 % a vCR 4,5 %. Vyrazné se snizil i pocet uchazec¢t na jedno pracovni misto (nejnizsi
hodnota byla zaznamendna v roce 2007 - 3,2 osoby). Analogicky vyvoj probéhl i na Grovni

celé Ceské republiky, aviak ta vykazovala vzdy pfiznivéjsi vysledky.

Ekonomicka krize se pochopitelné projevila i v Jihomoravském kraji. Mezi lety 2008 a 2009
se v kraji zvysil pocet uchazecii o praci na 66 tis. osob (tj. nardst o 23 tis. osob, tj. 53,5 %,
v CR obdobné naraist o 53,0 %) a mira nezaméstnanosti na 10,6 % (tj. nartst o 3,8 procentni
body, v CR o 3,2 p.b.).Zaroveir dramaticky klesl podet volnych pracovnich mist — v kraji
Z vice nez 8 na 3 tis. (obdobné jako v CR zhruba o dvé& tfetiny). Na jedno volné pracovni
misto ptipadalo 21,7 uchaze¢t (v CR 17,4). Do konce roku 2010 se situace je§té mirné
zhorsila, avSak nartst uz nebyl tak vyrazny - 69 tis. uchazecli o praci; mira nezaméstnanosti
ve vysi 10,9 %; 23,5 uchazecli na jedno volné pracovni misto. Podobné negativni vyvoj
probéhl i v ramci celé CR, hodnoty viech sledovanych ukazateli viak ziistaly opét niz$i. Rok
2011 pak znamenal mirné zlepSeni. Pocet uchazecl o praci se snizil o necelych 7 tis. osob na
63 tis. osob (tj. 0 9,5 % stejné jako na Grovni celé CR); podobné mira nezaméstnanosti
poklesla o 1,1 procentniho bodu na 9,8 % (v CR dokonce pod 9 % na 8,6 %), aviak klesl i
pocet volnych mist, takze na jedno volné pracovni misto piipadalo stale vice nez 20 uchazect
(22,6). V CR celkovy pocet volnych mist vzrostl o vice nez 5 tis., takze na jedno misto

Vv

roku 2008 (v CR 6,8 %).

Rok 2012 vsak ptinesl v souvislosti s negativnim vyvojem ¢eského hospodaistvi zhorSeni
situace na trhu prace i v Jihomoravském kraji (podle ndzori nékterych odbornikli se tak
za¢ina uplatiovat scénaf vyvoje ekonomické krize ve tvaru pismene ,,W*). K 31. 12. 2012 tak
bylo registrovano v Jihomoravském kraji 66,4 tis. uchazecii o praci (mezirocni nartst o 3,7
tis. osob, tj. 5,9 %, v CR o 7,2 %). Mira nezaméstnanosti dosahla vyse 10,4 % (narist o 0,6
procentniho bodu, v CR o 0,8 p.b.), pocet volnych mist opét klesl na necelych 2,3 tis., takze
pocet uchazecli o jedno volné pracovni misto se zvysil na 29,0 osob, coz bylo dosavadni
maximum. Ani na Grovni CR volnych mist nepiibylo, takZe na jedno hlagené pracovni misto
piipadalo 15,6 uchazecli. V ptipadé poctu uchazecl o jedno volné pracovni misto je vSak
tfeba zminit novelu zdkona o zaméstnanosti, kterd od 1.ledna 2012 zruSila povinnost
zaméstnavateld hlasit Utadu prace CR volna pracovni mista (to mélo za nasledek sniZeni
poctu volnych pracovnich mist v evidenci pracovnich utadu, resp. zvySeni poctu uchazect na
jedno volné pracovni misto). Situace na trhu prace se zhorsila i v celé Ceské republice, ale
sledované ukazatele vsak stale vykazovaly v Jihomoravském Kraji méné piiznivé hodnoty.

Od ledna 2013 byla mira (registrované) nezaméstnanosti nahrazena novym ukazatelem, a to
podilem nezaméstnanych osob (dale také PNO). Ten je vSak kviili odlisné definici s pivodni
mirou nezaméstnanosti nesrovnatelny. Lze pouze konstatovat, ze vzhledem k tomu, Ze pracuje
s dosazitelnymi uchaze¢i o zaméstnani a obyvateli ve véku 15 az 64 let, dosahuje obecné
niz§ich hodnot, coZ je patrné i z retrospektivniho vypoctu hodnot podilu nezaméstnanych osob
Vv letech 2004 az 2012.

V' Jihomoravském kraji bylo na konci roku 2013 dosazeno nejvyssich hodnot u vSech
ukazatelii za celé sledované obdobi. Pocet uchazecii dosahl téméf hranice 72 tis. a mezirocné
vzrostl 0 8,3 % (v CR se piiblizil 600 tis. a zvysil se 0 9,4 %, tedy je§té vyrazngji). Podet
volnych mist v kraji klesl na 2,2 tis., coz bylo doposud nejméné, v CR se udrzel mirné nad
hranici 35 tis. Na jedno misto tak v kraji pfipadalo témét 32 uchazecii, coz bylo rovnéz
historicky nejvice (v CR 17). Podil nezaméstnanych osob ¢&inil 8,9 %, tedy opét nejvice za
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celé sledované obdobi, obdobné jako v celé CR. Na obou urovnich meziroéné vzrostl o 0,8

p.b.

Obr. 3: Vyvoj podilu nezaméstnanych osob v Jihomoravském kraji a v Ceské republice v letech 2004—
2013 (vzdy k 31. 12.)
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Pramen: Uchazeci o zaméstnani a volna pracovni mista, SSZ MPSV CR, 2003- 2013, SSZ MPSV CR, 2004-
2014

Obr. 4: Potet uchazeéi o jedno volné pracovni misto v Jihomoravském kraji a Ceské republice v letech
2004-2013 (k 31. 12.)
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Pramen: Uchazeci o zaméstnani a volna pracovni mista, SSZ MPSV CR, 2000- 2013, SSZ MPSV CR, 2001-
2014
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3.2. Vyvoj struktury uchazecii o zaméstnani a volnych pracovnich mist v letech 2007-
2013

Situaci na trhu prace lze hodnotit rovnéz z hlediska zmén ve struktufe uchazecti o zaméstnani.
Nasledujici tabulka zachycuje strukturu uchazect a podil nezaméstnanych osob podle pohlavi.
Mezi registrovanymi nezaméstnanymi pievazovaly na konci let 2007 a 2008 Zeny (v roce
2007 dokonce tvotily 54,5 % vSech uchazecit), s ptichodem ekonomické krize se vSak situace
zménila. Krize totiz siln¢ zasahla predev§im primysl a stavebnictvi, v nichz ve vétsi mife
pracuji muzi. To vedlo k tomu, Ze mezi lety 2009 az 2013 naopak tvofili vétSinu mezi
registrovanymi nezaméstnanymi pravé muzi (nejvice v roce 2010, a to 53,1 %). Presto je tieba
dodat, ze zeny maji tradi¢n¢ na trhu prace ztizené podminky pro uplatnéni, a to z divodi
niz$ich mezd, opusténi pracovniho procesu spojen¢ho s rodi¢ovskou dovolenou ¢i naslednou
péci o déti.

Tab. 7: Struktura uchazeci o zaméstnani a mira nezaméstnanosti podle pohlavi v Jihomoravském kraji
v letech 2007-2013 (k 31. 12.)

Rok Celkem MuZi Zeny
abs. PNO abs. % PNO abs. % PNO

2007 44 239 5,2 20 147 455 5,0 24 092 54,5 6,0
2008 43 063 51 20 242 47,0 5,0 22 821 53,0 5,7
2009 65 944 8,1 34 684 52,6 8,5 31 260 47,4 7,8
2010 69 342 8,5 36 848 53,1 9,1 32 494 46,9 8,1
2011 62 722 7,6 32418 51,7 8,0 30 304 48,3 7,6
2012 66 435 8,1 34 049 51,3 8,4 32 386 48,7 8,2
2013 71970 8,9 37195 51,7 9,1 34775 48,3 8,7

Pramen: Uchazeci o zaméstnani a volna pracovni mista, SSZ MPSV CR, 2008-2014

Nezaméstnanost podle pohlavi 1ze sledovat i z hlediska podilu nezaméstnanych muzu a zen
z celkového poctu obyvatel ve véku 15-64 let. Ten byl v piipadé Zen vyssi nez u muza také
pouze vroce 2007 a 2008. Zatimco v letech 2007-2010 piedstavovaly rozdily 0,7-1,0
procentniho bodu, v poslednich tiech letech se jiz tolik nelisily (0,2-0,4 p.b.).

Pomérné stabilni zstava struktura uchazect podle véku. VEtsina mladych obyvatel se vénuje
studiu, proto se podil uchazeci ve véku do 19 let pohybuje jen v rozmezi 3,5-4,5 %. Velmi
nizky je 1 podil uchazecii ve veku 60 let a vice, protoZe pokud v tomto veéku piijdou o préci,
voli pomérné Casto variantu piedCasného diichodu, avSak na druhé strané se prodluzuje
hranice véku odchodu do dichodu, proto roste i absolutni pocet nezaméstnanych ve véku nad
60 let (mezi roky 2007 a 2013 se zvysil 2,5krat a jejich podil vysplhal na 3,5 %, coz je stejné,
jako bylo nezaméstnanych mladSich 20 let). Zbyvajici uchaze¢i o praci jsou rozdéleni
relativn€ rovnomérné do ostatnich ¢ty vékovych kategorii, které vSak neodpovidaji v€kové
struktufe vSech obyvatel Jihomoravského kraje. Na konci roku 2007 byla nejsiln€jsi skupina
ve véku 50 — 59 let (27,6 %), avSak jeji podil se postupné snizoval aZ na 22,8 % v roce 2013.
Nyni je nejsilngjsi kategorie 20 — 29 let, pficemz jde o ro¢niky narozené v letech 1993 — 2002,
tedy generace populaéné malo zastoupend. Z toho je patrné, ze mladi lidé se dlouhodobé na
trhu prace uplatiiuji spiSe Spatné a fada jich zlistdvd mezi nezaméstnanymi. Jedna se totiz ve
zna¢né mife o absolventy bez praxe, ktefi patii mezi rizikové skupiny na trhu prace. Vékovou
kategorii 30 — 39 let v ptistich letech postupné za¢nou opoustét nejsiln€j$i ro¢niky narozené
v sedmdesatych letech, takze lze ocekavat postupné snizovani podilu této skupiny a rist
vyznamu skupiny nasledujici, i kdyz ta je povazovana za nejméné problematickou z hlediska
vékové struktury (podil se dlouhodobé pohybuje kolem 20 %). Primérny vék registrovaného
nezaméstnaného se v letech 2007 az 2013 pohyboval od 38,4 do 40,1 let.
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Tab. 8: Struktura uchazefi o zaméstnani podle véku v Jihomoravském kraji v letech 2007-2013
(k 31.12))

do 19 let 20 —29 let 30 -39 let 40 — 49 let 50 — 59 let 60 let a vice prim.
Rok celkem Ny
abs. % abs. % abs. % abs. % abs. % abs. % vék

2007 ) 1829| 4,1| 9859| 22,3| 10277| 23,2| 9078| 20,5| 12190| 27,6 1006 | 2,3| 44239 40,1

2008 | 1923| 45| 10257| 23,8| 9982| 23,2| 8546| 19,8| 11333| 26,3 1022 | 2,4| 43063 39,6

2009 2856| 4,3| 16953| 25,7| 15728| 23,9| 13082| 19,8| 15889| 24,1 1436 | 2,2| 65944 39,0

2010 2681 3,9| 17065| 24,6| 16873 | 24,3| 13884 | 20,0| 17118| 24,7 1721 | 2,5| 69342 39,4

2011 2627 4,2| 16316| 26,0| 15253 | 24,3| 12745| 20,3 | 14684 | 234 1097 | 1,7| 62722 38,9

2012 | 2763| 42| 16988| 25,6 | 15943 | 24,0| 13423| 20,2| 15485| 233 1833| 2,8] 66435 38,4

2013 2497 35| 18174| 253| 17351 | 24,1| 14936| 20,8| 16509 | 22,8 2503| 3,5| 71970 39,1

Pramen: Uchaze¢i o zamé&stnani a volna pracovni mista, SSZ MPSV CR, 2008—2014
prum. vék = primérny vék

Také struktura uchazecli o zaméstndni podle vzdélani zistava v Jihomoravském kraji
v poslednich letech v podstaté stabilni; mirné klesa podil osob s nejvysSe zakladnim vzdélanim
a roste podil vysokoskolaki, coz jsou vSak trendy tykajici se celé populace. Nejvetsi skupinu
dlouhodob¢ tvofi nezaméstnani se stfednim vzdélanim bez maturity (43,3 % na konci roku
2013), nasleduji uchazeci se stiednim vzdélanim s maturitou (25,7 %), dale nezaméstnani
s ukon¢enym ¢i neukoncenym zakladnim vzdélanim (23,4 %) a uchazeci s vysokoskolskym
vzdélanim (7,6 %). Vzd¢lani lze tedy stale povazovat za zasadni faktor pii uplatnéni se na
trhu prace a registrovani nezaméstnani s vysokoskolskym vzdélanim ptedstavuji suverénné
pocetné nejmensi kategorii mezi uchazeci o zaméstnani.

Tab. 9: Struktura uchazeld o zaméstnani podle vzdélani v Jihomoravském Kkraji v letech 2007-2013
(k31.12)

zakladni SS bez maturity SS s maturitou vysokoskolské
Rok celkem
abs. % abs. % abs. % abs. %
2007 12 002 27,1 19 096 43,2 10 910 24,7 2231 50| 44 239
2008 11 313 26,3 18 478 42,9 10 730 24,9 2542 5,9 43063
2009 15483 23,5 29 964 45,4 16 677 25,3 3820 5,8| 65944
2010 15 820 22,8 31418 45,3 17 746 25,6 4 358 6,3| 69 342
2011 14 736 23,5 27 328 43,6 16 273 25,9 4 385 7,0| 62 722
2012 15672 23,6 29 469 44,4 16 681 251 4 613 6,9 66 435
2013 16 866 23,4 31120 43,3 18 508 25,7 5476 7,6| 71970

Pramen: Uchazeci o zaméstnéni a volna pracovni mista, SSZ MPSV CR, 2008-2014
SS - sttedogkolské vzdélani

PtesnéjSi pohled na nezaméstnanost dle vzdé€lanostnich kategorii poskytuje analyza
specifickych mér nezamé&stnanosti (dle vysledki VSPS). V piipadé osob pouze se zdkladnim
vzdélanim predstavovala specifickd mira nezaméstnanosti na konci roku 2013 hodnotu
21,4 %, u osob se sttednim vzd&lanim bez maturity byla specifickd mira nezaméstnanosti
8,8 %, v piipadé osob se stiednim vzdélanim s maturitou 6,1 % a u vysokoskolakd pouze
2,6 %. Z toho je jasné patrné, Ze problém s uplatnénim se na trhu préace klesa se zvySujicim se
stupném vzdelani.

Na konci roku 2007 bylo na uzemi Jihomoravského kraje hlaseno 13,7 tis. volnych mist, coz
byl jednozna¢né nejvyssi pocet mist za poslednich vice nez 20 let. Potom se ale projevila
ekonomicka krize a volnych pracovnich mist vyrazné ubylo. Mezi lety 2008 az 2010 se jejich
pocet snizil o 10,7 tis. na zhruba 3 tis. volnych mist. Poté se situace sice stabilizovala, ale
pokles (i kdyz mnohem pozvolnéjsi) nadale pokracoval. Na konci roku 2013 tak bylo na
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uzemi Jihomoravského kraje vykdzano 2 262 volnych pracovnich mist. Zatimco na konci roku
2007 byla témét polovina volnych mist hlaSena v Brné€, v roce 2008 to bylo jiz pouze 36,5 %,
ale vletech 2009 a 2010 se podil Brna opét vratil k poloviné vSech hlasenych volnych
pracovnich mist. V poslednich dvou letech vsak pfipadalo na Brno v ramci Jihomoravského
kraje mén¢ volnych pracovnich mist, a to kolem jedné ttetiny. Na konci roku 2013 byl podil
mist hlaSenych v Brné pouze 17,2 % a vice mist vykazal okres Brno-venkov (21,3 %). Ostatni
okresy vykazovaly mezi 250 a 300 volnymi misty.

Tab. 10: Struktura volnych mist podle vzdélani v Jihomoravském kraji v letech 2007-2013 (k 31. 12.)

zakladni SS bez maturity SS s maturitou vysokoskolské
Rok celkem
abs. % abs. % abs. % abs. %
2007 6 631 48,3 5186 37,8 1460 10,6 448 3,3 13725
2008 4374 53,0 2 763 33,5 784 9,5 332 4,0 8 253
2009 1398 46,0 906 29,8 543 17,9 193 6,3 3040
2010 1068 36,1 1054 35,7 642 21,7 191 6,5 2 955
2011 780 28,1 1159 41,8 642 23,1 194 7,0 2775
2012 550 24,0 1014 44,3 524 22,9 201 8,8 2 289
2013 760 33,6 867 38,3 509 22,5 126 5,6 2 262

Pramen: Uchazegi o zamé&stnani a volna pracovni mista, SSZ MPSV CR, 2008—2014
SS = stiedoskolské vzdélani

V letech s ptiznivou situaci na trhu prace (2007, 2008) bylo nejvice mist registrovano pro
osoby se zakladnim vzdélanim (v roce 2008 dokonce vice nez polovina). Jejich podil vsak
postupné klesal a v roce 2012 jich byla neceld ¢tvrtina. Behem roku 2013 vzrostl jejich podil
na tietinu, avSak v absolutnim vyjadieni jich bylo pouze 760 (v roce 2007 to bylo 6,6 tis.).
Zvysil se vsak podil mist pro stfedoSkoldky bez maturity (zhruba na dvé pétiny), ale i téch
bylo vroce 2013 evidovano v kraji méné neZ tisic. Stabilni je také pocet mist pro
sttedoSkolaky s maturitou 1 vysokoskolaky — v prvnim piipadé se podil na celkovém poctu
mist pohybuje kolem jedné pétiny, ve druhém pod hranici 10 %. V roce 2013 klesl podil mist
pro vysokoskoldky na 5,6 % a v celém kraji jich bylo k dispozici pouhych 126. Dle poméru
poctu uchazecu a hlaSenych mist je situace nejhorsi pravé u vysokoskolaki (na jedno misto
piipadalo vroce 2013 celkem 43,5 uchaze¢u), naopak nejlepsi, i kdyz velmi nerovny, je
pomér u osob se zdkladnim vzdélanim (22,2). Je tedy zfejmé, Ze vysokoskolaci pies urady
prace jen tézko ziskavaji zaméstnani a cesta k praci vede vétSinou jinym zpiisobem (vlastni
iniciativa, personalni agentury apod.).

Z hlediska délky evidence uchazect o zaméstnani na ufadech prace se pochopitelné jevi jako
nejproblematictéjsi skupina osob, které jsou dlouhodobé nezaméstnané (tj. vice nez 12
mé&sictl). Od pocatku krize jejich pocet vyrazné vzrostl (z necelych 17 tis. z konce roku 2007
na 29 tis. vroce 2013, tj. o vice nez 80 %) a dlouhodoba nezaméstnanost ptedstavuje
v Jihomoravském kraji stdle velky problém. Podil uchazecii o zaméstnani evidovanych vice
nez 12 mésica sice do roku 2009 klesal az na 24,1 %, nasledné ale zacal v souvislosti
s dopady ekonomické krize opét rist a na konci roku 2013 vykazal hodnotu 40,4 %. To je ve
srovnani s celorepublikovym primérem stale zhruba stejny podil (39,7 %).

Druhé nejsiln€j$i postaveni méli kratkodobé nezaméstnani (do 3 mésict). Jejich podil se
béhem poslednich let pohyboval mezi 25,5 % (rok 2013) a 36,2 % (rok 2008). Vyssi podil
béhem krize mohl byt zplisoben ptechodnym propousténim z nékterych firem, které byly
zavislé na aktudlnich zakdzkdch a zaroven nevyuZily moZnosti nastroji typu castecné
nezaméstnanosti (ponechani pracovnikiit doma s vyplacenim pomérné ¢asti mzdy). Z tabulky
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je patrné, ze nezaméstnani zacali do evidence rapidné pifibyvat v poslednim ctvrtleti roku
2008, nebot’ na jeho konci bylo kratkodobé nezaméstnanych 36,2 % a obdobné¢ to bylo také ke
konci let 2009 a 2010, kdy jejich podil prekracoval jednu tfetinu a byl tak vyss$i nez podil
dlouhodobé nezaméstnanych. Primérna délka evidence se pod vlivem vyssi fluktuace
nezaméstnanych snizila az na 407 dni v roce 2009 a jesté v roce nasledujicim zlstala pod
hranici 500 dnd. V poslednich tfech letech vsak tento jev zvySené pfechodné nezaméstnanosti
zeslabl a praimérna délka evidence se zacala opét zvySovat, takze na konci roku 2013 cCinila
561 dni (v CR 563 dnd).

Tab. 11: Struktura nezaméstnanych podle délky evidence v Jihomoravském Kkraji v letech 2007-2013
(k 31.12)

do 3 mésicti 3 - 6 mésicii 6 - 12 mésici nad 12 mésicii prim.

Rok celkem | géika
abs. % abs. % abs. % abs. %

2007 13 269 30,0 7376 16,7| 6703 15,2 16891 38,2| 44239 612
2008 15601 36,2| 8184 19,0 6241 14,5| 13037 30,3] 43063 522
2009 20780 31,5 14370 21,8| 14882 22,6| 15912 24,1] 65944 407
2010 23003 33,2 11975 17,3| 11550 16,7| 22814 32,91 69342 444
2011 18191 29,0 11484 18,3| 9850 15,7| 23197 37,01 62722 503
2012 17 996 27,1| 12283 18,5| 12046 18,1| 24110 36,3| 66435 514
2013 18 362 255| 12202 17,0 12362 17,2 29044 40,41 71970 561

Pramen: Uchazegi o zaméstnani a volna pracovni mista, SSZ MPSV CR, 20082014
pram. délka = primérna délka evidence

Obr. 5: Vyvoj dlouhodobé nezaméstnanosti v Jihomoravském kraji a CR v letech 2007-2013 (k 31. 12.)
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Pramen: Uchazeci o zaméstnéni a volna pracovni mista, SSZ MPSV CR, 2008-2014

Neptiznivy stav dlouhodobé nezaméstnanosti v Jihomoravském kraji ve srovnani
s celorepublikovym primérem dokumentuje obrazek 5, ktery znazoriuje vyvoj dlouhodobé
nezamestnanosti (podil osob evidovanych déle nez 12 mésict na poctu obyvatel ve veku 15 —
64 let) v letech 2007 az 2013. Situace v kraji byla po celé obdobi horsi nez v CR a rozdily se
prohloubily v letech 2010 az 2013, kdy se lisily jiz o 0,4 p.b. Od roku 2008, kdy byla uroven

A4

dlouhodobé nezaméstnanosti nejnizsi, se v kraji zvysila 0 2,1 p.b., v CR o 1,9 p.b.
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Co se tyké struktury uchazect podle zaméstnani dle tfid KZAM, resp. od roku 2011 dle tfid
CZ-ISCO, dlouhodobé nejvice registrovanych nezaméstnanych nalezi do kategorie
pomocniki a nekvalifikovanych délnikid (9. tfida) a jejich podil vykazoval ve sledovaném
obdobi spiSe klesajici tendenci. Druhou a tfeti nejcastéj$i kategorii jsou pracovnici ve
sluzbach a prodeji (5. tfida) a femeslnici a opravati (7. tfida). Nasleduji ufednici (4. tiida) a
obsluha stroji a zafizeni vcetné¢ montéri (8. tfida). Mirné klesd podil registrovanych
nezaméstnanych technickych a odbornych pracovniki (3. tfida). V ¢ase neménny podil 5 %
pripada na specialisty (2. tfida). Vycet zakoncuji uchazeci spadajici do kategorii kvalifikovani
pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybolovu (6. tfida) a zdkonodarci a fidici pracovnici (1.
tiida).

Obr. 6: Struktura uchaze¢i podle zaméstnani (KZAM / CZ-1SCO) v Jihomoravském Kkraji v letech 2007-
2013 (k 31.12)
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Pramen: Uchazeci o zaméstnéni a volna pracovni mista, SSZ MPSV CR, 2008-2014
Pozn.: Klasifikace zaméstnani CZ-ISCO s uc¢innosti od 1. ledna 2011 nahradila rozsifenou Klasifikaci
zamé&stnani KZAM-R (vymezeni hlavnich tfid vSak zdstalo v podstaté zachovano).

3.3. Vybrané skupiny uchazecii o zaméstnani

Mezi rizikovou skupinu uchazecii o zaméstnani patii osoby se zdravotnim postizenim (OZP).
Jejich pocet se v letech 2007 az 2013 pohyboval na tzemi Jihomoravského kraje v rozmezi
8,0 tis. az 9,3 tis. 0sob. Maximum bylo evidovano v roce 2010, minimum v roce 2012, ale
béhem roku 2013 nedoslo k podstatné zméné jejich poctu. Co se tyce podilu téchto uchazeci
ze vSech uchazecl o zaméstnani, tak ten se od roku 2007, kdy zdravotné postizeni tvofili
témef dvé pétiny uchazeci o zaméstnani, postupné snizoval. V roce 2013 pak ¢inil 11,1 %
(vCR byla tato hodnota jesté nizsi, a to 10,5%). Mirné odligné vysledky nabizi podil
registrovanych nezameéstnanych OZP na praceschopném obyvatelstvu ve véku 15 — 64 let.
Hodnota tohoto ukazatele Cinila na konci roku 2013 pro celou Ceskou republiku 0,9 %,
v ptipad¢ Jihomoravského kraje byla o 0,2 procentniho bodu vyssi. Obzvlast' neptizniva
situace panuje dlouhodobé V okrese Hodonin, kde tvofi osoby se zdravotnim postizenim
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1,6 % obyvatel v produktivnim v&ku, coZ je druha nejvyssi hodnota mezi viemi okresy CR
(po okrese Bruntal).

Tab. 12: Vyvoj poctu OZP a absolventi a mladistvych v evidenci uradd prace v Jihomoravském kraji
v letech 2007-2013 (k 31. 12.)

Rok Pocet uchazeéu z toho OZP Z toho absolventi a mladistvi
celkem abs. % abs. %

2007 44 239 8 665 19,6 2920 6,6
2008 43 063 8 136 18,9 3019 7,0
2009 65 944 9 046 13,7 4730 7,2
2010 69 342 9281 13,4 4 644 6,7
2011 62 722 8 187 13,1 4 461 7,1
2012 66 435 7 950 12,0 4 579 6,9
2013 71790 7984 11,1 5139 7,2

Pramen: Uchazegi o zaméstnani a volna pracovni mista, SSZ MPSV CR, 2008—2014

Specifické postaveni na trhu prace maji také Cerstvi absolventi Skol, tedy osoby, kterym od
ukonceni dochazky do Skol vSech stupiili jesté neuplynuly dva roky, a mladistvi, tedy osoby
mladsi 18 let (ti z celé skupiny tvofi primérné zhruba pétinu). Absolventi skol se hlasi do
evidence Utadu prace CR podle mista svého trvalého bydlisté, tzn. Ze se mohou objevit jako
nezaméstnani v jiném okrese, nez v jakém studovali. Mladi lidé bez praxe mivaji Casto
problémy uplatnit se hned po ukonc¢eni studia na trhu prace, nebot’ zaméstnavatelé je mnohdy
povazuji za méné hodnotnou pracovni silu, do niz se musi nejprve investovat. V piipadé
nedostatku pracovnich mist, se pravdépodobnost uplatnéni jesté snizuje. Naopak pokud je
kvalifikované volné pracovni sily nedostatek, smétuji pozadavky zaméstnavateli 1 do fad
absolventii Skol bez praxe s pozitivnim konstatovanim, ze absolventi jsou flexibilnéjsi a
adaptabilné€j$i pracovni silou a zaméstnavatelé je mohou do budoucna jesté vice rozvijet.

Pocet registrovanych nezaméstnanych absolventii a mladistvych se na tizemi Jihomoravského
kraje pohyboval v letech 2007 az 2013 od 2,9 tis. do 5,1 tis. osob. V letech ekonomicky
ptiznivych jejich pocet ¢inil zhruba 3 tis., ale béhem roku 2009 skokov¢ narostl 0 1,7 tis. a
Vv blizkosti hodnoty 4,5 tis. ztstal i na konci roku 2010 az 2012, kdezto v poslednim roce opét
vzrostl o téméf 600 osob (12,2 %). I v CR doslo v poslednim roce ke zvyseni poétu
absolventdl a mladistvych mezi nezaméstnanymi, a to o 3.4 tis., coZ piedstavovalo 9,5 %.

Podil registrovanych nezaméstnanych absolventli a mladistvych na vSech uchazecich byl
vykazovan v rozmezi od 6,6 % do 7,2 % (dochazelo tedy jen k malym zménam). V porovnani
s celorepublikovym primérem (6,6 %) byl na konci roku 2013 tento podil v Jihomoravském
kraji o 0,6 procentniho bodu vys$i. Co se tyka podilu registrovanych nezaméstnanych
absolventti a mladistvych na obyvatelstvu ve véku 15 — 64 let, jsou pozice Jihomoravského
kraje a Ceské republiky téméF vyrovnané (0,7 %, resp. 0,6 %). Na okresni irovni je situace
obzvlast’ nepiizniva zejména na Znojemsku (tfeti pozice mezi okresy CR s hodnotou 0,9 %) a
Hodoninsku (pata pozice mezi okresy CR s hodnotou 0,8 %).

AZ do roku 2011 bylo mozné sledovat také vyvoj poctu cizinci plisobicich na trhu prace
v Jihomoravském kraji, a to prostfednictvim bulletini vydavanych pravidelnd Vyzkumnym
ustavem prace a socialnich véci MPSV CR. Posledni bulletin ¢. 28 vSak obsahoval data pouze

k 31.12. 2011 a dalsi jiz nebyly vydany. Situaci cizincti na trhu prace v kraji bude tedy mozné
analyzovat pouze podle vysledki dotaznikového Setfeni (viz dale v kapitole 4).
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3.4. Situace na trhu price v Jihomoravském kraji v roce 2013

Zakladni charakteristiky trhu prace Jihomoravského kraje ke konci jednotlivych mésicti roku
2013 nabizi tabulka 13. Celkovy pocet uchaze¢i o zaméstnani v Jihomoravském kraji se
Vv lednu zvysil o vice nez 4 tis. (tj. 0 6,4 %) a mirn€ vzrostl i béhem tinora. Od biezna klesal az
do konce ¢ervna, kdy jich bylo evidovano zhruba 63,5 tis. (tedy 0 6,5 tis. vice nez pied rokem,
t]. 11,4 %). Po zbytek roku 2013 se uz pocet uchazect o zaméstnani pouze zvysoval (S
vyjimkou fijna; od ¢ervence do fijna byl tento vyvoj vyznamné ovlivnén pfilivem cerstvych
absolventt $kol, v poslednich mésicich roku pak Gtlumem sezénnich praci). V prosinci 2013
tak bylo na ufadech prace v Jihomoravském kraji evidovano opét vice nez 70 tis. 0sob,
konkrétné témer 72 tis., coZ bylo v dosavadni historii nejvice a o 5,5 tis. (o 8,3 %) vice nez
Vv roce predchazejicim.

Tab. 13: Vyvoj zakladnich charakteristik trhu prace v Jihomoravském kraji v roce 2013

Misic Pocet uchazeci Volna PNO (%)
celkem Zeny |absolventi| OZP mista | celkem | Zeny muzi
prosinec 2012 66 435 32386 4579 7950 2289 8,1 8,1 8,2
leden 70687 32928 4014 8119 2 654 8,7 8,2 9,2
anor 71215 33053 4022 8129 2712 8,8 8,3 9,3
biezen 69491 32710 4059 8080 3337 8,6 8,2 9,0
duben 66 273| 31925 3893 7919 3323 8,2 8,0 8,4
kvéten 64 150| 31462 3718 7811 3054 7,9 7,9 8,0
Cerven 63527 31561 2975 7817 2737 7,8 7.8 7,7
Cervenec 64 813| 32995 3216 7 850 2 750 8,0 8,2 7,7
srpen 65030 33212 3691 7 889 2974 8,0 8,3 7,7
Zaki 65727 33395 5 046 7780 2940 8,1 8,3 7,9
fjen 65325 33138 4 955 7753 2901 8,0 8,3 7.8
listopad 67337 33736 4 836 7899 2 641 8,3 8,4 8,2
prosinec 71970 34775 4773 7984 2262 8,9 8,7 9,1

Pramen: Uchazeci o zaméstnani a volna pracovni mista, SSZ MPSV CR, 2013, 2014
PNO — podil nezaméstnanych na obyvatelstvu ve véku 15 — 64 let

Zajimavy vysledek pfindsi srovnani podle pohlavi. Zatimco od ledna do cervna 2013
ptevazovali mezi uchaze¢i o zaméstnani muzi, od ¢ervence do listopadu 2013 to byly Zeny a
v prosinci 2013 opét muzi (pfevaha muzi v evidenci trvala o dva mésice déle nez v roce 2012
— tehdy pfevaZzovaly Zeny jiz od kvétna). Tento jev lze vysvétlit sezonnimi pracemi, které ve
vEtsi mife probihaji pravé od kvétna do listopadu (tj. v teplejsi ¢asti roku) a uplatnéni v nich
nachdazeji predev§im muZi, jelikoZz se Casto jednd o fyzicky naméahavéjsi praci. Co se vSak tyka
absolutnich hodnot, tak v roce 2013 byl nejvyssi pocet Zen mezi uchaze¢i o praci v prosinci

(34,8 tis. osob), zatimco nejnizsi v kvétnu (31,6 tis. osob). Rozdil se tedy pohybuje kolem 3,2
tis. osob.

Zaroven je mozné podotknout, Ze ukazatel podilu Zen na vSech uchaze¢ich o zaméstnani se

lisi od podilu nezaméstnanych Zen na vSech zenach ve véku 15 — 64 let (ta byla nizsi nez
Vv ptipadé muzt do kvétna 2013 a pak opét v prosinci).
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Obr.7: Vyvoj po¢tu uchazeci o zaméstnani dle pohlavi v Jihomoravském kraji v roce 2013
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Pramen: Uchazedi o zaméstnani a volna pracovni mista, SSZ MPSV CR, 2013, 2014

V pribéhu prvniho pololeti 2013 dochéazelo nejen ke snizovani celkového poctu uchazect
0 zamé&stnani, ale rovnéz k poklesu poctu absolventi Skol, a to az pod hranici 3 tis., coz je
logicky vyvoj, protoze (alespoii néktefi) absolventi postupné nachazeli zaméstnani s tim, jak
se prodluzovala doba od jejich ukoneni studia v letech 2011 a 2012. Minima v poctu
evidovanych absolventti bylo dosazeno v ¢ervnu (3,0 tis.), zatimco maxima v zaii (5,1 tis.),
kdy na trh prace vstoupili Cerstvi absolventi z roku 2013. Do konce roku 2013 se pocet
registrovanych nezaméstnanych absolventd sniZil pouze minimalné a neklesl pod hranici 4,7
tis. osob. Podil absolventli na celkovém stavu uchazect se po cely rok pohyboval od 4,7 %
(Cerven) do 7,7 % (zafi).

Pocet osob se zdravotnim postizenim (OZP) se v prub¢hu roku 2013 témét neménil — béhem
dubna klesl pod hranici 8 tis. a t€sn¢€ pod ni zlstal az do konce roku. Svého minima dosahl
v fijnu (7,8 tis. 0sob), kdezto nejvyssi hodnoty bylo dosazeno jiz v inoru, a to 8,1 tis. osob.
Pokles jejich poctu v evidenci Ufadi prace vSak byl méné intenzivni nez v pifipadé vSech
uchazect, takze se jejich podil na celkovém poctu uchaze¢ti mirn€ zvysil, ale na druhé strané
nebyl pfili§ ovlivnén sezonnimi vykyvy, takZze se pohyboval relativné stabilné mezi 11,1 % a

v v

v obdobi od kvétna do srpna 2013.

Podil nezaméstnanych na obyvatelstvu Jihomoravského kraje ve véku 15 — 64 let se béhem
roku 2013 pohybovala mezi 7,8 % (Eerven) a 8,9 % (prosinec 2013), ale byla stale vys$si nezZ
celorepublikovy primér. Sezénni charakter vyvoje je typicky pro vétsinu oblasti CR a souvisi
S pfibyvajicim mnozstvim pracovnich pfileZitosti v zemédélské vyrobg, ve stavebnictvi a
cestovnim ruchu v pribéhu jarnich a letnich mésicti a s jejich nedostatkem na podzim a
v zim¢. Tak tomu bylo i v roce 2013, piestoze zimni obdobi bylo velmi pfiznivé pro stavebni
vyrobu. Podil nezaméstnanych Zen na celkovém poctu zen ve veéku 15 — 64 let byl
v Jihomoravském kraji v prvni polovin€ roku podprimérny, naopak u muzi nadprimeérny, ve
druhé poloviné roku se situace obratila a prosinec byl opét ve znameni nadprimérné
nezameéstnanosti muzil. Zatimco v lednu a tnoru 2013 €inil rozdil mezi nezaméstnanosti muzi
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a zen 1,0 procentniho bodu, tak v kvétnu a v ¢ervnu to byly rozdily témet zanedbatelné (0,1
procentniho bodu).

Obr.8: Podil nezaméstnanych osob v Jihomoravském Kkraji dle pohlavi v roce 2013
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Pramen: Uchazeci o zaméstnani a volna pracovni mista, SSZ MPSV CR, 2013, 2014
Obr. 9: Vyvoj po¢tu hlagenych volnych pracovnich mist v Jihomoravském kraji v roce 2013
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Pramen: Uchazeci o zaméstnéni a volna pracovni mista, SSZ MPSV CR, 2013, 2014

Béhem roku 2013 Ize urc¢itou sezonnost sledovat také z hlediska poctu hlasenych volnych
pracovnich mist. Maxima bylo b&hem prvni poloviny roku, kdy pocet hldSenych mist tradicné
ptibyva, dosazeno v bieznu (3,3 tis. mist), ve druhé poloviné roku pak v srpnu (3,0 tis.) a
minima Vv prosinci (2,3 tis. mist). Opét je vSak nutné zduraznit, ze jiz druhy rok byla
Vv platnosti novela zdkona o zaméstnanosti, kterd zruSila povinnost zaméstnavatelli hlasit
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Utadu prace CR volna pracovni mista. Zlep$ujici se situaci na trhu prace Ize tedy dle vyvoje
poctu hlasenych pracovnich mist na titadech prace jen tézko sledovat.

Stav zakladnich charakteristik trhu prace v okresech Jihomoravského kraje na konci let 2012 a
2013 zachycuje nasledujici tabulka. Meziro¢né doslo k nartstu poc¢tu uchazecli o zaméstnani
ve v8ech okresech, nejvyraznéji v okrese Brno-venkov (0 13,7 %) a Brno-mésto (o 12,0 %).
Tomu odpovidal i vyvoj ukazatele PNO, ktery se rovnéz vSude zvysil, nejzietelnéji opét
v okresech Brno-mésto (0 1,1 p.b.) a Brno-venkov (0,8 p.b.), ale také v okrese Hodonin (o 0,8
p.b.).

Tab. 14: Vybrané charakteristiky trhu prace v okresech Jihomoravského kraje k 31. 12. 2012 a 31. 12.
2013

Uzemi 31.12.2012 31.12. 2013
Uchazeci VPM U/VPM PNO Uchazeci VPM U/VPM PNO
Blansko 5222 190 27,5 7,0 5621 297 18,9 7,6
Brno-mésto 20 154 767 26,3 76] 22574 390 57,9 8,7
Brno-venkov 8 826 551 16,0 6,3] 10032 481 20,9 7,1
Breclav 7 055 144 49,0 8,6 7322 289 25,3 91
Hodonin 12 288 247 49,7 11,01 12953 258 50,2 11,8
Vyskov 4324 155 27,9 6,8 4586 257 17,8 7,3
Znojmo 8 566 235 36,5 10,9 8 882 290 30,6 11,4
Jihomoravsky kraj 66 435 2 289 29,0 8,11 71970 2 262 31,8 8,9
Ceska republika 545311 34893 15,6 7,4] 596833 35178 17,0 8,2

Pramen: Uchazeci o zaméstnani a volna pracovni mista v CRk31.12.2012 22013, SSZ MPSV CR, 2013, 2014
VPM - volna pracovni mista, U/'VPM - pocet uchazecl pripadajicich na jedno volné pracovni misto, PNO - podil
nezaméstnanych osob

Zvyseni poétu hlasenych volnych pracovnich mist mezi roky 2012 a 2013 bylo zaznamenano
ve v8ech okresech kromé mésta Brna a okresu Brno-venkov. V okrese Bfeclav se pocet mist
dokonce mezirocné zdvojnasobil a vice nez 50% nartist byl zaznamendan také v okrese VySkov
a Blansko. Piesto ani v jednom z téchto tii okresu nepiekrocil poc¢et mist hodnotu 300, takze
stale nejvice mist bylo hlaSeno v Brn¢ a jeho okoli. Pfesto pravé v Brné vzrostla hodnota
ukazatele ,,pocet uchazect ptipadajicich na jedno volné pracovni misto* nejvyraznéji — z 26,3
na konci roku 2012 na 57,9 na konci roku 2013. Vice nez 50 uchazect ptipadalo na jedno
hlaSené misto také v okrese Hodonin. Pfes vyznamny pokles ziistala stile vysokda hodnota
tohoto ukazatele v okrese Znojmo a Bfieclav. Méné nez 20 nezaméstnanych, tedy zhruba
stejné jako na arovni celé CR, vychazelo na jedno pracovni misto pouze v okresech Blansko a
Vyskov.

3.5. Situace na trhu prace ve spravnich obvodech obci s rozsifenou ptsobnosti

Vypracovani zpravy z prizkumu zaméstnanosti v Jihomoravském kraji ke konci roku 2013
op¢€t negativné ovlivnila integrace informac¢nich systémii Ministerstva prace a socialnich véci
CR, ktera zapii¢inila redukci dostupného mnoZstvi statistickych informaci do irovné nizsich
tizemnich celkil nez okresii. Za pomoci Ufadu prace CR, resp. jeho krajské pobocky v Brné a
kontaktnich pracovist’ v Jihomoravském kraji vSak byla ziskana alespoil data k 31. 3. 2014, z
nichZ mohly byt vypocteny zakladni charakteristiky o trhu prace do tirovné spravnich obvodi
obci s rozsifenou pusobnosti (dale SO ORP), a to pocet uchazecli o zaméstnani, podil
nezaméstnanych osob (PNO), pocet volnych pracovnich mist, pocet uchazect ptipadajicich na
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jedno volné pracovni misto, podil absolventt skol a podil osob se zdravotnim postizenim na
celkovém poctu nezaméstnanych.

Béhem ekonomické krize (od 31. 12. 2008) do konce biezna 2014 doslo ke zvySeni poctu
uchazecl o zaméstnani ve vSech 21 SO ORP Jihomoravského kraje. Nejvétsi relativni nartst
nastal u téch obvodu, které na konci roku 2008 vykazovaly spiSe ptiznivé podminky na trhu
prace, nebot’ podil nezaméstnanych osob v nich nepiekracoval hranici 4 %. K vice nez
zdvojnasobeni poctu uchazect doslo u Sesti obvodu, a to Kufim, Pohotelice, Slavkov u Brna,
Slapanice, Tisnov a Zidlochovice. Mén& nez 1,5krat vzrostl poet nezaméstnanych u
problémovych mikroregioni Znojmo, Kyjov a také Veseli nad Moravou. Tyto obvody na
konci roku 2008 vykazovaly PNO ve vys$i 7 % a vice.

Tab. 15: Zakladni charakteristiky trhu prace v SO ORP v Jihomoravském kraji k 31. 3. 2014

, Pocet Pocet Podil Podil | Podil

Nizev ORP uchazecu Vollnlgtch PUVPM PNO absolventu OZP 12+ MDN
Blansko 2715 205 132 6.8 74 152 383 2.7
Boskovice 2023 171 17.1 8,3 6,2 1538 45,6 38
Brno 23 238 992 234 85 42 8.4 46,0 4.0
Beclav 3778 309 122 8,9 6,3 111 378 34
Bucovice 913 16 57.1 8,0 5.0 101 39,5 33
Hodonin 5772 177 326 133 5.1 13.9 473 6,3
Hustopete 2 046 97 211 8,2 6.1 114 35,8 3,0
Ivancice 1480 303 4.9 8,9 8,2 16,1 41,6 3,7
Kufim 1166 99 118 7.9 5,7 111 38,7 31
Kyjov 4135 82 50.4 10,2 6.1 13,0 433 4,7
Mikulov 1399 68 20,6 9.9 5.9 13,0 39.6 4,0
Mor. Krumlov 1658 25 66,3 107 6.9 115 39,7 43
Pohorelice 900 58 155 9.6 46 136 336 32
Rosice 1304 59 2.1 7.8 5,2 127 383 3,0
Slavkov U B. 938 2 20.3 6,0 6,7 142 28.9 18
Slapanice 2537 121 21,0 5,9 6,2 9,9 333 2.0
Tignov 1557 43 36,2 7.8 7.8 171 40,8 32
Veselin. M. 3010 122 2.7 10,9 45 137 413 46
Vyskov 2614 165 158 7.0 5,7 125 381 2.8
Znojmo 7677 264 20.1 121 5,8 8,5 38,0 4,6
Zidlochovice 1386 73 19,0 6,5 7.0 10,0 20.9 2.0
Jk'rgj.’mora"s"y 73 146 3481 21,0 8,9 5,4 11,1 41,7 3,8

Pramen: Utad prace CR - krajska pobocka v Brng, 2014

Ptestoze v celém Jihomoravském kraji klesl od konce roku 2008 pocet volnych mist zhruba
na dvé pétiny, byly i také SO ORP, ve kterych se pocet hlaSenych mist zvysil, a to Ivancice (o
vice nez polovinu), Bfeclav, Mikulov a Veseli nad Moravou. V Brn¢ klesl na tfetinu a nejvetsi
ubytek (na ¢tvrtinu a méné) zaznamenaly SO ORP Bucovice, Rosice (na necelou desetinu) a
TiSnov.

Na konci bfezna 2014 byla situace na trhu préace slozita predev§sim v SO ORP Hodonin -
obvod patii tradicné k problémovym regioniim stejné jako SO ORP Znojmo, kde se situace
zlepsuje pouze s prichodem sezonnich praci v zemédé€lstvi a v cestovnim ruchu. Hodnoty
poctu nezaméstnanych osob se pfes 10 % dostaly také v SO ORP Veseli nad Moravou,
Moravsky Krumlov a Kyjov. Na opaéné stran¢ spektra staly SO ORP z okresu Brno-venkov a
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Vyskov, a to glapanice, Slavkov u Brna, Zidlochovice, Vyskov a také SO ORP Blansko mély
maximalné 7 % nezaméstnanych osob. Mésto Brno vykazovalo pouze mirn¢ podprimérnou
hodnotu PNO (8,5 %)

Dalsi SO ORP se potykaly s nedostatkem volnych pracovnich mist. Extrémni hodnoty
ukazatele pocet uchazeci na jedno volné pracovni misto vykdzaly predevSim obvody
Moravsky Krumlov, Bucovice a Kyjov (vzdy vice nez 50), vice nez 30 uchazecu ptipadalo na
jedno hlasené pracovni misto také na TiSnovsku a Hodoninsku. Rovnéz Brno, piestoze zde
byla evidovdna vice nez Ctvrtina vSech mist v kraji, vykdzalo nadprimérnou hodnotu
sledovaného ukazatele (23,4 uchaze¢l o jedno misto). Méné nez 15 uchazeci na jedno volné
pracovni misto vychazelo pouze v obvodech Blansko, Bteclav, Kutfim a Ivancice (4,9).

Podstatné zmény v nezaméstnanosti nastaly také v piipadé nékterych skupin uchazecu o
zaméstnani casto problematicky umistitelnych na trhu prace. Pocet absolventii b&hem
sledovaného obdobi vzrostl ve vSech SO ORP s vyjimkou Veseli nad Moravou. Pocet
absolventii v evidenci ufadi prace se vice nez zdvojnasobil v obvodech Blansko, Brno,
Ivan¢ice, Kufim, Pohoielice, Slapanice a Zidlochovice. Jejich podil na celkovém podtu
nezaméstnanych se vSak v celku sniZil. Nejvyssi hodnoty na konci bfezna 2014 vykazaly

A4

Veseli nad Moravou (méné nez 5 %).

Béhem ekonomické krize velmi podstatné vzrostl pocet osob nezaméstnanych déle nez rok,
tedy dlouhodob¢ nezaméstnanych. V celém kraji se jejich pocet zvysil vice nez 2,3krat a v 8
mikroregionech i vice nez tiikrat, z toho nejvice v SO ORP Kuiim (vice nez péctkrat) a
Slavkov u Brna (vice nez Ctyfikrat). Jejich podil na celkové nezaméstnanosti v kraji se zvysil
z 30 % na vice nez 40 %, ptficemZ nadprimérné hodnoty vykazalo pfedev§im mésto Brno
(46,0 %) a vice nez 45 % téchto osob bylo evidovano také v SO ORP Hodonin a Boskovice. I
vV roce 2008 mélo Brno nejvétsi podil dlouhodobé nezaméstnanych, nicméné ten ¢inil pouze
35,2 %. V zavislosti na ristu po¢tu dlouhodobé nezaméstnanych rostla i mira dlouhodobé
nezameéstnanosti, tedy podil uchazecii evidovanych déle nez rok na celkovém poctu obyvatel
ve véku 15 - 64 osob. V Jihomoravském kraji se v daném obdobi vice nez zdvojnasobila (z
1,6 % na 3,8 %) a zatimco na pocatku krize byla jeji hodnota nad 2 % vykézéna pouze u Etyf
SO ORP (Hodonin, Kyjov, Veseli nad Moravou a Znojmo), v bireznu 2014 pouze tfi obvody
mély 2% a mendi miru dlouhodobé nezaméstnanosti (Slavkov u Brna, Slapanice a
Zidlochovice). Extrémni hodnoty si udrzelo Hodoninsko (6,3 %) a vice nez 4 % dlouhodobé
nezaméstnanych mély i obvody Kyjov, Moravsky Krumlov, Znojmo a Veseli nad Moravou.

Na druhé strané se téméf nezménil pocet osob se zdravotnim postizenim evidovanych na
ufadech prace - jak na konci roku 2008, tak v bfeznu 2014 mirn¢ ptekracoval hranici 8 tis.
Ptesto v nékterych mikroregionech doslo k nariistu poctu téchto osob vice nez 1,5krat, ato v
SO ORP Kutim, Pohofelice (vice nez dvojnasobek) a Slavkov u Brna. Relativni podil OZP na
celkovém poctu uchazecii se vyrazné snizil, a to ve vS§ech SO ORP. Mén¢ nez desetinu tvofi
nyni zdravotné postizeni v obvodech Brno, Slapanice a Znojmo. Vice nez 15 % pouze v
obvodech Veseli nad Moravou (17,1 %), Ivanc¢ice, Blansko a Boskovice (v roce 2008 byla
hodnota pod 15 % vyjimkou - byla pouze v SO ORP Znojmo).

Pti souhrnné vyhodnoceni vSech vysSe uvedenych relativnich ukazateli 1ze definovat tfi hlavni
skupiny SO ORP:
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1. Spravni obvody s problematickou situaci na trhu prace - Hodonin, Moravsky Krumlov,
Kyjov, Znojmo a Veseli nad Moravou. Vykazuji predevsim vysoké hodnoty ukazatele PNO,
malo volnych pracovnich mist a vysokou miru dlouhodobé nezaméstnanosti.

2. Spravni obvody s ptiznivymi ukazateli trhu prace - Slavkov u Brna, Vyskov, Slapanice,
Zidlochovice, Blansko. Jde o0 SO ORP v zdzemi Brna, piipadné v blizkosti dalnice D1.

3. Spravni obvody s primérnymi charakteristikami trhu prace - ostatni SO ORP v¢etné Brna.

3.6. Postaveni Jihomoravského kraje v mezikrajovém srovnani k 31. 12. 2013

Na zavér této kapitoly je zafazeno né€kolik srovnani Jihomoravského kraje s ostatnimi kraji
CR, resp. s celorepublikovym pramérem, protoze jeding tak je mozné fici, zda jsou
vykazované hodnoty jednotlivych ukazatelli z oblasti trhu prace vysoké ¢i nizké. Na konci
roku 2013 pievySoval podil nezaméstnanych osob na obyvatelstvu ve véku 15 — 64 let
v Jihomoravském kraji (8,9 %) primér CR (8,2 %) spolu s dalsimi Sesti kraji, z toho &tyii
vykazaly jesté vy$§i nezaméstnanost nez studovany kraj (Ustecky, Moravskoslezsky,
Olomoucky a Karlovarsky). Naopak nejniz§i podily nezaméstnanych osob zaznamenaly
hlavni mésto Praha a kraje Plzensky, Stfedoc¢esky a JihoCesky kra;.

Obr.10: Podil nezaméstnanych osob v krajich CR k 31. 12. 2013
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Pramen: Uchazegi o zaméstnani a volna pracovni mista k 31. 12. 2013, SSZ MPSV CR, 2014

Velmi podobné vypada i srovnani po¢tu uchazecl piipadajicich na jedno volné pracovni
misto — Jihomoravsky kraj s 31,8 uchazec¢i na jedno misto zaujimal tfeti nejhorsi pozici po
Moravskoslezském a Olomouckém kraji. Primérna republikova hodnota byla piekroc¢ena také
v kraji Usteckém, Kralovéhradeckém a na Vyso&ing.

V piipadé primérmé délky evidence uchazecli o zaméstnani se Jihomoravsky kraj (561 dni)
nachazi tésné pod republikovym primérem (563 dni). Tuto hodnotu piekrocCily 4 kraje —
Moravskoslezsky, Ustecky, Karlovarsky a Olomoucky; Kraj Vyso&ina vykazal primérnou
hodnotu. Pouze uchazeci v Praze se v evidenci zdrzuji v praiméru krat$i dobu nez 400 dnd.
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Co se tyce miry dlouhodobé nezaméstnanosti, tak uz bylo zminéno, ze v Jihomoravském kraji
(3,7 %) presahuje pramdr Ceské republiky (3,3 %). Daldich pét kraji zaznamenalo
nadprimérnou turovei dlouhodobé nezaméstnanosti a to opét kraje Ustecky,
Moravskoslezsky, Olomoucky a Karlovarsky a také Liberecky. Do 2 % se mira dlouhodobé
nezameéstnanosti na konci roku 2013 udrzela pouze na tizemi hlavniho mésta Prahy.

Obr. 11: Po&et uchazeti na jedno volné pracovni misto v krajich CR k 31. 12. 2013
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Pramen: Uchazeci o zaméstnani a volna pracovni mista k 31. 12. 2013, SSZ MPSV CR, 2014
Obr. 12: Primérna délka evidence uchaze¢i o zaméstnani v krajich CR k 31. 12. 2013
800
C— Pramérna délka evidence
700 [ ] — — Pramér CR
600 T (]
= 500 T — . T
=
-c | —
2 400 T —
>
(=]
-9
300 +
200 +
100 +
0 : : : T T T : T T T T T T
s 4 % Z Z S 3 3 = 3] 2 E & g
& 2 2 R g 7 5 2 2 3 £ g S 2
N © s > 5
T £ &=~ £ = 35 4§ 3§ & & £ £
3 & z A~ E £ S z
—_— —_ <
= - g
o =

Pramen: Uchazeci o zaméstnani a volna pracovni mista k 31. 12. 2013, SSZ MPSV CR, 2014
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Obr. 13: Mira dlouhodobé nezaméstnanosti v krajich CR k 31. 12. 2013

% 6,0
[/ Mira dlouhodobé ]
50 1 nezaméstnanosti
— — Pramér CR
40 1 - ]
30 T ]
20 +
10 +
00 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
o] > > > > =N > > > < > > > >
< < < < < e e < < =] < < < <
P} 7] 7] 2] 2] [3) 3] Q Q N 1 Q 2] 14
o O 9] > = O o O o= Q0 > = = N
o O > 5 < Pt = o o o < ) = o
o =} N z @ o s E| 2 = N @
i = ~ 2 =) 2 = e § ) g S
K3 = = _ D S ’ g 2 %
a NV > ~ = ° o 4
o v, = <
3 —- :.6

Pramen: Uchazeci o zaméstnani a volna pracovni mista k 31. 12. 2013, SSZ MPSV CR, 2014

V ramci interpretace mezikrajového srovnani lze fici, ze Jihomoravsky kraj v podstaté
piesahuje ve vSech ukazatelich celorepublikovy primér (pouze v jednom ptipad¢ je situace
zhruba totoznd). Primérné se Jihomoravsky kraj pohybuje na patém misté za Usteckym,
Moravskoslezskym, Olomouckym a Karlovarskym krajem (vSechny Ctyii regiony lezi ve
strukturalné postizenych oblastech severnich Cech ¢&i severni Moravy). Ve srovnani s koncem

roku 2012 se situace ptili§ nezménila.
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4. Vysledky dotaznikového Setfeni
4.1. Hlavni parametry provedeného prizkumu

Jak jiz bylo vuvodu zminéno, v prvnim Cctvrtleti 2014 organizoval Jihomoravsky kraj
zastoupeny Krajskym ufadem Jihomoravského kraje ve spolupraci s Utadem prace Ceské
republiky, krajskou pobockou v Brn¢ dotaznikové Setfeni pod nazvem ,Prizkum
zaméstnanosti Jihomoravského kraje k 31. 12. 2013“. Jiz podvanacté se tedy uskutecnilo
dotaznikové Setfeni, které mélo opét za cil upfesnit stavajici databazi ekonomickych subjektti
pusobicich na tizemi Jihomoravského kraje, charakterizovat strukturu zaméstnanosti a také
zjistit, jaky je ocekavany vyvoj zaméstnanosti do konce roku 2014 a postihnout timto
zpusobem uvahy zaméstnavateli o svém budoucim podnikani v Jihomoravském kraji v roce,
pro ktery jsou jiz o¢ekavany pozitivni vyvojové tendence ¢eské ekonomiky.

Ze strany krajské pobocky Ufadu prace CR bylo obeslano celkem téméf 4 tis. subjektd a
navratnost ¢inila zhruba 3 tis. dotaznikd. Podobné jako v lofiském Setfeni byla dodana fada
dotaznikti duplicitné, tedy dva dotazniky za jeden subjekt (napt. byl dotaznik zaslan jak
elektronicky prostfednictvim formuléafe zvetejnéného na strankach Jihomoravského kraje, tak
pisemnou formou nebo datovou schrankou). Tyto dotazniky byly vyfazeny (jednalo se
tentokrat o 120 dotazniki, tedy o 23 vice nez pfi Setfeni v roce 2013). Dale byly od firem
dodany nékteré dotazniky, které postihovaly zaméstnanost firmy Vv jiném kraji a udaje za
Jihomoravsky kraj byly nulové. Takovychto dotaznikd bylo deset a byly rovnéz vyfazeny.
Oproti lonskému Setfeni ptibylo do databaze vice nez 300 novych zaznamt, ale na druhé
stran¢ témer 700 firem, které zaslaly své udaje vroce 2013, jiz vroce 2014 dotaznik
nedorucily. Celkovy pocet analyzovanych zaznami tedy Cinil 2 845, coZ bylo 0 341 mén¢ nez
V pfedchozim roce.

Avizovanych 2 845 subjekti zaméstnavalo k 31. 12. 2013 celkem 217 364 osob.
Dotaznikovym Setfenim bylo tedy postizeno o 11 tis. pracujicich méné nez v roce predchozim
(228 368 o0sob). Ve vsech okresech Jihomoravského kraje doSlo oproti lofiskému Setfeni
Kk poklesu poctu Setienych firem a s vyjimkou okresu Blansko i k poklesu poctu pracovnikii
zahrnutych do dotaznikového Setieni. Zvysil se podil firem s vice nez 20 zaméstnanci na
celkovém poctu subjektd (z 68,6 % na 71,6 %) a pocet zaméstnanci v téchto firmach
predstavoval 96,1 % vSech Setfenych pracujicich.

Tab. 16: Struktura ekonomickych subjekti ucastnicich se ,,Prizkumu zaméstnanosti v Jihomoravském
kraji k 31. 12. 2013% a pocet jejich pracovnikii v okresech Jihomoravského kraje

, i Pocet organizaci Pocet pracovniki
Uzemi . .
celkem 20 a vice prac. celkem 20 a vice prac.

Blansko 267 190 16 943 16 209
Brno-mésto 1266 899 111 459 107 180
Brno-venkov 376 272 26 064 24 998
Breclav 228 140 15224 14 427
Hodonin 288 232 20 805 20 278
Vyskov 203 140 12 585 11973
Znojmo 217 163 14 284 13839
Jihomoravsky kraj 2845 2036 217 364 208 904

Pramen: Prizkum zaméstnanosti vV Jihomoravském kraji, Jihomoravsky kraj, Brno, 2014
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Podil ekonomickych subjektii dle okrest Jihomoravského kraje ukazuje na vyraznou
dominanci okresu Brno-mésto, v némz je jich lokalizovana téméf polovina (44,5 %) a zaroven
vice nez polovina (51,3 %) zjisténého poctu zaméstnanych osob.

Obr. 14: Podil firem a zaméstnanci Gcastnicich se ,,Prizkumu zaméstnanosti v Jihomoravském Kkraji
k 31. 12. 2013* podle okrest
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Pramen: Prizkum zaméstnanosti v Jihomoravském kraji, Jihomoravsky kraj, Brno, 2014

Vysledky dotaznikového Setfeni dovoluji orientaéné odhadnout i sektorovou strukturu
zamé&stnanosti do urovné jednotlivych okrest Jihomoravského kraje. Z nize uvedené tabulky
vyplyva, Ze primarni a terciarni sektor dosahuje v kraji o néco niz$ich hodnot nez dle
vysledktt VSPS (2,9 % a 61,8 % v kraji), kdezto sekundarni sektor o néco vyssich (dle VSPS
35,3 %), ale rozdily jsou velmi malé a v podstatd potvrzuji, ze VSPS lze do trovné kraji
pouzivat K analyze zaméstnanosti dle hlavnich sektort ekonomiky.

Tab. 17: Zaméstnanost v hlavnich sektorech ekonomiky kraje dle ,Prizkumu zaméstnanosti
v Jihomoravském kraji k 31. 12. 2013 podle okresi

Zakladni sektory ekonomiky
Uzemi I. sektor 1. sektor I1. sektor
pocet % pocet % pocet %
Blansko 1031 6,1 9147 54,0 6 765 39,9
Brno-mésto 39 0,0 26 093 23,4 85 327 76,6
Brno-venkov 757 2,9 15681 60,2 9626 36,9
Bieclav 454 3,0 7460 49,0 7310 48,0
Hodonin 1099 5,3 9971 47,9 9735 46,8
Vyskov 674 5,4 7241 57,5 4670 37,1
Znojmo 1239 8,7 5702 39,9 7343 51,4
Jihomoravsky kraj 5293 2,4 81 295 37,4 130 776 60,2

Pramen: Prizkum zaméstnanosti v Jihomoravském kraji, Jihomoravsky kraj, Brno, 2014

Ve vsech okresech kraje s vyjimkou Brna-mésta bylo zastoupeni primarniho sektoru
nadprumérné a primér mél silné zastoupeni predevsim v okrese Znojmo. Vyrazné rozdily
mezi okresy Jihomoravského kraje jsou ziejmé z hlediska sekundarniho sektoru ekonomiky:
zatimco v Brn¢ je soustfedéna v prumyslu a stavebnictvi jen necela ctvrtina z celkového poctu
zamestnancl a v okrese Znojmo tvoii tento sektor zhruba dvé pétiny celkové zaméstnanosti,
v okrese Brno-venkov presahuje hranici 60 % a nadpolovi¢ni zastoupeni sekundéru vykazal
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také okres Vyskov a Blansko. Terciarni sektor naopak jasné dominuje ve mésté Brné, kde dle
dotaznikového Setieni pracovaly na konci roku 2013 vice nez tii ¢tvrtiny (76,6 %) vSech
pracujicich. V okrese Znojmo dosahoval podil sektoru sluzeb na celkové zaméstnanosti
poloviny (51,4 %), v ostatnich okresech ji jiz neptekrocil. Nejnizsi podily osob zaméstnanych
V terciéru zaznamenaly okresy Brno-venkov (36,9 %) a Vyskov (37,1).

Tab. 18: Reprezentativnost prizkumu z hlediska sektorové a odvétvové struktury zaméstnanosti
v Jihomoravském Kraji (prizkum k 31. 12. 2013, zaméstnanost za IV. étvrtleti 2013)

Sektory a odvitvi Pocet pracovniki (v tis: osoP)v _ Dotaznikové $etieni

celkem dotaznikové Setieni Icelkem (%)
l. sektor 14,8 5,3 35,8
I1. sektor 200,2 81,3 40,6
pramysl 151,5 72,1 47,6
tézba a dobyvani 2,9 0,3 10,3
zpracovatelsky 135,6 66,9 49,3
vyroba a rozvod energii 55 0,8 14,5
zasobovani vodou, odpady 7,6 4,0 52,6
stavebnictvi 48,7 9,2 18,9
I11. sektor 344,1 130,8 38,0
velkoobchod a maloobchod 62,2 15,4 24,8
doprava a skladovani 31,4 12,5 39,8
ubytovani, stravovani a pohostinstvi 19,4 35 18,0
informacni a komunikaéni ¢innosti 23,7 6,5 27,4
penéznictvi a pojistovnictvi 18,0 1,9 10,6
éinnosti v oblasti nemovitosti 3,1 1,2 38,7
profesni, védecké a technické ¢innosti 26,7 8,1 30,3
administrativni a podptrné ¢innosti 17,1 3,4 19,9
vefejna sprava a obrana 37,7 20,5 54,4
vzdélavani 42,9 28,4 66,2
zdravotni a socialni péce 39,1 24,2 61,9
kulturni, zabavni a rekrea¢ni ¢innosti 9,9 3,5 35,4
ostatni ¢innosti 13,0 1,7 13,1
celkem 559,0 217,4 38,9

Pramen: Zaméstnanost a nezaméstnanost v CR podle vysledkil vybérového Setfeni pracovnich sil ve IV. étvrtleti
2013, CSU 2014; Prizkum zaméstnanosti v Jihomoravském kraji, Jihomoravsky kraj, Brno, 2014

Reprezentativnost pruzkumu z hlediska struktury zaméstnanosti dle zakladnich sektort a
odvétvi narodniho hospodafstvi (NH) v Jihomoravském kraji (porovnavani dat o
zaméstnanosti v pruzkumu k 31. 12. 2013 a dat zjiSt€nych Vybérovym Setfenim pracovnich sil
ve IV. ¢tvrtleti 2013) ukazala, ze prizkum zahrnoval témét dvé pétiny vSech zaméstnanych,
tedy pracujicich nejen v organizacich s 20 a vice pracovniky, ale také v malych subjektech,
vetné zivnostnikd (o néco méné nez pii predchozim prizkumu). Z primarniho sektoru bylo
podchyceno 35,8 %, ze sekundarniho 40,6 % a z terciarniho sektoru 38,0 % vSech
zaméstnanych osob. V pfipadé odvétvové struktury jsou v nékterych piipadech podily nizsi
(méné€ nez pétina), a to zejména u tézby a dobyvani, vyroby a rozvodu energii, stavebnictvi,
ubytovani, stravovani a pohostinstvi, penéznictvi a pojistovnictvi, administrativnich a
podpurnych ¢innosti a ostatnich ¢innosti. Naopak v pripadé zpracovatelského primyslu byla
postihnuta takika polovina vSech zaméstnanych v Jihomoravském kraji (49,3 %); vice nez
60 % pak v oblasti vzdélavani (66,2 %) a zdravotnictvi (61,9 %).
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Nizsi podil nékterych odvétvi je pochopitelny z diivodu vyssiho zastoupeni malych subjektt
(pohostinstvi, ubytovani, administrativni ¢innosti) nebo naopak lokalizaci sidel velkych
spole¢nosti pusobicich celorepublikové mimo Jihomoravsky kraj (pojisStovny, spofitelny,
banky, energetické spole¢nosti). Kromé jiz zminovanych velkych firem, které dotaznik
Vv ramei prizkumu za rok 2013 nedodaly (IBM, Tesco, Ahold, Ceskéa posta apod.), Ize vak
zminit také to, Ze se Setfeni nezdastnil ani Utad prace CR.

4.2. Struktura zaméstnanosti podle pohlavi pracovnikia v odvétvich NH

Z celkového poctu 2 845 ekonomickych subjekti, které byly podchyceny dotaznikovym
Settenim, spadalo svoji hlavni ekonomickou c¢innosti dle klasifikace CZ-NACE nejvice do
sektoru sluzeb, a to 1 778, tj. 62,5 %. Do sekundarniho sektoru bylo zatazeno celkem 946
subjekti (33,2 %) a do primarniho pak zbyvajicich 121 subjektii (4,3 %). V terciéru nejvice
firem spadalo do odvétvi vzdélavani a pouze o néco méné jich mélo jako hlavni ¢innost
uveden obchod. Vice nez 150 firem patfilo do odvétvi vetejné spravy a profesnich, védeckych
a technickych c¢innosti. Nad sto subjektii reprezentovalo také odvétvi zdravotni a socidlni
péce, ubytovani, stravovani a pohostinstvi a také administrativni a podptirné ¢innosti. Ostatni
odvétvi terciéru byla zastoupena jiz mensim poctem firem. Naopak pouze 26 subjektli spadalo
do odvétvi penéznictvi a pojisStovnictvi a 24 do ostatnich sluzeb.

V ramci sekundéarniho sektoru spadalo do primyslu 735 a do stavebnictvi 211 spolecnosti.
Nejcetnéji bylo zastoupeno odvétvi hutnického a kovozpracujicitho primyslu (142 firem) a
vice nez sto subjektll bylo zafazeno do strojirenského pramyslu. Méné¢ nez 20 subjekta
reprezentovalo odvétvi tézby (4 subjekty), dfevozpracujiciho priimyslu (18), oprav a instalaci
stroju a zafizeni (13) a vyrobu a rozvod energii (14).

Ekonomické subjekty, které byly analyzovany, zaméstnavaly k 31. 12. 2013 v Jihomoravském
kraji 217 364 pracovniki, z toho nejvice jich bylo koncentrovano do sektoru sluzeb (130 776,
tj. 60,2 %). Sekundér soustiedil 81 295 pracujicich (37,4 %) a primér necelych 5,3 tis. osob
(2,4 %). Vramci terciéru dominovalo odvétvi vzdélavani, kam spadalo 28,4 tis. vSech
pracujicich (13,1 %) a vice nez 20 tis. osob bylo koncentrovano také v odvétvi zdravotni a
socialni péce (24,2 tis., tj. 11,1 %) a vefejna sprava a obrana (20,5 tis., tj. 9,4 %). Mén¢ nez 2
tis. osob bylo zafazeno do odvétvi penéZznictvi a pojisStovnictvi (1,9 tis., tj. 0,9 %), ostatni
¢innosti (1,7 tis., tj. 0,8 %) a Cinnosti v oblasti nemovitosti (1,2 tis., tj. 0,5 %). Tato odvétvi

v v

podilem.

V ramci sekundarniho sektoru pracovalo nejvice osob v odvétvi strojirenského pramyslu
(14,6 tis., tj. 6,7 %) a vice neZ pétiprocentni zastoupeni mélo také odvétvi elektrotechnického
(12,3 tis., tj. 5,6 %) a hutnického a kovozpracujicitho pramyslu (10,8 tis., tj. 5,0 %). Podil
pracujicich ve stavebnictvi ¢inil pouze 4,2 % a do prizkumu bylo zahrnuto 9,2 tis. osob.

Z celkového poctu pracovnikll bylo 113 524 muzi (52,2 %) a 103 840 Zen (47,8 %). Struktura
zaméstnanc podle pohlavi plné neodpovida struktufe v Jihomoravském kraji, nebot' ve
skute¢nosti je podil muzii na celkovém pocétu zaméstnanych vy3si (asi 56,8 % - dle VSPS).
Prevaha muzi je vSak vyznamnéjSi pfedev§im u malych podnikl, které se prizkumu
zicCastnily v mensi mife.

Dotaznikové Setfeni potvrdilo ocekavani, ze k nejvétsi disproporci v zastoupeni muzské a
zenské pracovni sily dochdzi ve vyrobnich sektorech (dvoutietinové zastoupeni muzi).
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Disproporce v sektoru sluzeb neni az tak vyrazna (nadpoloviéni zastoupeni Zen). Zietelna
pfevaha muzii nad Zenami byla zaznamenédna piedevSim ve stavebnictvi (83,5 % vsech
zaméstnancd jsou muzi), rovnéz v tézebnim prumyslu (76,6 %) a vice nez % zastoupeni muzi
bylo zjisténo také v hutnickém a kovozpracujicim pramyslu (79,0 %), v prumyslu skla a
stavebnich hmot (77,8 %) a pti vyrob¢ a rozvodu energii (79,7 %). Na druhou stranu tvofily
zeny ze vSech zaméstnanych v textilnim, odévnim a kozedélném primyslu 67,2 % a
nadpolovi¢ni byl jejich podil také v primyslu potravinaiském (54,3 %) a chemickém
(51,2 %).

Tab. 19: Struktura zaméstnanosti podle pohlavi v ekonomickych subjektech ucastnicich se ,,Prizkumu
zaméstnanosti v Jihomoravském kraji k 31. 12. 2013* v jednotlivych odvétvich a sektorech NH

5 Pocet pracovniki
Sektory a odvétvi NH E‘r’gﬁf celkem muzi yeny
abs. % abs. % abs. %
l. sektor 121] 5293 24| 359 67,9 1699 32,1
I1. sektor 946 81295 37,4| 53378 65,7| 27917 34,3
pramysl 735] 72094 33,2| 45691 63,4| 26403 36,6
téZebni 4 342 0,2 262 76,6 80 23,4
potravinaisky 75| 6220 29| 2845 4571 3375 54,3
textilni, odévni a kozedéIny 421 4524 2,1| 1485 32,8 3039 67,2
dievozpracujici 18 795 0,4 532 66,9 263 33,1
papirensky a polygraficky 30] 1600 0,7 873 54,6 727 45,4
chemicky 77| 7687 35| 3755 48,8 3932 51,2
sklarsky a stavebnich hmot 44 4080 1,9 3174 77,8 906 22,2
hutnicky a kovozpracujici 142] 10836 5,0 8 562 79,0 2274 21,0
strojirensky 109| 14650 6,7| 10943 74,7 3707 25,3
elektrotechnicky 68| 12278 5,6 7138 58,1 5140 419
ostatni zpracovatelsky 49 3003 1,4 1612 53,7 1391 46,3
opravy a instalace stroji a zafizeni 13| 1227 0,6 915 74,6 312 25,4
vyroba a rozvod energii 14 847 0,4 675 79,7 172 20,3
zasobovani vodou, odpady 50 4 005 1,8 2920 72,9 1085 27,1
stavebnictvi 2111 9201 42| 7687 83,5| 1514 16,5
I11. sektor 1778] 130776 60,2| 56 552 43,2 74224 56,8
velkoobchod a maloobchod 384| 15384 71| 6887 44,81 8497 55,2
doprava a skladovani 96| 12524 5,8 9 360 74,7 3164 25,3
ubytovani, stravovani a pohostinstvi 121| 3468 16| 1363 39,3 2105 60,7
informac¢ni a komunikaé¢ni ¢innosti 83| 6468 3,01 4175 64,5| 2293 35,5
penéznictvi a pojistovnictvi 26| 1929 0,9 522 27,1 1407 72,9
¢innosti v oblasti nemovitosti 38 1178 0,5 454 38,5 724 61,5
profesni, védecké a technické ¢innosti 156| 8085 3,7| 5453 67,4 2632 32,6
administrativni a podptrné ¢innosti 101 3441 16| 1845 53,6 1596 46,4
vefejna sprava a obrana 167| 20516 94| 9718 47,41 10798 52,6
vzdélavani 390 28425 13,1 9442 33,2| 18983 66,8
zdravotni a socialni péce 129 24 217 11,1 4756 19,6 19461 80,4
kulturni, zdbavni a rekreacni ¢innosti 63 3490 1,6 1630 46,7 1 860 53,3
ostatni ¢innosti 241 1651 0,8 947 57,4 704 42,6
celkem 2845] 217 364| 100,0| 113524 52,2| 103 840 47,8

Pramen: Prizkum zamé&stnanosti v Jihomoravském kraji, Jihomoravsky kraj, Brno, 2014
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Jina situace panovala v sektoru sluzeb, ve kterém dle dotaznikového Setfeni k 31. 12. 2013
pracovalo v Jihomoravském kraji vice zen nez muzi (56,8 % Zen, 43,2 % muzi). Pfevahou
zen se vyznacovala vétSina odvétvi terciarniho sektoru. Vyjimkou bylo odvétvi doprava a
skladovani, kde tvofili muzi témért tii Ctvrtiny — 74,7 %, informacéni a komunika¢ni ¢innosti
(64,5 %) a profesni, védecké a technické cCinnosti (67,4 %). O néco vyrovnanéj$i bylo
zastoupeni muzii a zen v odvétvi ,ostatni sluzby* a v administrativnich a podplrnych
cinnostech. Nejvétsi prevaha Zen v terciéru byla zjisténa v odvétvi zdravotni a socidlni péce,
ve kterém pracovalo 80,4 % zen. V pofadi druhym odvétvim sluzeb s pfevahou pracujicich
zen bylo penéznictvi a pojistovnictvi (72,9 %). Vice nez ttfipétinovym zastoupenim Zen Se
prezentovalo také odvétvi vzdélavani (66,8 %), Cinnosti V oblasti nemovitosti (61,5 %) a také
pohostinstvi, stravovani a ubytovani (60,7 %).

4.3. Struktura zaméstnanosti podle nejvysSiho dosazeného stupné vzdélani pracovniki
v odvétvich NH

Dotaznikové Setteni prokdzalo nadprimérnou kvalifikovanost pracovni sily v Jihomoravském
kraji. Na konci roku 2013 byl podil pracujicich nejméné s maturitou (stifedoSkolské vzdélani
s maturitou a vysokoskolské vzdélani) 63,9 %, zatimco v CR 59,4 % (udaje za CR pochazeji
z vysledkti vybérového Setieni pracovnich sil za IV. Ctvrtleti 2013). Vyssi kvalifikovanost
byla zptisobena vysokym zastoupenim vzdélané pracovni sily v Brné; podil osob nejméné
s maturitou zde na konci roku 2013 ¢inil 75,5 %. Vzdélanostni struktura pracujicich v Brné je
vsouboru nejvétsich mést v CR srovnatelnda pouze s Prahou. V ostatnich okresech
Jihomoravského kraje byl podil kvalifikované slozky vyrazné nizs$i a pohyboval se mezi
48,5 % (Bieclav) a 56,0 % (Blansko).

Mezisektorové srovnani ukazatele ,podil pracujicich nejméné s maturitou” vyzniva
jednoznaéné ptizniv€ pro terciarni sektor (terciér — 76,2 %, sekundér — 46,4 %, primér —
32,2 %). Z jednotlivych odvétvi mélo nejvétsi podil vyse kvalifikovanych osob penéznictvi a
pojistovnictvi (98,2 %), vefejna sprava (92,2 %), profesni, védecké a technické Einnosti
(90,4 %) a k hodnoté 90 % pracovnikli nejméné s maturitou se blizilo také odvétvi informaéni
a komunikac¢ni ¢innosti (89,7 %). Naopak nejvyssim podilem pracujicich s pouze zakladnim
vzdélanim se vyznacovaly administrativni a podpurné ¢innosti (12,3 %) a Cinnosti v oblasti
nemovitosti (11,8 %); Zadné z dalSich odvétvi terciéru nezaméstnavalo vice nez desetinu
nekvalifikovanych pracovnikd.

Z definovanych pramyslovych odvétvi byl nejvyssi podil zaméstnanych pouze se zakladnim
vzdélanim zjistén v odvétvi textilniho, odévniho a kozedélného pramyslu (také 13,0 %) a
potravinaiského prumyslu (11,0 %). Na druhé strané nejvyssi podil osob nejméné s maturitou
vykazalo ze zpracovatelského primyslu odvétvi oprav a instalaci stroji a zatizeni (62,1 %) a
nadpoloviéni podil pak dosahlo také v odvétvi elektrotechnického primyslu (57,1 %).
Z dalsich pramyslovych odvétvi mélo vzhledem k lokalizaci vedeni v kraji vysoky podil
vzdélanych osob odvétvi tézby (75,1 %) i vyroby a rozvodu energii (67,4 %).

Dominantni slozkou pracujicich ve vét§iné primyslovych odvétvi byly tedy osoby vyucené
bez maturity, jejichz podil byl nejvyssi v dievozpracujicim primyslu (61,8 %) a nadpoloviéni
vétSinu mély také v odvétvi textilnitho, odévniho a kozed€élného primyslu (55,9 %),
hutnického a kovozpracujicitho primyslu (54,2 %), potravinaiského primyslu (52,1 %) a
ostatniho zpracovatelského pramyslu (51,6 %).
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Tab. 20: Struktura zaméstnanosti podle nejvyssiho dosaZeného stupné vzdélani pracovnikii a podle
odvétvi v ekonomickych subjektech ucastnicich se ,,Prizkumu zaméstnanosti v Jihomoravském Kraji
k 31.12. 2013«

Pracovnici s nejvy$Sim dosaZzenym stupném vzdélani
Sektory a odvétvi NH celkem zakladnim mSaStl:)reiiy ma?usristou 5\12/321‘:;1;1
abs. % | abs. % abs. % abs. %
l. sektor 5293 348 | 6,6 3240| 61,2 1234|233 471 8,9
I1. sektor 81295 5497| 6,8| 38070| 46,8| 27 308 | 33,6 | 10420 12,8
pramysl 72094 S5117| 7,1| 33821| 46,9| 24336 | 33,8| 8820 12,2
tézebni 342 3| 09 82| 24,0 103 | 30,1 154 | 45,0
potravinarsky 6 220 745| 12,01 3239| 52,1| 1755]| 28,2 481 1,7
textilni, odévni a kozedélny 4524 586 | 13,0 2527| 55,9 1156| 25,6 255 5,6
dievozpracujici 795 47| 59 491 61,8 200 25,2 57 7,2
papirensky a polygraficky 1600| 127 79| 693| 43,3| 654|409| 126 7,9
chemicky 7687 675| 88| 3530| 459| 2461|320 1021 13,3
sklarsky a stavebnich hmot 4080 251| 6,2 1956| 47,9| 1454 35,6 419 10,3
hutnicky a kovozpracujici 10 836 681| 63| 5870| 54,2| 3365|311 920 8,5
strojirensky 14 650 758 | 52| 6646| 454| 5292|36,1| 1954| 133
elektrotechnicky 12 278 673| 55| 4594|374 4789| 39,0 2222 18,1
ostatni zpracovatelsky 3003 237| 79| 1551|516 947 31,5 268 8,9
opravy a instalace stroji a zafizeni 1227 12| 1,0 453| 36,9 505 | 48,5 167| 13,6
vyroba a rozvod energii 847 19| 2.2 257 30,3 356 | 42,0 215| 254
zasobovani vodou, odpady 4005 303| 7,6 1932| 48,2 1209]| 30,2 561 14,0
stavebnictvi 9201 380| 4,1| 4249| 46,2 2972| 32,3| 1600 17,4
I11. sektor 130776 5226| 4,0| 25946| 19,8| 52189 39,9| 47415| 36,3
velkoobchod a maloobchod 15384 760 49| 5673| 369| 7126|463| 1825| 11,9
doprava a skladovani 12 524 696| 56| 6334| 50,6 4726| 37,7 768 6,1
ubytovani, stravovani a pohostinstvi 3468 333| 96| 1501 43,3| 1423|410 211 6,1
informacni a komunikac¢ni ¢innosti 6 468 106 | 1,6 562| 8,7| 2524|390 3276| 50,6
penéznictvi a pojistovnictvi 1929 5/ 03 29| 15| 1208|626 687| 35,6
¢innosti v oblasti nemovitosti 1178 139 11,8 358| 30,4 546 | 46,3 135| 11,5
profesni, védecké a technické ¢innosti 8085 79| 1,0 701| 87| 2476|306| 4829| 59,7
administrativni a podptrné ¢innosti 3441 423| 12,3| 1236| 359| 1184|344 508 | 17,4
vefejna sprava a obrana 20516 315| 15| 1284| 63| 10162| 49,5| 8755| 42,7
vzdé¢lavani 28 425 797 2,8| 3045| 10,7| 6416| 22,6| 18167| 639
zdravotni a socialni péce 24217 1375| 57| 4238| 17,5| 12134| 50,1| 6470 26,7
kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti 3490 131| 3,8 674| 19,3| 1648|472 1037| 29,7
ostatni ¢innosti 1651 67| 4,1 311| 18,8 616 | 37,3 657 39,8
celkem 217364 | 11071 | 51| 67256| 30,9| 80731| 37,1 | 58306| 26,8

Pramen: Prizkum zaméstnanosti v Jihomoravském kraji, Jihomoravsky kraj, Brno, 2014
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Obr. 16: Vzdélanostni struktura zaméstnanosti podle sektorti ekonomiky v ekonomickych subjektech
ucastnicich se ,,Prizkumu zaméstnanosti v Jihomoravském kraji k 31. 12. 2013«
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Pramen: Prizkum zaméstnanosti v Jihomoravském kraji, Jihomoravsky kraj, Brno, 2014
4.4. Struktura zaméstnanosti podle kategorii zaméstnani (CZ-1SCO)

Na celkové zaméstnanosti v Jihomoravském kraji se nejvice podileli techni¢ti a odborni
pracovnici (3. tfida ISCO), ktefi tvofili na konci roku 2013témét pétinu vSech zaméstnanct
(18,6 %), coz je o néco vice nez odpovida praméru v CR (17,5 %).

Vysokym zastoupenim téchto profesi se prezentovalo mésto Brno (22,2 %), zatimco
v ostatnich okresech se jejich podil pohyboval mezi 13,7 % (Brno-venkov) a 16,1 %
(Blansko). Jedinecnost Brna je zplisobena pfedev§im vlivem piitomnosti velkého poctu
zdravotnického persondlu ve zde lokalizovanych nemocnicich. Vysoka kvalifikovanost
pracovni sily v Brné¢ ovliviiuje i nadpriméré zastoupeni 2. tiidy ISCO (specialisté)
v Jihomoravském kraji. Do této tiidy na konci roku 2013 dle Setfeni spadalo 17,6 % (CR
14,7 %), v Brn¢ 24,7 %. Z ostatnich okrest byl podil ,,specialisti na celkové zaméstnanosti
nejvyssi v okrese Znojmo (12,0 %) a nejnizsi v okrese Brieclav (8,9 %). Podobné Brno
vyrazn¢ dominuje nad zbytkem kraje i nad republikovym primérem (5,3 %) v ptipadé 1. tiidy
ISCO — zakonodérci a fidici pracovnici (5,6 %).
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Tab. 21: Struktura zaméstnanosti podle hlavnich tfid ISCO v ekonomickych subjektech tcastnicich se
»Prizkumu zaméstnanosti v Jihomoravském kraji k 31. 12, 2013

Pocet pracovniki
KZAM-R celkem muZzi Zeny
abs. % abs. % abs. %
1. Zakonodareci a fidici pracovnici 11 156 51 7 581 6,7 3575 3,4
2. Specialisté 38 240 17,6 18598 16,4 19642 18,9
3. Technicti a odborni pracovnici 40 441 18,6 | 18020 15,9| 22421 21,6
4. Utednici 22914 10,5 5926 52| 16988 16,4
5. Pracovnici ve sluzbach a prodeji 28 413 13,1 12073 10,6| 16 340 15,7
fésllfiz?yiﬁﬁf;fszgsg?covn101 v zeme&delstvi, 2856 13 1848 1.6 1008 1,0
7. Remeslnici a opravaii 24111 11,1 19546 17,2 4 565 4,4
8. Obsluha stroju a zafizeni, montéfi 37 378 17,2 25236 22,2 12142 11,7
9. Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 11 855 55 4 696 41 7 159 6,9
Celkem 217 364 100,0| 113524 100,0| 103 840 100,0

Pramen: Prizkum zaméstnanosti v Jihomoravském kraji, Jihomoravsky kraj, Brno, 2014

Vyznamnéj$i nez v priiméru celé republiky je v Jihomoravském kraji také postaveni 8. tiidy
ISCO, kam na konci roku 2013 spadalo 17,2 % pracujicich zabyvajicich se obsluhou stroji a
zaiizeni (v CR 12,9 %). Zde jsou meziokresni rozdily velmi vyrazné, nebot’ v Brné se jednalo
pouze o 8,8 % zaméstnancti, zatimco v okrese Vyskov, Brno-venkov, Bfeclav a Hodonin o
vice nez 25 % pracovnikil. Slo pfedeviim o délniky montaZnich firem, ve kterych neni nutna
femeslna, ale pouze manualni zru¢nost a schopnost obsluhovat montazni linku. Je mozné
upozornit, ze zatimco dle prizkumu je v Jihomoravském kraji 8. tfida zastoupena mnohem
vyraznéji nez tiida 7., dle vysledki VSPS je to naopak, a to i na urovni celé CR. Remeslnici a
opravafi tvofili dle prizkumu v kraji pouze 11,1 % (v CR 17,5 %) a vice neZ desetinou byla
zastoupena jesté 5. tfida — pracovnici ve sluzbach a prodeji (v CR 15,3 %) a 4. tiida — ufednici
(v CR 9,5 %). Obdobné hodnoty vykazal kraji i CR v piipadé 9. tiidy ISCO — pomocni a
nekvalifikovani pracovnici (5,5 %, CR 5,7 %).

Vzhledem K pfirodnim podminkam Jihomoravského kraje vhodnym pro zemédé€lstvi by bylo
mozné oéekavat ve srovnani s CR vyraznéjsi zastoupeni profesi spadajicich do 6. tiidy 1ISCO
(kvalifikovani délnici v zemé&dé€lstvi). Na konci loniského roku sem vSak patfilo pouze 1,3 %
zaméstnanctl z Setfenych organizaci, coZ je podil totozny s hodnotou pro CR. Podle vysledkii
prizkumu podil zemé&dé€lskych délnikli na zaméstnanosti v okrese Znojmo dosahl dokonce
4,7 % a i okresy Blansko, Brno-venkov a Hodonin dosahovaly nadpriimérnych hodnot oproti
CR.

Analyza podle hlavnich tfid ISCO a podle pohlavi pracovniki ukazala, ze v tzv. technicko-
hospodarskych profesich (3. — 5. tfida) vyrazné pifevazovaly Zeny, a to predevS§im mezi
ufedniky ve 4. tiid¢€, kde byl jejich podil tfictvrtinovy (74,1 %). Témet 60 % z pracovnikd
fazenych do 5. tfidy tvofily rovnéz Zeny (provozni pracovnice v maloobchodnich prodejnach
velkych nadnarodnich obchodnich fetézctli, ve Skolach a v nemocnicich). Z délnickych profesi
dominovaly Zeny pouze v ptipad¢ 9. tfidy ISCO (60,4 %, uklizecky, pomocné pracovnice v
pramyslu). Takika vyrovnany podil Zen a muzi byl ve 3. tiidé (55,4 %, zdravotni sestry,
pedagogicky personal) a ve 2. tfidé¢ (51,4 %, muzi byli obsazovani hlavné do profesi
odbornych pedagogickych pracovnikli na vysokych Skolach, 1ékait, odbornych technickych
pracovniki ve vyzkumu a vyvoji, Zenskd pracovni sila naopak pfevazovala na stfednich a
zakladnich Skolach, ve finan¢nich ustavech a organech vetejné spravy).
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Muzska pracovni sila prevazovala nejvyraznéji v 7. a 8. tfid¢ ISCO (prumyslové, stavebni a
dopravni podniky), ale rovnéz mezi vedoucimi pracovniky v 1. tfidé ISCO (68,0 %). Vice
muzd bylo i mezi kvalifikovanymi pracovniky v zeméd¢lstvi (6. tiida, 64,7 %).

Obr. 17: Struktura zaméstnanosti podle hlavnich tiid ISCO a podle pohlavi v ekonomickych subjektech
ucastnicich se ,,Prizkumu zaméstnanosti v Jihomoravském kraji k 31. 12, 2013«

100% - l

80% -

60% 1T

40% +—

20% 1

0% T T T T T T T T

Pramen: Prizkum zaméstnanosti v Jihomoravském kraji, Jihomoravsky kraj, Brno, 2014

4.5. Struktura zaméstnanosti podle vlastnictvi ekonomickych subjekti

Dotaznikového Setfeni poskytovalo jedine¢nou pfilezitost analyzovat situaci mezi
zaméstnavateli v Jihomoravském kraji také z hlediska jejich vlastnictvi. Soukromé firmy
V ryze ¢eském vlastnictvi tvofily nadpoloviéni vétSinu vSech Setfenych spole¢nosti (53,8 %),
ale na ihrnné zaméstnanosti se podilely jen tietinou (33,2 %). Druhou nejsilnéjsi skupinou
subjektu byly s velkym odstupem organizace ve vlastnictvi obci (komunalni, 14,7 %), v nichz
bylo koncentrovano pouze 12,9 % vSech pracujicich a tfetim nejcastéjSim druhem vlastnictvi
se ukazaly byt firmy s vyhradné zahrani¢ni ucasti (12,2 % vSech respondentti, 21,3 % vSech
pracovnikil). Téméf 200 spolecnosti pattilo do vlastnictvi statu - tvotily sice jen 7,0 % celého
souboru subjektii, ale v uhrnu zaméstnavaly 19,2 % vSech pracovniki podchycenych
dotaznikovym Setfenim. Podil statniho sektoru na thrnné zameéstnanosti je v Jihomoravském
kraji vysoky zejména z toho diivodu, Ze v krajském mésté¢ Brn€ jsou vyrazné zastoupena ta
odvétvi terciarni sféry, v nichZz podil stitu je a po dlouhou dobu i ziistane dominantni
(soudnictvi, obrana, vysoké Skolstvi, zdravotnictvi). Vice neZ sto subjektli spadalo do
vlastnictvi Jithomoravského kraje (Skoly, domovy pro seniory, zdravotnicka zatizeni apod.).
Celkem organizace ziizené krajem zaméstnavaly 14,3 tis. osob, tj. 6,6 % z celého Setfeného
souboru. Ostatni druhy vlastnictvi jiz byly zastoupeny méné neZ sto subjekty a men$im nez
pétiprocentnim podilem zaméstnanych osob.

V soukromém sektoru a také ve spole¢nostech vlastnénych plné ¢i Castecné zahrani¢nim
majitelem pracovali mnohem castéji muzi nez zeny. Naopak je tomu u ostatnich typt v cele
S organizacemi ve vlastnictvi kraje, kde z celkového poctu pracujicich tvotily zeny 72,1 %
(8koly, zdravotnické organizace, socialni sluzby). Vyrazna pievaha zen je i v subjektech
vlastnénych obcemi ¢i mésty (komundlni vlastnictvi — 66,7 %, napt. mestské a obecni trady,
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zakladni skoly), a téz druzstvy (65,2 %). Relativné vyrovnany pak je pomér muzi a zen ve
statnich organizacich (53,6 % zen) i v n¢kolika malo organizacich ve smiSeném vlastnictvi.

Tab. 22: Struktura zaméstnanosti podle druhu vlastnictvi v ekonomickych subjektech ucastnicich se
,»Priazkumu zaméstnanosti v Jihomoravském Kkraji k 31. 12. 2013«

5 Pocet pracovnikii
Druh vlastnictvi 11;?;?; celkem muzi Zeny
abs. % abs. % abs. %
soukromé 1531 72113 33,2 46566 64,6 25547 35,4
druzstevni 71 4354 2,0 1516 34,8 2 838 65,2
statni 198| 41826 19,2 19411 46,4| 22415 53,6
krajské 141 14271 6,6 3977 27,9 10294 72,1
komunalni 418| 27958 12,9 9307 33,3] 18651 66,7
vlast. sdruzeni, polit. stran a cirkvi 41 1632 0,8 662 40,6 970 59,4
zahrani¢ni 348| 46249 21,3| 27061 58,5| 19188 41,5
mezinarodni 85 7979 3,7 4544 56,9 3435 43,1
smisené 12 982 0,5 480 48,9 502 51,1
celkem 2845| 217 364 100,0| 113524 52,2 103 840 47,8

Pramen: Prizkum zaméstnanosti v Jihomoravském kraji, Jihomoravsky kraj, Brno, 2014

Nejkvalifikovangjsi pracovni silu v Jihomoravském kraji vykéazaly organizace ve statnim
sektoru; pracovnikli nejméné s maturitou zde bylo zjisténo 87,7 % (z toho 39,1 %
sttedoSkolakt a 48,6 % vysokoskolakl). Vysoky podil takto vzdélané pracovni sily maji i
organizace ve vlastnictvi obci (82,0 %), sdruzeni, cirkvi a politickych stran (73,6 %) a kraje
(72,4 %).

Tab. 23: Vzdélanostni struktura zaméstnanosti podle druhu vlastnictvi v ekonomickych subjektech
ucastnicich se ,,Prizkumu zaméstnanosti v Jihomoravském kraji k 31. 12. 2013«

Pracovnici s nejvyssim dosaZenym stupném vzdélani
Dru.h . celkem zakladnim SS bez maturity | SS s maturitou | vysokoskolskym
vlastnictvi
abs. % abs. % abs. % abs. %

soukromé 72113 4277 59| 31504 43,7| 25708 35,6/ 10624 14,7

druzstevni 4 354 314 7,2 2573 59,1 1272 29,2 195 4,5

statni 41 826 986 24| 4154 9,9] 16339 39,1| 20347 48,6

krajské 14 271 760 53| 2802 19,6/ 5469 38,3 5240 36,7

komunalni 27 958 1424 51| 6293 22,5/ 10326 36,9] 90915 35,5

vlast. sdruzent, - g3, 72 44/ 221|135  467| 286 872] 534

polit. stran a cirkvi

zahrani¢ni 46 249 2 860 6,2| 16561 35,8/ 17 409 37,6/ 9419 20,4

mezinarodni 7979 373 4,7] 2894 36,3| 3224 40,4 1488 18,6

smisSené 982 5 0,5 254 25,9 517 52,6 206 21,0
celkem 217 364 11071 51| 67256 30,9 80731 37,1| 58 306 26,8

Pramen: Prizkum zaméstnanosti v Jihomoravském kraji, Jihomoravsky kraj, Brno, 2014

Vice nez polovinu vSech pracovniki tvofili stfedoskolaci bez maturity pouze v druzstevnim
sektoru (59,1 %), vice nez 40 % jich vykazal soukromy sektor (43,7 %). Nejvétsi podil osob s
pouze zékladnim vzdélanim byl pak tradicné v druzstevnim sektoru (7,2 %), ale vice nez 5 %
Jich vykazaly také firmy ve vlastnictvi zahrani¢niho subjektu (6,2 %), soukromé firmy
(5,9 %) a také organizace ziizené krajem (5,3 %) i obcemi (5,1 %).
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4.6. Struktura zaméstnanosti podle velikostnich kategorii ekonomickych subjektii

Dle poctu svych pracovniki v okrese k 31. 12. 2013 byli respondenti kategorizovani do 7
velikostnich skupin. Ve 12 podnicich s 1000 a vice zaméstnanci v jednom okrese pracovalo
na konci roku 2013 dle dotaznikového pruzkumu vice nez 33 tis. osob, tj. 15,2 % vSech
zjisténych pracovnikii. Vice nez desetina ze sledovaného souboru pracujicich byla
koncentrovana také do subjektd s 500-999 zaméstnanci — ve 41 subjektech pracovalo 26,4 tis.
0sob. Nejvice pracovnikd bylo soustiedéno ve spolecnostech s 200499 zaméstnanci (pfesné
pétina) a témet rovnomérne byli pracovnici rozlozeni ve firmach s 20-49, 50-99 a 100-199
zaméstnanci (15-17 %). Do kategorie 20—49 pracovnikd spadalo zaroven nejvice subjektl, a
to 1 041 (36,6 %). Podil podnikti s mén¢ nez 20 pracovniky na celkovém uhrnu zaméstnanosti
byl vzhledem k ostatnim kategoriim velmi nizky (pouze 3,9 %).

Tab. 24: Struktura zaméstnanosti podle velikostnich kategorii ekonomickych subjekti ucastnicich se
,»Priazkumu zaméstnanosti v Jihomoravském kraji k 31. 12. 2013«

Velikostni kategorie 5 Pocet pracovniki
(pocet pracovniki ;?gﬁ: celkem muZzi Zeny
v okresech) abs. % abs. % abs. %
nad 1 000 12 33082 15,2 14911 45,1 18171 54,9
500-999 41 26 354 12,1 12 241 46,4 14 113 53,6
200-499 140 43 525 20,0 25 404 58,4 18 121 41,6
100-199 270 36 637 16,9 21033 57,4 15 604 42,6
50-99 532 36 174 16,6 17 789 49,2 18 385 50,8
20-49 1041 33132 15,2 17 789 53,7 15343 46,3
mén¢ nez 20 809 8 460 3,9 4 357 51,5 4103 48,5
celkem 2845 217364]  1000| 113524 52,2| 108840 47,8

Pramen: Prizkum zaméstnanosti v Jihomoravském kraji, Jihomoravsky kraj, Brno, 2014

Zeny nad muZi pievazovaly ve dvou nejvy$Sich velikostnich kategoriich a mirné také
v kategorii 50-99 zaméstnancu. Vysoké procento Zen ve velkych organizacich je zptisobeno
piedevsim osazenstvem nemocnic (zdravotni sestry) a organti vefejné spravy (administrativni
pracovnice). Pro muzskou slozku pracovni sily je charakteristické zastoupeni ve stfedné
velkych firmach (100499 zaméstnancil). Ve spole¢nostech s méné nez sty pracovniky nejsou
rozdily mezi zastoupenim muzné a Zenské slozky tak zietelné.

Tab. 25: Struktura zaméstnanosti v Jihomoravském kraji podle stupné vzdélani pracovniki a velikostnich
kategorii ekonomickych subjekti ucastnicich se ,,Prizkumu zaméstnanosti v Jihomoravském Kkraji

k 31.12. 2013«

Velikostni kategorie Pracovnici s nejvyssim dosaZenym stupném vzdélani

(pocet pracovniki zakladnim SS bez maturity | SS s maturitou | vysokoskolskym

v okresech) celkem ™ bs. % abs. % abs. % abs. %

nad 1 000 33082 1302 39| 5286 16,0 12602 38,1| 13892 42,0
500-999 26354 | 1717 6,5| 7499 28,5| 10440 39,6 6698 25,4
200-499 43525| 2470 57| 15358 35,3| 16 060 36,9 9637 22,1
100-199 36637 2020 55| 13163 35,9| 13045 35,6 8409 23,0
50-99 36174 1951 54| 11764 32,5| 13278 36,7 9181 25,4
20-49 33132 1283 3,9| 11213 33,8| 12072 36,4| 8564 25,8
méné nez 20 8 460 328 39| 2973 351| 3234 38,2 1925 22,8
celkem 217 364| 11071 51| 67256 30,9| 80731 37,1| 58306 26,8

Pramen: Prizkum zaméstnanosti v Jihomoravském kraji, Jihomoravsky kraj, Brno, 2014
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V Jihomoravském kraji se velmi vysokym podilem osob alespofi s maturitou vyznacovaly
predev§im organizace s vice nez 1 tis. pracovnikii (80,1 %), coz bylo opét dano jejich
charakterem (vysoké Skoly, nemocnice atd.). Také kategorie 500-999 zaméstnanci méla
nadprimérny podil kvalifikovanych pracovniki (65,0 %). S odstupem je nasledovaly ostatni
kategorie, mezi nimiz jiz velké rozdily nebyly, nebot’ v§echny vykazaly podil mezi 58,6 % a
62,2 %.

Obr. 18: Struktura zaméstnanosti podle stupné vzdélani pracovnikii a velikostnich kategorii
ekonomickych subjekti ucastnicich se ,,Priizkumu zaméstnanosti v Jihomoravském kraji k 31. 12. 2013«
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Pramen: Prizkum zaméstnanosti v Jihomoravském kraji, Jihomoravsky kraj, Brno, 2014
4.7. Struktura zaméstnanosti podle cizi statni prisluSnosti

Z celkového poctu 2 845 firem, které se zc¢astnily dotaznikového Setieni k 31. 12. 2013, jich
740 (26,0 %) uvedlo, ze na konci roku 2013 mély v pracovnim poméru cizi statni ptislusniky.
Celkem bylo Setfenim podchyceno 6 870 cizincli, z toho 5 469 zahrani¢nich pracovnikt
pochazejicich z n¢které ze zemi Evropské unie a dalSich 1 401 cizincl z ostatnich zemi.
Z ob¢anli EU byli nej€etnéji zastoupeni obcané Slovenska, kterych ve firmach vykazujicich
cizince pracovalo 3,7 tis. Cizinci se na celkové zaméstnanosti podileli 3,1 %, z toho Slovaci
1,7 %, ostatni ob¢ané EU 0,8 % a ostatni cizinci 0,6 %.

Z hlediska jednotlivych sektort ekonomiky spadalo nejvice subjektli zaméstnavajicich cizi
statni pfislusniky do terciéru. Jednalo se o 410 firem (23,1 % vSech Setfenych subjekti
terciéru). V ramcei sekundéru vyuZivalo zahrani¢ni pracovni sily celkem 317 subjektt (33,5 %
vSech Setfenych subjektd z terciéru), z toho z pramyslu 266 (36,2 %) a ze stavebnictvi 51
(24,2 %). V primarnim sektoru zaméstnavalo cizince jen 13 spole¢nosti (10,7 %).

NejcastejSimi zaméstnavateli cizincit byly v ramci zpracovatelského priimyslu strojirenské
spolecnosti (57 subjektil, tedy 52,3 %) a firmy papirenského a polygrafického (14subjekti,
46,7 %) a chemického (35 subjektti, 45,5 %) primyslu. Nejméné byli zahrani¢ni pracovnici
vyuziti v dfevozpracujicim a ostatnim zpracovatelském primyslu a déale také pii vyrobé a
rozvodu energii (14,3 %). Méné bylo i stavebnich firem, které uvedly, Ze zaméstnavaji cizince
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(24,2 %). Zde muze byt divodem zvyseny podil nelegalné zaméstnanych cizinct, k nimz se
firmy nepfiznaji, nebo spoluprace se zahrani¢nimi druzstvy, které Setfenim postihnuty nebyly.

Tab. 26: Struktura zaméstnanosti cizinci v ekonomickych subjektech wucastnicich se ,,Prizkumu

zaméstnanosti v Jihomoravském kraji k 31. 12. 2013% v jednotlivych odvétvich a sektorech NH
Pocet firem Pocet pracovniki
Sektory a odvétvi NH s ztoho SR | ob&ané EU | ostatni cizinci
celkem| . > .| celkem
cizinci abs. | % | abs. | % | abs. | %

l. sektor 121 13] 5293 11| 0,2 0| 0,0 18| 0,3
11. sektor 946 317| 81295|139%| 1,7| 266| 03| 731 09
pramysl 735 266| 72094|1154| 16| 239| 0,3| 658| 0,9
téZebni 4 2 342 26| 7,6 5| 15 2| 06
potravinaisky 75 191 6220 89| 1,4 31| 0,5 64| 1,0
textilni, odévni a kozed€Iny 42 15| 4524 50| 1,1 23| 05| 127 28
dtevozpracujici 18 4 795 31 0,4 1| 0,1 1| 01
papirensky a polygraficky 30 141 1600 38| 24 2| 01 5/ 0,3
chemicky 77 35| 7687| 100 1,3 17| 0,2 14| 0,2
sklarsky a stavebnich hmot 44 15 4 080 221 05 10| 0,2 12| 0,3
hutnicky a kovozpracujici 142 53| 10836| 203| 1,9 50| 0,5 30| 03
strojirensky 109 57| 14650| 247| 1,7 471 0,3 311 21
elektrotechnicky 68 23| 12278| 304| 25 32| 0,3 79| 0,6
ostatni zpracovatelsky 49 11] 3003 29| 1,0 4] 01 5| 0,2
opravy a instalace stroji a zafizeni 13 5| 1227 25| 2,0 5| 04 6| 05
vyroba a rozvod energii 14 2 847 0 00 6| 0,7 0| 0,0
zasobovani vodou, odpady 50 11| 4005 18| 0,4 6| 0,1 2| 00
stavebnictvi 211 51| 9201| 241 2,6 27| 0,3 73| 0,8
111. sektor 1778 410|130776|2327| 1,8 1470 1,1| 652| 0,5
velkoobchod a maloobchod 384 78] 15384| 164| 1,1 26| 0,2 25| 0,2
doprava a skladovani 96 271 12524 108| 0,9 15| 0,1 24| 0,2
ubytovani, stravovani a pohostinstvi 121 25| 3468 27| 0,8 7| 0,2 66| 1,9
informacni a komunikac¢ni ¢innosti 83 40 6468 | 436| 6,7 559 | 8,6 113 1,7
penéznictvi a pojistovnictvi 26 5] 1929 26| 1,3 2| 01 3| 0,2
éinnosti v oblasti nemovitosti 38 2 1178 21 0,2 4| 0,3 1| 01
profesni, védecké a technické ¢innosti 156 56 8085| 334| 41 49| 0,6 27| 0,3
administrativni a podptrné ¢innosti 101 22| 3441 83| 2,4 190| 5,5 149| 43
vefejna sprava a obrana 167 22| 20516 53| 0,3 13| 0,1 7/ 0,0
vzdelavani 390 62| 28425| 509| 1,8 228| 08| 182| 06
zdravotni a socialni péce 129 46| 24217| 473| 20| 330| 14 31| 01
kulturni, zdbavni a rekreacni ¢innosti 63 16| 3490 451 1,3 29| 0,8 17| 05
ostatni ¢innosti 24 9 1651 67| 4,1 18| 1,1 7! 04
celkem 2 845 7401217 364|3733| 1,7| 1736| 08| 1401| 06

Pramen: Prizkum zaméstnanosti v Jihomoravském kraji, Jihomoravsky kraj, Brno, 2014

Z odvétvi terciéru byli cizinci zastoupeni piedev§im v informaénich a komunikaénich
¢innostech (48,2 %), profesnich, védeckych a technickych cCinnostech (35,9 %) a ve
zdravotnictvi (35,7 %), nejméné pak pti ¢innostech v oblasti nemovitosti (2 subjekty, 5,3 %) a
v organizacich patficich do odvétvi vefejné spravy a obrany (13,2 %). Ty vSak maji nédbor
cizinc omezen ze zakona, a proto této pracovni sily pfili§ nevyuzivaji.
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Obr. 19: Podil firem zaméstnavajicich cizince v ekonomickych subjektech ucastnicich se ,,Prizkumu
zaméstnanosti v Jihomoravském kraji k 31. 12. 2013* dle hlavni sektort ekonomiky
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Pramen: Prizkum zaméstnanosti v Jihomoravském kraji, Jihomoravsky kraj, Brno, 2014

Jak v sekundéru, tak v terciéru tvofili nejvyssi podil cizinci obfané SR, avsak zatimco ve
sluzbach mezi zbyvajicimi cizinci pfevazovali ti ze zemi EU, v sekundéru to byli obcané
ostatnich zemi mimo EU. Vy3$§im podilem cizincli ze zemi EU vynikal v rdmci sekundéru
predev§im tézebni primysl (9,1 %) nasledovany elektrotechnickym a papirenskym a
polygrafickym pramyslem (2,8 a 2,5 %). Vice nez 2 % predstavovali pracovnici z EU také
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v odvétvi hutnického a kovozpracujiciho primyslu (2,4 %) a strojirenského prumyslu (2,0 %).
Ostatni cizinci pracovali nejCastéji v textilnim, odévnim a kozedélném priamyslu (2,8 %) a ve
strojirenském pramyslu (2,1 %), coz bylo zasluhou pfedevsim brnénské textilky Nova
Mosilana a.s. a firmy APOS-AUTO, s.r.0., které zaméstnavaji dlouhodob¢ piedevsim velké
mnozstvi ob¢anti Ukrajiny a Mongolska.

Obr. 20: Podil firem zaméstnavajicich cizince v ekonomickych subjektech ucastnicich se ,,Prizkumu
zaméstnanosti v Jihomoravském kraji k 31. 12. 2013% v prumyslu a ve sluZbach
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Pramen: Prizkum zaméstnanosti v Jihomoravském kraji, Jihomoravsky kraj, Brno, 2014

V ramci terciéru vykazaly nadprimérny podil cizinci z EU v pracovnim poméru organizace
zaméfené na informacni a komunikaéni Cinnosti (15,3 % zaméstnancil). Na této situaci se
vyznamné podilela spole¢nost Infosys BPO, s. r. 0. pusobici v Brné, kterd zaméstnavala pies
500 pracovnikii, z nichz zhruba polovina pochazela ze statt EU mimo CR. Se znaénym
odstupem za nimi je odvétvi administrativni a podptrné ¢innosti s celkem 7,9 % cizinct z EU
a odvétvi profesni, védecké a technické Cinnosti s 4,7 % pracujicich z EU. Administrativni a
podpiirné ¢innosti jsou odvétvim, které zaroven zaméstnava nejvyssi podil cizinci z ostatnich
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zemi mimo EU, a to 4,3 %. Ostatni odvétvi terciéru vykézala nizsi nez 2% podil cizinct
Z ostatnich zemi mezi svymi pracovniky.

Tab. 27: Struktura zaméstnanosti cizinci v ekonomickych subjektech ucastnicich se ,,Prizkumu
zaméstnanosti v Jihomoravském kraji k 31. 12. 2013% podle druhu vlastnictvi

Pocet firem Pocet pracovniki
Druh vlastnictvi cetkem |5 | celkem ztoho SR ob¢ané EU | ostatni cizinci
cizinci abs. | % |abs. | % | abs. | %

soukromé 1531 3741 72113| 1006 14| 181 0,3| 667 0,9
druzstevni 71 9 4 354 5 0,1 5 0,1 27 0,6
statni 198 60| 41826| 746 1,8| 545 1,3| 186 0,4
krajské 141 29| 14271 251 1,8 20 0,1 22 0,2
komunalni 418 61| 27958| 125| 04 50 0,2 36 0,1
vlast. sdruzeni, polit. stran a cirkvi 41 13 1632 26 1,6 19 1,2 1 0,1
zahrani¢ni 348 160 46249|1472| 32| 774 1,7/ 372 0,8
mezinarodni 85 32 7979 99 12| 142 1,8 90 1,1
smisené 12 2 982 3 0,3 0 0,0 0 0,0
celkem 2 845 740| 217 364 | 3733 1,7]1736 0,8] 1401 0,6

Pramen: Prizkum zaméstnanosti v Jihomoravském kraji, Jihomoravsky kraj, Brno, 2014

Obr. 21: Podil firem zaméstnavajicich cizince v ekonomickych subjektech tucastnicich se ,,Prizkumu
zaméstnanosti v Jihomoravském kraji k 31. 12. 2013% dle druhu vlastnictvi
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Pramen: Prizkum zaméstnanosti v Jihomoravském kraji, Jihomoravsky kraj, Brno, 2014

Struktura cizinci se da sledovat také z hlediska vlastnictvi ekonomickych subjekti.
S vyjimkou firem ve vlastnictvi sdruZeni, cirkvi a politickych stran a firem se smiSenym
vlastnictvim, kde jsou cizinci zaméstnavani v fadu jednotliveli, vyuZzivaly zahrani¢ni pracovni
silu pfedevsim subjekty se zahrani¢ni majetkovou tcasti (5,7 %) a v mezinarodnim vlastnictvi
(4,1 %). V pripad¢ soukromych spolecnosti cizinci tvotili celkem 2,6 % vsech pracovniki,
coz bylo méné nez v ptipad¢ statnich organizaci, kde byl podil cizincl na celkové pracovni
sile 3,5 %, a to predevsim vlivem fakultnich nemocnic a vysokych skol. Nizky podil firem
zamestnavajicich cizince byl predevsim v druzstevnim a v komundlnim sektoru.

46



Dotaznikové Setfeni prokdzalo, ze zahrani¢ni pracovni sily vyuzivaji predevsim velké
organizace. Zatimco z 12 subjektii s poctem pracovnikll vys$im nez tisic jich 11 zaméstnavalo
cizince, u organizaci menSich nez 20 pracovnikli to bylo pouze 9,1 %. Nejvétsi podil
predstavovali cizinci pochazejici ze zemi Evropské unie opét v nejvétSich spolenostech
(3,7 % v organizacich nad 1000 pracovnikti a 4,9 % v téch s 500-999 zamé&stnanci). Struktura
zamestnanosti cizincti podle velikostnich kategorii subjekti podchycenych dotaznikovym
Setfenim k 31. 12. 2013 je uvedena v nasledujici tabulce.

Tab. 28. Struktura zaméstnanosti podle velikostnich kategorii ekonomickych subjektii ucastnicich se
»Prizkumu zaméstnanosti v Jihomoravském kraji k 31. 12, 2013

Velikostni kategorie Pocet firem Pocet pracovniki
(pocet pracovniki o z toho SR obéané EU ostatni cizinci
v okresech) celkem | scizinci | celkem abs, % abs, % abs, %

nad 1 000 12 11 33082 719 2,2 489 1,5 189 0,6
500-999 41 35 26 354 828 3,1 463 1,8 271 1,0
200-499 140 106 43 525 947 2,2 362 0,8 483 1,1
100-199 270 152 36 637 535 1,5 231 0,6 132 0,4
50-99 532 157 36 174 276 0,8 90 0,2 180 0,5
20-49 1041 205 33132 356 1,1 85 0,3 106 0,3
méné nez 20 809 74 8 460 72 0,9 16 0,2 40 0,5
celkem 2 845 7401 217364 3733 1,7 1736 0,8| 1401 0,6

Pramen: Prizkum zaméstnanosti v Jihomoravském kraji, Jihomoravsky kraj, Brno, 2014

Obr. 22: Podil firem zaméstnavajicich cizince v ekonomickych subjektech udastnicich se ,,Prizkumu
zaméstnanosti v Jihomoravském kraji k 31. 12. 2013* dle velikostnich kategorii
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Pramen: Prizkum zaméstnanosti v Jihomoravském kraji, Jihomoravsky kraj, Brno, 2014

Oslovené ekonomické subjekty mély do dotazniku uvést rovné€z nejcetné;jsi statni ptislusnost,
kterou maji cizinci z ostatnich zemi mimo EU. Pouze u poloviny z celkového poctu 1,4 tis.
cizincl z ostatnich zemi se podafilo identifikovat statni ptisluSnost. Mezi nimi dominovali
predevsim Ukrajinci (297 osob) a Mongolové (224). S velkym odstupem za nimi nasleduji
Vietnam (39) a Rusko (31).
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4.8. Struktura zaméstnanosti pracovniki zaméstnanych na zkraceny pracovni tivazek

V prizkumu zaméstnanosti ke konci roku 2013 byla do dotaznikového Setieni zatazena jiz
popaté otazka tykajici se poctu osob zaméstnanych v daném ekonomickém subjektu na
zkraceny pracovni uvazek a zaroven byla zjistovana i struktura pracovnikli se zkracenym
uvazkem podle pohlavi. Divodem zac¢lenéni této charakteristiky zaméstnanosti do dotazniku
byla zejména snaha o ziskani informaci, nakolik zaméstnavatel¢ této formy pracovnich
Gvazkd vyuZzivaji. Obecné lze na zékladé jinych celorepublikovych prizkumi v CR
konstatovat, Ze tuto formu zaméstnani zatim vyuzivaji hlavné nadnarodni a velké firmy.

Z celkového poctu firem Setfenych v ramci prizkumu jich téméf dvé tietiny zaméstnavaly
alespon nékteré své pracovniky na zkraceny pracovni uvazek (64,6 %, tj. o 3,5 p. b. vice nez
Vv piedchozim roce). V piipadé poctu pracovniku §lo o 26,2 tis. oproti 23 tis. osob v roce 2012,
tedy 12,1 % vSech osob ucastnicich se dotaznikového Setieni. Tento udaj je také podstatné
vys§si neZ Ginil pramér celé CR (6,6 %7). V terciarnim sektoru byla prace na zkraceny uvazek
Cast&jsim jevem (18,4 %) nez v ptipade sektoru sekundarniho (2,4 %), coz lze predpokladat i
z toho dlvodu, Ze v terciéru pievaZovaly mezi vSemi zaméstnanci Zeny, pro které je tento
zpusob zaméstnani piijatelnéjsi. Z celkového poctu pracovnikil se zkracenym tvazkem tvorily
zeny v terciarnim sektoru 78,4 %, zatimco v priméru pouze 59,4 % a v sekundéru 66,8 %.

Tab. 30: Struktura zaméstnanosti na zkraceny wvazek podle odvétvi NH k 31. 12. 2013

Pocet firem Pocet pracovnikii
Sektory a odvétvi NH vyuZivajici se zkricenym l'lvazketn
celkem | zkracenych | celkem celkem z toho Zeny
tvazkii abs. | % | abs. | %

I. sektor 121 67| 5293 212 4,0 126 2,4
11. sektor 946 5431 81295| 1954 24| 1305 1,6
prumysl 735 447 72094| 1761 24| 1157 1,6
tézebni 4 1 342 4 1,2 2 0,6
potravinarsky 75 441 6220 120 1,9 101 1,6
textilni, odévni a kozed€lny 42 27| 4524 148 3,3 118 2,6
difevozpracujici 18 7 795 14 1,8 10 1,3
papirensky a polygraficky 30 16| 1600 112 7,0 62 3,9
chemicky 77 50| 7687 217 2,8 177 2,3
sklafsky a stavebnich hmot 44 23 4080 106 2,6 48 1,2
hutnicky a kovozpracujici 142 78| 10836 240 2,2 87 0,8
strojirensky 109 75| 14650 207 1,4 141 1,0
elektrotechnicky 68 51| 12278 173 1,4 135 1,1
ostatni zpracovatelsky 49 27| 3003 110 3,7 138 4,6
opravy a instalace strojui a zafizeni 13 8| 1227 16 1,3 10 0,8
vyroba a rozvod energii 14 6 847 18 2,1 13 1,5
zasobovani vodou, odpady 50 34| 4005 276 6,9 115 2,9
stavebnictvi 211 96 9201 193 2,1 148 1,6
111, sektor 1778 1227] 130 776 | 24 060 18,4 | 18 858 14,4

velkoobchod a maloobchod 384 210| 15384| 7270| 47,3| 7133| 464

doprava a skladovani 96 421 12524 167 1,3 101 0,8

ubytovani, stravovani a pohostinstvi 121 68| 3468 362 10,4 298 8,6

informac¢ni a komunikac¢ni ¢innosti 83 53 6 468 237 3,7 120 1,9

2 Udaj z VSPS za 4. ¢tvrtleti 2013, CSU Praha, 2013
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Pocet firem Pocet pracovnikii
Sektory a odvétvi NH vyuzivajici se zkracenym ﬁvazketn

celkem | zkracenych | celkem celkem z toho Zeny

ivazkii abs. % abs. %
penéznictvi a pojistovnictvi 26 111 1929 19 1,0 69 3,6
¢innosti v oblasti nemovitosti 38 271 1178 80 6,8 57 4,8
profesni, védecké a technické ¢innosti 156 118 8085| 1382 17,1 805 10,0
administrativni a podptrné ¢innosti 101 58 3441 888 25,8 486 14,1
vef'ejna sprava a obrana 167 99] 20516 647 3,2 542 2,6
vzdélavani 390 3741 28425| 8606 30,3| 5567 19,6
zdravotni a socialni péce 129 110 24217| 3627 15,01 3087 12,7
kulturni, zdbavni a rekrea¢ni ¢innosti 63 391 3490 414 11,9 327 9,4
ostatni ¢innosti 24 18| 1651 361 21,9 266 16,1
celkem 2 845 1837|217 364 | 26 226 12,1| 20 289 9,3

Pramen: Prizkum zaméstnanosti v Jihomoravském kraji, Jihomoravsky kraj, Brno, 2014

Z jednotlivych odvétvi zpracovatelského primyslu vykazal nejvétsi podil pracujicich na
zkraceny uvazek stejné jako v ptedchozich letech papirensky a polygraficky pramysl (7,0 %),
dale firmy spadajici do odvétvi ostatniho zpracovatelského pramyslu (3,7 %) a textilni,
odévni a kozedélny pramysl (3,3 %). Vysoky byl podil zkracenych uvazku také v odvétvi
»Zasobovani vodou, odpady*. V piipadé odvétvi terciéru vynikalo vysokou zaméstnanosti na
zkraceny uvazek piedevsim odvétvi obchodu (47,3 %), vzdélavani (30,3 %), administrativni a
podpurné ¢innosti (25,8 %)a nad 20 % se dostalo také odvétvi ostatnich ¢innosti (21,9 %).

Dotaznikové Setfeni ukazalo, ze Vv ptipad¢ organizaci v krajském ¢i komunalnim vlastnictvi
uvazki vykazaly soukromé firmy a firmy se zahrani¢nim kapitalem (méné nez 60 % z nich
vyuzivalo zkracenych uvazkt). Z hlediska poctu zaméstnanct vSak nejvyssi podil vykazaly
spolecnosti ve vlastnictvi sdruzeni, cirkvi a politickych stran (témét tfetina vSech
zaméstnancu v nich pracovala na ¢astecny tivazek), dale druzstva a statni organizace (pétina).
Ve firmach v soukromém a mezinarodnim vlastnictvi pak na zkraceny uvazek pracovala méné
neZ desetina viech pracujicich. Zeny se zkracenym tivazkem vyrazné dominovaly ve viech
sektorech.

Tab. 31: Struktura zaméstnanosti na zkraceny tvazek dle druhu vlastnictvi ekonomickych subjekti
k 31.12.2013

Pocet firem Pocet pracovniki
Druh viastnictvi vyu’iivaj,ici se zkracenym l'lvazkelvn

celkem | zkracenych | celkem celkem z toho Zeny

tvazki abs. | % | abs. %
soukromé 1531 867| 72113| 4842 6,7| 3438 4,8
druzstevni 71 50 4 354 905 20,8 781 17,9
statni 198 122| 41826| 8353 20,01 4953 11,8
krajské 141 127 14271| 1643 11,5| 1415 9,9
komunalni 418 370| 27958| 3338 11,9| 3028 10,8
vlast. sdruzeni, polit. stran a cirkvi 41 35 1632 537 32,9 378 23,2
zahrani¢ni 348 207| 46249| 6258 13,5| 6067 13,1
mezinarodni 85 51 7979 221 2,8 195 2,4
smisené 12 8 982 129 13,1 34 3,5
celkem 2 845 1837| 217 364 | 26 226 12,1| 20 289 9,3
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Pramen: Prizkum zamé&stnanosti v Jihomoravském kraji, Jihomoravsky kraj, Brno, 2014

Zkracené uvazky jsou charakteristické predev§im pro velké spolecnosti a s klesajicim poctem
zamestnanct klesal dle prizkumu také podil firem vyuzivajicich tuto moznost zaméstnavani.
Zatimco témet vSechny spolecnosti o velikosti 500 a vice zaméstnanci mély zaveden systém
zkracenych uvazka, v ptipadé firem s méné nez 20 pracovniky ho vyuzivala pouze necela
polovina (45,9 %). V malych firmach v8ak dle prizkumu pracoval na druhé strané¢ velmi
vyrazny podil osob na zkraceny uvazek (témét dvé tietiny), kdezto v ptipadé spole¢nosti
spadajicich do velikostnich kategorii mezi 100-999 zaméstnanci $lo vZdy o méné nez desetinu
zZ celkového poctu pracovnikd. U spolecnosti s vice nez tisicem zaméstnanct pak o necelou
pétinu vSech pracovniki.

Ceska republika patfi v EU stale k zemim s nizkym podilem pracovnikiizaméstnanych na
casteCny uvazek. Primérny podil 27 ¢lenskych statii Evropské unie ¢ini zhruba pétinu vSech
zaméstnancli na zkraceny uvazek, zatimco Ceska republika vykazala jen vyse zminénych
6,6 %. Nizsi podil zaznamenaly uz pouze Slovensko (4,0 %) a Bulharsko (2,2 %). Naopak
Vv Nizozemsku vyuziva mozZnosti zaméstnani na zkraceny uvazek 49,2 % pracovnikii a
v dalSich sedmi statech (Velkd Britanie, Némecko, Svédsko, Rakousko, Dansko, Belgie a
Irsko) pak kolem 25,0 % zaméstnanci (Eurostat 2013).

Tab. 32: Struktura zaméstnanosti na zkraceny vivazek podle velikostnich kategorii firem k 31. 12. 2013

Pocet firem Pocet pracovniki
V(;l(l)lg:tszl:alz?)?llgi(l)(l;‘;e vyutivajici se zkracenym tivazkem
v okresech) celkem zkracenych | celkem celkem z toho Zeny
uvazki abs. % abs. %

nad 1 000 12 12 33082 6178 18,7 3617 10,9
500-999 41 38 26 354 1950 74 1438 5,5
200-499 140 112 43 525 1721 4,0 1421 3,3
100-199 270 219 36 637 1891 5,2 1317 3,6
50-99 532 404 36174 5076 14,0 4 326 12,0
20-49 1041 681 33132 3831 11,6 3099 9,4
méné nez 20 809 371 8 460 5579 65,9 5071 59,9
celkem 2 845 1837| 217364| 26226 12,1 20289 9,3

Pramen: Prizkum zamé&stnanosti v Jihomoravském kraji, Jihomoravsky kraj, Brno, 2014

4.9. Vyvoj struktury zaméstnanosti v Jihomoravském kraji v roce 2013

Ziskana data z dotaznikového Setfeni uskutecnéného k 31. 12. 2013 umoziuji posoudit,
nakolik pfijimani a uvoliovani pracovnikii vroce 2013 zmenilo v Jihomoravském kraji
strukturu zaméstnanosti podle sektord a odvétvi narodniho hospodatstvi, podle druhu
vlastnictvi ekonomickych subjekti a jejich velikosti.
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Tab. 34: Struktura zaméstnanosti v roce 2012 a 2013 podle odvétvi v ekonomickych subjektech
ucastnicich se ,,Prizkumu zaméstnanosti v Jihomoravském kraji k 31. 12. 2013«

‘. Pocet 2012 2013 ,
Sektory a odvétvi NH firem abs. % abs. % Rozdil

l. sektor 121 5301 2,5 5293 2,4 -8
I1. sektor 946 81 091 37,5 81 295 37,4 204
pramysl 735 71417 33,1 72 094 33,2 677
téZebni 4 322 0,1 342 0,2 20
potravinaisky 75 5948 2,8 6 220 2,9 272
textilni, odévni a kozed€lny 42 4536 2,1 4524 2,1 -12
dievozpracujici 18 782 0,4 795 0,4 13
papirensky a polygraficky 30 1681 0,8 1 600 0,7 -81
chemicky 77 7 609 3,5 7 687 3,5 78
sklatsky a stavebnich hmot 44 4 060 1,9 4080 1,9 20
hutnicky a kovozpracujici 142 10 663 4,9 10 836 5,0 173
strojirensky 109 14 456 6,7 14 650 6,7 194
elektrotechnicky 68 12 119 5,6 12 278 5,6 159
ostatni zpracovatelsky 49 3000 1,4 3003 1,4 3
opravy a instalace stroju a zatizeni 13 1293 0,6 1227 0,6 -66
vyroba a rozvod energii 14 931 0,4 847 0,4 -84
zasobovani vodou, odpady 50 4017 1,9 4 005 1,8 -12
stavebnictvi 211 9674 45 9201 4,2 -473
I11. sektor 1778] 129602 60,0| 130776 60,2 1174
velkoobchod a maloobchod 384 15 340 7,1 15 384 71 44
doprava a skladovani 96 12 455 5,8 12 524 58 69
ubytovani, stravovani a pohostinstvi 121 3473 1,6 3468 1,6 -5
informacni a komunikaéni ¢innosti 83 6116 2,8 6 468 3,0 352
penéznictvi a pojistovnictvi 26 1926 0,9 1929 0,9 3
¢innosti v oblasti nemovitosti 38 1313 0,6 1178 0,5 -135
profesni, védecké a technické ¢innosti 156 7961 3,7 8 085 3,7 124
administrativni a podptrné ¢innosti 101 3 586 1,7 3441 1,6 -145
vefejna sprava a obrana 167 20182 9,3 20516 9,4 334
vzdélavani 390 28 091 13,0 28 425 13,1 334
zdravotni a socialni péce 129 24 061 111 24 217 111 156
kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti 63 3471 1,6 3490 1,6 19
ostatni ¢innosti 24 1627 0,8 1651 0,8 24
celkem 2845| 21599% 100,0| 217 364 100,0 1370

Pramen: Prizkum zamé&stnanosti v Jihomoravském kraji, Jihomoravsky kraj, Brno, 2014

Ke konci roku 2012 zaméstnavatelé ucastnici se dotaznikového Setfeni méli ve stavu 215 994
a o rok pozde¢ji 217 364 osob (nartst o 1 370 osob, tj. 0,6 %). Zatimco primarni sektor
zaznamenal v thrnu v Jihomoravském kraji dle dotaznikového Setieni béhem roku 2013
stagnaci poctu zaméstnanct (pokles o 8 osob), v sekundéru a terciéru doslo ke zvyseni jejich
poctu (v sekundéru o 204 osob, tj. 0 0,3 % a v terciéru o 1 174 osob, tj. 0 0,9 %). Vyznam
jednotlivych sektort pro ekonomiku kraje se meziro¢né tedy témet nezménil. Na urovni celé

vvvvvv

v sekundéru vzrostl z 37,5 % na 37,8 % a v terciéru z 58,9 % na 61,6 % (dle VSPS).

Je vSak tfeba rovnéZ upozornit, Ze n€které zmény v poftu zaméstnancl nemusi striktné
znamenat tvorbu novych pracovnich mist ¢i naopak propousténi. Casto dochazi
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k organizaénim zménam, které vedou k vytvofeni novych subjektli, kam jsou ptevedeni
zaméstnanci puvodni spolecnosti. Tyto zmény lze vSak v rdmci prizkumu tézko odhalit,
nebot’ absolutni vétSina firem vyznamné zmény v poctech svych pracovnikii nevysvétluje.
Snahou zpracovatele vSak bylo eliminovat vliv tohoto typu ptiristki a ubytki na zmény poctu
pracovnikil jak meziroéng, tak v piipadé odhadu vyvoje v roce 2014. Udaje za tyto firmy byly
opraveny tak, aby neovlivnily vyvoj dle sektorti, odvétvi, druhu vlastnictvi ¢i velikostnich
kategorii.

V ramci sekundéru vykazal primysl ptiristek a stavebnictvi ibytek poctu pracovniki. Narast
Vv priumyslu zpisobily pfedevSim organizace z odvétvi potravinaiského primyslu (o 272
osob), strojirenského, hutnického a kovozpracujiciho a také elektrotechnického primyslu

(prirastek o 150 az 200 pracovnikll). Ostatni odvétvi zaznamenala zmény v fadu nckolika
desitek zaméstnanct.

Pokles poctu pracovnikd byl zaznamenan pouze ve 4 odvétvich primyslu, a to v papirenském
a polygrafickém primyslu, ve vyrob¢ a rozvodu energii, v odvétvi ,,opravy a instalace strojii a
zafizeni* a v textilnim, odévnim a kozed€élném primyslu, kde v§ak byly zmény minimalni.

Také v terciéru vynikala né€ktera odvétvi, kterda béhem roku 2013 zvySila pocet svych
pracovniki. Jednalo se pfedevSim o informac¢ni a komunika¢ni ¢innosti, kde ¢inil ptirtstek
352 pracujici, dale o vefejnou spravu a obranu a také o vzdélavani (334 osob).

Na riastu poctu pracovniki v odvétvi vzdélavani se vroce 2013 podilela predevSim
Masarykova univerzita a VUT v Brné¢ (nardst u obou ptfes 100 zaméstnancu — fyzickych
0sob). V piipadé veiejné spravy Slo o zvySeni poctu pracovniki finan¢niho tfadu (Generalni
finan¢ni teditelstvi). Pokles poctu pracovnikii vykazala pouze tii odvétvi terciéru, a to
administrativni a podpurné ¢innosti, ¢innosti v oblasti nemovitosti a ubytovani, stravovani a
pohostinstvi, kde vSak byl pokles zanedbatelny.

Vyvoj zaméstnanosti v podnikatelskych subjektech ucastnicich se prizkumu lze sledovat i
z hlediska druhu vlastnictvi. Jak plyne z nasledujici tabulky, absolutni pokles poctu
pracovniki vykazaly v uhrnu piedev$im subjekty v ¢eském soukromém vlastnictvi (o 653
osob), kdezto zahrani¢ni spoleCnosti zaznamenaly velmi vyrazny piirtstek poctu pracovnika
(o 1,1 tis.). Kladnou bilanci mély také statni organizace (nartst o 633 osob), komunalni i
mezinarodni spolecnosti (ob& skupiny pies 100 zaméstnancl). V ostatnich sektorech byly
zmény pouze v fadu jednotek ¢i desitek zaméstnanci.

Tab. 35: Struktura zaméstnanosti v roce 2012 a 2013 podle druhu vlastnictvi ekonomickych subjekti
ucastnicich se ,,Prizkumu zaméstnanosti v Jihomoravském kraji k 31. 12. 2013«

Druh vlastnictvi P-oéet 2012 2013 Rozdil
firem abs. % abs. %
soukromé 1531 72 766 33,7 72 113 33,2 -653
druzstevni 71 4 396 2,0 4354 2,0 -42
statni 198 41193 19,1 41 826 19,2 633
krajské 141 14 308 6,6 14 271 6,6 -37
komunalni 418 27721 12,8 27 958 12,9 237
vlast. sdruzeni, polit. stran a cirkvi 41 1673 0,8 1632 0,8 -41
zahrani¢ni 348 45131 20,9 46 249 21,3 1118
mezinarodni 85 7828 3,6 7979 3,7 151
smiSené 12 978 0,5 982 0,5 4
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celkem 2845| 215994 100,0| 217 364 100,0 1370
Pramen: Prizkum zaméstnanosti v Jihomoravském kraji, Jihomoravsky kraj, Brno, 2014

Tab. 36: Zmény ve struktufe zaméstnanosti podle velikostnich Kkategorii ekonomickych subjekti
ucastnicich se ,,Priuzkumu zaméstnanosti v Jihomoravském kraji k 31. 12, 2013«

Velikostni kategorie 2012 2013
ocet pracovniki Pocet ,
f/p0k”35pe) k31.12. firem abs. % abs. % Rozdil
2013
nad 1 000 12 31979 14,8 33082 15,2 1103
500999 41 26 000 12,0 26 354 12,1 354
200-499 140 42 988 19,9 43 525 20,0 537
100-199 270 36 442 16,9 36 637 16,9 195
5099 532 35947 16,6 36 174 16,6 227
2049 1041 33428 15,5 33132 15,2 -296
méné nez 20 809 9210 4,3 8 460 3,9 -750
celkem 2 845 215994 100,0 217 364 100,0 1370

Pramen: Prizkum zaméstnanosti v Jihomoravském kraji, Jihomoravsky kraj, Brno, 2014

Nasledujici tabulka zachycuje spolecnosti, které béhem roku 2013 zvySily pocet svych
zaméstnanct o vice nez 50 (celkem 22 firem). Nejvice z nich mélo svilj provoz v Brné (10
subjekti), po dvou v Kufimi, Ivanovicich na Hané a v HruSovanech nad JeviSovkou. Po tiech
zastupcich mélo odvétvi doprava a skladovani, informa¢ni a komunikacni ¢innosti a
elektrotechnicky priimysl, po dvou potravinarsky a chemicky primysl a také vzdélavani.

4.10. Pozadavky zaméstnavateli v Jihomoravském Kkraji na absolventy skol

V ramci dotaznikového Setieni byli zaméstnavatelé tazani, zda hodlaji pfijimat i Cerstvé
absolventy skol, tedy osoby, které v poslednich dvou letech ukoncily dochazku do skol vSech
stupna. Z celkového poctu 2 845 subjektt jich kladné odpovéd€lo pouze 388, zaporné 348,
celkem 1 088 si neni se svym piistupem k absolventim zcela jisto a zbyvajicich 1 021 se
k této otazce nevyjadiilo. V dotaznikovych Setfenich ke konci roku 2006 a 2007 pievazoval
pocet kladnych odpovédi nad témi zapornymi, v letech 2011 a 2012 se uz ochota pfijimat
absolventy sniZila a pfevazovaly negativni odpovédi. V roce 2013 tedy opét mirné pievazoval
pozitivni ptistup zaméstnavateli k absolventlim, 1 kdyZ ochotu je pfijimat deklarovalo pouze
52,7 % zaméstnavateld, kteti méli v pfistupu k pfijiméni absolventii jasno (tj. odpovédéli
kladné ¢i zaporng).

Analyza odpovédi prokézala, Ze existuji rozdily mezi jednotlivymi odvétvimi ekonomiky v
ptistupu k absolventim. Mezi sektory takové rozdily nebyly - v primarnim sektoru ve
sledovaném obdobi vykazovalo zajem pfijimat absolventy skol 11,6 % oslovenych subjektt,
v sekundéru to bylo 14,1 % a v terciarnim sektoru 13,6 % firem.

Tab. 40: Zajem o absolventy podle odvétvi NH v Jihomoravském kraji k 31. 12, 2013
Pocet firem se
Pocet Zajmem o Pocet absolventu
Sektory a odvétvi NH firem absolventy
celkem iroveti vzdélani
abs. % Celkem 11 V VZV . =
vyufeni | SS VS
l. sektor 121 14| 116 26 12 12 2
11. sektor 946 133| 141 544 199 189 156
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Pocet firem se
Pocet ZiAjmem o Pocet absolventii
Sektory a odvétvi NH firem absolventy
celkem urovei vzdélani
abs. % Celkem vyuteni| S8 VE
pramysl 735 114 15,5 468 150 167 151
téZebni 4 0,0 0 0 0 0
potravinarsky 75 5 6,7 7 0 3 4
textilni, odévni a kozedélny 42 8 19,0 25 17 7 1
dievozpracujici 18 5 27,8 9 8 1 0
papirensky a polygraficky 30 3 10,0 3 0 2 1
chemicky 77 11 14,3 35 13 9 13
sklarsky a stavebnich hmot 44 4 9,1 13 1 7 5
hutnicky a kovozpracujici 142 27 19,0 70 36 25 9
strojirensky 109 30 27,5 165 65 52 48
elektrotechnicky 68 8 11,8 100 5 32 63
ostatni zpracovatelsky 49 5 10,2 8 4 3 1
opravy a instalace strojii a zafizeni 13 2 15,4 31 0 26 5
vyroba a rozvod energii 14 1 7,1 1 0 0 1
zasobovani vodou, odpady 50 5 10,0 1 1 0 0
stavebnictvi 211 19 9,0 76 49 22 5
111. sektor 1778 241 13,6 700 134 241 325
velkoobchod a maloobchod 384 43 11,2 65 27 18 20
doprava a skladovani 96 0,0 0 0 0 0
ubytovani, stravovani a pohostinstvi 121 14 11,6 51 25 24 2
informacni a komunikacni ¢innosti 83 24 28,9 169 0 55 114
penéznictvi a pojistovnictvi 26 2 7,7 5 0 0
¢innosti v oblasti nemovitosti 38 1 2,6 1 0 1 0
profesni, védecké a technické Cinnosti 156 29 18,6 97 2 18 77
administrativni a podptrné ¢innosti 101 6 59 29 0 25 4
vefejna sprava a obrana 167 22 13,2 31 1 13 17
vzdélavani 390 68 17,4 91 2 15 74
zdravotni a socialni péce 129 21 16,3 32 0 20 12
kulturni, zabavni a rekrea¢ni ¢innosti 63 7 11,1 24 4 16 4
ostatni ¢innosti 24 4 16,7 105 73 31 1
celkem 2 845 388 13,6 1270 345 442 483

Pramen: Prizkum zamé&stnanosti v Jihomoravském kraji, Jihomoravsky kraj, Brno, 2014

Z odvétvi sekundéru vykazovaly ve sledovaném obdobi zvySeny zdjem o absolventy
predevsim firmy z dfevozpracujiciho a strojirenského primyslu (obé odvétvi: 27,5 % firem
feklo ano). Naopak nizky zajem projevily podniky z potravinafstvi, primyslu skla a
stavebnich hmot a z odvétvi vyroby a rozvodu energii. V terciarnim sektoru se kladnym
ptistupem k absolventim prezentovalo pfedev§im odvétvi informacnich a komunikac¢nich
¢innosti (28,9 % oslovenych podnikii se vyjadiilo kladng).

Ptistup k absolventim podle vlastnické struktury ekonomickych subjektl je nejpozitivnéjsi
u zahrani¢nich firem (18,7 %), organizaci ztizenych krajem (17,0 %) a mezinarodnich firem
(16,5 %). Ptitom pravé zahrani¢ni firmy jsou schopné absorbovat nejvyssi pocet absolventi
(586). Prumeérny zajem o ,,nezkusené“ pracovniky vykazaly subjekty ve statnim (15,7 %) a

54




komunalnim (13,9 %) vlastnictvi a soukromé firmy (12,1 %). U ostatnich typt vlastnictvi byl
zajem jeste niz$i. Zadny subjekt ve smiSeném vlastnictvi neuvazuje o pfijimani absolventu.

Tab. 41: Zajem o absolventy dle druhu vlastnictvi ekonomickych subjekti v Jihomoravském Kkraji

k 31.12. 2013
- Z toho se zijmem o absolven Pocet
Druh vlastnictvi Pogeelt kg::m VJ = absolventi

absolutné % celkem
soukromé 1531 185 12,1 417
druzZstevni 71 7 9,9 22
statni 198 31 15,7 82
krajské 141 24 17,0 27
komunalni 418 58 13,9 64
vlast. sdruzeni, polit. stran a cirkvi 41 4 9,8 6
zahrani¢ni 348 65 18,7 586
mezinarodni 85 14 16,5 66
smiSené 12 0 0,0 0
celkem 2 845 388 13,6 1270

Pramen: Prizkum zaméstnanosti v Jihomoravském kraji, Jihomoravsky kraj, Brno, 2014

Poznatkem analyzy dotaznikového Setfeni je rovnéz skuteCnost, Ze s klesajicim poctem
zaméstnancu ve firmach klesa i zajem o absolventy. V ptipad¢ spolecnosti v kategorii 500 az
999 pracovnikii odpovédéla kladné témét polovina dotazanych firem (46,3 %), u nejvétSich
spole¢nosti pak 41,7 %. U podnikli o velikosti 200 az 499 osob to bylo uz jen 25,7 %,
Vv ptipad¢ velikosti 100 az 199 osob pak 17,4 %.

Tab. 42: Zajem o absolventy podle velikostnich kategorii ekonomickych subjekti v Jihomoravském kraji

k 31.12.2013

Velikostni kategorie Potet firem |—— toho se zajmem o absolventy absI:)(;SIZ:l ti
(pocet pracovniki v okrese) celkem absolutné % celkem
nad 1 000 12 5 41,7 105
500 — 999 41 19 46,3 200
200 - 499 140 36 25,7 314
100 - 199 270 47 17,4 158
50 - 99 532 82 15,4 181
20-49 1041 125 12,0 186
méné nez 20 809 74 91 126
celkem 2 845 388 13,6 1270

Pramen: Prizkum zaméstnanosti v Jihomoravském kraji, Jihomoravsky kraj, Brno, 2014

Celkovy pocet mist, kterd byli zaméstnavatelé ochotni obsadit absolventy Skol, byl pfi
poslednim Setieni zhruba 1,3 tis., coZ je o 0,4 tis. méné, nez kolik jich zaméstnavatelé uvedli
pti Setfeni ke konci roku 2012. Pfi velmi povrchnim srovnani je mozno upozornit, Ze
v evidenci Gfadd prace Jihomoravského kraje bylo na konci roku 2013 evidovano 5,1 tis.
absolventi a mladistvych. Nabidka volnych mist pro absolventy tedy s velkou
pravdépodobnosti v roce 2014 stale nebude stacit k uspokojeni poptavky mladych lidi po
zaméstnani. To pochopiteln¢ dokazuje uz vyvoj jejich poctu v evidenci ufadl prace v prvnich
mésicich roku 2014.

Tab. 43: Nejcastéji uvadéné profese absolventii, u nichZ zaméstnavatelé avizovali pripadny zajem alespoii
0 20 osob
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\23(:;::1 Profese (ISCO) abiﬁiifnﬁ

Kovodé¢lnici, strojirensti délnici a pracovnici v ptibuznych oborech - ISCO 72 160

Remeslnici a kvalifikovani pracovnici na stavbach (kromé elektrikait) - ISCO 71 97

Vyuceni Obsluha stroju a zafizeni, montazni délnici - 8 70

Zpracovatelé potravin, dieva, textilu a pracovnici v pfibuznych oborech - ISCO 75 27

Pracovnici v oblasti prodeje — ISCO 52 26

Techniéti a odborni pracovnici v oblasti védy a techniky — ISCO 31 107

Kovodé¢lnici, strojirensti délnici a pracovnici v ptibuznych oborech - ISCO 72 48

) Technici v oblasti informacénich a komunikaénich technologii — ISCO 35 42

S maturitou Specialisté v oblasti informacnich a komunikaénich technologii — ISCO 25 42

Pracovnici v oboru elektroniky a elektrotechniky — ISCO 74 46

Vseobecni administrativni pracovnici — ISCO 41 26

Specialisté v oblasti védy a techniky — ISCO 21 199

Technicti a odborni pracovnici v oblasti védy a techniky — ISCO 31 92

Specialisté v oblasti informacénich a komunikacnich technologii — ISCO 25 75
Vysokoskolské — -

Specialisté v oblasti vychovy a vzdélavani — ISCO 23 72

Specialisté v oblasti pravni, socialni, kulturni a v pfibuznych oblastech — ISCO 26 65

Technici v oblasti informacnich a komunikaénich technologii — ISCO 35 60

Pramen: Prizkum zaméstnanosti v Jihomoravském kraji, Jihomoravsky kraj, Brno, 2014

Ze vzdélanostnich kategorii byli nejzddanéjsi skupinou absolventi s vysokoskolskym
vzdélanim (483 osob, tj. 38,0 % vSech ,,poptavanych absolventi). Nasledovali je absolventi
se stiedoskolskym vzdélanim s maturitou (442 osob, tj. 34,8 %) a vyuéeni absolventi (345
osob, tj. 27,2 %). Zajem o mladé osoby s pouze zakladnim vzdélanim mezi zaméstnavateli
nebyl.

Vibec nejzadanéjSimi se stali absolventi, ktefi jsou v klasifikaci CZ-ISCO ftazeni jako
specialisté v oblasti védy a techniky (199 osob). Nasledovali vyuceni kovod€lnici, strojirensti
d€lnici a pracovnici v ptibuznych oborech, kterych by se u respondenti uplatnilo 160
(pfedevsim zamecnici, obrabéci, svareci). Vice nez sto bylo také pozadavki na stiedoskolaky
s maturitou Vv technickych oborech, piedev§im na elektrotechniky. Podrobnéjsi vycet
nejpozadovanéjsich obort, resp. profesi uvadi predchozi tabulka.

4.11. Spoluprace ekonomickych subjektii se stfednimi Skolami a vefejnymi vyzkumnymi
institucemi (v¢. vysokych Skol)

Do dotaznikového Setieni byla rovnéz zatfazena otdzka, zda zaméstnavatelé¢ spolupracuji s
nékterou stiedni Skolou. Kladnou odpovéd uvedlo 667 firem (tj. 23,4 % vSech subjektit), coz
bylo o 250 vice nez pii predchozim Setfeni. Nejintenzivnéj$i byla spoluprace se stfednimi
Skolami ze strany komunalnich organizaci (30,4 % z nich spolupracuje s nékterou stiedni
Skolou v regionu) a relativné vysoka byla i v pfipadé mezinarodnich spole¢nosti (25,6 %).
Soukromé i zahrani¢ni firmy vykdzaly z jedné pétiny spolupraci se Skolami. Stejné jako zajem
0 absolventy, také spoluprace se skolami klesa s velikosti firem — zatimco vice nez dvé pétiny
spolecnosti s vice nez tisicem zaméstnancli spolupracuje s nékterou stiedni Skolou (5
subjektl), v ptipadé firem o velikosti 200-499 zaméstnancti jde pouze o pétinu (29 subjektl) a
u firem mensich nez 20 zaméstnanct pak o necelou desetinu (26 firem).
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Logicky se jednalo pfedevsim o stfedni Skoly lokalizované v misté ptsobisté dané firmy a
oborové zaméfené na obdobnou cinnost, jako vykonavala dana spolecnost, alespon tedy
Vv ptipad¢ prumyslovych firem. Nejcastéji lo o stfedni odborné skoly spojené s ucilisti, dale o
sttedni pramyslové Skoly a samostatnd ucilisté. Mensi spolupriace byla zaznamendna
S gymnazii a obchodnimi akademiemi. S témi spolupracovaly subjekty z oblasti vzdélavani,
socialni péce ¢i vefejné spravy. Ze strany vice firem byla jako spolupracujici uvedena Stfedni
Skola potravinafskd, obchodu a sluzeb Brno (Nova Mosilana, Penam, Pramen — Brnénka,
Makro, Datart a dalsi), Stfedni Skola technickd a gastronomicka Blansko (zakladni Skoly
v okrese Blansko) ¢i Stfedni odborné ucilisté a Stiedni odborna skola SCMSD, Znojmo, S.r.0.
(mensi firmy).

Poprvé byla do dotaznikového Setfeni zahrnuta otdzka na pocet zaméstnancti zapojenych do
vyzkumu a vyvoje s diirazem na pocet vysokoSkoldkli. Pracovniky ve vyzkumu a vyvoji
vykézalo pouze 242 subjektl, tzn. 8,5 % vSech ucastnikd prizkumu. Celkem dané subjekty
zaméstnavaly ve vyzkumu a vyvoji 7 132 osob, ztoho 5964 vysokoskolakd (83,6 %).
Vyzkum a vyvoj je aplikovan predevsim ve velkych firmach, coz je logické vzhledem k jejich
odvétvové cinnosti (vysoké Skoly, fakultni nemocnice). Ttetina spolecnosti s poctem
zaméstnancu nad tisic uvedla, ze zaméstnava své pracovniky ve vyzkumu a vyvoji. V piipadée
firem o velikosti 200-499 a 500-999 to byla vice nez ¢tvrtina, ve velikostni kategorii 100-199
zaméstnanci 17,0 % a u ostatnich méné nez desetina firem s vyzkumnymi pracovniky.
Z hlediska vlastnictvi dominuji statni organizace (17,2 % z nich zaméstnavalo své pracovniky
1 ve vyzkumu a vyvoji), ale zhruba 15 % vSech firem v zahraniénim i1 mezinarodnim
vlastnictvi md rovnéz nékteré zaméstnance vyclenéné pro vyzkum a vyvoj. U ceskych
soukromych firem jde pouze o 9,1 % subjekt. Celkem 129 primyslovych firem (17,6 %)
vykazalo pracovniky ve vyzkumu a vyvoji, a to v celkovém poctu 1 091, ztoho 715 bylo
vysokoskolakti. Nejvétsi pocet pracovnikit ve vyzkumu a vyvoji vSak pracovalo ve
spole¢nostech z odvétvi vzdélavani, z nichZ pouze sedm (1,8 %) uvedlo, Ze vyzkum a vyvoj
patii mezi jeji ¢innosti. Jednalo se 0 2 631 pracovnikd, z nich 2 281 bylo vysokoskolsky
vzdélanych. Patii mezi né¢ samoziejm¢ vSechny brnénské vysoké Skoly. Témét 2 tis.
pracovnikii ve vyzkumu a vyvoji vykdzalo 38 organizaci fazenych do odvétvi profesni,
védecké a technické Cinnosti a vice nez 500 pak také 26 firem z odvétvi informacnich a
komunikacnich ¢innosti a Sest zdravotnickych organizaci.

Spolupraci s vefejnymi vyzkumnymi institucemi véetné vysokych Skol vykazalo pouze 132
subjektd (4,6 %). Absolutni vétsina podnikd (103) spolupracovala s nékterou instituci
lokalizovanou v Brnég, dalSich 18 se subjekty se sidlem v Praze. Jednalo se ptedev§im o
vysoké Skoly (115 subjektl), z toho nejcastéji spolupracovali zaméstnavatelé s Vysokym
ucenim technickym v Brné (62 subjektli), Masarykovou univerzitou (34) a Mendelovou
univerzitou v Brné (11). Z mimobrnénskych vysokych $kol $lo piedev§im o Univerzitu
Karlovu, Univerzitu Tomase Bati ve Zliné. Z dalSich instituci mimo vysoké Skoly
spolupracovali jihomoravské subjekty napt. s ustavy Akademie véd CR, Vyzkumnym
ustavem rostlinné vyroby, v.v.i., Strojirenskym zkuSebnim ustavem, s.p. apod.

Spolupraci s nekterou vyzkumnou instituci ¢i vysokou Skolou uvedly piedevSim Ceské
soukromé spolecnosti (74 subjektil, tj. 4,8 % vSech Ceskych soukromych spole¢nosti), dale
zahrani¢ni firmy (24, tj. 6,9 %) a statni organizace (18, tj. 9,1 %). Z hlediska odvétvové
struktury vykézalo spolupraci s vyzkumnymi institucemi nejvice spolec¢nosti ze sektoru
sluzeb, konkrétn¢ z odvetvi profesni, védecké a technické ¢innosti (27 subjektu, tj. 17,3 %),
dale informac¢ni a komunikacni ¢innosti (18, tj. 21,7 %) a vzdélavani (10, avSak pouze 2,6 %
vSech subjektll v odvétvi vzdélavani), ale také ze strojirenského pramyslu (19, tj. 17,4 %). Z
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ostatnich odvétvi mélo urcity kontakt s vyzkumnymi institucemi vzdy méné nez deset
subjektl. Z hlediska velikostnich kategorii firem se jednalo v absolutnim poctu spiSe o mensi
firmy - celkem 34 firem o velikosti 20-49 zaméstnanct a 33 subjektti z kategorie 50-99
zaméstnanct vykazalo spolupraci s vyzkumnymi institucemi, nicméné v relativnim vyjadieni
se se zmensujicim se poctem zaméstnanci vile ke spoluprdci s vyzkumnymi institucemi
snizovala (u velkych firem nad 1000 zaméstnanct se tykala spoluprace Ctvrtiny firem, u
kategorie 20-49 zaméstnanci pouze 3,3 %).

4.12. Ocekavany pohyb na trhu prace v Jihomoravském kraji v roce 2014

Z celkového poctu 2 845 subjekti, které se zucastnily dotaznikového Setfeni, jich 756 uvedlo,
ze bude pocet svych zaméstnancl zvySovat, 333 snizovat a zbylych 1 756 organizaci uvedlo,
ze pocet svych zaméstnanci v prubéhu roku 2014 ménit nemini. Z podrobnéjsi analyzy
ocekavanych zmén stavu pracovnikd vyplynulo, Ze 526 firem béhem roku 2014
pravdépodobné zvysi stav svych pracovnikti minimalné (1-5 pracovnikll), ve 102 firmach se
predpoklada nartst o 6-10 pracovniki, v 78 firmach o 11-20 pracovnikd, ve 37 firmach o 21—
50 pracovnikd a ve 13 ptipadech o vice nez 50 pracovniku, z toho v 7 spole¢nostech o vice
nez 100 osob.

Tab. 44: Ocekavany pohyb pracovniki vroce 2014 podle odvétvi NH v subjektech ucastnicich se
,Priazkumu zaméstnanosti v Jihomoravském kraji k 31. 12. 2013«

. . Pocet pracovniki
Odvétvi NH Pocet firem Rozdil
2013 2014
zemédélstvi, lesnictvi a rybolov 121 5293 5309 16
pramysl 735 72 094 74 504 2410
stavebnictvi 211 9201 9277 76
velkoobchod a maloobchod 384 15384 15423 39
doprava a skladovani 96 12 524 12569 45
ubytovani, stravovani a pohostinstvi 121 3468 3479 11
informacni a komunikaéni ¢innosti 83 6 468 6825 357
penéznictvi a pojistovnictvi 26 1929 1990 61
¢innosti v oblasti nemovitosti 38 1178 1165 -13
profesni, védecké a technické ¢innosti 156 8 085 8495 410
administrativni a podptrné ¢innosti 101 3441 3481 40
vefejna sprava a obrana 167 20516 20717 201
vzdelavani 390 28 425 28439 14
zdravotni a socialni péce 129 24 217 24431 214
kulturni, zabavni a rekrea¢ni ¢innosti 63 3490 3519 29
ostatni ¢innosti 24 1651 1744 93
celkem 2 845 217 364 221367 4003

Pramen: Prizkum zaméstnanosti v Jihomoravském kraji, Jihomoravsky kraj, Brno, 2014

Na druhé stran€ 267 firem pocitalo pouze s minimalnim poklesem 0 1-5 pracovniki, 41 firem
s redukci o 6-10 pracovnikli, 13 firem se snizenim o 11-20 pracovnikli, 6 firem ocekava
propousténi v rozsahu 21-50 pracovnikii a rovnéz 6 firem pocitd se snizenim poctu
pracovnikl o vice nez 50 pracovnikil (z toho zadna s poklesem vétSim nez 100 pracovnikit).

V thrnu soubor Setfenych firem o¢ekava nartst poctu pracovnikii o 4 003 (tj. 1,8 %). Nejvetsi

relativni pokles pracovnikii a vlastné jediny, je ocekavanv odvétvi ¢innosti Vv oblasti
nemovitosti, nicmén¢ je témet zanedbatelny (13 0sob). Ve vsech zbyvajicich odvétvich NH je
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ocekavan narast. Na rozdil od loniského roku je nejvétsi absolutni narist ocekavan v primyslu
(2,4 tis., tj. 3,3 %,). Dale porostou zejména odvétvi zabyvajici se profesnimi, védeckymi a
technickymi ¢innostmi (o 5,1 %, 410 osob), informa¢nimi a komunika¢nimi ¢innostmi (0
5,5 %, tj. 0 357 osob) a vice nez 200 pracovnikii by mélo v uhrnu piibyt také ve firmach
z odvétvi vefejné spravy a zdravotni a socialni péce. Nejvetsi relativni narist vykazalo
odvétvi ,,ostatni ¢innosti“ (5,6 %), ale nejde ani o 100 osob.

Pfi pohledu na ocekavany pohyb pracovniki podle druhu vlastnictvi dané organizace je
ziejmé, ze nejveétsiho absolutniho prirtstku poétu zaméstnancti by mély dosahnout firmy ve
vlastnictvi zahrani¢nim (o 2,2 tis. osob, tj. 4,8 %) a o vice neZ tisic hodlaji zvysit stavy svych
pracovniki také ceské firmy (o 1,2 tis., tj. 1,7 %). Druhy nejvétsi relativni ptirtstek vykazaly
firmy v mezinarodnim vlastnictvi (o 2,8 %). Celkem ¢tyfi skupiny subjektt dle vlastnictvi
pfedpokladaly mirny ubytek zaméstnanosti, a to druZstva, organizace ziizené krajem, ty ve
vlastnictvi sdruzeni, cirkvi a politickych stran a ve smiSeném vlastnictvi. Ubytky jsou viak
minimalni.

Tab. 45: Ocekavany pohyb pracovniki v roce 2014 podle druhu vlastnictvi v ekonomickych subjektech
ucastnicich se ,,Prizkumu zaméstnanosti v Jihomoravském kraji k 31. 12, 2013«

. . Pocet pracovnikii ,
Druh vlastnictvi Pocet firem Rozdil
2013 2014

soukromé 1531 72 113 73 317 1204
druzstevni 71 4354 4 339 -15
statni 198 41 826 42 218 392
krajské 141 14 271 14 233 -38
komunalni 418 27 958 28 004 46
vlast. sdruzeni, polit. stran a cirkvi 41 1632 1621 -11
zahrani¢ni 348 46 249 48 459 2210
mezinarodni 85 7979 8202 223
smiSené 12 982 974 -8
celkem 2 845 217 364 221 367 4 003

Pramen: Prizkum zaméstnanosti v Jihomoravském kraji, Jihomoravsky kraj, Brno, 2014

Ocekédvany pohyb pracovnikii podle velikostni kategorie zachycuje nasledujici tabulka.
Vsechny velikostni kategorie pak piedpokladaji narist poctu pracovniki, pficemz nejvetsiho
absolutniho nariistu by mély dosahnout spole¢nosti s poctem pracovnikti 200 az 499 (o vice
nez tisic, tj. 2,4 %). Nejvétsi relativni nartist o¢ekavaji firmy o velikosti 500-999 zaméstnanct
(02,6 %) a o vice nez 2 % by méla zaméstnanost vzrist také v nejvétSich spolecnostech.
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Tab. 46: Ocekavany pohyb pracovniki vroce 2014 podle velikostnich kategorii ekonomickych
subjektuucastnicich se ,,Prizkumu zaméstnanosti v Jihomoravském kraji k 31. 12. 2013

Velikostni kategorie k 31. 12. 2013 Potet firem Polet pracovniki Rozdil
(pocet pracovniki v okrese) 2013 2014
nad 1000 12 33082 33 826 744
500 — 999 41 26 354 27 037 683
200 - 499 140 43 525 44 572 1047
100 - 199 270 36 637 37 244 607
50 -99 532 36 174 36 636 462
20-49 1041 33132 33461 329
méné nez 20 809 8 460 8 591 131
celkem 2 845 217 364 221 367 4003

Pramen: Prizkum zaméstnanosti v Jihomoravském kraji, Jihomoravsky kraj, Brno, 2014

Nadpoloviéni vétsinu z dynamicky se vyvijejicich firem tvofi pramyslové podniky, a to
piedevSim ze strojirenského a elektrotechnického primyslu. Po dvou zéastupcich ma
zdravotnictvi, nebot’ se zvySovanim poctu pracovnikii pocitaji ob&é brnénské fakultni
nemocnice, a informac¢ni a komunika¢ni ¢innosti.

V ramci dotaznikového Setfeni méli zaméstnavatelé moznost vyjadiit, ve kterych profesich
hodlaji v roce 2014 nejvice snizovat ¢i zvySovat poCty svych pracovnikl. Celkem dokazali
identifikovat profesi, kterou chtéji pfijimat, v ptipad¢ 3 054 0sob, u snizovani u 688 osob.

Tab. 49: TOP 10 profesi, u kterych zaméstnavatelé pii Prizkumu zaméstnanosti k 31. 12. 2013 avizovali
sniZovani poctu pracovnikii

Profese - ISCO pocet osob

Odborni pracovnici v obchodni sféfe a vetejné spraveé - ISCO 33 101
Specialisté v oblasti vychovy a vzdélavani - ISCO 23 77
Vseobecni administrativni pracovnici — ISCO 41 75
Obsluha stacionarnich stroju a zafizeni - ISCO 81 65
Ridi¢i a obsluha pojizdnych zaiizeni — 1SCO 83 64
Pomocni pracovnici v oblasti tézby, stavebnictvi, vyroby, dopravy a v pfibuznych oborech -

ISCO 93 3
Pracovnici v oblasti prodeje - ISCO 52 37
Pracovnici v oblasti osobnich sluzeb — ISCO 51 36
Remeslnici a kvalifikovani pracovnici na stavbach (kromé elektrikait) - 1ISCO 71 33
Uklizeci a pomocnici - ISCO 91 33

Pramen: Prizkum zaméstnanosti v Jihomoravském kraji, Jihomoravsky kraj, Brno, 2014

Pii kategorizaci na podtiidy ISCO dominovali mezi profesemi propousténymi odborni
pracovnici v obchodni sféte a ve vefejné sprave, jichz by mélo byt propusténo béhem roku
2014 sto. Druhou skupinou, ktera vykéazala v thrnu pokles o 77 pracovniki, jsou ucitelé na
stiednich a zdkladnich Skolach (zhruba 15 Skol hodld propoustét pedagogické pracovniky a
ktomu 16 osob také Institut mezioborového vzdélavani). Treti nejCetnéjsi skupinou jsou
vSeobecni administrativni pracovnici. Po profesich spadajicich do obsluhy stacionarnich
stroji a zafizeni je dlouhodobé¢ sice vysokd poptavka, ale existuji spolecnosti, které hodlaji
manipula¢ni pracovniky rovnéZ propoustét. Propousténi ¢eka i fidi¢e n€kterych firem (celkem
64 osob).
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Poptavka ze strany zaméstnavateli sméfuje nejvyraznéji mezi kovodélniky, strojirenské
délniky a pracovniky v ptibuznych oborech — vice nez 300 pozadavkd.

Tab. 50: TOP 10 profesi, u kterych zaméstnavatelé p¥i Prizkumu zaméstnanosti k 31. 12. 2013 avizovali
zvySovani poctu pracovniki

Profese - ISCO pocet osob
Kovodé¢lnici, strojirensti délnici a pracovnici v ptfibuznych oborech - ISCO 72 329
Obsluha stacionarnich stroju a zafizeni - ISCO 81 275
Montéazni délnici vyrobku a zafizeni — ISCO 82 240
Ridi¢i a obsluha pojizdnych zatizeni - ISCO 83 202
Specialisté v oblasti informacnich a komunikacnich technologii - ISCO 25 176
Specialisté v oblasti védy a techniky - ISCO 21 175
Pracovnici v oblasti ochrany a ostrahy — ISCO 54 115
Uklizeci a pomocnici - ISCO 91 107
Remeslnici a kvalifikovani pracovnici na stavbach (kromé elektrikatt) - ISCO 71 101
Technicti a odborni pracovnici v oblasti védy a techniky - ISCO 31 83

Pramen: Prizkum zaméstnanosti v Jihomoravském kraji, Jihomoravsky kraj, Brno, 2014

S ocekavanym naborem pracovnikli vSak mnohdy souvisi i to, Ze nckteré profese jsou
dlouhodobé¢ na trhu prace nedostupné. K této problematice rovnéz smefovala jedna z otazek v
dotaznikovém Setieni (vyjadiilo se 351 subjekti) a z jejiho vyhodnoceni vyplynulo, Ze pravé
kovodélnici a strojirensti délnici nefiguruji ¢asto mezi volnou pracovni silou. Celkem 81
ekonomickych subjektti uvedlo, ze dlouhodobé postrada prave pracovniky spadajici do
podtiidy CZ-1SCO 72. Slo piedeviim 0 sefizovaée a obsluhu obrabécich strojii a o svaiede.
Dlouhodobé nedostatkové profese také spadaji do podtiidy ISCO 71 Remeslnici a
kvalifikovani pracovnici na stavbach, konkrétn¢ jde nejvice 0 instalatéry, stavebni zime¢niky
a stavebni klempire. Nekteré firmy také dlouhodobé postradaji profese fazené do podtiidy 31
Technicti a odborni pracovnici v oblasti védy a techniky a 21 Specialisté v oblasti védy a
techniky.

4.13. Stav a ofekavany vyvoj poctu agenturnich zaméstnanci

Z vysledku poslednich péti dotaznikovych Setfeni Ize na trhu prace sledovat vyvoj poctu tzv.
agenturnich zamé&stnanc, tedy prvku, ktery nebyl v Jihomoravském kraji v minulém desetileti
jesté prili§ rozsiten. V obdobi 2002-2004, kdy doSlo k nariistu nezaméstnanosti, vznikaly
spiSe personalni agentury, které pomdhaly hledat praci nezaméstnanym. Zameéstnavatelé
hledajici pracovniky vSak jejich sluzeb vyuZivali pouze sporadicky.

V souvislosti s ekonomickym rustem a rozvojem strategickych sluzeb v regionu, které jsou
Casto zaméfeny na outsourcing pro klienty z riznych evropskych i mimoevropskych zemi,
vSak zacal na trhu lidskych zdroji vzristat také vliv persondlnich agentur, které pro jiné
spolecnosti hledaji zaméstnance ,,na miru®, a to i obcany cizich zemi. Pro analyzu trhu prace
jsou personalni agentury spiSe problémem, a to napf. proto, ze pfi dotaznikovém Setfeni
nespolupracuji nebo si nevedou o svych zaméstnancich udaje potiebné pro analyzu struktury
zaméstnanosti (struktura podle vzdélani, CZ-1SCO), ale také proto, Ze jde o spole¢nosti, které
nepusobi na trhu prace dlouhodobé nebo vyrazné meéni pocty svych zaméstnancli. BEhem
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posledniho Setfeni napf. tii agentury oznamily pro rok 2014 sviij konec na trhu prace v
Jihomoravském kraji (viz vyse).

Tab. 51: Vyvoj po¢tu agenturnich zaméstnanci v Jihomoravském kraji v roce 2013 a odhad pro rok 2014
Mésic/rok 6/2013 12/2013 06/2014

Pocet agenturnich zaméstnancu 3073 3 062 3438

Pramen: Prizkum zaméstnanosti v Jihomoravském kraji, Jihomoravsky kraj, Brno, 2014

V soucasné dobé, i pies trvajici hospodaiskou recesi, hraji agenturni zaméstnanci na trhu
prace v kraji svou roli, a to mozna jest¢ vétSi nez v pripad€ stabilniho ekonomického
prostiedi, nebot’ zaméstnavatelé moznosti operativné piijimat a propoustét tyto zamestnance
radi vyuzivaji, a to pfedevsim v piipad¢ vyroby uzce vazané na aktudlni vyvoj poptavky. Je
potieba upozornit, ze otazky v dotaznikovém Settfeni byly koncipovany tak, aby agenturni
zaméstnanci nebyli pocitani do stavu zaméstnanci (stézejni otazky o poctu a struktuie
zaméstnancu se vztahuji jen na kmenové zaméstnance), ale byli uvedeni zvlast. Nelze vSak
zarucit, ze vSechny firmy tento pozadavek pochopily.

Ke konci roku 2013 bylo nejvice agenturnich pracovnikli zaméstnano ve Il. sektoru, a to
témét 72,5 %. VéEtSinu agenturnich zaméstnanct tvofili manudlni pracovnici ve vyrobé
(strojirensky a elektrotechnicky prtimysl kumuloval zhruba po 20 % vSech vykéazanych
agenturnich zaméstnancti), ktefi se vétSinou nabiraji a propoustéji podle potieby. Ve tietim
sektoru byla zaméstnana ptiblizné ¢tvrtina vSech sectenych agenturnich zaméstnanct, nejvice
Vv oblasti obchodu, vzdélavani a dopravy a skladovani (vzdy méné nez 10 %). Pouze minimum
agenturnich zaméstnanct pracovalo dle prizkumu v I. sektoru. Sezonni ndbory pracovniki
nefesi pravdépodobné zemédélské podniky prostiednictvim persondlnich agentur. Nasledujici
tabulka obsahuje ¢lenéni agenturnich zaméstnancii podle odvétvi narodniho hospodaistvi.
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Tab. 52: Agenturni zaméstnanci v Jihomoravském kraji v roce 2013 podle odvétvi NH

Sektory a odvétvi NH PZ celkem 30. 6. 2013 31.12. 2013
31.12. 2013 abs. % abs. %
l. sektor 5293 39 1,3 22 0,7
I1. sektor 81 295 2228 72,5 2 204 72,0
pramysl 72 094 2 096 68,2 2076 67,8
téZebni 342 0 0,0 0 0,0
potravinaisky 6 220 152 4,9 151 4,9
textilni, odévni a kozed€lny 4524 41 1,3 45 1,5
dtevozpracujici 795 0 0,0 0 0,0
papirensky a polygraficky 1600 66 2,1 70 2,3
chemicky 7 687 268 8,7 297 9,7
sklatsky a stavebnich hmot 4080 54 1,8 56 1,8
hutnicky a kovozpracujici 10 836 240 7,8 222 7,3
strojirensky 14 650 612 19,9 493 16,1
elektrotechnicky 12 278 609 19,8 663 21,7
ostatni zpracovatelsky 3003 12 0,4 32 1,0
opravy a instalace strojii a zafizeni 1227 7 0,2 8 0,3
vyroba a rozvod energii 847 10 0,3 11 0,4
zasobovani vodou, odpady 4 005 25 0,8 28 0,9
stavebnictvi 9201 132 4,3 128 4,2
I11. sektor 130 776 806 26,2 836 27,3
velkoobchod a maloobchod 15 384 231 7,5 233 7,6
doprava a skladovani 12 524 131 43 148 4,8
ubytovani, stravovani a pohostinstvi 3468 1 0,0 1 0,0
informacni a komunikaéni ¢innosti 6 468 56 1,8 59 19
penéznictvi a pojistovnictvi 1929 0 0,0 0 0,0
¢innosti v oblasti nemovitosti 1178 0 0,0 0 0,0
profesni, védecké a technické ¢innosti 8 085 11 0,4 12 0,4
administrativni a podptrné ¢innosti 3441 118 3,8 93 3,0
vefejna sprava a obrana 20516 8 0,3 8 0,3
vzdélavani 28 425 188 6,1 192 6,3
zdravotni a socialni péce 24 217 62 2,0 67 2,2
kulturni, zabavni a rekrea¢ni ¢innosti 3490 0 0,0 23 0,8
ostatni ¢innosti 1651 0 0,0 0 0,0
celkem 217 364 3073 100,0 3062 100,0

Pramen: Prizkum zaméstnanosti v Jihomoravském kraji, Jihomoravsky kraj, Brno, 2014

Vyvoj naznaCuje, ze budou pozadavky na pocet agenturnich zaméstnancti v budoucnu
pravdépodobné nartstat. Situaci ovlivni zfejmé i fakt, ze fada firem se bude snazit nékteré své
¢innosti "outsourcovat", zajiStovat externé, piipadné¢ je pokryt n&jakym efektivnim,
flexibilnim zplisobem, a tak sniZovat své naklady.
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5. Zhodnoceni zmén na trhu prace v Jihomoravském kraji v letech 2008 az
2013

V roce 2007 zacalo ve svété obdobi globalni hospodarské krize, jejiz disledky (napt. pokles
zakazek ¢&i zvySovani nezaméstnanost) se v Ceské republice naplno projevily na sklonku roku
2008. Nejhorsiho stavu, zejména z pohledu vyvoje HDP, bylo dosazeno béhem roku 2009 a
na zacatku roku 2010. Je nutno ale podotknout, ze Ceska republika nevstupovala do krize
Vv nejlepsi kondici, nebot’ n¢které ukazatele zacCaly klesat jiz 1-2 roky pred krizi. V druhé
poloving roku 2010 zacali jiz néktefi odbornici hovofit o odeznéni krize, coz dokladaly i
nékteré statistické ukazatele (rist HDP a indexu novych objedndvek v nékterych sektorech
hospodafstvi a pomaly pokles nezaméstnanosti). Tento stav ptetrvaval 1 v prvni poloviné roku
2011, kdy diskuze o ekonomické recesi témet ustaly, avSak ve druhé poloviné roku 2011 se
naplno projevily dlouhodobé problémy Eurozony (vysoké zadluzeni a nezaméstnanost
nékterych statil) a na ni vazany Gtlum vyroby, pokles riistu HDP, nutnost vysokych finan¢nich
intervenci a tim 1 negativni vyvoj celé ekonomiky a situace na trhu prace.

V roce 2012 tyto tendence pokracovaly. Doslo k poklesu HDP, a to jak na trovni EU, tak i
v Ceské republice, kde byl navic v poslednim &tvrtleti zaznamenan nejvétsi pokles HDP za
posledni Ctyfi roky (mezirocné€ o -1,7 %). Za cely rok 2012 doslo k poklesu HDP o 1,2 %.
Ekonomické recese se tak pozvolna opét prohlubovala. Hlavni pti¢inou neptiznivého vyvoje
byla dle CSU klesajici tuzemska poptavka jak domacnosti po zbozi a sluzbach pro kone&nou
spotfebu, tak investori po fixnim kapitalu. Zahrani¢ni obchod jiz nebyl schopen, pfes
zvySujici se aktivni saldo, vyvoj domaci poptavky kompenzovat. Na poklesu domaci
poptavky se podilely pfedevSim vydaje domécnosti. Znacné poklesl zajem zejména o
pifedméty dlouhodobé spotiteby (osobni automobily, nabytek), snizily se vSak i vydaje za
potraviny, nealkoholické a alkoholické népoje, prostiedky na tdrzbu a opravu byti, pojisténi
a dalsi zbozi a sluzby. Jedinou slozkou poptavky, kterd méla po cely rok pozitivni vliv na
vyvoj HDP, byl zahrani¢ni obchod. Dalsi vyrazny pokles, meziro¢né 0 6,3 %, zaznamenalo
stavebnictvi, které se obtizn¢ vyrovnavalo s nedostatkem zakazek soukromého i vefejného
sektoru. Zpracovatelsky pramysl rostl az do 4. étvrtleti, kdy se negativné projevil Gtlum
vyroby dopravnich prosttedki a pokles zahrani¢ni poptavky. Dle L. Niedermayera (2013)
byla recese v roce 2012 hlubsi, nez se ocekavalo a probihala po cely rok i navzdory dobré
vngjsi poptavee. Kromé obecného rizika nestabilnich ocekavani plynoucich z domaci i vnéjsi
situace byla tehdy specifikem CR nestabilita politického systému, coZ mohlo mit i dopad na
vyvoj ekonomiky. MozZnosti ristu ceské ekonomiky autor nevidi ve formé zahraninich
investic do zpracovatelského primyslu ani ve zlepSeni v oblasti sluzeb, jejichZ rist by mohl
narazit na slabou pfijmovou situaci domacnosti. Ke zlepSeni situace by mohla ptispét kromé
ptiznivého vyvoje v EU kombinace ,malych véci“ (opravy chyb, zdsadni zlepSeni ve
vefejném sektoru, diraz na malou regulaci ekonomiky).

Hospodaisky vyvoj v roce 2013 rovnéz nebyl piili§ pfiznivy - v 1. ¢tvrtleti se pokles HDP
meziro¢né prohloubil o 2,3 %; k meziro¢nimu zvySeni HDP doslo aZ ve 4. ¢tvrtleti (o 1,2 %)
a celkem za rok 2013 HDP kleslo o dal$ich 0,9 %. K oZiveni ekonomiky ve 2. pololeti pfisp¢l
dle CSU piedeviim zpracovatelsky primysl, a to odvétvi vyroba motorovych vozidel, vyroba
strojii a zafizeni, vyroba kovovych konstrukci a kovodélnych vyrobkii a vyroba pryzovych a
plastovych vyrobkll. K tvorb& poptavky ptispél ve 2. pololeti (po stagnaci v prvni poloving
roku) nartist vydaji domdacnosti i vladnich instituci na kone€nou spotiebu. Pro nasledujici
obdobi Ize dle L. Niedermayera ocekéavat nasledujici:
e Budouci riist v CR bude ziejmé vyrazné pod urovni riistu v minulé dekadg. Proti ndkterym
zemim zapadni Evropy CR zaostava a nemusi se to rychle zménit, a to i piesto, Ze fada
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sektorit ¢i podniki dokldda vysokou konkurenceschopnost ekonomiky, ale ta se mtize
projevit jen pii dostatecné zahrani¢ni poptéavce.

e Strukturdlni reformy mohou zlepsit vyvoj zaméstnanosti, ale rast pfijmi bude pomalejsi
nez diive. Z hlediska finan¢niho je ekonomika stabilni a jeji ,,agenti* jsou obezietni. Vyvoj
v podnikové sféfe bude diferencovany, udrzeni ziskovosti v nékterych oblastech bude
nesnadné.

e Vyvoj vné Ceské ekonomiky nemusi byt jedinym faktorem jejiho ristu, i kdyz je velmi
podstatny. Bude zalezet na doméacich politikach. Stejné tak mize mit ¢eské ekonomika
podil na zlepSeni ¢i zhorSeni pozice EU. Navazani na ptiznivy vyvoj soukromého sektoru a
pozitivni zkuSenosti jinych zemi s reformami miiZze podstatné pomoci.

Situaci v Jihomoravském kraji lze sledovat v kontextu projevi ekonomické recese v celé
Ceské republice, piipadné EU. Od roku 2008 do roku 2012 (za rok 2013 nejsou dosud
vysledky zvetejnény) v Jihomoravském kraji klesl HDP na obyvatele o 0,5 %, coZ bylo méné
nez na urovni celé CR (-0,8 %). Pokles nastal v dalsich péti krajich véetn& Hlavniho mésta
Prahy (o 4,3 %) a StfedoCeského kraje (o 4,6 %). Rovnéz Karlovarsky a Pardubicky kraj
vykézaly snizeni HDP na obyvatele a v Usteckém kraji se béhem uvedenych péti let situace
témet nezménila (-0,1 %). Nartst o vice nez 3 % nastal v Kraji VysoCina, Plzefiském a
Olomouckém kraji. Vyvoj HDP v Jihomoravském kraji byl obdobny jako v CR - postaveni
kraje se béhem sledovaného obdobi téméf nezmeénilo a v roce 2012 €inil pomér HDP na
obyvatele kraje a HDP na obyvatele celé CR 94,5 % (v roce 2008 to bylo 94,2 %). Dle
analyzy CSU v roce 2013 vykazaly velké primyslové a stavebni podniky v Jihomoravském
kraji obdobn¢ jako v roce 2012 meziro¢ni propad vykonovych ukazateli. U stavebnich
podnikll byl propad vyssi, objem zékladni stavebni vyroby poklesl proti roku 2012 o 3,7 %. V
prumyslovych podnicich byl propad nizsi, trzby z prodeje vlastnich vyrobkl se snizily pouze
00,1 %.

Primérma hruba mési¢ni mzda dle Gdaji CSU ¢&inila v roce 2013 v Jihomoravském kraji
24 186 K&, coz bylo o 3 423 K¢& vice nez v roce 2008 (nartist o 16,5 %). V CR piedstavovala
za rok 2013 nominalni mzda 26 637 K¢, tedy o 4 045 K¢ vice nez v roce 2008 (o 17,9 %).
Rozdil mezi primérnou mzdou v CR a v Jihomoravském kraji se tedy za poslednich pét let
mirn¢ zvysil.

Dopady ekonomické krize na zaméstnanost a nezaméstnanost V Jihomoravském kraji ve
srovnani s ostatnimi kraji CR Ize sledovat pomoci ukazatelii uvedenych v nasledujici tabulce.
Z diivodu srovnatelnosti jsou udaje prezentovany pomoci indexi zmény jednotlivych
ukazatelli mezi koncem roku 2008 a 2013. Pocet vSech registrovanych uchazecli o zaméstnani
se béhem péti sledovanych let zvysil v Jihomoravském kraji zhruba o dvé tietiny — mezi kraji
se jednalo 0 primérny idaj — 0 sedmou nejhorsi pozici. Ubytek poétu hlasenych volnych
pracovnich mist byl ve vSech krajich velmi vyrazny (nartst nastal pouze v Libereckém kraji),
ale v Jihomoravském kraji byl jesté zfetelngjsi, nebot’ kles zhruba na ¢tvrtinu stavu z konce
roku 2008, coz byl druhy nejvyssi propad po Moravskoslezském kraji. Podil nezaméstnanych
0sob vzrostl za dané obdobi v kraji 0 75 %, coz piedstavuje rovnéz sedmou nejhorsi pozici
(k nejvétsimu nartistu u obou ukazateli doslo v Praze, kde byly hodnoty pied krizi velmi
nizké, a tak i mensi narust je v relativnim méfitku velmi znatelny).
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Tab. 54: Zmény v nezaméstnanosti a v zaméstnanosti v krajich CR v letech 2008-2013

) Relativni zmény ve vybranych charakteristikach v letech 2008-2013

o potet uehazeti | o BRI | PNO | iy siu
Praha 257,7 29,2 284,1 99,5 98,7
Stiedocesky kraj 197,6 35,4 202,2 103,7 87,9
JihoCesky kraj 180,2 55,8 193,8 95,1 92,9
Plzenisky kraj 153,4 34,1 161,5 101,2 107,5
Karlovarsky kraj 145,9 61,1 158,7 95,2 90,4
Ustecky kraj 144,2 52,3 155,7 99,4 96,6
Liberecky kraj 156,0 111,8 167,5 97,7 86,3
Kralovéhradecky kraj 187,9 32,1 200,3 95,6 84,2
Pardubicky kraj 155,1 65,5 164,7 98,1 90,3
Vysoc¢ina 158,4 49,8 169,8 96,0 104,5
Jihomoravsky kraj 167,1 27,4 175,6 103,1 90,3
Olomoucky kraj 184,8 40,2 198,9 92,5 95,9
Zlinsky kraj 169,5 51,9 182,9 97,9 97,2
Moravskoslezsky kraj 156,6 25,9 170,8 94,6 84,4
Celkem CR 169,4 38,6 180,9 98,5 92,4

Pramen: Uchaze¢i o zaméstnani a volna pvracovni mista, SSZ MPSV CR, 2008-2013, SSZ MPSV CR, 2009-
2013, Zaméstnanost a nezamestnanost v CR podle vysledkil vybéroveho Setfeni pracovnich sil za 4. &tvrtleti
2008, 2013 CSU Praha, 2009, 2014, vlastni vypocty

Na druhé strané z vysledkt vybérovych Setieni pracovnich sil vyplynulo, Ze v Jihomoravském
kraji v daném obdobi ptibylo po Stfedoceském kraji nejvice zaméstnancu, a to 3,1 %, kdezto
vét§ina ostatnich kraji (jesté s vyjimkou Plzetiského) vykazala pokles zaméstnanosti (v CR v
pruméru o 1,5 %). Nadale vSak ubyval pocet 0sob zaméstnanych v primyslu (o téméf
desetinu) - hiife na tom byly uz jen 4 kraje.

Lze tedy shrnout, Ze ekonomicka recese ma v Jihomoravském kraji zhruba obdobny dopad na
trh prace jako na trovni celé CR s vyjimkou celkové zaméstnanosti, ktera dle vysledki VSPS
za poslednich pét let vzrostla. Posilen byl ptedev§im sektor sluzeb, kdezto vyznam pramyslu
pro zamé&stnanost v kraji klesl. Vzhledem k tomu, ze v Jihomoravském kraji nejsou v takové
mife lokalizovany primyslové podniky spadajici do nejvice postizenych odvétvi
zpracovatelského primyslu, jako je primysl automobilovy, ktery byl ekonomickou krizi
zasazen ziejmé nejdiive a nejintenzivnéji, a tim, ze ma Jihomoravsky kraj diverzifikovanou
strukturu zaméstnanosti (s vysokym podilem sluZeb), nedoslo zde k tak zdvaznym dopadim
ekonomické krize jako v jinych ¢astech CR. Nicméné vykazané a vétsinou primérné hodnoty
nemusi byt sohledem na potencial kraje a lokalizaci druhého nejvétiiho mésta v CR
hodnoceny vyslovené pozitivné.

Ztetelngjsi oziveni je ekonomickymi odborniky oc¢ekavano az v roce 2014, kdy zahrani¢ni
poptéavka ptida na tempu a vladni politika bude méné restriktivni (oproti roku 2013 nedoslo
napi. k dalSimu zvySovani DPH). Postupné se meél obnovit rist spotfeby domacnosti a
investic. Prognézy rovnéz ptedpokladaly pozvolné zvySovani zaméstnanosti a pokles
nezamestnanosti v souvislosti s ekonomickym ozivenim. Vyvoj v prvnich 4 mésicich roku
2014 tomu viak piili§ nenasvédéoval, nebot’ jak na urovni celé CR, tak v Jihomoravském
kraji byly pfekroCeny vSechny dosavadni hodnoty v poctu uchazecli o zaméstnani. V lednu
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bylo v CR evidovano téméi 630 tis. nezaméstnanych, a prestoze Se v tinoru a v bieznu jejich
pocet mirné snizil, pod hranici 600 tis. neklesl. K tomu doslo az v dubnu 2014 (574,9 tis.).
Podil nezaméstnanych osob byl 0 pil procentniho bodu vyssi nez pied rokem (v dubnu se
rozdil snizil na 0,2 p.b.). Pocet hlasenych volnych pracovnich mist v dubnu jen mirné
prekrocil hodnotu 44 tis., takze na jedno volné misto ptipadalo 13 uchazecu.

V Jihomoravském kraji byla v lednu 2014 poprvé ptesazena hranice 75 tis. nezaméstnanych,
¢emuz odpovidala hodnota PNO ve vysi 9,4 %. Lednovy nartist poctu uchazecti o zaméstnani
byl viak pfesto o néco nizsi (4,7 %) nez na trovni celé CR (5,7 %). V bieznu bylo v evidenci
Utadu prace CR celkem 73,2 tis. osob z Jihomoravského kraje (PNO ¢&inila 9,1 %) a az v
dubnu klesl jejich pocet pod 70 tis. (i piesto byl o 2,6 tis. vyssi nez pied rokem). Pocet
volnych pracovnich mist vzrostl v dubnu na 3,9 tis., takze na jedno misto ptipadalo témér 17
uchazedl. Situace z tohoto hlediska tedy ziistala i na po¢atku roku 2014 horsi nez v CR, proto
lze konstatovat, Ze investice do tvorby novych pracovnich mist by v Jithomoravském kraji
mély byt vitany.

Jak ukdzala analyza nezaméstnanosti, nejveétsi skupiny uchazecti o zaméstnani na konci roku
2013 tvofili nekvalifikovani uchaze¢i, zarovenn nezaméstnanych s nejvySe zdkladnim
vzdélanim bylo v kraji téméf 17 tis., kdezto volnych pracovnich mist pro n¢ pouze 760. Tyto
ukazatele jsou argumentem i pro tvorbu takovych pracovnich mist, jaké hodlal vytvofit v
soucasnosti ¢asto sklonovany Amazon, ktery pfi investici 2,7 mld. K¢ do logistického centra v
Brné na Cernovické terase sliboval 1,5 tis. stalych pracovnich mist pfedeviim pro méné
kvalifikované pracovniky.
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6. Zavér

Od roku 2000 vykazuje zaméstnanost podle sektorti v Jihomoravském kraji relativné stabilni
pribéh. Pouze v souvislosti s prichodem ekonomické krize se mirné snizil podil druhého
sektoru a o odpovidajici ¢ast vzrostl podil terciéru. I tento vykyv se vSak s tim, jak krize
postupné¢ odezniva, vraci k dlouhodobému stavu. V zeméd¢lstvi, lesnictvi a rybolovu
pracovalo v roce 2013 v Jihomoravském kraji 16,1 tis. osob (. 2,9 %), v primyslu a
stavebnictvi 196,6 tis. 0sob (tj. 35,3 %) a ve sluzbach 343,7 tis. osob (tj. 61,8 %). Oproti roku
2009 se zvysila zaméstnanost predevsim v nékterych odvétvich sluzeb - informacéni a
komunikacéni ¢innosti a penéZnictvi a pojiStovnictvi.

Vice nez 3 tis. zaméstnancli mélo na konci roku 2013 v Jihomoravském kraji celkem osm
ekonomickych subjektli. Jednalo se o dvé zdravotnicka zatizeni (Fakultni nemocnice Brno a
Fakultni nemocnice u sv. Anny v Brng), dvé univerzity (Masarykova univerzita a Vysoké
uceni technické v Brng), organy vetejné spravy (Krajské feditelstvi policie Jihomoravského
kraje a Statutarni mésto Brno), spole¢nost IBM a vice nez 3 tis. méla pravdépodobné také
stale jesté Ceska posta, s.p. Vice nez 1 000 osob zaméstnavaji na uzemi Jihomoravského kraje
Ctyfi primyslové podniky.

Situace na trhu prace se v Jihomoravském kraji v roce 2013 meziro¢né opét mirné¢ zhorsila,
zejména ve druhém pololeti. Podil nezaméstnanych osob vzrostl oproti roku 2012 o 0,8
procentniho bodu na 8,9 %. Stejné tak se o 5,5 tis. osob zvysil i pocet uchazeci o praci na
71 970 osob. Naopak pocet volnych pracovnich mist se témét nezménil (2,3 tis.). V tomto
piipadé je vSak tfeba zduraznit novelu zakona o zaméstnanosti, kterd od zacatku roku 2012
zrudila povinnost zaméstnavatelt hlasit Ufadu prace CR volna pracovni mista, takZe tento
ukazatel neodrazi zcela realnou situaci.

V pribehu roku 2013 se nezaméstnanost projevovala svym klasickym cyklickym prabéhem.
Vyssich hodnot dosahovala od ledna do biezna 2013 (maxima bylo dosazeno v tinoru) a az do
cervna 2013 pak nasledoval pokles poctu uchazect i podilu nezaméstnanych osob (PNO).
Druha polovina roku znamenala opétovny rust a PNO se opét vratil nad hranici 8 %. Podobné
nepiiznivé se vyvijely 1 dalsi ukazatele trhu prace.

| vroce 2013 pfevazovali mezi uchazeci o zaméstnani muzi, a to az do ¢ervna. V prvnim
pololeti roku byla rovnéz vyssi i jejich PNO. Ve druhé poloviné roku se situace obratila a v
evidenci Ufadi prace pifevazovaly zeny, a to az do konce listopadu. Primérny vk
registrovanych nezaméstnanych se mirné zvysil na 39,1 let. Hlavni skupiny uchazeci o
zaméstnani tvofily osoby ve véku 20 az 29 let (25,3 %), coz vSak neodpovida vekové
struktufe vSech obyvatel a ukazuje to na obtiZe pfi uplatnéni mladych lidi na trhu prace. Také
v roce 2013 se potvrdilo, ze se zvySujicim se stupném dosazeného vzdélani rostou moznosti
uplatnéni na trhu prace, i kdyZ ve srovnani s rokem 2012 mirné narostl podil uchazecu, ktefti
dosahli stfedniho vzdélani s maturitou ¢i vysokoSkolského vzdélani. Se zhorSujici se situaci
na trhu prace se prodluzuje i celkova doba setrvani uchazede o zaméstnani v evidenci Utadu
prace CR. Primérna délka evidence vzrostla z 514 dnii na 561 dnil. Dlouhodob& nezaméstnani
tvorili opét vice nez pétinu vSech nezaméstnanych, coz bylo nejvice od roku 2007. Na zakladé
klasifikace zaméstnani CZ-1SCO piedstavovali nejvétsi ¢ast registrovanych nezameéstnanych
stale pomocnici a nekvalifikovani pracovnici (jejich podil se ale v poslednich letech mirné
snizil), pracovnici ve sluzbach a prodeji (tato skupina naopak vykazala narist) a femeslnici a
opravari.
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Ptiznivy vyvoj byl zaznamenan v ptipad¢ uchazecli o zaméstnani se zdravotnim postizenim -
od roku 2007 klesl jejich pocet o 681, tj. 0 7,9 % a jejich podil na celkové nezaméstnanosti z
témef jedné pétiny (19,6 %) na desetinu (11,1 %). Pocet absolventti a mladistvych se naopak
od roku 2007 podstatné zvysil, a to o 2,2 tis. osob, tj. 76,0 %. Jejich podil vzrostl z 6,6 % na
7,2 %.

V ramci mezikrajového srovnani lze konstatovat, ze Jihomoravsky kraj se mezi vSemi kraji
Ceské republiky pohybuje dlouhodobé piiblizné na patém nejhorsim misté ve vysi podilu
nezamestnanych osob, poctu uchazecii na jedno volné pracovni misto, primérné délky
evidence uchazecii o zaméstnani 1 miry dlouhodobé nezaméstnanosti. Hor$i situaci vykazaly
uZ jen kraje Ustecky, Moravskoslezsky, Olomoucky a Karlovarsky.

Nejvétsi poéty uchazecti o zaméstnani tak byly na konci roku 2013 evidovany v okresech
Brno-mésto a Hodonin, kde byl i nejvyssi PNO. Vice neZ desetina osob ve véku 15-64 let
500 volnych pracovnich mist nebylo na konci roku 2013 evidovédno jiz v zadném okrese.
Nejvetsi pocet uchazecli na jedno volné pracovni misto piipadal na okresy Brno-mésto a
Hodonin - vice nez 50. Naopak nejmensi na okres Blansko a Vyskov - oba pod 20, nicméné i
tyto hodnoty byly vys§i nez celorepublikovy primér. Z analyzy jednotlivych SO ORP
vyplynuly nejproblémovéjsi mikroregiony a na druhé strané ty, které dle soucasného stavu
zakladnich charakteristik trhu prace nevykazuji zasadni problémy. Do prvni skupiny patii
obvody Hodonin, Kyjov, Moravsky Krumlov a Veseli nad Moravou, do druhé skupiny
piredevsim obvody v zazemi mésta Brna - Kufim, Slapanice, Zidlochovice, Slavkov u Brna,
Vyskov a Blansko.

Prizkumem zaméstnanosti v Jihomoravském kraji k 31. 12. 2013 bylo shromazdéno celkem
2 845 zaznamii o ekonomickych subjektech. Setiené subjekty zaméstnavaly celkem 217,4 tis.
osob. V ramci Setfeni vykazal Jihomoravsky kraj zaméstnanost v prvnim sektoru hospodaistvi
ve vysi 2,4 %. V piipadé okrest nejvyssich hodnot dosahly zejména Znojemsko a Blanensko.
Primysl a stavebnictvi zaméstnavaly 37,4 % pracovnikli (hodnota 60 % byla piekrocena
v okrese Brno-venkov). Naopak ve sluzbach suverénné¢ dominovalo mésto Brno (76,6 %),
které tak piekrocilo jihomoravsky pramér 60,2 % (ze zbylych okrest kraje ptekrocilo hranici
50 % uz jen Znojmo - 51,4 %). Koncentrace jednotlivych odvétvi zpracovatelského prumyslu
dle SO ORP byla nasledujici:

Nejvétsi podil osob zaméstnanych V potravinaiském priimyslu byl koncentrovan do SO ORP
Hodonin (10,3 % vSech osob podchycenych dotaznikovym Setfenim bylo zaméstnanych v
potravinaiském prumyslu) a Bucovice (10,1 %).

Mnohem véEt§i nerovnomérnost zaznamenalo agregované odvétvi textilniho, od&vniho a
kozed€lného primyslu. Nejvyssi zaméstnanost piipadla na SO ORP Veseli nad Moravou
(20,2 %, textilni a odévni pramysl) a Slavkov u Brna (23,9 %). Kozed€lny primysl neni v
Jihomoravském kraji témét zastoupen.

Chemicky primysl v sobé zahrnuje i plastikaiskou, gumarenskou a farmaceutickou vyrobu.
Jasnou specializaci Ize identifikovat u SO ORP Slavkov u Brna (17,1 %), Kyjov (16,2 %) a
také témer 15 % vSech zaméstnanych v SO ORP Hustopece pracovalo v nékterém z téchto
odvétvi.

Znacnou heterogenitu vykazuje sklaisky primysl a primysl stavebnich hmot. Na jedné strané
stoji SO ORP Kyjov spodilem 11,5 % osob pracujicich v tomto odvétvi z celkové
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zameéstnanosti v uzemi, a Boskovice (9,0 %), na druhé stran¢ pak 4 spravnich obvody, Vv nichz
se dotaznikového Setfeni nezi€astnil ani jeden subjekt z tohoto odvétvi.

Také hutnicky a kovozpracujici primysl signalizoval nerovnomérné rozlozeni - v rdmci SO
ORP Hustopece dosahla zaméstnanost v tomto odvétvi 26,1 %, s velkym odstupem pak v SO
ORP Pohotelice to bylo 15,3 %, u ostatnich izemi jiz mén¢.

V Sesti SO ORP z 21 se prizkumu zaméstnanosti neziCastnil ani jeden subjekt nalezejici do
elektrotechnického primyslu. Nejvyssi hodnoty tak byly zaznamenany v SO ORP Kuiim
(36,5 %), Mikulov (37,5 %) a Tisnov (31,2 %).

Tahoun Ceské 1 jihomoravské ekonomiky, strojirenstvi, dosahlo v deviti spravnich obvodech
dvoucifernych hodnot. Jedna se zejména o SO ORP Rosice (20,1 %) a Blansko (15,2 %).

V analyzovanych subjektech na konci roku 2013 pracovalo vice muzii nez zen (52,2 % vs.
47,8 %). V priméru a sekundéru dominovali muzi (tvofili zhruba dvé tfetiny), naopak
Vv terciéru zase zeny (podil 56,8 %). Nejvice zen pracovalo tradicné v odvétvi zdravotni a
socialni pée a v penéznictvi a pojiStovnictvi, naopak nejvice muzi ve stavebnictvi a ze
zpracovatelského primyslu v odvétvi hutnictvi a kovozpracujici pramysl.

Ve firmach, které se zucastnily dotaznikového Setfeni, ma nejvice zaméstnanct stfedni
vzdélani s maturitou (37,1 %). Stiedni vzdélani bez maturity mélo 30,9 %, vysokoskolské
vzdélani 26,8 % a ukoncené ¢i neukoncéené zakladni vzdélani 5,1 %. Nejvice vysokoskolak
pracovalo ve sluzbach (36,3 %), konkrétné v odvétvi vzdélavani (63,9 %) a v profesnich,
védeckych a technickych ¢innostech (59,7 %). Naopak vice nez 60 % pracovnikll se stfednim
vzdélanim bez maturity vazal dfevozpracujici pramysl a také zemédélstvi a lesnictvi.

Nejvice zaméstnancti podchycenych dotaznikovym Setfenim bylo zaznamendno v
¢eskych soukromych spole¢nostech (33,2 %), nasledovaly je zahrani¢ni (21,3 %) a statni
(19,2 %) subjekty. Muzi byli mnohem ¢astéji zaméstnani v ¢eskych soukromych firmach,
zatimco zeny vice inklinovaly ke krajskym a komundlnim subjektim. Statni a krajské
subjekty pak vykazaly nejvétsi poéty zaméstnanci se stiednim vzdélanim s maturitou ¢i
s vysokoskolskym vzdélanim.

V ramci velikostnich kategorii pracovala na konci roku 2013 pétina vSech zaméstnanci Vv
podnicich o velikosti 200-499 zaméstnanci. Zasadni odchylky se dle velikostnich kategorii
firem neprojevovaly ani v ¢lenéni podle nejvyssiho dosazeného vzdélani zaméstnancti, snad
pouze Vv piipad€ subjektii s 1 000 a vice pracovniky (do této kategorie totiz nalezi nékolik
vysokych Skol, nemocni¢nich zafizeni a organti statni spravy a samospravy), které mély 80 %
zaméstnancll minimalné s maturitou.

Dotaznikové Setfeni zachytilo ve sledovanych firmach celkem 6,8 tis. cizinct (tj. 3,1 % vSech
pracovnikil), pfitom 3,7 tis. osob pfipadalo na Slovéky, 1,7 tis. osob na zbyvajici obcany
Evropské unie a 1,4 tis. 0sob na pfislusniky ostatnich statd. Nejvice cizincl pracovalo na
konci roku 2013 ve sluzbach, konkrétné v odvétvi vzdélavani, zdravotni a socialni péce a
komunikaénich a informaé¢nich ¢innosti. Vysokych hodnot dosahl také elektrotechnicky a
strojirensky primysl. V pfipadé¢ clenéni podle druhu vlastnictvi ekonomickych subjekti
ptipada nejvice cizincti na zahrani¢ni spolecnosti a dle velikostni kategorie na podniky nad
200 zaméstnancd.

Zkracenych pracovnich Gvazkd vyuzivalo 1837 firem, pfi pfepoCtu na zaméstnance se
jednalo o 26,2 tis. osob (tj. 12,1 %). Zkracené pracovni uvazky se vyrazné tykaji sluzeb
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(Jedinou vyjimkou je papirensky a polygraficky prumysl a také odvétvi zasobovani vodou,
odpady). Téméf polovina vSech zaméstnancti pracovala na zkraceny pracovni tvazek
v odvétvi obchodu, vysokych hodnot dosahovalo také vzdélavani. V Jihomoravském kraji se
k 31. 12. 2013 nachazelo 12 firem, které zaméstnavaly vice nez 100 pracovnikd a minimalné
ttetinu z nich na zkraceny pracovni tivazek.

Oproti roku 2012 zaméstnavaly analyzované spolec¢nosti o 1 370 osob vice. Za nartstem staly
predevsim sluzby (nejvice informacni a komunikaéni sluzby, vefejnd sprava a vzdélavani) a
castecné 1 prumysl. V pfipadé druhu vlastnictvi se nartst odehral u zahrani¢nich subjekti a
hlavné u velkych firem. V pribé¢hu roku 2013 zaznamenalo 19 spole¢nosti snizeni poctu
pracovnikd o vice nez 50 osob (13 z nich pasobi v Brn¢), naopak 22 subjektt hlasilo narast
poctu pracovnikii o vice nez 50 osob (10 z nich provadi svou ¢innost na izemi mésta Brna).

Na konci roku 2013 deklarovalo 388 subjektd (tj. 13,6 %) zajem piijimat absolventy.
Nejcastéji se jednalo 0 podniky z primyslu a stavebnictvi (strojirensky primysl, hutnicky a
kovozpracujici primysl a textilni, odévni a kozed€lny priimysl), nejvétsi pocet absolventi
vSak jsou ochotny pfijmout firmy ze sektoru sluzeb (informac¢ni a komunikaéni Cinnosti).
Z hlediska druhu vlastnictvi 1ze zafadit nejvice firem s kladnym postojem k absolventim mezi
Ceské soukromé subjekty a dle velikosti mezi velké firmy nad 500 zaméstnanct. Pozadovani
jsou predevsim specialisté v oblasti védy a techniky, vyuceni kovodé€lnici a strojirensti d€Inici
a techniCti odborni pracovnici v oblasti védy a techniky se stfednim vzdélanim s maturitou.

V pribehu roku 2014 ocekavaji subjekty, které se zucastnily Setfeni, celkovy narast poctu
pracovniki o 4,0 tis. osob, z toho nejvice v prumyslu (2,4 tis.) a v odvétvi profesni, védecké a
technické ¢innosti. Zaroven se to tyka nejvice zahrani¢nich a Ceskych soukromych spolecnosti
a téch o velikosti 200 az 499 pracovnikd. SniZeni poctu pracovniki o vice nez 50 osob
odhaduje 6 spole¢nosti, zatimco na nardst o vice nez 50 osob se piipravuje 16 firem (z toho
11 subjektti pasobi na izemi mésta Brna). Nejvétsi propousténi avizovali zaméstnavatelé
odbornych pracovnikii v obchodni sféfe a vetfejné sprave, naopak nejvetsi zvySovani u
kovod¢lnikt a strojirenskych délnikd.

Pocet agenturnich zaméstnancu se v Setfenych firmach pohyboval v pribéhu roku 2013 okolo
3,0 tis. osob a ani v roce 2014 neocekavaji zaméstnavatelé zasadni zmény, pouze mirny narust
jejich poctu. Téméf tfi Ctvrtiny agenturnich zaméstnancii pfipadaji na druhy sektor narodniho
hospodafistvi (po 20 % strojirensky a elektrotechnicky primysl), zbyvajici ¢tvrtina pak na
sluzby (zejména na odvétvi obchodu). Na konci roku 2013 se v Jihomoravském kraji
nachazelo 10 spole¢nosti, z nichz kazda zaméstnavala na konci roku 2013 vice nez 50
agenturnich pracovniki.

Oproti roku 2003, kdy prob&hl prizkum zaméstnanosti poprvé, se zvysil celkovy pocet
analyzovanych firem z 2 315 na 2 845 a zaroven i pocet pracovnikd z 207,0 tis. na 217,4 tis.
0sob. Primarni sektor a sekundarni sektor jako celek zaznamenaly pokles, a to jak
absolutniho, tak relativniho poctu zaméstnanctli - v piipadé priméru se podstatné snizil pocet
respondent, kdezto v sekundéru pocet firem ucastnicich se prizkumu vzrostl. Naopak firem
spadajicich do terciéru vzrostl a narist byl zaznamendn i v piipadé poctu zaméstnancl
pracujicich ve sluzbach a také jejich podilu na celkové zaméstnanosti v kraji.

Z odvétvi zpracovatelského primyslu se vyraznéji zvysil vyznam elektrotechnického a
chemického primyslu. V ptipad€ odvétvi sluzeb znesnadiuje porovnani prechod z Kklasifikace
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OKEC na novou klasifikaci CZ-NACE. Piesto Ize konstatovat, 7¢ a7 na odvétvi dopravy a
skladovani zaméstnanost i v jednotlivych odvétvich sluzeb vzrostla.

Tab. 55: Zména ve struktufe zaméstnanosti podle odvétvi v ekonomickych subjektech ucastnicich se
dotaznikového Setfeni k 31. 12. 2003 a 31. 12. 2013

. Pocet pracovnikii
Pocet firem
Sektory a odvétvi NH 31.12. 2003 31.12. 2013
2003 2013 abs. % abs. %
l. sektor 174 121 11926 5,8 5293 2,4
11. sektor 883 946| 85327 41,2 81 295 37,4
pramysl 678 735| 73184 35,4 72094 33,2
téZebni 8 4 1025 0,5 342 0,2
potravinaisky 101 75 8 088 3,9 6 220 2,9
textilni, odévni a kozedélny 54 42 6 085 2,9 4524 2,1
dievozpracujici 37 18 2 649 1,3 795 0,4
papirensky a polygraficky 31 30 1996 1,0 1 600 0,7
chemicky 53 77 6074 2,9 7 687 3,5
sklatsky a stavebnich hmot 28 44 3438 1,7 4 080 1,9
hutnicky a kovozpracujici 124 1421 11049 5,3 10 836 50
strojirensky 110 109| 14110 6,8 14 650 6,7
elektrotechnicky 64 68 9853 4,8 12 278 5,6
ostatni zpracovatelsky 48 49 4751 2,3 3003 1,4
opravy a instalace stroji a zafizeni * 13 * * 1227 0,6
v?froba e’ne’rgn 20 14 4066 2,0 847 0,4
zasobovani vodou, odpady 50 4 005 1,8
stavebnictvi 205 211 12 143 5,9 9201 4,2
111. sektor 1258 1778| 109 708 53,0 130 776 60,2
velkoobchod a maloobchod 242 384| 13976 6,8 15 384 7,1
doprava a skladovani 78 96| 16520 8,0 12 524 5,8
ubytovani, stravovani a pohostinstvi 47 121 2503 1,2 3 468 1,6
informacni a komunikac¢ni ¢innosti ** 83 ** ** 6 468 3,0
penéznictvi a pojistovnictvi 31 26 2391 1,2 1929 0,9
¢innosti v oblasti nemovitosti 38 1178 0,5
profesni, védecké a technické ¢innosti 247 156 | 12 614** 6,1** 8 085 3,7
administrativni a podptrné ¢innosti 101 3441 1,6
vefejna sprava a obrana 87 167| 12918 6,2 20516 9,4
vzdelavani 348 390| 25221 12,1 28 425 13,1
zdravotni a socialni péce 93 129 17020 8,2 24 217 111
kulturni, zdbavni a rekrea¢ni ¢innosti 85 63 6545 32 3490 1,6
ostatni ¢innosti 24 ' 1651 0,8
celkem 2 315 2845| 206961 100,0 217 364 100,0

Pramen: Dotaznikové Setfeni ufadii prace v Jihomoravském kraji, 2004, Prizkum zaméstnanosti
v Jihomoravském kraji, Jihomoravsky kraj, Brno, 2014

* odvetvi opravy instalace strojli a zatizeni bylo vyc€lenéno ze strojirenského a elektrotechnického pramyslu

** vroce 2003 se pouzivala klasifikace OKEC, vroce 2012 uz klasifikace CZ-NACE; odvétvi ,sluzby pro
podniky“ bylo rozdéleno do nékolika novych odvétvi (informa¢ni a komunikaéni ¢innosti; ¢innosti v oblasti
nemovitosti; profesni, védecké a technické cinnosti a administrativni a podpirné cinnosti), jednd se vSak
0 piiblizné srovnani odvétvi OKEC a CZ-NACE

Hlavni zménou ve struktufe zaméstnanosti podle druhti vlastnictvi ekonomickych subjektti
byl od roku 2003 nartst poc¢tu zahrani¢nich firem a také subjektt spadajicich do komunalniho
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vlastnictvi, které se zaclenily do prizkumu. Vyznamnéj$i nardst poctu Setfenych subjektt
vykazal i soukromy sektor, avsak pocet zaméstnancl v nich se vyrazné snizil.

Tab. 56: Zména ve struktuie zaméstnanosti podle vlastnictvi ekonomickych subjektii wucastnicich se
dotaznikového Setieni k 31. 12. 2003 a 31. 12. 2013

. Pocet pracovnikii
Pocet firem
Druh vlastnictvi 31.12. 2003 31.12. 2013
2003 2013 abs. % abs. %
soukromé 1311 1531 88 854 42,9 72113 33,2
druzstevni 79 71 7352 3,6 4 354 2,0
statni* 380 339 50 785 24,5 56 097 25,8
komunalni 217 418 18 072 8,7 27 958 12,9
sdruZeni, cirkvi a polit. stran 12 41 647 0,3 1632 0,8
zahrani¢ni 191 348 25290 12,2 46 249 21,3
mezinarodni 110 85 14 029 6,8 7979 3,7
smisené 15 12 1932 0,9 982 0,5
celkem 2315 2 845 206 961 100,0 217 364 100,0

Pramen: Dotaznikové Setfeni ufadt prace v Jihomoravském kraji, 2004, Prizkum zaméstnanosti
v Jihomoravském kraji, Jihomoravsky kraj, Brno, 2014
*krajské vlastnictvi spojeno se statnim

Clenéni za¢astnénych firem podle velikostni kategorie podniku se v priibéhu let 2003 az 2013
prilis§ nezménilo. Vyraznéj§i zménu tak lze zaznamenat jen podnikii do 20 zaméstnanct.
V roce 2003 se jich do Setfeni zapojilo 252, na konci roku 2013 pak uz 809 takovychto
spole¢nosti. Pocet pracovniki se tak zvysil o 5,1 tis, 0sob, resp. 0 2,3 procentni body.

Tab. 57: Zména ve struktufe zaméstnanosti podle velikosti ekonomickych subjekti ucastnicich se
dotaznikového Setieni k 31. 12. 2003 a 31. 12. 2013

Velikostni kategorie (pocet Pocet firem Pofet pracovnikd
zaméstnancii v okrese) 31. 12. 2003 31. 12. 2013
2003 2013 abs. % abs. %
nad 1 000 14 12 30151 14,6 33 082 15,2
500 — 999 37 41 25 356 12,3 26 354 12,1
200 —499 135 140 40 575 19,6 43525 20,0
100 — 199 253 270 35073 16,9 36 637 16,9
50-99 569 532 38 632 18,7 36 174 16,6
20-49 1055 1041 33813 16,3 33132 15,2
méné nez 20 252 809 3361 1,6 8 460 3,9
celkem 2 315 2845| 206961 100,0| 217 364 100,0

Pramen: Dotaznikové Setfeni ufadii prace v Jihomoravském kraji, 2004, Prizkum zaméstnanosti
v Jihomoravském kraji, Jihomoravsky kraj, Brno, 2014

Nasledujici vyvoj na trhu prace v Jihomoravském kraji 1ze vidét v podstaté spiSe pozitivng,
stejné jako vyvoj v celé CR. Ekonomické oziveni v EU i v CR vsak bude mit na trh prace
ptiznivy dopad zhruba s rocnim zpozdénim, takZe lze ocekdvat, Ze vysoké hodnoty poctu
uchazecl o zaméstnani z pocatku roku 2014 se jiz nebudou v roce 2015 opakovat. Na druhé
strané lze jen téZzko predpokladat, Ze by se v mezikrajovém srovnani vyrazné zlepsila pozice
Jihomoravského kraje z hlediska diive analyzovanych ukazatelli (podil nezaméstnanych osob,
pocet uchazecu ptipadajicich na jedno volné pracovni misto apod.).
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O oziveni ekonomické situace v CR sv&déi i informace agentury na podporu investic
Czechlnvest. V roce 2013 evidovala agentura v CR celkem 329 projektt, z nichz v
Jihomoravském kraji jich mélo byt realizovano 55. Jesté vice projektd bylo planovano v roce
2012 (350, z toho 79 v Jihomoravském kraji). Jde o hodnoty podstatné vyssi nez v obdobi
2008-2011 (méne nez 250 projektl). Z 55 projektii pouze u 7 byly uvedeny pocty novych
pracovnich mist, jichz bylo v uhrnu 707. Ve 13 piipadech Slo o stavby na zelené louce v
oblasti vyroby (napi. ABB, s.r.o., The Candy Plus Sweet Factory, s.r.o., POCLAIN
HYDRAULICS, s.r.0.), v Sesti ptipadech o investice v oblasti strategickych sluzeb (napf.
firma Y Soft Corporation, a.s. zaméfena na tiskova feSeni) a ve zbyvajicich 36 o
technologicka centra (napt. ZKL Brno, a.s., Honeywell, spol. s r.o., mimo Brno pak
STROJIRNA OSLAVANY, spol. s r.o. a dali). Slo vétsinou o projekty firem, které v CR
nebo v regionu jiz pusobi, a spiSe vyjimecné o investice spojené s vytvofenim novych firem.
Napft. v ¢ervnu loniského roku oteviel v Brné §vycarsky vyrobce prumyslovych snimact -
skupina Baumer - nové vyzkumné vyvojové centrum, ve kterém by mélo do dvou let
vzniknout 30 pracovnich mist pro softwarové a testovaci inzenyry. Celkem v deseti piipadech
Slo o projekt zahrani¢ni firmy, nejCastéji Svycarské (4 projekty). Z celkového poctu 55
projekti jich 25 sméfovalo do Brna, zbyvajicich 30 do jinych lokalit v Jihomoravském kraji,
nej¢astéji do okresu Brno-venkov. Piestoze je tedy Brno stale "tahounem" novych investic,
také spolecnosti lokalizované v jeho zdzemi evidentné ozivaji natolik, aby mohli uvolnit
finan¢ni prostfedky na sviij dal$i rozvoj, a to nejen na oblast vyrobni, ale také na vyzkum a

Vyvoj.
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