KREATIVNI PRACE
S INFORMACEMI

TEMA 3

Asociace jako zdroj kreativity

Po nastudovani byste méli:

»

»

»

»

»

védeét, co jsou to asociace a k cemu slouzi,
znat zakladni asociacni techniky,

umet provadét asociacni rady,

znat principy brainstormingu,

umeét provadét brainstroming.



Asoclace

Asociace jsou zdkladem mnoha kreativnich technik. Jsou pomtckou pfi ziskavani informaci nebo
generovani ndpadt. Pokud si osvojite zdkladni metody, které s asociacemi pracuji, bude se vam

vz

snadnéji pracovat také s pokrocilejsimi technikami, kde se asociace vyuZivaj.
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Teorie

Technika volnych asociaci se vyuZivala v psychoanalyze. K objevu pomohl Sigmund Freud se
svym pomocnikem Josefem Breuerem, kdyz béhem hypnézy bylo pacientiim sdéleno, aby bez
kontroly fikali, co jim pravé ,bézi hlavou”. Freud poté ) o

N . . o ol P Co vdm vyvstane na mysli, kdyz se fekne
zjistil, Ze ke stejnym vysledkim lze dojit i bez hypnoézy. Uy v A

/ , ) N T o patek”? KazZdému se spusti jiné asociace
Zéakladnim objevem S. Freuda bylo to, Ze pacientineopakuji  yodle tono, co si s pojmem , pitek” spojuje.
myslenky psychoanalytika, ale tvoii své vlastni, pracuji se Pro jednoho to bude relaxace, pro jiného
svym vlastnim materialem. party, pro dalsiho navstéva atd.

Pokud se na asociace podivame z hlediska kreativity, miiZeme fici, Ze za volné asociace 1ze
povazovat proces vyvoldni vlastnich zkuSenosti na zdkladé daného jevu.
» Casto se stava, Ze nevytvéfite asociace jen na zédkladé prvotniho podnétu, ale postupné
reagujete na nové podnéty, na asociace, které jste vy sami uz vytvofili.

» Proud asociaci je neomezeny, mtZzete tedy na novy podnét vytvaret tolik asociaci, kolik
budete chtit.

Je to jednoduché. Béhem dne se vam casto stane, Ze vam myslenky odpluji zcela jinym smérem.
Je to tim, Ze vdm jeden podnét vyvolal sérii myslenek, které se vam volné zacaly vybavovat.
Kdyz jste tedy $li po mésté a uvidéli jste napt. prechdzet starou pani, mohla se vam vybavit
vzpominka na babicku, na prizdniny, na kola¢ atp. Tyto myslenky by mél vas kamarad aplné
jiné, protoZe by se vztahovaly k jeho Zivotu, k jeho prozitkiim a starym myslenkam.

Zadivejte se nyni na obrazek a pokuste se vnimat véechny myslenky, které vam projdou hlavou,
dokonce i ty sekundové.

Asociace 1ze vyuzit cilené pfi feSeni problému, hledani napada ¢i pfi uceni jako pamétovou
techniku. Casto asociace tvofite, aniz byste si uvédomovali, Ze pravé nechavate volny priibéh
asociacim. Asociace miizeme vyuzit aktivné. Staci si vice v§imat toho, co ndm pfichazi na mysl.
Podle situace je pak mozné myslenky krotit (napt. formou meditace), nebo naopak rozvijet (napft.
pfi hledani feSeni urcitého problému).



Trénovat préci s asociacemi miizete napt. pomoci sériovéych ¢i centrovanych asociaci. Technika
vam pomdha ucit sledovat vase asociace. Cilem je tedy piedevsim sledovani toho, jaké myslenky
vam pfichazi na mysl.

Sériové asociace

Pti sériovych asociacich vychézi jedna asociace z druhé a pokud se zapisuji, vznika tzv. asocia¢ni
fada. Asocia¢ni fada konéi v tom okamziku, kdy se posledni asociace zcela odchyli od ptivodniho
impulsu a stava se podnétem k dalsim fadam. Jinak feceno, cela asocia¢ni fada je nékolik slov,
kterd se vztahuji k vaSemu podnétu, ktery spustil proud asociaci. Jakmile se slovo jiz nebude
nijak vazat k ptivodnimu podnétu, stava se z tohoto slova novy podnét k novym asociacim.

Pr. Sériova asociace na téma ,nuz”.
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Centrované asociace

Pavodni podnét, ktery vam spousti vlnu asociaci (napf. ona stard pani jdouci po prechodu),
nemusi byt impulsem jen pro jednu fadu. Pokud se v myslenkach vratite zpét k podnétu, mtze
vam vyvolat nové asociace a novou vinu myslenek. Jedna se jiZ o fizeny proces, ve kterém se
ucelné snazite vyvolat co nejvice asociaci k jednomu podnétu. Je vhodné si vSechny asociace
zapisovat (tedy vSechny jednotlivé sériové fady) a jakmile je jedna sériova fada ukoncena (tj.
odchyli se od centralniho pojmu), vznika novéa fada.

Pro metodu centrovanych asociaci se pouziva pojem clustering. Metodu predstavila G. L.
Ricova na Stanfordské Universityé v roce 1976. Technika je zaloZena na poznatcich z oblasti
fyziologie, psychiatrie a kognitivni psychologie. Vyuziva celého mozku - nejprve jsou zapojeny
¢asti odpovédné za obrazy, smysly a emoce, které hledaji r(izné asociace, nasledné jsou zapojeny
¢asti odpovédné za rozumové zpracovani (uz jde o postup linedrni). Metoda se ¢asto pouziva
na uvolnéni nejen pred brainstormingem, ale i pfed psanim text a také jako pomiicka pro
shromazd'ovéni slovni zasoby (oblibu si ziskdva napt. u tvarct PR text(). Neplet'te si clustering
s myslenkovymi mapami. Clustering nekategorizuje jednotlivé pojmy, kdezto mapa je vice
orhanizovand. Vice o mapéch se dozvite v prtibéhu kurzu. Podivejte se na préklad s centrované
asociace na téma ,niz”.
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Takto vzniklé asociace jsou ¢asto podkladem pro dalsi praci, napt. brainstorming. Jiz v téchto
asociacich 1ze nalézt mnoho zajimavych myslenek, ale nemusi tomu tak byt. Primarnim cilem je
uvolnéni mysli a rozproudéni toku asociaci.



Kreativni abeceda

Tato metoda slouzi pro rozvoj kreativnich schopnosti vymyslet ndpady a rozvijet fantazii a pro
uvolnéni myslenkového potencidlu. Metoda spociva v tom, ze si v horni ¢asti papiru napiSete
nazev problému, ktery chcete fe$it, a pod néj vSechna pismena abecedy (mtZzete pouZzit plnou
¢eskou abecedu s ¢arkami a hacky, mtizete ptidat ¢islice atd.). Ke kazdému znaku pak napiSete
slovo, které se jakymkoliv zptisobem vztahuje k problému a za¢ind danym pismenem abecedy.
Mtizete si stanovit, jaké slovni druhy budete pouzivat. Nejlépe se pracuje s podstatnymi a
pfidavnymi jmény a slovesy. MiZete se také rozhodnout, zda budete ke kazdému pismenu
hledat jen jedno slovo (prvni, které vas napadne), nebo si napiSete celou fadu slov.

Ekologie

A - amazonsky prales D - duileZity
B - blahobyt E - ekonomika
C - citlivost F - farmareni

Vyhodnoceni pak provedte podle svého uvazeni, snazte se uvédomit si, pro¢ vam urcity pojem
prisel na mysl a jak s tstfednim problémem mtze souviset.

Vysledna tabulka pojmit neslouZi jen k analyze nebo k uvolnéni mozku. Vzniklé pojmy vam
mohou pomoci napt. pfi psani textt (napt. seminarni prace) jako zdsobdrna ndpadii a pojm.
Tip

Pokud chcete, aby vam asociace dobie fungovaly, zkuste se ¥idit pravidlem, které Petr Zak ve
své knize Kreativita a jeji rozvoj nazyva odlozenym soudem. SnaZte se neomezovat asocia¢ni fady
svymi vnitfnimi soudy, nebojte se pouzivat i ndpady nemoralni, neetické, nepfijatelné (vami ¢i
spolec¢nosti), piste si i hlouposti ¢i neslusné vyrazy. To vSe vam muiZe byt k uzitku, nebot mj. i
diky témto napadim dochdzime k rozhodnutim a feSenim. Vzpomeriite si na tento tip, aZ budete
plnit akoly v kurzu.

Nahodné stimuly

Né&hodné stimuly jsou podnéty, které plynou nasim védomim i podvédomim a souvisi s nasimi
zkuSenostmi, zazitky a paméti. K ,ndhodnym” stimulim bychom méli byt dostate¢né vnimavi a
méli bychom je respektovat. Kazdou asociaci, kterou vytvofite, berte vazné, miize byt voditkem
k fedeni problému. Navic trénujete otevienost viici laterdlnimu mysleni. Jak na to? Petr Zak
doporucuje:

» Definovat si jasné kritéria, podle kterych se bude problém posuzovat.
» Vytvofit klicova slova problému.

» Pouzit rtizné formy brainstormingovych metod pro hleddni napadda.
» V3e si zaznamenavat.

» Kombinovat rtizna klicova slova mezi sebou.

» Hledat impulsy kdekoliv (v autobusu, v kiné, pfi vateni apod.).

Brainstroming
Brainstorming je metoda, kterou mizeme pouzit v situaci, kdy potfebujeme najit rtizné
napady, které nam maji pomoci v feSeni problému. Je vhodné pouZzivat techniku
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na pocatku feseni problému, tj. ve fazi hledani feseni a postupt.

Tuto techniku muzete vyuzit jak pro skolni povinnosti tak v profesi ¢i
v soukromém zivoté. Maze vam pomoci pti hledani tématu prace, pti stanoveni vhodného postupu
v projektech, pfi psani prace nebo pti hledani kreativnich pfistupti ¢i feSeni problémi.



Brainstorming mé nékolik podob, nazyva se rtznymi jmény. My budeme za brainstorming
povazovat techniky, které generuji napady ve vétsim mmnozstvi, aniz by tyto ndpady byly
hodnoceny. Uvedeme si jak klasicky skupinovy brainstormig, tak také jeho rtzné podoby c¢i
varianty, které jsou jiz brainstormingu vzdalenéjsi, ale stale majici stejny vysledek - mnoZzstvi
napadd, se kterymi Ize pracovat dale.

Pokud se podivame na brainstorming ve své nejptivodnéjsi podobé, ptijdeme k autorovi metody
- reklamnimu manaZzeru Alexi F. Osbornovi, ktery tuto techniku rozepsal v knize Applied
Imagination.

Klasicky brainstorming je skupinovéa nebo tymova technika zaméfend na hledani co nejvétsiho
mnozstvi ndpadil na stanovené téma. Pomoci techniky se tedy nehleda konec¢né feSeni problému,
ale ndpady, které mohou pomoci v nasledné praci s problémem.

Tato zakladni technika je velmi jednoducha. Predpokladem je stanovit problém a vybrat skupinu,
kterd bude brainstorming provadét. Nasledné se ve stanoveném case hledaji vSechny moZzné
napady, pficemzZ je vhodné inspirovat se ostatnimi a nebranit se asociacim. PPo brainstormingu
prichazi vyhodnoceni.

Pravidla brainstormingu

I kdyz je technika relativné jednoduch4, je diilezité dodrzet urcita pravidla, nebot jejich poruseni
kazi cely kreativni proces. Podivejte se, jaka pravidla to jsou.

» Zakaz kritiky a hodnoceni - je zakdzano verbalni i neverbalni hodnoceni napadt (mohli
byste tak zablokovat mysleni sobé ¢i ostatnim).

» Kvantita stoji nad kvalitou - u brainstormingu nehledame feseni, ale napady. Mazeme
si tedy dovolit upfednostnit kvantitu pied kvalitou. Casto se stava, Ze pravé jeden z nejsi-
lenégjsich napadi je nakonec podkladem pro feSeni.

» VS8ichni jsou si rovni - kazdy ma narok na vyjadfeni a nikdo neni odsuzovan, neexistuje
zde horsi ¢i lepsi tcastnik. Kdokoliv maze pfinést vhodnou myslenku.

» Vzdjemna inspirace - ticastnici by se méli inspirovat napady druhych, pouzivat asociace.
Cokoli bylo fe¢eno, miiZe se stat podkladem pro dalsi napad.

» Je potieba urcit osobu, ktera bude zapisovat napady a fidit brainstorming, tzv. facilitatora.
V nékterych ptipadech se nedoporucuje, aby jim byl vedouci ¢i osoba s autoritou, ti¢astnici
by nebyli dostate¢né uvolnéni. Je vhodné zapisovat na velky ¢isty papir, aby na néj vsichni
vidéli, nejlépe pouzijte formét A3 ¢i A2 nebo flipchart. Facilitator by mél brainstorming
fidit, koordinovat ndpady a kategorizovat je.

Pro koho neni brainstorming vhodny?

Neékteré osoby se pro brainstorming nehodji. Jsou to:
» osoby s napjatymi vztahy mezi sebou,

» osoby vécné nespokojené a kritické,
» osoby s vysokou konzervativnosti, zabéhnutymi stereotypy ¢i myslenkovou fixaci,

» osoby pasivni, konfliktni ¢i skeptické.
Ne vzdy je moZné se takovym osobam vyhnout (napt. je to kolega v pracovnim tymu). V tom
pfipadé mu problém diikladné vysvétlete a zkuste s nim napt. néjakou variantu brainstormingu.

Obecné miizeme doporucit, abyste do brainstormingu zatadili osoby s opa¢nymi vlastnostmi,
neZ uvadime.

Brainstorming nejlépe pochopime na popisu postupu. Vyzkousejte tento navod.
1. Sezeiite tcastniky brainstormingu - nejcastéji se jedna o pracovni kolegy ¢i kolegy-studenty.
Neékdy se doporucuje raznorodé skupina, ale jindy je vhodné oddélit napt. séfy nebo exper-



ty do jednotlivych mensich skupinek. Doty¢ni budou citit vétsi svobodu, ktera je pro
kreativitu dilezita.

2. Vysvétlete pravidla. Dohodnéte se na nich a v priibéhu si je hlidejte.

3. Definujte problém a zadani - na tuto fazi se zaméite. Cim konkrétnéji stanovite cil a
tcel, tim kvalitnéjsiho vysledku dosahnete. Vyhnéte se obecnému zadani. Mate-li ve
skupiné laiky (nebojte se jich), vysvétleni problému vénujte vétsi diraz.

Priklad: Pokud potiebujete vytvorit novou vizitku, neni vhodné vicastnikiim predloZit
jen téma ,novad vizitka”, ale vhodnéjsi je jim vysvétlit, proc je tfeba vytvorit novou
vizitku, a zdiivodnit to poukdzdanim na nedostatky stavajici vizitky.

4. Rozcvicte se - pro uvolnéni atmosféry a zvyseni kreativniho potencidlu se vyplati
provést rizné hry na odbourani rigidniho postoje k feSeni problému.

5. Proved'te brainstorming - za¢néte otazkou a cekejte na asociace. Nezapomeiite, Ze bra-
instorming ma nékolik vIn. Jakmile dojdou ndpady a tcastnici ml¢i, jesté chvili pockej-
te, dostavi se druha, kvalitnéjsi vina napadda.

6. Vyhodnotte praci - hodnoceni v priibéhu brainstormingu je zakdzano (hodnoceni vy-
tvari bloky). Hodnoceni ndpada proved'te na konci sezeni, nejlépe s urcitym ¢asovym
odstupem, pokud vam to ¢as dovoluje. Nékteti odbornici doporucuji nékolikahodinové
az jednodenni odloZeni, jini jsou zase toho nazoru, Ze je dobré vyhodnoceni zvladnout
ihned. Zkuste oboji, uvidite, co vyhovuje vam.

Pokud chcete pfijit na vice napadti, je vhodné si klast rtizné otazky, které vyburcuji mozek
k dalsim ndpadiam. Muzete pouzit otdzky z metody SCAMPER. Zakladem metody je
nékolik navodnych sloves, kterd vam pomohou o daném problému premyslet. Podivejte se
na priklad.

» Nahrad’ - Jak lze zménit ¢asti problému? Koho z lidi 1ze nahradit? Jak zménit material?
» Kombinuj - Jak mohu spojit ¢asti dohromady? Mohu pridat cizi soucast?
» Adaptuj (prizplisob) - Mohu vyuzit feseni z jiného oboru? Jak zménit postup prace?

» Zmén - Co mohu zvétsit/zmensit? Lze zménit tvar/barvu/slova/prostredi? Mohu néco
ubrat/pridat?

» PouZij (k néCemu jinému) - Lze to vyuZit jinak? Kdo by to vyuzil? K ¢emu se to hodi?
» Odeber - Jak to mohu zjednodusit? Co mohu omezit? MliZe tomu chybét néjaka cast?

» Obrat (preskup) - Co je mozZné preskupit? Jak se na to mohu podivat jinak?

Vyhodnoceni brainstormingu

Hodnoceni mtze probihat formou obycejné ¢i fizené diskuze, ndpady se mohou
kategorizovat a klasifikovat a 1ze vytvaret resumé. MtzZete si na papiru napf. poznacit
ndpady raznymi barvami, pridavat obrdzky, schémata, Sipky, poznamky. Nebojte se
zapojit post-ity. Mtlizete pouZit i rzné kreativni techniky. Zajimava je napf. technika
myslenkovych kloboukti nebo myslenkovych map - predstaveny budou v nésledujicich
kapitolach.

Nevyhody a rizika brainstormingu
Klasicky brainstorming s sebou nese i nékolik nevyhod ¢i rizik. Plynou nejvice z pravidel,
kterd jsou u brainstormingu dana. I kdyZ je zakdzano hodnoceni, vzdy se najde nékdo,



kdo bude nédpady hodnotit, i kdyz tfeba jen vnitiné. Rizikem je, Ze za¢ne hodnotit i své vlastni
napady a nefekne pak tedy radéji nic nahlas. Druhé riziko plyne ze situace, kdy jeden ¢lovék
prednasi svlij ndpad a druhy jej zapisuje. Vznika tak ¢asova prodleva, béhem niz mohou ostatni
zapomenout ¢i pozménit své pavodni ndpady, které mohly byt uZite¢né. Tretim ¢astym rizikem
je, ze je vytvorena skupina z lidi, které se znaji, ale zaroven bud’ mezi sebou maji spory, nebo se
jednd o velmi odlisné osobnostni typy.

Jak vyuzit brainstorming béhem studia?

Nejcastéjsi moznosti je pouziti brainstormingu pfi hledani napadu na téma urcitého projektu,
ktery jako skupina mate fesit. MaZete hledat i rtizna feSeni ¢i pouzit brainstorming v jakékoliv
fazi projektu.

Pokud pracujete sami (netvofite skupiny), je mozné brainstorming provadeét i individudlné.
V tomto pfipadé budete mit déivod pro pouziti brainstormingu stejny, ale postupovat budete
trochu odlisné:

» Definujete si téma/problém. MuZe se jednat jak o presné zadani referatu/semindrni
préce, tak o méné specifikovany ukol, ktery si potfebujete ujasnit.

» Budete hledat co nejvice moZznosti/asociaci - miiZete si pfizvat nékoho na pomoc, ale
miiZete se inspirovat jen svymi myslenkami.

» Své napady vyhodnotite - opét mtizete hodnotit s pomocnikem nebo sami.

Pro inspiraci se podivejte na video, jak provadét individudlni brainstorming nap¥. pfi hledani
tématu diplomové prace - http:/ /youtu.be/59kiB3HkNeU.

Varianty brainstormingu

Existuje né€kolik variant brainstormingu, z nichz kazd4 se hodi pro jiné acely ¢i jiné situace.
Sami si podle tématu, skupiny a dalSich kritérii pokuste urcit, jakd varianta je pro vas vhodna.
Kazdému vyhovuje néco jiného.

Rolebrainstorming

Metoda, kterou vyvinul Rick Griggs v 80. letech 20. stoleti, je zaloZend na vytvareni roli, do
kterych vstupujete. Hrani v rolich umoziiuje lidem odbourat strach. Pravidla brainstormingu
jsou zachovana, pouze dojde ke zméné identity Gcastnikii. Pfinosem metody je fakt, Ze stylizace
do cizi identity pomdhd jednotliveim odprostit se od vlastnich napadd. Metoda muze také
pomoci ostychavym lidem k tomu, aby si pfipadali, a dokonce aby byli uzite¢ni, zatimco pfi
klasickém brainstormingu jim stud brani zapojit se.

Pfi této metodé muzete své napady uvadét vétami jako: ,Moje postava by...”. To, za koho
budou tcastnici vystupovat, je nutné definovat na zacatku sezeni. Lze volit slavné osobnosti,
pohadkové ¢i smyslené postavy, zastupce urcitého povolani apod.

Pfevraceny brainstorming

Casto se stane, ze ve skupiné je ¢lovek, ktery bude pasivni (nebude se viibec vyjadiovat,
poskytovat napady), ¢i ¢lovék, ktery bude negativni. U negativniho brainstormingu se vychazi
z pfedpokladu, ze se problém fesi, jen v opa¢ném pofadi. Namisto otdzky ,Co zpthsobuje
problém?” se klade napt. otdzka ,Jak dosdhneme opac¢ného tcinku, nez jaky hledame?”.

Negativni brainstorming

Odlisnost od klasického braisntormingu spoc¢ivd v definovdni problému. V negativnim
brainstormingu se nehledaji ndpady k feSeni problému, ale hledaji se pfekdzky a nevyhody,



které problém piinasi a obsahuje. Neplette si metodu s pfevracenym brainstormingem. U néj
ucelné hleddme Spatné feseni, u negativniho se divame, co negativniho zptisobuje nas problém.
Pfinegativnim brainstormingu se zvysuje vnimavost viac¢i problému. Klademe si zde pfedevsim
tyto otazky: , Co se stane, kdyZ problém nebudeme fesit?”, ,Jaka jsou negativa feSeni?”, ,Cemu
se musime vyhnout?”.

Teleporting storming

PTi této technice si predstavujete, Ze jste se teleportovali na jiné misto v jiném case. Kdybyste se
ocitli napft. v Asii pred 200 lety, jak byste problém resili?

Zmeéna jednoho atributu

Tato varianta brainstormingu je velmi podobna typu rolebrainstorming, liSi se vSak tim, Ze ménite
jen jednu vasi vlastnost. Zlistavate sice sami sebou, ale ne uplné. Ménite napf. svoje pohlavi, svoji

vahu, hodnoty apod.

Superstorming
V této varianté si vymyslite supervlastnost a premyslite, jak byste problém resili, kdybyste napft.
méli rentgenové oc¢i nebo uméli byt neviditelni.

Brainwriting

U klasického brainstormingu mtize dochdzet k tomu, ze nez jeden ¢lvoék domluvi a je jeho
brainwriting, metoda, ktera je v mnohych skupinach efektivnéjsi. Odbourava spoustu negativ,
ktera z klasického brainstormingu plynou (vyhodou je ¢aste¢na anonymnost a mensi riziko
zapomenuti ¢i ticelného nevysloveni napadu).

Existuje nékolik moZznosti, jak brainwriting pojmout. Nabizi se varianta 6-3-5, kolotocovy
brainstorming, post-it brainwriting ¢i brainwritingovy zapisnik.

Technika 6-3-5

N

Tato technika vyZaduje diikladnéjsi pfipravu. Jeji ndzev je odvozen od samotného postupu, tedy
6 osob napise 3 napady béhem 5 minut. Karticku pak pfeda dalsimu a sam dostane karticku

do chvile, kdy si vysttidaji vSechny osoby vSechny karticky.

Na konci pak mame shromazdéno 108 napada béhem cca 30 minut. Takto 1ze postupovat i
s tcastniky pfes e-mail, je v8ak nutné pocitat s ¢asové delsi odezvou.

Kolotoc¢ovy brainwriting

Koloto¢ovy brainwriting nema tak pevna pravidla jako metoda 6-3-5. Spocivd v tom, Ze se
lidem rozdaji papirky. Béhem nap¥. tff minut maji za tkol napsat vSe, co je napadne a poslat
to dal. Konci se, jakmile uz nikoho nenapada moc napadii. Tato metoda je vhodné do zacatku,
kdy jesté nezndme téma ¢i piresné zaméfeni.

Brainwritingovy zapisnik

Tato metoda se pouziva pfi delsich setkanich, napt. vyjezdech. Kazdy tcastnik dostane papiry
¢i blok, do kterého béhem celého setkani zapisuji v8echny napady. Na konci akce se daji
zapisniky dohromady a napady se sepisi do jednoho dokumentu.



Post-it brainwriting

Néapady se u této varianty nepisi na jeden papir, ale pouzivaji se post-ity (barevné lepici
papirky), které se libovolné popisuji napady (jeden napad na jeden listecek). Listecky popisuji
Gcastnici sami. Na konci fazi hledani ndpadti se papirky pielepuji do skupin podle danych
kritérii. Pokud se jeden napady vyskytuje vacekrét, nalepi se papirky na sebe.
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