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matice metod Specialista naboru a vybéru

Metoda

Kritérium

1

2

3

A

Planovani a
organizovani akci,
flexibilita

X

X

Schopnost formulovat
pozadavky na
kandidaty, customer
servis, schopnost
ovlivnit, presvedcit

Schopnost rozeznat
kvality uchazecii
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prace
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Zadani technik- pozice Specialista naboru a vybéru

1. Skupinova technika
Zadani pro ucastniky:
Soucasny systém naboru a vybéru obchodnich zéastupcti probihé predselekei na strané
lidskych zdrojt a naslednym pohovorem s regiondlnim manazerem prodeje.
Specielné u této pozice je trvale vysoka fluktuace, o¢ekavame, ze zkvalitnénim procest
naboru a vybéru lze fluktuaci podstatné snizit. Vypracujte navrh optimalniho zptisobu naboru
a vyberu této pozice pii co nejucelnéjsim vyuziti firemnich prostredka. K dispozici mate
informaci o struktufe pobocek firmy ........

Zadani pro hodnotitele:

Hodnotitel¢é sleduji zapojeni jednotlivych ¢lenti, obsah jejich piispévku, aktivitu, orientaci na
cil (vysledek-prezentace), schopnost drzet se zadani, prosazovani jednotlivych ¢lent, jejich
piirozenou autoritu a schopnost spolupracovat ve skuping.

Cas: 40 min

2. Skupinova technika
Zadani pro ucastniky:
Spole¢nost ......... chysta razantni marketingovou akci v délce trvani 2 mésici, na které se
budou podilet vSichni obchodnici. Vy musite zajistit v kratké dobé pracovni sily na jejich
podporu (asistentky) na dobu trvani akce. Promo akce probéhne v mésicich kvéten a cerven.
Asistentek bude celkem 12 — po dvou v kazdém regionu. Naplni jejich prace bude zejména
pomoc pii piiprave a realizaci promo akci. Zaroven obchodni feditel velmi intenzivné naléha
na zajisténi novych obchodnich zastupct pro pobocky Praha, Frydek Mistek, Ostrov, Usti nad
Labem. Vasim vystupem bude ¢asovy plan zajisténi vSech pozadavkil a popis jednotlivych
krokt v detailu.

Zadani pro hodnotitele:

Hodnotitel¢ sleduji zapojeni jednotlivych ¢lentl, obsah jejich ptispévku, aktivitu, orientaci na
cil (vysledek-prezentace), schopnost drzet se zadani, prosazovani jednotlivych ¢leni, jejich
piirozenou autoritu, schopnost spolupracovat ve skupin¢ a obsah prezentace.

Cas: 30 min

3. Individualni technika (podklad: CV)
Zadani pro ucastniky:
Vasim tkolem je vybrat vhodného kandidata na pozici obchodnika. Mate jeho Zivotopis a tip
na néj jste dostal od jednoho z vedoucich pracovnikii. S vybranym uchazec¢em proved’te
pohovor a rozhodnéte, zda jej mizete doporucit a proc.

Zadani pro hodnotitele:

Hodnotitel je vybranym kandidatem na pozici obchodnika. Odpovidéa na otazky personalisty
podle svého uvazeni. Pfi hodnoceni sleduje schopnost kléast oteviené otdzky, analytické
schopnosti, schopnost syntézy informaci a argumentacni dovednost (pro¢ doporucuje-
nedoporucuje)

Cas: 20 min ptiprava



15 min rozhovor

4. Individualni technika

Zadani pro ucastniky:

Manazer zodpovédny za prodej klicovym zakazniklim hled4 nového obchodnika pro kli¢ové
zékazniky. Pfed Vami je schiizka s manazerem, na které potiebujete zjistit vSechny potitebné
informace a domluvit si s nim detailné postup pro vyhledani vhodného kandidata. V feSeni co
nejucelnéji a nejefektivnéji vyuzijte firemni prostredky.

Zadani pro hodnotitele:

Hodnoti se schopnost ziskavat informace a pomoci vyjasnit, zformulovat a zprioritizovat
pozadavky.

Pracujte jako manazer prodeje kli¢ovym zékaznikiim. Hledate nového obchodnika pro
obchodni fetézce. Od obchodnika ocekavate predevsim vysoké pracovni nasazeni, schopnost
vytvaret a rozvijet osobni vztahy s klienty a pochopitelné narist prodeje v daném segmentu
trhu. Chceete jednozna¢né dynamického ¢lovéka ochotného praci vénovat vSechno se
zkuSenosti z branZe. Angli¢tina je pro Vas podminkou. Termin: v€era bylo pozdé, pottebujete
rychlou reakci za kazdou cenu.

Cas: 20 min piiprava
15 min rozhovor

5. Osobni vize
Zadani pro ucastniky:
Ptipravte si 7 minutovou prezentaci na téma: ,,Moje osobni vize v horizontu 2 let — ¢eho chci
dosahnout“. Na piipravu mate 15 minut. Svoji osobni vizi budete pak 7 minut prezentovat
hodnotiteli a zhruba 8 minut odpovidat na jeho otazky.

Cas: 15 min. piiprava
7 minut prezentace
8 minut otazky hodnotitele



