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Vychodiska tématu

OTAZKA evokace:

* Jaké jsou pilire vyuky z hlediska
pedagogickych dovednosti ucitele/lektora? ©




Vychodiska tématu

* Pedagogické a didaktické dovednosti =
cinnosti ucitele spojené s pripravou, realizaci
a hodnocenim vyuky (vyucovaci hodiny)




Didaktika — ,,umeéni vyucovat”

Pojem

Historicky kontext

Zakladni pedagogicka disciplina
Teorie vyucovani a uceni

Cilem v teoretické roviné je definovat zakladni
didaktické pojmy vzdélani, vychova, vyucovani,
uceni aj. a rozpracovat teorie vztahujici se k
vyucovani a uceni




Didaktika

e Jan Prucha (2006): didaktika chapana jako obecna
teorie o ,intencionalnich procesech uceni a
vyucovani a o obsazich a formach téechto
procesu...at se realizuji ve skolni tridé, nebo v
podnikovem kurzu, pri vycviku artistu aj.”

e Lucie Zormanova (2014): Didaktika je véda, ktera
se zabyva teorii vyucovani, zkouma podminky a
faktory, které proces vyucovani ovlivnuji zvnéjsku i
zevnitr. Zabyva se obecnymi problémy vyuky.




Didaktika v zrcadle historie

* Antika
— sofisté — didaktika ve smyslu péce o dusi
* Stredovekeé skoly
— didaktika s katechetikou (teorie a praxe predavani viry)
* teologické fakulty

* Védecky vyznam terminu

— osvicenstviv 17. a 18. stoleti
* Wolfgang Rathke — didaktika jako umeéni vyucovat

* Jan Amos Komensky — nad&asové didaktické dilo, systematicka
didaktika

* J.J. Rousseau
e J. H. Pestalozzi
e J. F. Herbart




Jan Amos Komensky

* Didaktické principy
— Princip nazornosti

— Princip systematicnosti (také propojovat ucené s jiz
probiranym — efektivni vyuka)

— Princip primérenosti (,,biflovani“)
* Organizovani vyuky
— Ctyri Sestileté cykly

— systém hromadné vyuky vSech déti ve tfide spolecné

* Myslenka celozivotniho vzdélavani




Na jaké zakladni otazky dava
obecna didaktika odpovéedi?



Predmet didaktiky

Vyukovy cil

Didaktické zasady
Vyukové metody
Organizacni formy vyuky
Diagnostika vystupU vyuky — didaktické testy, hodnoceni aj.

Otazky obecné didaktiky:
— Které prvky ovlivauji efektivitu vyucovani?
— Co je nutné vyucovat?
— Jak vést vyuku?
— Existuji také jiné moznosti, jak by mohla probihat vyuka?
— Jak postupovat pfri vyuce?
— Je tfeba provadét kontrolu vyuky?
— Kdo, proc a jak fidi vyuku?




Rozdéleni didaktiky podle zameéreni

Obecna didaktika

— veéda zabyvajici se teorii, podminkami..., faktory...
— sepéti s didaktikou oborovou ...

Predmétova didaktika

— didaktika pro dany studijni predmét / vzdélavaci obor (napr. didaktika Informacnich a
komunikacnich technologii)

— je zpravidla chapdna jako METODIKA (Pricha, Walterova, Mares, 1995)

— vytvari se ve vazbé na vyucovaci predméty, v podminkach danych kurikulem konkrétniho typu
vzdélavaci instituce

Oborova didaktika
— didaktika daného studijniho oboru (napft. didaktika pfirodovédnych predméta)

— vymezeni pojmu dosud neni ustalené
* pojeti ve smyslu oborové didaktiky jako metodiky (sprdvné vyucovani v daném oboru)

* Pojeti komplexni — oborova didaktika jako aplikovana véda zalozend na zakladnim vyzkumu — soucasny
VYVOj

Skolni didaktika

— Teorie vyucovani




6 skupin klicovych dovednosti ucitele
(podle Kyriacou, 2012)

1. planovaci (umoznuji pripravit vyucovaci hodinu = vymezit edukacni cile,
zvolit vhodné prostredky ke splnéni cill aj.)

2. realizacni a Fidici (zajiStuji u¢innou pedagogickou komunikaci ve
vyucovaci hodiné)

3. prispivajici k optimalnimu klimatu ve tridé (jeho vytvareni a rozvijeni)

4. nezbytné k udrzeni kazné a reSeni vychovnych situaci

5. diagnostické (kontrola a hodnoceni uéebni ¢innosti zaku)

6. autodiagnostické (sebehodnoceni ucitelovy pedagogické Cinnosti)

Vechny zahrnuji fadu DILCICH dovednosti




Zvlastni rys / narocnost pedagogickych
dovednosti

« INTERAKTIVNI povaha dovednosti

= ucitel béhem hodiny neustale reaguje na meénici se
okolnosti a podminky , mnohé jen tézko predpokladatelné

— efektivita ucitelovy prace ve ridé do jisté miry zavisi na
dovednosti prizplisobovat a ménit zvolené postupy a
strategie vyucovani podle pribéhu hodiny

— rozdily mezi zkusenym a méneée zkusenym ucitelem v
pristupu k ménicim se podminkam vyucovaci hodiny

OTAZKA k diskusi: K jakym (neocekavanym)
zménam muze béhem edukacniho procesu dojit?




Znalosti (vedomosti) ucitelti o vyucovani

* Primarné institucionalneé ziskané
e Dulezita soucast pedagogickych dovednosti

Otazka: Které vedomosti o vyucovani by mél ucitel
mit, aby jeho edukacni praxe byla optimalni?




Znalosti (vedomosti) ucitelti o vyucovani

1. znalost uciva (vzdélavaciho obsahu predmétu)

2. znalost obecnych principl a strategii Fizeni vyucovani a organizace prace
ve tridé

3. znalost kurikularnich dokumentt pro dany typ skoly

4. didakticka znalost toho, jak ucit jednotliva témata v kurikulu (predmétova
didaktika)

5. znalosti o zakovi

6. znalost kontextu, v némz vyucovani probiha (kolektiv tridy, znalost mistné
zakotveného prostredi, obce, komunity...)

7. znalost vychovnych cilii a hodnot




Stezejni dimenze pedagogickych
dovednosti

* Obecné jednotlive logicky souvisejici Cinnosti
ucCitele, které podporuji zakovo uceni:

B. rozhodovani

C. ¢innost (akce)




Rysy pedagogickych dovednosti

* Primarni = ucelné a cilevéedomé Cinnosti
zamerené na reseni problému souvisejicich s
(ne)dosahovanim vyukovych cilu

— Problémy: kratkodobé, okamzité, pred hodinou,
béhem hodiny, po hodiné (i v ramci online vyuky)

OTAZKA: Jaké konkrétni problémy muze ucitel Fesit
v ruznych fazich své pedagogické cinnosti?




Priklady problému/situaci ve vyuce

Jakou formu zapisu (na tabuli, do prezentace) mam zvolit, aby byl co

vV evVv/

Jak mam napsat zakovi do hodnoceni jeho prace upozornéni na chybu v
jeho uvazovani?

Jak mam dat pri hodine zakovi znameni, aby prestal mluvit, aniz bych
prerusil svij vyklad?

Jaké ucebnice / spole¢né edukacni materidly pro cely skolni rok budou
nejlépe odpovidat potfebdm mych z2aka?

Jak své zaky co nejlépe pripravim pro jejich budouci profesi?

Jak dlouho po polozeni otazky mam cCekat na zakovu odpoved?




Kvalitni

vyucovaci hodina

Vyucovaci hodina vedena cilevédomé, vyjadruje
(vysoka) ocekavani zaka

\
-

Zaci maji pfileZitost organizovat si svoji praci (ucitel
optimalné facilitator)

AV

Hodina Zaky zaujme, udrii jejich zajem (kontext s
praxi, vyzva schopnostem)

Prace v hodiné odpovida schopnostem a studijnim
potirebam zakd
Rozvijeni a rozSifovani vyjadrovacich schopnosti

zaku (ucitel a vhodné otazky)

Uditel uziva pri vyuce Sirokou Skalu ucebnich
cinnosti

Ucitel vede tfidu urcitém radu (vychodiskem
zkuSené fizeni tridy, zapojeni zak( do vyuky,
vzajemna Ucta a respekt)




Klicové pedagogické dovednosti
pro kvalitni vyuku

e OTAZKA: Které to tedy podle vas jsou? ©




Klicové pedagogické dovednosti

1. Planovani a priprava

2. Realizace vyucovaci jednotky
3. Rizeni vyucovaci jednotky
4. Klima tridy

6. Hodnoceni prospéchu zaku
7. Reflexe vlastni prace a evaluace




Pedagogické dovednosti v zrcadle vyzkumu

e Osobni zkusenost v roli zaka pro budouci pedagogické dovednosti
v roli uCitele

— dostatec¢né/nedostatecné vychodisko?

 NezkuSenost = nevédomost = bezradnost v konkrétnich situacich
pfi vyuce u zacinajicich uciteld
* Srovnavaci vyzkum zacinajicich vs zkuSenych ucitell

— Zacinajici ucitel mnohem vice pohlcen komunikaci s konkrétnim zakem
bez schopnosti koncentrace na déni v ostatni tride

e Vyzkum 3 kategorii ucitelll — simulované pedagogické ukoly: napfr.
pfiprava vyucovaci hodiny (vyuziti zdrojli informaci, védomosti o
tridé ...)

— Zajemce o studium pedagogiky
— Student pedagogiky
— Ucitel v praxi




1. Planovani a priprava

Plan ucebni hodiny ma jasné a vhodné cile a zaméry

Vzdélavaci obsah a metody hodiny odpovidaji tomu, co se Zaci maji naucit

Vyucovaci hodina naplanovana tak, aby vhodné navazovala na predchozi a
umoznila navaznost pristi hodiny

Material a pomUcky jsou véas a dobre pripraveny a zkontrolovany

Vsechna rozhodnuti uditele pfi planovani berou v potaz situaci zaka i kontext

Hodina usporadana tak, aby vyuka upoutala pozornost zaku, udrzela jejich
zajem a aktivni ucast na vyuce




2. Realizace vyucovaci hodiny

Ucitel jedna jisté, se sebedlivérou, uvolnéné, chovanim vzbuzuje
zdjem zaku o vyuku

Vyklad a vysvétleni jasné, formou odpovidajici potfebam a tGrovni zakd

Otazky rtizného typu a Sife, komunikace se vsemi Zaky tridy

Skala vhodnych uéebnich &innosti k podpofe uéeni zakd

Zaci se aktivné podileji na hodiné, dostavaiji prileZitost organizovat svou vlastni
praci

Ucitel dava najevo respekt k myslenkam a nazorlim Zakl a podporuje
je v jejich vyjadrovani

s v r

Prace zadavana zakum je primérena jejich potiebam

Materidly a pomucky uzivany ucelné



3. Rizeni vyuéovaci hodiny

Zacatek hodiny hladky, rychly, navodi kladny postoj zakti k naslednym
cinnostem

UdrZeni pozornosti Zzaka se dafi, také jejich zajem a zapojeni do €innosti

Ucitel pribézné pozorné sleduje postup zakt a jejich pokroky v praci

Zaci dostavaji konstruktivni a uziteénou zpétnou vazbu, povzbuzuijici k dalsi
cinnosti

Hladké prechody mezi jednotlivymi Cinnostmi

Dobfre rozvrzeny ¢as mezi jednotlivymi ¢cinnostmi

Tempo a spad vyuky v hodiné se prizptisobuji a udrzuji na urovni odpovidajici
potiebam i narokim zaku

V pripadé potieby ucitel priibézné modifikuje plan vyuky

Zavérecné faze vyucovaci hodiny jsou dobre vyuzity




[ ] &4
4. Klima tridy
Klima tridy cilevédomé orientovano na splnéni ukoll, je uvolnéné a
s jasnym smyslem pro rad

Ucitel zaky podporuje a povzbuzuje k uceni a dava jim najevo
pozitivni oCekavani

Komunikace mezi uciteli a zaky je zalozena na vzajemné ucté a
dobrém, divérném a pratelském vztahu

Ucitel poskytuje zakovi zpétnou vazbu a prispiva k budovani jeho
sebedlvéry a sebelcty

Design ucebny a jeji vybaveni podporuji kladné postoje zaku k
vyucovani a usnadnuji ¢cinnosti vyuky



5. Kazen / rad

Rad do znaéné miry zalozen na vytvoieni kladného klimatu tfidy,
na dobré realizaci a fizeni vyuky

Ucitel ma primérenou autoritu, Zaci ji uznavaji a respektuji

Ucitel Zakiim vhodnym zplisobem sdéluje pravidla a pozadavky k
jejich chovani (pripadné spoluucast zaka na jejich definovani)

Ucitel pozorné sleduje chovani zaku, ¢ini vhodné kroky k tomu,
aby predesel projeviim nezadouciho chovani

Pfi feSeni nezadouciho chovani Zaka se spravnym zplGsobem uplatiiuje
provéreni pripadu, projednani, pomoc pri ucebnich obtizich, napomenuti
a tresty (smérnice a zdvazné dokumenty skoly)

Ucitel se vyhyba konfrontacim a dovedneé resi situace, ve kterych
konfrontace hrozi



6. Hodnoceni zaku

Hodnoceni praci Zzakti béhem hodiny a po ni ucitel provadi
dikladné a konstruktivné

Zpétna vazba slouzi k nalezeni chyb a jejich opravé, k povzbuzeni v dalSim
usili Zaka, k udrzeni a posileni jeho sebedlvéry — rada, pomoc, individualni
prace s konkrétnimi zaky

Ucitel pouziva k hodnoceni typové riznorodé ukoly, pokryvajici
formativni (pribézné) i sumativni (finalni) hodnoceni

Ucitel si vede o praci a prospéchu zakla zaznamy riznymi zpisoby

Zaci dostavaiji prilezitost podilet se na hodnoceni své prace a
prospéchu

Hodnoceni praci Zaku je pouzivano k odhaleni oblasti, v nichZz ma vice zaku
potize, k posouzeni efektivnosti vyucCovani a k ovéreni, zda je vytvoren
pevny zaklad pro dalsi postup vyuky

Ucitel hodnoti u¢ebni dovednosti Zaku a ucebni strategie, které pouzivaiji,
tak aby podporil dalsi rozvoj jejich metakognitivnich dovednosti




7. Reflexe a sebehodnoceni vlastni prace (evaluace)

Ucitel hodnoti své hodiny s cilem pfizplsobit podle
ziskanych poznatkt planovani dalsi vyuky i praktickou
cinnost

Ucitel pravidelné reflektuje svou aktualni praxi a snazi se
rozpoznat ty své stranky, které vyzaduiji dalsi rozvoj

K hodnoceni své praxe ucitel uziva rizné metody

Ucitel pravidelné provéruje organizaci svého €asu a svych Cinnosti,
zjistuje mozné usporadani jejich pro vétsi efektivitu pedagogické
prace

Ucitel pravidelné reviduje strategie a techniky, které
pouziva proti stresu a vyhoreni



Hlediska rozvoje pedagogickych
dovednosti

Sledovani vlastniho vyucovani (sebereflexe )
Etapy rozvoje
Seberozvoj

Motivace k rozvoji
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