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Schopnost - Kompetence

* Schopnost = predpoklad k vykonu lidské Cinnosti

* Predpoklad existence nebo méreni schopnosti nezarucuje
uspesné jednani v konkrétnich situacich - obdobné to plati
také pro znalosti (respektive soubory poznatkt) a dovednosti

e Schopnost Ize — v urCitém smyslu — povazovat za univerzalné;jsi

veli¢inu nez kompetenci, stejnou schopnost muze jedinec

vyuzivat v ruznych situacich (pfi riznych ¢innostech)

 Kompetence — JE spojena s konkrétni cinnosti Ci situaci.

Efektivii vyuZiti v kontextu situace

SCHOPNOST > KOMPETENCE
vstup \-'E'Stup

potencial k akci efektivné zviadnuta akce



Klicové kompetence — v obecném
vyznamu slova

integrované schopnosti a dovednosti uplatnované
v profesnim i osobnim zivoté

nejsou striktné vazany na jednotlivy obsah uciva v
kurikularnich dokumentech, jsou soucasti obecného
zakladu vzdeélani jedince v informacni spolecnosti:

— komunikativni dovednosti, véetné znalosti cizich jazykl; personalni a
interpersonalni dovednosti;

— schopnost resit problémy a problémové situace;
— schopnost vyuzivat pri reseni problému matematickych postupu;

— schopnost vyuzivat informacni technologie, pracovat s informacemi



Klicové kompetence

» Takové znalosti, schopnosti a dovednosti, které vyustuji v
kompetence, s jejichz pomoci je mozno v daném okamziku
zastavat velky pocet pozic a funkci a které jsou vhodné ke
zvladani problému celé rady vétSinou nepredvidatelné se
ménicich pozadavku v pribéhu Zivota ve 21. stoleti

Chovani
. Znalosti
Dovednosti Zkusenosti
Schopnosti Motivy — hodnoty,
— dusevni, rozumove postoje, zajmy, potfeby







Pojeti klicovych kompetenci

Zvadoval rizné zdroje dat.

Radit 56 5 lidmi ve svém okoll  Rozumel a hovoli vioa jazyky.
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Klicové kompetence a vzdelavani
k informacni gramotnosti

Klicové kompetence presahuji definovanou funkcni, resp.
informacni gramotnost

Na rozdil od informacni nebo funkéni gramotnosti (a dalSich
gramotnosti) se tézko vymezuji a méri

To, co zahrnuje funkcni, resp. informacni gramotnost, se v
ruznych obménach ve vSech vymezenich klicovych
kompetenci objevuje

Je proto mozné informacni gramotnost povazovat za soucast
(jakousi meéritelnou podmnozinu) klicovych kompetenci

Klicové kompetence muzZeme (v jistém smyslu) povazovat
za pojem funkcni, resp. informacni gramotnosti nadrazeny

Otazka: Je mozné rozvijet klicové kompetence ve formalni
vyuce na vsech stupnich skol, nebo je spise v systému
celozivotniho uceni/vzdélavani?
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Popisuji kompetence

(tj. znalosti, dovednosti,
zkusenosti, osobnostni
charakteristiky) nutné pro
pozadovany vykon v dané
pozici.



Kompetence v organizaci

Vykon
A/ .

Chovani

Znalosti

/ p

Dovednosti
\ A
Schopnosti

\ 7
Postoje a hodnoty

Definovan pracovnimi cili

Definovano kompetenénim
modelem

Definovany kompetenénim
modelem

Definovany kompetencnim
modelem

Definovany kompetenénim
modelem

Ukotveny ve firemnich
hodnotach



» Odborneé kompetence specifické = co by pracovnik v dané pozici mél umét po odborné strance
(napf. diagnostikovani poruch automobilu, méfeni elektrickych veliéin, vedeni podvojného
ucetnictvi aj.).

« Obecne kompetence = co by pracovnik v dané pozici mél zvladat nad svoji odbornost, ale co je
soucasné pro vykon dané pozice nezbyiné (napf. cizi jazyky, efektivni komunikace, prace s

informacemi aj.). /

mékkeé kompetence a odborné kompetence obecné
-wychazeji z uréitych obecnych schopnosti - jsou zaloZzené naurcitémznalostnim zakladu
(napf. pohotovost, presnost, pedlivost, - narozdil od specifickych kompetenci jsou
srozumitelnost, presvédcivost, prakticnost apod.), v5ak Siroce prenositeiné (napf. cizi jazyky,

ze kterych se dalsimrozvijenim stavaji kompetence vyuZivani pocitace, fizeni motorovych vozidel).




Klicové kompetence v neformalnim vzdélavani
déti a mladeze dle EU

V souladu s Koncepci podpory mladeze na obdobi 2014-2020

(http://www.msmt.cz/file/33599/) budovani persondlnich kapacit pro rozvoj
neformalniho vzdélavani a propojovani formalniho a neformalniho vzdélavani

Dle ¢asti Metodiky pro tvorbu programi zamérenych na rozvoj klicovych kompetenci
— http://znv.nidv.cz/k2/publikace#t1-Metodika KKK

. komunikace v materském jazyce,

. komunikace v cizich jazycich,

matematicka schopnost a zakladni schopnosti v oblasti védy a technologii,
schopnost prace s digitalnimi technologiemi,

schopnost ucit se,

socialni a obCanské schopnosti,

smysl pro iniciativu a podnikavost,

smysl pro kulturni povédomi a vyjadreni.

[ ]
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Pojeti kompetenci vztahujicich se
k informacni gramotnosti v neformalnim vzdélavani

13. KOMPETENCE K OBJEVOVANI A ORIENTACI
V INFORMACICH

Tato kompetence vyjadiuje vyhledat, najit, rozpoznat, vybrat validni nebo dulezité informace po-
tfebné v dané situaci. Zahrnuje ruzné vyzkumy, vyhledavani informaci a praci s nimi, nespokojeni
se s povrchnimi nebo nedostateénymi informacemi.

m vyhledévat informace, vyhodnocovat rizné zdroje dat a informaéni kandly,
rozeznat a ovefit miru hodnoty informaci, vytvaret a uspofadavat dokumentaci, pfedavat a zpra-
covavat informace, pracovat s databazemi informaci, vyuZivat moderni informaéni technologie



Urovné kompetence k objevovani a orientaci v informacich:

1 rovedi Charakteristika

1 informace pfijimam déelové

dohledéwani informaci je Gasto sterectypni

informace umim tiidit/uspofadat die velmi jednoduchych, pfedem danych postupl a kritéril

divéryhodnost informaci posuzuji na drovni wEfim,/nevefim. hodnotim je Gernobile na zékladé autority a zdroje

informace pfedam dal. vim-li kam

2 j=em-li motivovan okolim, vyhiledawvam dalsi informace

viditelng nejasnosti ovefuji

dobfe pracuyji s jasné strukturovanouw/standardizovanou informaci

pro vyhledavani informaci a Eastedng i jgjich zpracovani dokaiu vyuiivat technologis

umim rozpoznat poedstatng informace, tFidit je a analyzovat, pokud s= tykaji oblasti, ¥ nichZ s dobfe orientuji

wytwafim zakladni jednoduchou dokumentaci

3 informace vyhleddvam samostatné a cilend, vyuZivam Sirsi zdroje informaci

srovndavam, posuzuji a ovefuji si informace

orientuji se dobfe ve vEt&im mnoZstvim informaci, umim rozliSit podstatné od nepodstatného

pro vyhleddwani informaci i jejich zpracovéni dok&iu vyufivat technologie, umim pracovat s datowvymi bazemi

aplikuji informace v praxi a vwwivafim k nim pfislunou dokumentaci

ziskanou informaci dokdiu predat dal a srozumitelng vysvétlit, aniz bych ji zkreslil

i cilené vyhledavam informace. ovefuji si ddveryhodniost zdrojl

w informacich dokazu vidét moZne prileditosti

wyuZivam netradiéni zdroje informaci

strukturuji @ dokumentuji ziskang informace inovativnim zplsobem

umim pracovat 5 technologiemi pokrokove

5 propojuji informace z riznych i netradiénichy/novych zdrojl. tvo-
fim mezi nimi vazby. nalézédm a vytvafim z nich plileZitosti

z informaci jsem schopen vytvafet know-how, které mohouw vyuZivat i ostatnd

fidim informaéni toky

j==m schopen se zorientovat v rizmych typech databézi a vybrat klitove informace pro dany el a propajit je




Kompetencni model v oblasti zajmového
a neformalniho vzdélavani

Mékké - efektivhni komunikace, orientace v
informacich, tymova spoluprace,...
Odborné obecné (prenositelné, Obecné
prufezové) - vyuzivani PC pfi praci,
hra na kytaru

Dovednosti - formulovat
Kompetence didaktické cile s ohledem na
Odborné specifické potreby vzdélavani,

DD Spachicha Znalosti - pedagogické pojmy a

pedagogické zasady, Siroké
spektrum metod neformalniho
vzdélavani




| NARODNI PROGRAM VZDELAVANT |

-

RAMCOVE VZDELAVACI PROGRAMY
(JEJICH OBSAH URCUJE MSMT)

RVP pro RVP pro RVP pro RVP pro
piedskolni zakladni stiedni gymnazialni
vzdélavani vzdélavani odborné vzdélavani
vzdélavani

SKOLNI VZDELAVACI PROGRAMY
(JEJICH PODOBU UTVARI JEDNOTLIVE SKOLY
NA PODKLADE PRISLUSNEHO EVP)






http://www.nuv.cz/ramcove-vzdelavaci-programy/rvp-pro-zakladni-vzdelavani

Skolské a vzdélavaci instituce formalniho
vzdelavani

Klicové kompetence (zkratka KK)

* Souhrn védomosti, dovednosti, schopnosti, postoju a
hodnot dulezitych pro osobni rozvoj a uplatnéni kazdého
clena spolecnosti

* Vybeér KK a jejich pojeti vychazi z hodnot obecné
prijimanych ve spolecnosti a z obecné sdilenych predstav o
tom, které kompetence jedince prispivaji k jeho vzdélavani,
spokojenému a uspésnému zivotu a k posilovani funkci
obcCanské spolecnosti

* Viz:

— Ramcovy vzdélavaci program pro ZV, GV
— Metodika pro podporu tvorby skolnich vzdélavacich programi
pro zajmove vzdélavani



* Cojeto?
* ProcC byly (a jsou) soucasti reformy?



Klicové kompetence (KK)

Predpokladem nabyti klicovych kompetenci = davéra v
samostatnost Ucastnika vzdéelavani a v jeho odpovednost
za vlastni uceni = ma moznost spoluutvaret
proces svého uceni na vlastni odpovednost, zejména v
neformalnim uceni

Nabyvani klicovych kompetenci - celozivotni proces (novée
uceni a preucovani)

KK = dalsi vzdelavani presahujici profese
Rozvoj osobnosti

J

Ovladnout definitivne klicove kompetence neni mozne, nebot
proces uceni, zejména u kompetenci, nelze ukoncit jednou
provzdy.



Klicové kompetence a RVP

* Podrobné informace o klicovych kompetencich
ve vzdélavani na zakladnich skolach a
gymnaziich podle RVP

— http://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-
cr/skolskareforma/klicove-kompetence
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Klicové kompetence systému $kolstvi CR

Pro predskolni vzdélavani
Pro zakladni vzdélavani
Pro gymnazia

Pro stredni odborné skoly

Pro zakladni umélecké skoly...



Klicovée kompetence — 7V a GV

o Zakladni vzdélavani vzdeélavani

Kompetence k uceni

Kompetence k feseni
problému

Kompetence komunikativni

Kompetence socialni a
personalni

Kompetence obCanské
Kompetence pracovni

Kompetence k uceni

Kompetence k reseni
problému

Kompetence komunikativni

Kompetence socialni a
personalni

Kompetence obcanska
Kompetence

k podnikavosti



KLICOVE
KOMPETENCE

a jejich tozwjem

Vi ehodisk:
S

Hudebni Cosky jozyk \rhml
withowa o litevotwn
P rninpl Tﬁsm —-
'..'yr iy oho -
Fyzika D'—l munl
Bigiogie [t




RVP a SVP - zakladni pojmy

* Vzdelavaci obsah
= ucivo + ocekavané vystupy z neho
(drivéjsi podrobné osnovy)
* Vzdélavaci oblast
= Sireji pojaté téma, skupina , kognitivné blizkych” oboru
* P.: Clovék a spole¢nost
* Vzdélavaci obor
= predmeét (prip. skupina predmeétu)

* Pfiklad pro vzdélavaci oblast Clovék a spole¢nost:
Déjepis, Vychova k obcanstvi, integrované obory



Vzdélavaci obsah zikladniho vzdé@lavani je v RVPZV orientaéné rozdélen do deviti
vzdélivacich oblasti. Jednotlivé vzdélavaci oblasti jsou tvofeny jednim vzdéldvacim oborem nebo
vice obsahové blizkymi vzdélavacimi obory:

+ Jazyk a jazykova komunikace (Cesky jazvk a literatura, Cizi jazyk)

« Matematika a jeji aplikace (Matematika a jeji aplikace)

» Informaéni a komunikaéni technologie (/nformacni a komunikacni technologie)
+  Clovék a jeho svét (Clovék a jeho svér)

+  Clovék a spoletnost (Déjepis, Vichova k obcanstvi)

+  Clovék a pFiroda (Fyzika, Chemie, Prirodopis, Zemépis)

*  Uméni a kultura (Hudebni vychova, Vytvarna vychova)

«  Clovék a zdravi (Vyichova ke zdravi, Télesnd vychova)

«  Clovék a svét price (Clovék a svét prace)



Skolni vzdélavaci program (SVP)

ldentifikacni udaje o Skole
Charakteristika skoly
Charakteristika SVP
Zaclenéni prurezovych témat

Skolni uéebni plan (prehled uéebnich
,predmétu“ a poctu vyucovacich hodin pro
kazdy rocnik)

Ucebni osnovy

Hodnoceni zaku




Od RVP k SVP

» Skola rozéleni obsah vzdélavaciho oboru RVP do
vyucovacich predmétu a rozpracuje, prlpadne doplm Y
ucebnich osnovdch SVP podle potreb zajmu Zamereni a
nadani zaku tak, aby bylo zaru¢ené smerovani k rozvoji
klicovych kompetenci.

* Jeden vzdeélavaci obor = jeden nebo vice vyucovacich
predmétu, pripadné muze vyucovaci predmeét vzniknout
integraci vzdélavaciho obsahu vice vzdélavacich obor
(integrovany vyucovaci predmet)

* napf. RVP ZV umoznuje propojeni (integraci) vzdélavaciho
obsahu do SVP.



RVP a SVP - zdkladni pojmy

* Integrace vzdélavaciho obsahu

— Propojeni vzdélavaciho obsahu na urovni témat,
tematickych okruhu, pripadné vzdélavacich oboru
oblasti

* Ocekavané vystupy
— Stézejni €ast vzdélavaciho obsahu vsech vzdélavacich
oboru

— Oveéritelné, méritelné, maji innostni povahu,
vyuzitelné v bézném zivotée

— Vlymezuji uroven, které maiji vSichni zaci dosahnout
prostrednictvim uciva



RVP a SVP - zdkladni pojmy

* Prufezova témata / PT

— Reprezentuji v RVP aktudlni okruhy problému
soucasného i budouciho svéta

— Povinna soucast zakladniho i stredniho vzdélavani

— Pomahaji rozvijet osobnost zaka v oblasti postoju
a hodnot

Otazka: Ktera témata jsou podle vas ta prlirezova?



Prurezova témata

RVP ZV RVP G
e (Osobnostni a socialni e Osobnostni a socialni
vychova vychova

Vychova k mysleni v
evropskych a globalnich
souvislostech

Multikulturni vychova
Environmentalni vychova
Medialni vychova

Vychova k mysleni v
evropskych a globalnich
souvislostech

Multikulturni vychova
Environmentalni vychova
Medialni vychova



Vzdélavaci program a kompetencni modely

* Podminka: prislusné kompetence jsou transformovany do
ucebnich cilu

* Ucebnicile
— Vyroky popisujici zpGsoby /cesty, jimiz student
kurzu/modulu /programu prokazuje zvladnuti dané
kompetence ve vzdéelavacim prostredi

* Ucebni plany
— Postavené tak, ze jasné vedou zaky / studenty na
pozadovanou uroven kompetence
* Vyznam kompetencnich modelt
— zdroj pro hodnoceni vzdélavaciho obsahu kurzu

— Kritérium srovnatelnosti osnovy vzdélavani (cilt apod.) u
ruznych pedagogu



Kompetence a strategie

e Klicové kompetence

— Klicové kompetence chapeme jako soubor dovednosti,
védomosti, schopnosti, postoju a hodnot, jako komplexni
,vybavu“ zaka / studenta / vzdélavaného jedince / jedince

* Vychovné a vzdelavaci strategie

— Spolecné postupy na urovni vzdélavaci instituce (napf. Skoly),
akceptované pedagogy a uplatriované ve vyuce i mimo vyuku

— Nastroj cileného utvareni a rozvijeni klicovych kompetenci
zaka/studentu

— Formulovany prostrednictvim spolecné uplatnovanych a
uprednostinovanych postupl, metod a forem prace, pripadné
aktivit, prilezitosti Ci pravidel



Vychovné a vzdélavaci strategie

Vychovné a vzdeélavaci strategie na urovni skoly
* jasné a srozumitelné vymezeno, CO a JAK ucitelé spolecné uplatniuji ve vyuce

* strategie cilené sméfFovany k utvareni a rozvijeni klicovych kompetenci Zakua a
prochazeji celym vychovnym a vzdélavacim procesem ve skole, jako napr.:

— ucitelé zadavaji Zakum takove ukoly, které fesi ve skupinach, jejich vysledky
pak prezentuji ostatnim (KK socidlni a persondlni, komunikativni)

— ucitelé periodicky poZaduji po zacich zpracovani rozsahlejsi (rocnikove,
semindrni...) prace, zaci si voli témata jim blizka, pouZivaji pti tom vice zdroju,
které konfrontuji, vystupy sveé prace prezentuji i s vyuzitim IT technologii
ostatnim (KK k uceni, komunikativni)

— ucitelé pri hodnoceni Zakovskych praci vyuZivaji sebehodnoceni zakua, napf.
formou tydennich planu, osobnich rozhovorul (KK socidlni a persondlni).

Vychovné a vzdelavaci strategie na urovni vyucovaneho

predmeétu
e spolecné pro vsechny ucitele daného vyucovaciho pfedmeétu
* napr. v predmétu Cesky jazyk a literatura (v zavorce je uvedena klicova kompetence,
jejiz ¢ast tato strategie rozviji):
— ucitel zarazuje do v?'/]uky diskusi, Zaci si zformuluji pravidla pro diskusi, kterymi
se budou ridit, a vyhodnocuiji, jak se jim je dafi dodrzovat (KK komunikativni,
obcanska, socidlni a personalni)



* Prostudovani Ramcového vzdélavaciho
programu pro zakladni skoly i gymnazia



* http://www.nuv.cz/t/rvp-pro-gymnazia

* http://www.mladezvakci.cz/fileadmin/user upload/blog/Nefo
rmalni vzdelavani/Klicove kompetence.pdf

* http://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-
cr/skolskareforma/klicove-kompetence
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