HODNOCENI STUDENTU

Kdyzg se student nic nenaunci, ucitel 3 predmetu propada.

- Skolni didaktika DPS003



Pied tim, nez hodnotime...

e
Jaky byl cil vyuky, ktery je pfedmétem hodnoceni?
Jaka je ucitelova pfedstava o uspeésném zakovir
Kdy ma zak dostat jednicku?
a) kdyz splni vSechny ucitelovy pozadavky?
b) kdyz prekona vsechny ucitelovy pozadavky?
S ¢im budeme vysledek zaka porovnavat?

a) relativni hodnoceni — Zact mezi sebou

b) absolutni hodnoceni — uspél x neuspél

Kdo ma vétsi zasluhu na znamce? Zak nebo ucitel?



Na co s1 dat pozor?
-

Ocekavani ucitele souvisejici se socialni percepci
a) Halo efekt — prvni (silny) dojem (Thorndike)
b) Pygmalion efekt — pozitivni ocekavani
c) Golem etekt — negativni ocekavani

d) nalepkovani (labeling) - Skatulkovani

Sebenaplnujici se proroctvi na strané zaka



Pygmalion efekt (Rosenthal &Jacobson)
e

Vyzkumny experiment: Pygmalion in the Classroom
00. 1éta 20. stoleti

Z4kam na zakladni $kole vizkumnici rozdali testy a
Vyucujlcnn fekli, ze jde o provereni IQQ zakh a o to, zda
maj studijni predpoklad Pot¢ vybrali zaky s
prumérnymi vysledky, ale uc1telum sdelili, ze tito zaci byli
vyhodnocenti jako nadprimérné 1ntehgentn1

Za né¢jakou dobu tito studentt opravdu zacali dosahovat
nadprameérnych vysledkd, a to kvili tomu, ze ucitelé k
nim pfistupovali jinak, nez k ostatnim studentam.
Vénovali jim vice Casu, Vyvolavah je v hodinach a
nasledné je chvalili. Zvysovah tim jejich motivaci a
sebeduveéru, coz vedlo k lepsim vysledktim.



Funkce hodnocenti
—

Motivacni funkce: povzbuzuje zaka v uceni se (n¢kdy je vsak
zneuzivana jako prostfedek k udrzeni kazne¢)

Informativni funkce: poskytuje informace o vykonu zaka
Regulativni funkce: reguluje dalsi jednani zaka
Vychovna funkce: vede k formovani pozitivnich vlastnosti a

postoju zaka (napf. odpovédnost k okoli, vytrvalost, stejné
jako sebevédomi a postoje k sob¢ samému)

Prognosticka funkce: na zakladé poznani zakovych
schopnosti mize ucitel s urcitou pravdépodobnosti

predpokladat dalsi zakovy vyhlidky do budoucna

Diferenciacni funkce: moznost rozdclovat zaky podle
vykonnosti



Formativni a sumativni hodnoceni

FORMATIVNI HODNOCENI

. —r< p B [ == ,
CIL G l SUMATIVNI
~J : HODNOCENI
UCIVO METODY

Hodnoceni v podobé zpétné vazby provadime permanentné ve vyuce.



Moznosti hodnoceni

Test (otazky: s volnou odpovedi, s vybérem, doplfiovaci, spojovaci...)
Test s ucebnici (openbook exam)
Esej

Referat

Zprava

Prakticka ¢innost
Ustni zkouseni
Prezentace

Studentsky projekt



MozZné zpusoby hodnoceni

/namkovani

Slovni hodnoceni P\)(
Portfolio

/.akovské sebehodnoceni



CvicCeni
e

Ke kazdému zptisobu hodnoceni uved’te

pfinosy a rizika.

/namkovani
Slovni hodnoceni

Portfolio

/.akovské sebehodnoceni



Ideal: ispésnost vsech zaku
-

Co pro to lze udélat:
Objastiovat ucivo tak dlouho, jak je to potfebné.
Poskytovat zakum praktické priklady a
zprostredkovavat aktivni zkuSenost s uctvem.

Jasnée definovat, co maji studenti zvladnout a poté
primarné procvicovat toto.

Jasné formulovat, co zact nezvladaji a co se musi stat,
aby zact uctvo zvladl.

Podporovat zaky a pozitivné je motivovat.



CvicCeni

Vrat’te se k ciliim, které jste formulovali

a navrhnéte, jak zjistite, Ze byly naplnény.




