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Pracovne-pravni
vztahy



Pravni Uprava

Zakladni pramenem pracovniho prava je zakonik
prace (zak.c. 262/2006 Sb.) (dale ,,ZP“)

Zakladnim principem je ochrana zamestnance
(zameéstnavatel se povazuje za ,,siln€jsi“ stranu
vztahu)

Prace fyzickych osob ve véku do 15 let nebo
starsich 15 let do skonceni povinné skolni
dochazky je zakazana. Tyto osoby mohou
vykonavat jen uméleckou, kulturni, reklamni nebo
sportovni Cinnost za podminek stanovenych
zvlastnim pravnim predpisem.



Zpusobilost k pravnim ukonum

e Jako zameéstnanec 15 rokem véku (po skonceni
povinné skolni dochazky)

e Jako zamestnavatel 18 rokem veku



Typy pracovne-pravnich vztahu

e Zakladni typem pracovne-pravniho vztahu je
pracovni pomer

* Doplnkovymi typy pracovné-pravnich vztahu
jsou dohody o pracech, konanych mimo
pracovni pomer:

 Dohoda o provedeni prace
 Dohoda o pracovni Cinnosti



Vznik pracovniho pomeéru

Pracovni pomér se zaklada pracovni smlouvou
mezi zamestnancem a zamestnavatelem

Pracovni smlouva musi obsahovat

a) druh prace, ktery ma zameéstnanec pro
zameéstnavatele vykonavat,

b) misto nebo mista vykonu prace, ve kterych ma
byt prace podle pismene a) vykonavana,

c) den nastupu do prace.



Zkusebni doba

e Zkusebni doba musi byt sjednana pisemné a
to nejdéle na tri po sobeé jdouci kalendarni
mesice od pocatku pracovne-pravniho pomeéru
(u vedoucich pracovniku nejvyse na 6 meésicu).




Doba trvani pracovniho pomeru

* Pracovni pomer trva po dobu neurcitou, nebyla-li
vyslovne sjednana doba jeho trvani.

* Trvani pracovniho poméru mezi tymiz ucastniky je
mozné sjednat celkem na dobu nejvyse 2 let ode dne
vzniku tohoto pracovniho pomeru; to plati i pro kazdy
dalsi pracovni pomeér na dobu urcitou sjednany v
uvedené dobé mezi tymiz ucastniky. Jestlize od skonceni
predchoziho pracovniho pomeéru na dobu urcitou
uplynula doba alespon 6 mésicu, k predchozimu
pracovnimu pomeru na dobu urcitou mezi tymiz
ucastniky se neprihlizi.



Skonceni pracovniho pomeru

* Pracovni pomér muze byt rozvazan jen
— a) dohodou,
— b) vypoveédi,
— ¢) okamzitym zrusenim,
— d) zrusenim ve zkusebni dobe.

* Pracovni pomeér na dobu urcitou konci take
uplynutim sjednané doby.



Skonceni PP dohodou

* Dohodnou-li se zameéstnavatel a zameéstnanec
na rozvazani pracovniho pomeru, konci
pracovni pomer sjednanym dnem.

 Dohodu o rozvazani pracovniho pomeru
uzaviraji zamestnavatel a zameéstnanec
pisemng, jinak je neplatna. V dohodé musi byt
uvedeny duvody rozvazani pracovniho
pomeru, pozaduje-li to zameéstnanec.



Skonceni PP vypovedi

* Vypovédi muze rozvazat pracovni pomer
zameéstnavatel i zaméstnanec. Vypoved musi
byt dana pisemné a dorucena druhému
ucastniku, jinak je neplatna.

e Zameéstnavatel muze dat zameéstnanci vypoved’
jen z duvodu vyslovné stanoveného v § 52.

e Zamestnanec muze dat zamestnavateli
vypoved z jakéhokoli duvodu nebo bez
uvedeni duvodu.




Vypoved dana zameéestnavatelem

Zameéstnavatel muze dat zameéestnanci vypoved
pouze:

a) rusi-li se zameéstnavatel nebo jeho ¢ast,
b) pfemistuje-li se zaméstnavatel nebo jeho ¢ast,

c) stane-li se zaméstnanec nadbytecnym vzhledem k rozhodnuti
zameéstnavatele nebo prislusného organu o zmeéneé jeho ukold,
technického vybaveni, o snizeni stavu zaméstnancu za ucelem
zvyseni efektivnosti prace nebo o jinych organizacnich
zmeénach,



d) nesmi-li zaméstnanec podle |ékarského posudku vydaného zarizenim zavodni preventivni péce
nebo rozhodnuti prislusného spravniho uradu, ktery lékarsky posudek prezkoumava, dale
konat dosavadni praci pro pracovni Uraz, onemocnéni nemoci z povolani nebo pro ohrozeni
touto nemoci, anebo dosahl-li na pracovisti uréeném rozhodnutim pfislusného organu ochrany
verejného zdravi nejvyssi pripustné expozice,

e) pozbyl-li zaméstnanec vzhledem ke svému zdravotnimu stavu podle |ékarského posudku
vydaného zafizenim zavodni preventivni péce nebo rozhodnuti prislusného spravniho uradu,
ktery Iékarsky posudek prezkoumava, dlouhodobé zplsobilosti konat dale dosavadni praci,

f) nespliuje-li zaméstnanec predpoklady stanovené pravnimi predpisy pro vykon sjednané prace
nebo nesplnuje-li bez zavinéni zaméstnavatele pozadavky pro radny vykon této prace; spociva-
li nespliovani téchto pozadavkl v neuspokojivych pracovnich vysledcich, je mozné
zaméstnanci z tohoto dlvodu dat vypoveéd, jen jestlize byl zaméstnavatelem v dobé poslednich
12 mésicl pisemné vyzvan k jejich odstranéni a zaméstnanec je v pfimérené dobé neodstranil,

g) jsou-li u zaméstnance dany dlvody, pro které by s nim zaméstnavatel mohl okamzité zrusit
pracovni pomeér, nebo pro zdvazné poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich predpist
vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané praci; pro soustavné méné zavazné porusovani
povinnosti vyplyvajici z pravnich predpist vztahujicich se k vykondvané praci je mozné dat
zameéstnanci vypovéd, jestlize byl v dobé poslednich 6 mésicl v souvislosti s porusenim
povinnosti vyplyvajici z pravnich predpist vztahujicich se k vykonavané praci pisemné
upozornén na moznost vypoveédi.



Vypovedni doba

* Byla-li dana vypovéd, skoncCi pracovni pomer
uplynutim vypovedni doby. Vypovedni doba
musi byt stejna pro zamestnavatele i
zameéstnance a Cini nejméné 2 mesice.

* Vypoveédni doba zacina prvnim dnem
kalendarniho meésice nasledujiciho po
doruceni vypovedi a konCi uplynutim
posledniho dne prislusného kalendarniho
mesice



Ochranna doba

e Zamestnavatel nesmi dat zaméstnanci vypoved v
ochranné dobé, to je

a) v dobé, kdy je zaméstnanec uznan docasne prace
neschopnym, pokud si tuto neschopnost umyslné
neprivodil nebo nevznikla-li tato neschopnost jako
bezprostredni nasledek opilosti zaméstnance nebo
zneuziti navykovych latek, a v dobée od podani navrhu
na ustavni oSetrovani nebo od nastupu lazenského
léCeni az do dne jejich ukonceni; pri onemocneni
tuberkuldzou se tato ochranna doba prodluzuje o 6
meésicl po propusténi z ustavniho oSetrovani,



b) pri vykonu vojenského cviceni nebo vyjimecného
vojenského cviceni ode dne, kdy byl zameéstnanci dorucen
povolavaci rozkaz, po dobu vykonu téchto cviceni, az do
uplynuti 2 tydntd po jeho propusténi z téchto cviceni,

c) v dobé, kdy je zaméstnanec dlouhodobé plné uvolnén
pro vykon verejné funkce,

d) v dobé, kdy je zaméstnankyné téhotna nebo kdy
zamestnankyné Cerpa materskou dovolenou nebo kdy
zamestnankyné nebo zameéstnanec Cerpaji rodicovskou
dovolenou,

e) v dobeé, kdy je zameéstnanec, ktery pracuje v noci,
uznan na zakladé lékarského posudku vydaného
zarizenim zavodni preventivni péce docasné
nezpusobilym pro nocni praci.



Odstupné

* (1) Zaméstnanci, u néhoz dochazi k rozvazani pracovniho
pomeéru vypovédi danou zaméstnavatelem z dlivodu
uvedenych v § 52 pism. a) az c) nebo dohodou z tychz
duvoddu, prislusi od zaméstnavatele pri skonceni pracovniho
pomeru odstupné ve vysi nejméne

* a)jednonasobku jeho prumeérného vydélku, jestlize jeho
pracovni pomer u zameéstnavatele trval méné nez 1 rok,

* b)dvojnasobku jeho prumérného vydélku, jestlize jeho
pracovni pomer u zameéstnavatele trval alespon 1 rok a
méne nez 2 roky,



e ¢)trojndsobku jeho primeérného vydeélku, jestlize jeho
pracovni pomeér u zamestnavatele trval alespon 2 roky,

e (2) Zadobu trvani pracovniho poméru se povazuje i doba
trvani predchoziho pracovniho pomeéru u téhoz
zamestnavatele, pokud doba od jeho skonceni do vzniku
nasledujiciho pracovniho poméru nepresahla dobu 6 mésicu.

e (3) Zaméstnanci, u néhoz dochazi k rozvazani pracovniho
poméru vypovedi danou zaméstnavatelem z duvodu
uvedenych v § 52 pism. d) nebo dohodou z tychz duvodu,
prislusi pri skonceni pracovniho pomeéru odstupné ve vysi
nejméné dvanactindsobku primérného vydélku.



Okamzité zruseni PP
zamestnavatelem

Zameéstnavatel muze vyjimecné pracovni pomeér okamzité zrusit jen
tehdy,

a) byl-li zameéstnanec pravomocné odsouzen pro umyslny trestny cCin
k nepodminénému trestu odnéti svobody na dobu delsi nez 1 rok,
nebo byl-li pravomocné odsouzen pro umyslny trestny Cin spachany
pfi plnéni pracovnich ukoll nebo v pfimé souvislosti s nim k
nepodminénému trestu odnéti svobody na dobu nejméné 6 mésicd,
b) porusil-li zaméstnanec povinnost vyplyvajici z pravnich predpist
vztahujicich se k jim vykonavané praci zvlast hrubym zplsobem.
Zameéstnavatel nesmi okamzité zrusit pracovni pomer s téhotnou
zamestnankyni, zaméstnankyni na materské dovoleng,
zamestnancem nebo zameéstnankyni, kteri Cerpaji rodicovskou
dovolenou.



Okamzité zruseni PP
zamestnancem

Zameéstnanec muze pracovni pomeér okamzité zrusit jen, jestlize,

a) podle |ékarského posudku vydaného zarizenim zavodni
preventivni péce nebo rozhodnuti prislusného spravniho
Uradu, ktery lékarsky posudek prezkoumava, nemuze dale
konat praci bez vazného ohrozeni svého zdravi a
zaméstnavatel mu neumoznil v dobé 15 dnl ode dne
predlozeni tohoto posudku vykon jiné pro ného vhodné prace,
nebo

b) zaméstnavatel mu nevyplatil mzdu nebo plat nebo nahradu
mzdy nebo platu anebo jakoukoli jejich ¢ast do 15 dnu po
uplynuti terminu splatnosti



Zruseni PP ve zkusebni dobe

e Zamestnavatel i zaméstnanec mohou zrusit
pracovni pomer ve zkusebni dobé z
jakéhokoliv duvodu nebo bez uvedeni duvodu.
Zameéstnavatel vSak nemuze ve zkusebni dobé

zrusit pracovni pomer v dobé trvani docasné

pracovni neschopnosti (karantény)
zamestnance.



