Ustav pedagogickych véd FF MU

Ekonomika vzdelavani dospélych

Zdanovani prijmu ze zav. ¢innosti



Pojmy v oblasti mezd

Zameéstnanec — osoba, konajici praci za mzdu

Zamestnavatel — platce mzdy, osoba vyporadavajici pracovne-
pravni povinnosti

Prohlaseni — prohlaseni poplatnika ze zavislé Cinnosti a
funkénich pozitkd

Pojisteny pomer — pracovni pomeér a dohoda o pracovni
cinnosti

Nepojisteny pomer — dohoda o provedeni prace a prace
malého rozsahu

Superhurba mzda — hruba mzda, zvysena o odvody na SZ a SZ
(u pojistéeného pomeéru)



Moznosti zdanéni mezd

e Ze mzdy mohou byt (v zavislosti na ruznych
okolnostech) srazeny

e Zaloha na dan

 Srazkova dan

 a mohou byt uplatnény slevy na dani



Zaloha na dan vs. srazkova dan

e Zaloha na dan se srazi z mésicni mzdy
zameéstnance a podléha rocnimu zuctovani (je
tedy mozné ji zapocist do danového priznani a
pfipadné vyzadat od FU preplatek)

e Srazkova dan se srazi z mesicni mzdy
zamestnance a nepodléha rocnimu zuctovani
(obecné je konecna a do DAP se nemusi
zahrnovat — jsou vSak mozné vyjimky)




Krok 1. - Prohlaseni

Pro spravny vypocet mezd je zapotrebi zjistit, zda
zamestnanec ma u zameéstnavatele podepsané tzv.
prohlaseni.

Timto prohlasenim dochazi k tomu, ze mzda bude
zdanena vzdy zalohou na dan a budou uplatnény
slevy na dani.




Krok 2. — Vyse prijmu

* Neni-li podepsano prohlaseni, pak
e Je-li meésicni prijem do K¢ 10.000,- zdani se
SRAZKOVOU DANI
e Je-li meésicni prijem nad K¢ 10.000,- zdani se
Z/ALOHOU NA DAN



Slevy na dani |.

e Je-li podepsano prohlaseni, pak bez ohledu na
vysi pfijmu je mzda zdanéna ZALOHOU NA
DAN a navic jsou uplatnény SLEVY NA DANI



Slevy na dani |l.

e a)24.840,-K¢ na poplatnika,

e/

* b) 24.840,- KE na manzelku (manzela) zZijici s poplatnikem v
domacnosti, pokud nema vlastni prijem presahujici za
zdanovaci obdobi 68 000 K¢; je-li manzelka (manzel) drzitelkou
prikazu mimoradnych vyhod lll. stupné (zvlast tézké postizeni
s potfebou privodce) - prikaz ZTP/P (dédle jen "prtukaz ZTP/P),
zvysuje se Castka 24 840 KC na dvojnasobek.



Slevy na dani lll.

c) 2 520 K¢, pobira-li poplatnik invalidni dlichod pro invaliditu prvniho
nebo druhého stupné z dichodového pojisténi podle zakona o
dlichodovém pojisténi

d) 5 040 K¢, pobira-li poplatnik invalidni dichod pro invaliditu tretiho
stupné nebo jiny dichod z diichodového pojisténi podle zakona o
dlichodovém pojisténi

e) 16 140 K¢, je-li poplatnik drzitelem prakazu ZTP/P,

f) 4 020 KC u poplatnika po dobu, po kterou se soustavné pripravuje na
budouci povolani studiem nebo predepsanym vycvikem, a to az do
dovrseni veku 26 let nebo po dobu prezencni formy studia v doktorském
studijnim programu, ktery poskytuje vysokoskolské vzdélani az do dovrseni
veku 28 let. Dobou soustavné pripravy na budouci povolani studiem nebo
predepsanym vycvikem se rozumi doba uvedena podle zvlastnich pravnich
predpist pro ucely statni socialni podpory.



Vlastni postup vypoctu

e V prvnim kroku stanovime hrubou mzdu

e Ve druhém kroku zjistime (urc¢ime) zda
zameéstnance ma nebo nema u
zamestnavatele podepsané prohlaseni

e Ve tretim kroku zjistime, jde-li o pojistény
nebo nepojisteny pomer



Varianta I.

e Zamestnanec ma hrubou mzdu K¢ 20.000,-,
pojistéeny pomeér a podepsané prohlaseni

* VV tom pripade se stanovi superhruba mzda
(jako 1,34*hruba), zaokrouhli se na stokoruny

dolu a sazbou 15% se vypocita dan. Od takto
vypoctené dane se odectou slevy na dani.



Varianta Il.

e Zamestnanec ma hrubou mzdu K¢ 20.000,-,
pojistény pomeér a nema podepsané
prohlaseni

e VV tom pripade se stanovi superhruba mzda
(jako 1,34*hruba), zaokrouhli se na stokoruny

doll a sazbou 15% se vypocita dan. Od takto
vypoctené dane se NEodectou slevy na dani.



Varianta Ill.

e Zamestnanec ma hrubou mzdu K¢ 20.000,-,
nepojisteny pomer a podepsané prohlaseni

e \VV tom pripade je superhruba mzda rovna
mzdé hrubé, zaokrouhli se na stokoruny dolu a
sazbou 15% se vypocita dan. Od takto
vypoctené dane se odectou slevy na dani.



Varianta V.

e Zamestnanec ma hrubou mzdu K¢ 20.000,-,
nepojistény pomer a nema podepsané
prohlaseni

e \V tom pripade je superhruba mzda rovna
mzdé hrubé, zaokrouhli se na stokoruny dolu a

sazbou 15% se vypocita dan. Od takto
vypoctené dane se NEodectou slevy na dani.



Slevy na déti

Sleva na déti je zvlastnim pripadem slevy na
dani, kdy muze dojit ke vzniku ,,zaporné dané”,
tedy danoveho bonusu.

Sleva je ruzna podle poctu déti:

— prvni dité 15.204,- / rok

— druhé dité 19.404,- / rok

— treti a dalsi dité 24.204,- / rok

Narok na danovy bonus vznika pri pfijmu
alespon ve vysi sestinasobku minimalni mzdy

Maximalni danovy bonus ¢ini K¢ 60.300,- /rok



Zdravotni pojisteni

* Na zdravotni pojisténi se zaméstnanci v
pripade pojisteneho pomeéru srazi 4,5 % z jeho
hrubé mzdy

e Zamestnavatel k tomu odvadi 9 % ze svych
prostredku



Socialni pojisteni

* Na zdravotni pojisténi se zaméstnanci v
pripade pojisteneho pomeéru srazi 6,5 % z jeho
hrubé mzdy

e Zamestnavatel k tomu odvadi 25 % ze svych
prostredku



Odvody zameéstnavatele

* Po vypocitani vsech mezd v mésici provede
zameéstnavatele sumarizaci jednotlivych
odvodu a stanovi

* Odvody jednotlivym zdravotnim
pojistovham
* Odvody sprave soc. zabezpeceni

* Odvody finanCnimu uradu (zalohova a
srazkova dan oddéelené)



Vysledek — Cista mzda

e Vysledkem tedy je
e Cista mzda, ktera se stanovi jako

* Hruba mzda minus ZP (4,5%) minus SP
(6,5 %) minus dan plus bonusy

e Odvody ZP, SP, FU



