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Role vychovného poradce

* Informovany privodce profesni volbou
* Poradce pro vybér skoly

* Organizator procesu prijimacich zkousek



~Jak se postavit k procesuvolby
povolani

* Varianta prvni- rychle a administrativné

- Konzultace se omezuji jen na organizacni zalezitosti
kolem prihlasek, prijimaciho fizeni, eventuelné
predavani informaci o skolach

- Kompetence k vybéru oboru a skoly ztistavaji v rodiné



~Jak se postavit k procesuvolby
povolani

* Varianta druha: chytfe a efektivné

- Vytvoreni a vyuzivani sité odbornik, ktefi zajemctim
pomohou v orientaci a ve skute¢né profesni volbé:

- IPS urada prace

- Kariérovy poradce ve skole

- Skolni psycholog

- Skolska poradenska zafizeni




~Jak se postavit k procesuvolby

povolani

* Varianta tfeti: naro¢né a smysluplné
- Vytvoreni prostoru pro vyuku volby povolani ve skole:
predmét Volba povolani na ZS,
seminaf Kariérni poradenstvi na SS
- Aktivni zapojeni zak® do procesu volby
- Vyhledavani a vyuzivani vnéjsich zdrojt ( viz vyse +
veletrh stifednich skol, Gaudeamus, dny otevienych
dveri ve Skolach a na fakultach, informace z medii)



P

Predmet Volba povolani

* Realizace v ramci pracovnich ¢innosti a nyni v rdmci
predmeétu Svét prace - viz RVP

* Idedlni je vyuka tohoto predmétu v celém osmém a pololeti
devatého ro¢niku

Zahajeni procesu vybéru v klidu, s dostate¢nym predstihem

MozZnost ovlivnit postoj zaka diive, nez na né zac¢ne okoli
tlacit s modelem ,, na jakou skolu ptijdes”

Motivace smérem k prospéchu- kazda znamka se pocita

(vétSinou)

Dostatek ¢asu na vSechny smysluplné aktivity
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Seminar kariérni poradenstvi na SS

* Byl by smysluplny na vSech maturitnich oborech,
predevsim na gymnaziich, lyceich a ,kompilovanych®
oborech ( strojirenska technicka administrativa)

* Forma volitelného seminare zajisti motivovanou
skupinu ©

* Obsah seminare se kromé volby dalsi vzdélavaci cesty
vVv/ . 9 « /4 14
zaméri na rozvoj ,soft skills“- dovednosti, které
pomohou jedinci v tispésné profesni draze ( socialni
a komunikac¢ni dovednosti, sebeprezentace, tymova
spoluprace apod.)



P

Co je dané (protoze je to v RVP)

* Vzdélavaci oblast Clovék a svét prace ndm dava strukturu

* Ocekavané vystupy v RVP: zak

» se orientuje v pracovnich ¢innostech vybranych
profesi

» posoudi své moznosti pii rozhodovani o volbé
vhodného povoldni a profesni pripravy

» vyuZije profesni informace a poradenské sluzby pro
vybér vhodného vzdéldavdani

» prokdze v modelovych situacich schopnost prezentace
své osoby pri vstupu na trh prdce
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Co se po nas chce

Ucivo:

» trh prace - povolani lidi, druhy pracovist, pracovnich
prostiedkd, pracovnich objektti, charakter a druhy
pracovnich cinnosti; pozadavky kvalifika¢ni, zdravotni
a osobnostni; rovnost prilezitosti na trhu prace

» volba profesni orientace - zakladni principy;
sebepozndavani: osobni zajmy a cile, télesny a zdravotni
stav, osobni vlastnosti a schopnosti, sebehodnoceni, vlivy
na volbu profesni orientace; informacni zdkladna pro volbu
povolani, prace s profesnimi informacemi a vyuzivani
poradenskych sluzeb



et

» moznosti vzdélavani — napln ucebnich a studijnich
obor, prijimaci rizeni, informace a poradenské sluzby

»zaméstnani - pracovni prilezitosti v obci (regionu),
zpusoby hledani zaméstnani, psani zivotopisu,
pohovor u zaméstnavatele, problémy

nezameéstnanosti, urfady prace; prava a povinnosti
zameéstnancl a zaméstnavateli

»podnikani - druhy a struktura organizaci, nejcastéjsi
formy podnikani, drobné a soukromé podnikani

Pred samotnym planovanim vlastni vyuky je nutné
nahlédnout do vaseho SVP a zjistit, v jakém ramci
se budete pohybovat



Jak ucit volbu povolani

Jak pfemyslime

0 osobnostnim rastu,
o profesni volbé, jaky
ma téma presah do
Zivota

Kontext
(o co nam jde v tomto
predmétu )

Jednotliva témata:
sebepoznani,
rozhodovani,
planovani,
informace...
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=vybavit zaka kompetencemi,
aby se v budoucnu dobre rozhodoval

¢ Uvédomit si vlastni podil zodpovédnosti na rozhodovani
* Vyuzivat poznatkil z oblasti sebepoznani, rozhodovani

a planovani pfi vytycovani a dosahovani cilti
* Mit realisticky nahled na vlastni osobnost, potencidl

a moznosti

* Pochopit souvislost mezi pozadavky na vykon povolani
a svymi redlnymi moznostmi=to je kli¢ k procesu volby

* Planovat si vyznamné zivotni kroky, stanovovat realistické
cile a hledat vhodné strategie

* Adaptovat se na nové zivotni situace
* Orientovat se ve zdrojich a nabidce



!e to genialné jednoduché...i presto,

Ze se to stale meéni-je to proces




Obsah uciva-prehled modulu

Osobnostni rozvoj

* Sebepoznani

* Rozhodovani

* Akeni planovani

* Adaptace na zivotni
zmeény

» Svét prace a dospélosti

Profesni a Zivotni orientace

* Moznosti absolventa
zakladni skoly

* Informacni zakladna pro
volbu povolani

* Orientace v dilezitych
profesnich informacich

* Rovnost prilezitosti na
trhu prace



Jak zacit se zaky

* Prvni hodina - pfiklad dostate¢né dobré praxe:

,Dobra prace” - volné psani

Jaka témata by se v prvni hodiné méla objevit:

- Skolska-organiza¢né technicka

- Jaky je nds spolec¢ny ukol pro tento predmeét

- Cim se pfedmét VP lisi od téch ostatnich-odpada
otazka ,k ¢emu mi to v zivoté bude“ (naopak: to co tu
budeme délat je jen zacatek celozivotniho procesu)

- Priblizny obsah predmétu



Modul Sebepoznani

Cilem tohoto modulu je:

Probudit zajem zakt o sebe, o ,zkoumani® své osobnosti,
objevovani osobnostnich charakteristik

Vést zaky k popisu a realistickému hodnoceni svych schopnosti,
dovednosti, zajmi, osobnostnich ryst...

Zprostfedkovat porozuméni vztahu mezi sebepoznanim
a dobrou profesni volbou

Jak na to? Jak tohle ucit?

Vyuzit principy prace z osobnostni socialni vychovy

Zazivnou formou pfivést zaky k tomu, aby premysleli o sobé a

néco nového objevili, aby sebepojeti provazali s profesni volbou.
Priklad: osa Zivota
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Jakym tématim se muzeme vénovat?

* Paleta je nekonecna

* Kazdé téma je potieba ,vytézit“ (reflexe se zaky)

* Na zacatku je nutné zvazit, jaky mame cil:

- Chceme zakim zajimavé zprostfedkovat sebepoznani
(hravéjsi témata, testy z Casopisti, nekone¢né mote
naméth na portalech i v tisténé podobé...)

- Chceme objevovat néco, co je diilezité pro proces volby
povolani (témata lépe vybirame, propojujeme je
navzajem is tématem volby)



Sebepoznani

* Priklady témat z praxe: temperament, zéf'my, jak nas vidi
ostatni, hodnoty a jejich hierarchie, inteligence (kognitivni,
socialni a emoc¢ni)... prosim doplnit ©

Témata by v prevaze méla byt seridézni, nesklouznout k
primitivnim testum z casopisu !!!

Cokoliv délame, skladame do obrazu: co se o sobé dozvidam
a jak to souvisi s volbou moji profese?

Vyhybame se pristupu ,Tak si décka udélame néjaky test
nebo si zahrajeme néjakou hru” bez logiky a navaznosti.



/

Hollandova teorie

profesniho vyvoje
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Hollandova teorie profesniho vyvoje

* John L. Holland - autor rozsifené, uznavané,
vyzkumné i v praxi hojné ovétfované TEORIE
PROFESIONALNI VOLBY

* Autor diagnostické metody pro zjiStovani shody
osobnosti se zvolenym povolanim

* Tento typologicky model je vyuzitelny v priibéhu
celého zivota, pracuji s nim i kariérovi poradci
dospélych

* Pro zaky je srozumitelny, vysledky hmatatelné a
pfimérené ,,navodné”



P Hollandova typologie osobnosti

o Sest zakladnich typi1 osobnosti,

orientovanych na urcity zivotni styl:

Osobnost s motorickou (manudlné technickou) Zivotni
orientaci (realisticky typ - REALISTIC - R)

Osobnost s intelektudlni (védeckou) Zivotni orientaci
(védecky typ - INVESTIGATIVE - I)

Osobnost s uméleckou Zivotni orientaci (umélecky typ —
ARTISTIC - A)

Osobnost se socialni zivotni orientaci (socialni typ -
SOCIAL-9S)

Osobnost s podnikavou zZivotni orientaci (podnikavy typ -
ENTERPRISING - E)

Osobnost s konformni Zivotni orientaci (konformné
konvenc¢ni typ - CONVENTIAL - C)



Balíček k semináři/Jaké jsou Hollandovy osobnostní typy.docx

%o%ely profesionaim%

pracovniho prostredi

* Motorické (manualné technické) prof. prostiedi - R
* Intelektualni (védecké) prof. prostiedi - I

* Umeélecké prof. prostredi - A

* Socialni prof. prostiedi — S

* Podnikavé profesiondlni prostiedi — E

* Konformni profesionalni prostredi — C

Prehled pracovnich prostredi



Balíček k semináři/Jaké jsou skupiny povolání.docx
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Dodatky k teorii

* Nejsme Cisté typy ©
* Rézné osobnostni typy se mohou uplatnit
v jednom a tom samém povolani

* Pod dlouhodobym vlivem pracovniho prostiedi
se osobnostni charakteristiky promeénuji

* Pomoci oznaceni kody RIASEC se daji klasifikovat
vSechny profese (vétSinou dvojici pismen)

* V pribéhu vyvoje profesionalni orientace jedinec

- voli jednu ¢i vice profesnich skupin povolani (co délat)

- rozhoduje o urovni profesni volby (délka pripravy)
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Jak probiha proces volby

* Poznani osobnosti - typologie

* Volba jednoho ¢i vice modelt pracovniho prostredi
* Volba hlavniho a alternativniho modelu

* Z3ajem o profese v ramci modelu

* Volba urovné profesni volby (délka pripravy)
na zakladé schopnosti a motivace

* Volba oboru studia nebo jiné cesty profesni pripravy
* Volba konkrétni skoly, ktera obor nabizi



P

Rizika a dusledky

* Inkongruence volby (zvoleny model pracovniho prostiedi
neodpovida osobnostnim predpokladiim — napf. realisticky
typ mifi do socidlni profese)

NESPOKOJENOST A NIZKY VYKON V PROFESI

* Inkonzistence volby (Zak zvoli dva modely prosttedi, které
nejsou konzistentni-nepotkavaji se spolu —napft. konvenc¢ni
a umélecké prostredi)

NEZRALOST VOLBY, NESTABILITA

* Heterogenita volby (model pracovniho prostiedi odpovida
osobnostnimu typu, ale urovenl neodpovida schopnostem
jedince — napf. chronicky ¢tverkar chce byt lékarem)

BLOKOVANY VYBER NEBO RIZIKO BRZKEHO SELHANI
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TIPY JAK PRACOVAT S HT

* Vysvétlit princip typologie osobnosti

* Zacit néjakou jinou (temperamentovou, konstitu¢ni)
typologii

* Vyvodit Hollandovu typologii — nejlépe skupinovou
praci s pripravenym podnétovym materidlem

e Zacit s typologii osobnostniho typu — dotazniky

* Pak seznamit s typologii prostiedi-doporucuji dobfe
procvicit (tridéni profesi apod.)

» Zjistit preferované pracovni prostiedi (dotazniky)

* Porovnat osobnostni typ s volbou prostiedi
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Modul Rozhodovani

¢ Cilem tohoto modulu je, aby zaci :

Objevili a akceptovali svou roli v procesu rozhodovani-
prijeti zodpovédnosti

Zjistili co, kdo a jak jejich rozhodovani ovliviiyje
(aktualné, ale i celozivotné) a jak tyto zdroje vyuZit,
rozsirit

Zmapovali prekazky, které je mohou brzdit v
samostatném rozhodovani (osobnostni i vnéjsi)

Naucili se volit z riznych moznosti
(rozhodovani=vysledek porovnavani)



!!E pracovat v moguiu

Rozhodovani

- Vyjit z redlného zivota zak(, napriklad nechat je
zmapovat jeden den a uvédomit si, kolikrat se v ném
rozhodovali (mohou to byt banalni véci).

- Reflexe-vyvodit co je to vlastné rozhodovani

- Co potfebujeme k tomu, abychom se mohli
rozhodnout (dostatek informaci, kriteria a motivaci)

- Co miize proces rozhodovani zkomplikovat
(ovliviiovani, impulzivita, tlak okoli nebo okolnosti...)

- Kdo miize s dtilezitymi rozhodnutimi pomoct?
- Vztdhnout k procesu volby povolani
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TP-ctyri kroky k dobremu
rozhodnuti (volné dle Janis&Mann)

A-ALTERNATIVY-vénovat pozornost vsem moznostem a
polozit si dvé zakladni otazky: existuje jesté jina
moznost, nezapomnél jsem na néjakou moznost, ktera
by byla jesté lepsi?

C-NASLEDKY A SOUVISLOSTI-po vybéru nejlepsich
variant zmapovat vSechna pro a proti pro kazdou z nich

[-INFORMACE-o0 kazdé varianteé si zjistit maximum
informaci

P-PLANY-detailni plan realizace rozhodnuti+dvé otazky:
co budu muset po rozhodnuti udélat a co udélam, kdyz
narazim na neprekonatelnou prekazku



Modul Planovani

* Cilem tohoto modulu je, aby zaci:
- Pochopili nutnost planovat své velké zivotni kroky
- Prehodnocovali své nerealné cile a stanovovali si ty realné
- Zvladli icinné strategie k dosahovani cilc
a prekonavani prekazek
* Jak tento modul ucit?
- Pomoct zakéim pochopit, proc je planovani dilezité
a k ¢emu vlastné slouzi (je to pro né zcela nova Zivotni
zkuSenost)

- Lze pritom vyuzit planovani kroka k jakémukoliv cili
POJDME SI TO ZKUSIT
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Sedmikrokova strategie vybéeru povolani

* Naucte se rozvijet své schopnosti, dovednosti a zajmy
* Nakupujte u skute¢nych odborniki

e Stanovte si konkrétni cil, kterého chcete dosahnout

» Ujasnéte si, jaky je vas handicap

* Co délate navic, to se vam vzdycky hodi

* Poznejte skolu, kam se hlasite

e Pokuste se o kritické zhodnoceni situace

Dle Antonina Mezery
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Modul Adaptace na zivotni zmeny

* Cilem tohoto modulu je, aby zak

- Prijal nevyhnutelnost zmén v Zivoté

- Pfemyslel o zménach, které jej ¢ekaji po ZS

- Poznal zptisoby, jak se na zmény pripravit

* Jak toto téma ucit

- Zmapovat, jakymi Zivotnimi zménami uz zak prosel

- Jak se mu podafilo pfekonat problémy s tim spojené

- Jak vnima zmény-jako vyzvy nebo ohrozeni?

- Co jej muze ,upevnit’, aby zmény ustal?

- Kapitoly ze psychosomatiky-jak je organismus vybaven na
zvladani stresu
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Modul MozZnosti absolventa ZS

* Cilem modulu je:

- Predat zaktm piehled o nabidkach vzdélavani,
profesni pfipravy nebo zaméstnani

- Seznamit je se zdroji, kterych mohou vyuzit pri
hledani

* Jak toto téma ucit?

- Povinna skolni dochazka je devitileta

- 74k ma po ni nékolik moZnosti-zvazit pro a proti

- Sezndmit s modelem stfednich $kol v CR



%o%ul Informacni za%a a

pro volbu povolani

* Cilem modulu je:

- Zprostiedkovat to, ze dobré rozhodovani stoji
na dobrych informacich

- Seznamit zaky s ovéfenymi dostupnymi zdroji
informaci o nabidce
- Naucit zaky s informacemi efektivné pracovat!!!

¢ Jak tento modul udit:

- Predat informace o zdrojich - odkazy apod.

- ,Irénovat” praci s informacemi, aby nedoslo k zahlceni
- Priklad: www.infoabsolvent.cz



http://www.infoabsolvent.cz/
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“odul Orientace v dulezityc
profesnich informacich

* Cilem modulu je:

- Zprostiedkovat informace o rtiznych povolanich

- Uvédomit si jejich obsah, poznat realitu

- Zhodnotit své Sance ve vybraném povolani na trhu
prace

¢ Jak tento modul udit:

- Prace s profesiogramy (odborny popis a rozbor
povoldni a z ného vychdzejici popis ndrokt profese na
organismus, psychiku a celou osobnost ¢lovéka)
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- Videa predstavujici jednotlivé profese
- Strukturované rozhovory s rodic¢i a znamymi
- Besedy ve skole

- Zadani seminarek a projekti na téma jednotlivych
profesi

- Profese lze predstavovat pribézné po cely rok,
ale zadani je tfeba strukturovat (napln profese, nutné
predpoklady, finan¢ni ohodnoceni, uplatnéni na trhu
prace, pripadné snimek pracovniho dne... )

- Vékoveé adekvatni forma stazi, praxi apod.-vyuzit
osobni zkuSenosti



Viodul Rovnost prilezitos

ARy

na trhu prace

* Cilem modulu je:

Naucit se rozpoznat piekazky, které mohou zaktim
zabranit v dosahovani osobnich a profesnich cilt

Nalézat vhodné zptisoby, jak celit profesni diskriminaci

* Jak tento modul ucit:

Nahlédnout do gender problematiky

Pochopit souvislost mezi zdravotnim omezenim
a zménénou profesni volbou

Propojit se zkusenostmi (napt. poruchy uceni)

Seznamit se s tim, jak je podporovano zameéstnavani
znevyhodnénych pracovniki
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Modul Svet prace a dospélosti

* Cilem modulu je:

- Seznamit zaky vstupnimi branami do svéta studia
a prace

- Uvédoméni principu nabidky a poptavky

- Poznat vyznam sebeprezentace

* Jak tento modul udit:

- Prijimacky nanecisto, TSP

- Konkurzni a vybérové fizeni (hrani roli)

- Uméni sebeprezentace (psani zivotopisu, osobni
pohovory, verbalni a neverbalni komunikace...)



Formy prace v predmeétu VP

* Hodiny jsou interaktivni

e Osvéddilo se klasickeé rozesazeni v lavicich,
idealni je uc¢ebna s moznosti volného pohybu

* Vyuziti poc¢itacovych uc¢eben-prace se zdroji informaci
* Pribézna sebeprezentace zaka

* Modelové situace

* VSechny materialy v portfoliu

* Zapojeni (nebo alespon informovanost) rodi¢t

* Prace s videem a filmovymi ukdzkami, pripadné
literaturou
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Hodnoceni a klasifikace

* Dohoda na kriteriich hodnoceni na zac¢atku roku-nase
pozadavky

* K nékterym témattim lze pripravit klasifikovatelné testiky
(typologie, $kolsky systém v CR...)

» Klasifikace vystupti prace v hodiné (k mnoha modultim
a témattim lze zadat samostatnou praci s vyhledavanim
informaci na internetu-napf. stres a jeho zvladani, efektivni
rozhodovani, zaméstnavani lidi s hendikepem, fungovani
ufada prace, piehled zdrojt k tematice VP...)

» Klasifikované seminarni prace (profil profese, predstaveni
skoly a oboru)
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Predmet VP x kariérove poradenstvi

» Kariérové poradenstvi by se mélo s vyukou predmétu
Casoveé potkavat

* Pro tuto oblast je vhodné vyuzit také pomoci zvenci

- Informa¢ni a poradenska stfediska UP

- PPP a SPC (pro Zaky se specialnimi vzdél. potfebami)
- Sluzby skolnich poradenskych pracovniki

* Do tohoto procesu je vhodné zapojit rodice
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Zdroje, se kterymi jsem pracovala

* Mezera, A.: Pro jaké povolani se hodim, Computer
Press 2004

» Zapletalova, J.; Vanikova H.: Kariérové poradenstvi-
pfitomnost a budoucnost, IPPP CR 2006

* Obrazkovy test profesni orientace (A. Mezera), IPPP
Praha 2005

* Poradce k volbé povolani, Raabe



