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Struktura

* Vyuziti diagnostiky v PracPsych
* Vlyhody a nebezpecdi

e Déleni testu

* NejCasteji pouzivané metody

* Test rozhodovani

e Predavani ZV z testovani
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Vyuziti diagnostiky

Vybér

e VeétsSinou jako doplnkova
metoda k pohovoru
nebo AC

e Diskriminacni kritérium
(policie, armada, elektrarny)

e Testy znalosti jako

specialni kategorie
(vstupni testovani)

Rozvoj

Diagnostika pracovniho
potencialu

Soucast napf.
development centra

Evaluacni nastroj

rozvojového programu
(mélo to smysl?)
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Testovat, Ci netestovat?

Vyhody

Objektivita

(méri vSem stejné)
Teoretické zakotveni

Lze usuzovat na vzorce

chovani

(popis osobnosti, schopnosti,
dovednosti)

Moznost znovupouziti dat
(evaluace, rozvoj)

Nebezpeci

Nutnost sebereflexe
kandidata

Ovlivnéni aktualnim
rozpolozenim

Moznost Spatného
pochopeni polozek

Nebezpeci umysiné

sabotaze vysledku
(desiderabilita, nahodné odpovédi...)

Pretestovavani
McKenna (2006)
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Lze testovat

* Obecne mentalni schopnosti
— VySSi mentalni schopnosti = vySsi pracovni vykon
— predpoklad pro osvojeni si nového ukolu

Osobnostni rysy

— nizSi mira korelace nez u mentalnich schopnosti
— predpoklad pro konkrétni typ ukolu

Kreativitu
Leadership
Talent

Chamorro-Premuzic a Furnham (2010)
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Déleni testu dle Psychodiagnostika, s.r.o.

* Kategorie A
- Absolventi psychologie (Bc. a Mgr.) bez omezeni
- Absolventi pedagogiky, andragogiky, personalistiky ad. po zaskoleni

- B-I-T, BIP, LM, Kresba postavy

 Kategorie B
- Absolventi psychologie (Bc. a Mgr.) bez omezeni
- BOMAT, d2-R, IST 2000 R, NEOs, Stroopuyv test

* Kategorie C
- Absolventi psychologie (jen Mgr.) po odborném zaskoleni
- BentonQv vizudlné retencni test, MMPI-2, ROR, WAIS-I1I

testcentrum.com/testy
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Testy v PracPsych - vykonové

Svoboda a kol. (2004)

IST 2000 R

Ravenovy matrice
Bourdonova zkouska

Ciselny obdélnik/¢tverec

Test intelektového potencialu
Test koncentrace pozornosti

Wechsler Memory Scale
d2

Mnukova (2016)

IST 2000 R

D2

Ravenovy matrice

Testy rozhodovani
Bourdonova zkouska
Disjunktivni reakéni Cas
Vidensky maticovy test

Test koncentrace pozornosti
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Testy v PracPsych - osobnostni

Svoboda a kol. (2004)

16PF (Cattell)

IHAVEZ (Mikgik)

FIRO

Eysenclv osobnostni dotaznik
Lischertv barvovy test

ICL

Kresba postavy

ROR

Mnukova (2016)

* Bochumsky osobnostni inventar
(BIP)

e SPARO (Miksik)

* NEOs

* Dotaznik motivace k vykonu (LMI)
 SVF78

* Baumtest

e Belbinlv test tymovych roli

* |CL

 Hoganovy testy (PC)
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Co nejcastéji chybi

Standardizace testlu na ¢eské populaci

Dlraz na kvalitu pouzivanych metod (zneuzivani diagnostiky)
Nové revize a preklady starSich metod

Casové nendroéné metody (vice metod v PC verzi)

Kriterialni validita nékterych metod, resp. testovani souvislosti
mezi vykonem a testem

Kvalitni preklady nekterych metod

Z hlediska zaméreni — test emocni inteligence, manazerskych
dovednosti, motivatord, etickych norem, dotaznik profesni
orientace pouzitelny i pro dospélou populaci
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Test rozhodovani

* R
— Pocet resenych polozek (Cislo posledni vyresené)
— Rychlost feseni problému (rychlost postupu v¢. rozhodnuti o vynechani obtizného ukolu
v krizi)
e S
— Pocet spravné vyreSenych polozek
— Rozumova schopnost pro stfredné narocné ukoly
 CH
— Chybné vyresené polozky
— Odolnost vici casovému pretizeni
e V

— Pocet vynechanych polozek

— Kvalita vykonu
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Zasady predavani ZV

Bezpedi klienta i mé
— Organizace prostoru, Casové vymezeni, pravidla
— Vysvétleni o co v testu Slo a jak ma klient vysledky Cist

Cim barevnéjdi, tim pochopiteln&jsi

ZV jako dialog

Relativizace vSech vysledkU (nebezpeéi ,nalepkovani®)
Zodpoveédnost

— za predani a pochopeni vysledku jde za nami
— za vyuziti vysledkl jde za zadavatelem/klientem
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Ukol:

- Ve skupinach po 3 lidech
- 7 minut prezentace

Pripravit verejnou zakazku:
- Air Bank {
- Preji si VR formou PSDG
- Sestavte 3 testove baterie na nabor
— Manazeru novych pobocek

— Bankovnich asistentti
—  Pracovniki CustomerCare (infolinka)

max. cena do 250 000,-



