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Psychometrika v kontextu
psychologie

 Psychometrika a dalsi psychologické discipliny

obecna psychologie — obecné zakonitosti lidské psychiky, platné
pro vsechny

diferencialni psychologie — rozdily mezi jedinci nebo skupinami,
jejich priciny

vyvojova psychologie — poznatky o urovnich zjistovanych
charakteristik na jednotlivych vékovych urovnich, principy vyvoje

metodologie — metody, techniky a postupy konstrukce a
vyzkumu psychodiagnostickych metod

matematika a statistika — metody zpracovani dat, tvorba modelu
mereni, chovani apod.

Klinicka a poradenska psychologie (a diagnostika) — nove
podnéty, ,objednavka“ metod, zkusSenosti z praxe

dals)l aplikované discipliny (psychologie prace, personalistika
atd.




Historie psychometriky

* Davna historie
— povedomi o existenci individualnich rozdilu v
psychickych vlastnostech
* Epos o Gilgamesovi
* Bible
— Cina kolem 2200 pf. n. |.

* ustni zkousky a pravidelne prezkusovani
cisarskych uredniku




Historie psychometriky

« Recko
— Hippokrates
* 4 telni tekutiny (krev, zluc, hlen, Cerna zlucC)
— Sokrates, Platon, Aristoteles

— GGalenos

* 4 temperamentove typy na zaklade previadajici
telni tekutiny




Inspirace z literatury

Theophrastos
— povazovan za zakladatele charakterologie

Miguel de Cervantes y Saavedra

— Dumysiny rytif Don Quijote de La Mancha
Willilam Shakespeare

— Hamlet, Macbeth, Othello, Shylock, ...

Stendhal, Honoré de Balzac, Charles
Dickens, Victor Hugo, Thomas Mann




,olepe ulicky”

astrologie
chiromantie
frenologie
fyziognomie
numerologie

VétSinou sporna platnost jejich poznatku
Psychometrika je striktneé vedeckou disciplinou.




Pocatky psychologie jako vedy

* Pristup k dusevne nemocnym

— Stredovek
e exorcismus

— Philippe Pinel
» ,zbavil Silence okovu*®

— Jean-Martin Charcot a Pierre Janet
 prukopnici funkcniho pojeti psychickych poruch
« pocatky hypnozy, pocCatky psychodiagnostiky




Pocatky psychologie jako vedy

* Experimentalni pristupy
— psychofyzika
 G.T. Fechner — Elemente der Psychophysik (1860)

e E.H. Weber
 Wilhelm Wundt

— zalozeni psychologické laboratore v Lipsku
(1879) povazovano za zrod vedecke
psychologie




Tri zdroje psychometriky

kolem roku 1830 — 3 relativhe nezavislé proudy

Francie

— studium osob vybocujicich z Sablon normalniho chovani (napr.
Esquirol, Itard, Seguin, Charcot a Ribot)

Nemecko

— experimentalni vyzkum chovani normalnich dospelych lidi
(Weber, Fechner a Wundt)

Matematika

— uziteCnost kfivky normalniho rozlozeni (vyjadreni v roce 1733 de
Moivrem) jako matematického nastroje (Laplace a Gauss)

— pro mereni lidskych charakteristik Quetelet v roce 1846




Praotcove” mentalniho testovani

* Francis Galton (1822-1911)
« James McKeen Cattell (1860-1944)

» Alfred Binet (1857-1911)




Francis Galton

ovlivheny praci svého nevlastniho brantrance Charlese
Darwina (O puvodu druht; 1859)

kniny Hereditary Genius (1869) a Inquiries into Human
Faculty and its Development (1883)

— Vv podstaté pocatky védeckého zkoumani individualnich rozdilu a
mentalnich testu

asl 1886 — antropometricka laborator

— meéreni fyzickych a sensomotorickych charakteristik

pojem statisticke korelace

— matematicka formulace pozdéji — Karl Pearson (1857-1936)
vyznam — pocCatek pouzivani statistickych metod jako
hlavniho matematického nastroje pro vedecke zkoumani
individualnich rozdild




James McKeen Cattell

doktorat — u W. Wundta v Lipsku
— propojeni experimentalni metodologie s americkym pragmatismem

— rigorozni pozorovani chovani, ale nesouhlas s klasickou predstavou o nutnosti zobecnéni
tykajicich se normaini lidské dospélé mysli

— doktorska disertace zamérena na studium individualnich rozdilu v reakénim Case (pres
Wundtovy namitky)

jeho nazor — odchylky nezmizi ani pfi pouziti nejrigoroznéjsSi experimentalni kontroly
— odchylky tehdy povazovany za chyby
— spiSe je povazoval za projevy vlivu realnych proménnych
kontakty s Galtonem
— pozdéji zalozil psychologické laboratore na Pennsylvanské a Kolumbijské université
— VyVvoj a upravy psychologickych testu
tehdy — dominantni nazory empirismu (John Locke) a asocianismu
— komplexni projevy psychiky chapany jako kombinace jednodussSich sensorickych zkuSenosti
rané pokusy o méreni

— sensorické schopnosti a jiné jednodussi funkce (miry reakCniho Casu, rozliSovani vizualnich
a auditivnich podnétu, citlivost k bolesti)

vysledky

— Zadny vyznamny vztah mezi vysledky takovych testt u studentu 1. ro€niku Kolumbijské
university a jejich znamkami




Alfred Binet

pocatky — experimentalni psychologie ve francouzskeé tradici
— zajem byl o jedince odlisné od normy
— vyzkum retardovanych deti

1896 — série testu ,komplexnéjSich® psychickych procesu

— na zaklade pecliveho studia rozdill v chovani retardovanych,
normalnich a nadanych déti (spolecné s kolegou Victorem Henrim)

dale — mnoho experimentalnich vyzkumu
— rozdily vykonu déti vyssiho véku nebo z vyssich skolnich tfid a vykonu
mladsSich déti
dusledek — pfimy pfistup k méfeni obecné schopnosti shledan
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1904 — Binet Clenem komise zameérene na studium vyuky
retardovanych deti

s Théodorem Simonem — prvni formalni Skala pro prime mereni
komplexnejsich schopnosti




Shrnuti raného vyvoje

zakladni matematicke upravy mereni od
Galtona a jeho nasledovniku v Anglii

dulezitost prisné kontroly pozorovani od
Wundta a jeho spolupracovniku
Z Nemecka

individualni rozdily jako legitimni tema
psychologického vyzkumu Cattell v USA

Binet ve Francii nalezl obsah testu nutny
k tomu, aby z nich byly uziteCne nastroje




Pozdejsi vyvo

vyznamné metody

— Woodworth Personal Data Sheet (1919)
* v podstaté typ standardizovaného psychiatrického interview

— Rorschachuv test (1920)
— TAT (1935)
— MMPI (1943)

od 20. let

— mefeni zajmu, postoju a hodnot — napf. Kurt Lewin (experimentalni vyzkum konfliktu,
frustrace a aspiracni urovné)

20. a 30. léta

— mnoho jednoskérovych i viceskorovych nastroju diagnostiky osobnosti (nékteré zameéreny na
psychopatologii)

40 a 50. léta

— rust aplikovanych oblasti psychologie spolu s vyvojem metod konstrukce, skérovani
s interpretace psychometrickych nastroju

50. a 60. léta

— napf. vyzkum autoritarské osobnosti, zavislosti/nezavislosti na poli, vykonoveé motivace,
represe-senzitizace, mista kontroly

vyznamnym faktorem vyvoje se stala vypocetni technika




Dalsi dulezite postavy a instituce

VB — Karl Pearson, Charles Spearman, Cyril Burt,
Geoffrey Thompson

USA - T. L. Kelley, L. L. Thurston, J. P. Guilford a jejich
Zacl

Skandinavie — Rasch

Nizozemsko

Nemecko

Odborné spolecnosti — Society for Personality
Assessment, International Society for Study of Individual
Differences,

Casopis — Personality and Individual Differences




Cile psychodiagnostiky a
psychometriky

* pokus u vedecke reseni problemu
predpovidani budoucnosti
— nejvetsi zisk (aspon pro klienta) — predikce na
zaklade toho, co se stalo v minulosti za

podobnych podminek (soucCasne jeden ze
zakladnich predpokladu vedy)

» 3 zakladni aplikace psychologickeho
mereni: prognoza, diagnoza a vyzkum




Pouziti metod

prognoza (take predikce)
— primarni diraz na rozdily mezi vykony jedincu nebo mezi vykony jedince a
néjakym standardem (normou)

— neni nutné najit priciny uspechu, staCi empiricky zjistény vztah mezi nejakym
pozorovatelnym chovanim a néjakou mirou pozdéjSiho uspéchu (muze byt
ateoreticka)

— prlklady

prijimaci zkousky: inteligencni testy se détem predkladaji proto, aby predikovaly jejich
akademicky vykon

» konkurz: ti, ktefi byli vybrani, uspégji, a ti, ktefi vybrani nebyli, by neuspéli nebo by
neméli takové vysledky jako ti, ktefi vybrani byl

* znamkovani: znamka je chapana jako predikce kvality vykonu jedince v néjakeé budouci
situaci

diagnoéza
— Vveétsi pozornost vénovana analyze a popisu riznych charakteristik u jediné osoby
— primarni cil je najit charakteristiky odpovédné za diagnostikované obtize
— snaha o zlepSeni situace diky odhaleni pfiCiny obtizi
vyzkum
— nutnost — testy nejsou zcela validnimi mirami mentalnich charakteristik




Normativni a ipsativni mereni

podle Cattella

normativni meéreni

— vysledky testu interpretovany z hlediska vykonu jinych osob ve stejné
situaci

— takeé méreni vztahujici se k normam
ipsativni méreni

— interpretace vykonu v testové situaci v kontextu vykonu v jinych
testovych situacich

Priklad: Neuspéech zaka, ktery mel ve srovnani s ostatnimi vyborné
vysledky v prijimacich testech, ve studiu.
moznosti:
— snaha porovnat dalSi schopnosti Zaka s vykonem jinych zaku
(normativni)

— snahou posoudit ukoly, pri jejichz plneni je student uspesny, s ukoly, pri
jejichz plneni je nespésny (ipsativni)




Klasifikace psychodiagnostickych
metod

 existuji stovky psychodiagnostickych
metod (viz napr. stranky Buros Institute —
www.unl.edu/buros)

* nezbytné je pouziti mnoha ruznych kritérii
klasifikace:
* Hlavni:

— |. Podle typu mereného rysu
— Il. Podle zpusobu méreni
— |ll. Podle ucelu




|. Klasifikace podle typu rysu
(podle Cronbacha, 1960)

* miry typickeho chovani  miry maximalniho vykonu
« typicke chovani  maximalni vykon
— postoje, zajmy a osobnostni — schopnosti, znalosti,
charakteristiky dovednosti
— neexistuji zde spravne ani — odpovedi porovnany s klicem
Spatné odpovéedi rozlisujicim spravne a spatne
— predpokladem je odpovedi
pravdomluvnost proband — predpoklad, ze testovana
osoba ze sebe vyda to
nejlepsi

Nutno uvazit:
u testu maximalniho vykonu — vrozené schopnosti, mira vlivu
prostredi nebo kombinace obojiho?
obecné problémy klasifikace — mnoho testu obtizné zaraditelnych




. Klasifikace podle zpusobu méreni
(vice klasifikaci)

individualni X skupinové — administrace testu pouze jedné osobé nebo skupiné
osob

— nekteré metody nelze administrovat skupinové
objektivni x subjektivni — zplsob skorovani metod (spojita dimenze)
— objektivni — kazda osoba skorujici test konkrétniho jedince dospéje ke stejnému skoru
— Subjektivni — hodnoceni je do jisté miry ponechano na osobé, ktera provadi skérovani
test typu papir-tuzka x performanéni test — psani nebo manipulace
verbalni x neverbalni — pouZiti nebo nepouziti verbalnich podnétu
— neverbalni - nepouzivaji se zadna psana nebo mluvena slova ani jako instrukce ani jako
samotné polozky
— instrukce pomoci demonstraci a pantomimy
— odpovédi Casto pomoci néjaké manipulace s aparatem
— pouziti u negramotnych, u lidi mluvicich cizim jazykem
silové x rychlostni — rozdil spoCiva v Case a jeho vlivu na vysledek (spojita dimenze)
— Ciste rychlostni test — sloZzen z polozek tak snadnych, Ze kazdy je schopen zodpovedet je
spravné
— ziskany skor je zcela zavisly na tom, kolik polozek osoba vyreSi v povoleném Case

— Cisté silovy test — kazda osoba muze zkusit fesSit kteroukoli polozku a jeji skor zavisi zcela na
tom, kolik otazek zodpovi bez ohledu na tempo, jakym pracuje




lll. Klasifikace podle ucelu

 testy pro umisteni osob, klasifikaci nebo
vyber

e Dalsi mozné klasifikace
— napr.: konvencni, situacni nebo projektivni
— klinické, testove nebo pristrojove




Klinicky a psychometricky pristup

hlavni rozdil — prognéza o jedinci X progndza o skupiné osob
Meehl, P. E. (1954)

— diagnostika je velmi podobna samotné védeckeé praci: €as od €asu konfrontace
s velkym mnozstvim dat, pokus o odpovéd na otazku, co vysvétluje tato
pozorovani, toto vysvétleni témér vzdy naznacuje dalSi skuteCnosti, které by
melo byt mozné pozorovat v budoucnu — teprve pak se uchylujeme k formalni
logice a statistice a tyto implikace zobecnujeme a testujeme

Meehlova studie — porovnani klinické a psychometrické predikce chovani
— 19 studii s viceznacnymi vysledky
— 10 studii nenaslo rozdily
— 9 studii naslo rozdily ve prospéech psychometrickych metod
— ani jedna neprokazala lepsi vysledky klinické metody
nevyhnutelny zaver
— pfi souCasnym stavu poznani je pfi dostatku dat psychometricky pristup

v v v v s

— klinici umi zfejmé |épe terapii nez predikci a diagnézu




Klinicky a psychometricky pristup

Klinicka logika

Extenzivni informace o jediné
osobe

Lze pouzit libovolna data

Predikce zalozena na
znhalostech teorie chovani

Predikci jako kreativni akt musi
provest vysoce zkusena osoba

Lze pouzit i nahodile jevy

Psychometricka logika

Intenzivni zkoumani nekolika
rysu

Vsechny informace v podobé
Clenstvi ve skupinach

Predikce zalozena na poctu
pravdepodobnosti

Predikce jako formalni
dusledek pozorovani muze
provest i ufednik (laborant)
Nelze vyuzit fidké (nahodilé)
jevy




Mereni

Definice: méreni v nejSirSim slova smyslu je proces pfifazovani Cisel objektim podle
zavedenych pravidel
— pravidla — zavisi na typu srovnavani, které je mozné provadét s mérenymi objekty;
manipulace s Cisly musi byt mozné provadét analogicky také s objekty samotnymi
4 typy skal (pravidel):
— nominalni — pfifazeni Ciselnych oznaceni jednotlivym objektim nebo tfidam
» pravidlo: vSichni jedinci ze stejné skupiny maji pfifazeno stejné Cislo; zadni dva jedinci z riznych
skupin nemaji pfifazeno stejne Cislo
* napf.: pfifazeni libovolnych €isel riznym zaméstnaneckym skupinam nebo diagnézam
+ matematicka operace: poc€itani velikosti jednotlivych tfid (absolutni a relativni ¢etnost); relace ,=* a ,#*
— ordinalni (pofadova) — sefazeni objektd podle néjakého kritéria
* pravidlo: + tranzitivita relaci ,vétsi nez“ a ,mensi nez"
* napf.: pofadi v zavodé
* matematické operace: + porovnavani skérli navzajem (<, <, 2, >]
— intervalova — stanoveny stejné jednotky po celé délce Skaly
+ pravidlo: + aditivita Skaly
* napf.: méfeni teploty
+ matematické operace: + secitani a odcitani
— pomeérova — objektum pfifazovany hodnoty realnych Cisel
« pravidlo: + poloha absolutni nuly
* napf.: hmotnost, vysSka
+ matematické operace: + nasobeni a déleni (kromé operaci vyluénych pro imaginarni Cisla)




Priklad

normalni mereni vysky pomoci metru
mereni vysky pomoci metru od vrchu stolu

mereni vysky od vrchu stolu pomoci knih
naskladanych na sebe

rozdeleni osob na skupiny vyssi a nizsi
nez nejaky standard




Problemy s merenim v psycholoqii

« vetsina mereni v psychologii je ordinalni
* 3 mozna reseni:

1. omezeni se na pouziti statistickych procedur
specialne vytvorenych pro poradova data (median;
Kendallovo tau apod.)

« 2. predpoklad (na zakladé empirickych dukazu nebo
logickych dedukci) normalniho rozlozeni mereneho
hypotetickeho rysu v populaci

LI 4

3. nejbeznejsi je uznani faktu, ze miry behavioralnich
charakteristik jsou relativni a nikoli absolutni kvantity
— ,hrube” skory pak nejsou nikdy mterpretovany primo

(transformace na nejaky ,vazeny" skor, jehoz podstatou je
porovnani vykonu jedince s vykonem celé skupiny)




Otazky povahy mérenych rysu

definice rysu: v teoretickych pojmech vyzadujicich vysvetleni nebo pomoci
jistych pozorovani naznacujicich jeho existenci

psychicky rys: prijatelny (pojmovy) nastroj pro vymezeni urcite mnoziny
pozorovani nebo teoreticky pojem
— predpoklad, ze se projevuje v pozorovatelném lidském chovani
vlastnosti
— 1. pojem vysvétluje souCasna pozorovani (tzn. znama fakta a empirické zakony)
— 2. také implikuje nova pozorovani
konstrukt: pojem splnujici pozadavky vysvetlovani soucasnych znalosti a

poskytovani implikaci o novych pozorovanich; proto ma kazdy rys pripojeny
jisté vlastnosti

napr.: osoba s danou urovni této vlastnosti bude s jistou
pravdépodobnosti chovat zplusobem X, pokud se dostane do situace Y
znalosti o psychickém rysu
— 1. co test méfi a jaké jsou jeho vztahy k ostatnim rysim
— 2. co plati o lidech, ktefi dosahnou urcitého testového skoru




Otazky tykajici se rysu

mozne otazky:
— Je rys u jednotlivce stabilni nebo fluktuuje v Case?
— Jake je rozlozeni rysu v lidské populaci?
— Do jaké miry je rys ovlivhén dediCnosti a do jaké prostredim?
— Jake jsou zakony ovladajici vyvoj rysu, jak osoba dospiva?

soucasny pohled: hypoteticky konstrukt nemuze byt spravny nebo
Spatny, ale pouze uziteCny nebo neuziteCny z hlediska vysvetlovani
souCasnych znalosti a naznaCovani novych vztahu k ovérovani

nemoznée: mit zcela uspokojivou a univerzalni definici psychickeho
rysu, protoze by byla nutna kompletni data o lidech a jejich chovani
a jejich dokonala znalost

hodnocenl testu: nutné védeét néco o testu samotném a o autorove
pojeti rysu




Pozadavky na mereni

presnost — vzhledem k ucelu, pro které
budou namerene hodnoty pouzity

opakovatelnost — stejna hodnota pri
opakovaném mereni stejného objektu
objektivita — ruzni lidé provadejici mereni
by meli namerit stejnou hodnotu
adekvatnost — merici nastroj, jednotky

mereni, narocnost na vybaveni, slozitost
procedury, vzhledem Kk ucelu atd.




Primost a neprimost mereni

* prime mereni — veliCinu merenou pro nejaky objekt
merime pomoci stejne veliciny, ktera je soucasti
(vlastnosti) nastroje méreni

— delku (vysku, hloubku) mérime porovnanim s délkou méridla
(pravitko, pasmova mira)

— hmotnost objektu méfime porovnanim s hmotnosti zavazi (napr.
laboratorni vahy)
* neprimé mereni — veliCinu merime porovnanim s jinou
veliCinou, ktera ma pro dany merici nastroj matematicky
definovany vztah s veliCinou mérenou

— hmotnost merime prostrednictvim délky protazeni nejake pruziny
(mincif) nebo prohnuti vhodného média (osobni vahy)

— teplotu merime prostrednictvim délky rtutoveho nebo lihoveho
sloupce (teplomér) nebo ohnuti kovoveho pasku (bimetalove

pristroje)




Mereni v psychologii

» témer vyhradne neprime!
Dusledek

* Nutnost kritérii: tvurci i uzivatelé mericich
nastroju v psychologii musi byt schopni
posoudit, jestli jsou tyto nastroje kvalitni




Klasifikace chyb mereni

promenné (nahodné) chyby: pfi opakovaneém mereni téze veliCiny
(v psychologii v jeste vetsi mire)

— relativni nepritomnost chyb u psychodiagnostické metody (reliabilita)
osobni chyby: zdroje neobjektivity, v podstaté osobni rovnice
diagnostika

— 2 0soby po precteni téze zpravy o vySetreni uCini 2 ruzné zaveéry
konstantni chyby: plyne z neprimosti vétsiny méreni v psychologii

— napr. u vetsiny testu je nutné Cteni a bylo by chybou, pokud by rozdily

ve vykonu v testu souvisely vice se Ctenim nez se zjiStovanou
schopnosti

chyby interpretace: skor jedince nema smysl bez kontextu vykonu
ostatnich osob z relevantni populace (nutnost definovat skupinu a
pravidla srovnavani)




Eliminace chyb mereni

standardizace — formalni podoba psychodiagnostickych metod
(graficka uprava, postup testovani, pravidla interpretace vysledku)

normalizace (soucast standardizace) — test je predlozen dobre
vymezene skupine a jeji vykon je peclive zaznamenan

— porovnani vykonu jedince s vykonem skupiny pomoci tzv. vazenych
skéru

typy norem — podle povolani, regionu, narodnosti, pohlavi, veku,
skolni tridy atp.
2 druhy skupin:

1. skupina, do ktereé proband patri

2. skupina, do ktere proband aspiruje




Standardy

 Charakteristiky metod a kritéria pro jejich posouzeni

» charakteristiky testu slouzi soucasné jako kritéria pro jejich
posouzeni; maji tesnou souvislost se zdroji chyb

* nutnost: snaha o nepritomnost vsech techto chyb

Charakteristika

Souvislost se zdrojem chyb

Normalizace snaha vyhnout se interpretacnim chybam
Reliabilita relativni nepritomnost promennych chyb
Standardizace eliminace osobnich chyb

Obijektivita

Validita odstraneni konstantnich chyb




Vztahy charakteristik

Objektiita

¥

Feliabilita

N

N

Yalidita

Standardizace //




Upozorneni

* pokud je test standardizovany, objektivni a
reliabilni, ale neni validni, je k nicemu,
protoze nelze urcit, co meri!

e posouzeni samotne validity nestaci pro
posouzeni ostatnich charakteristik




Formalni podoba diagnosticke
metody

testovy sesit a zaznamovy arch; rizné pomucky pro testovani (kostky, seznamy, ukazky)

Instrukce — pokyny pro probandy, jak maji postupovat v psychodiagnostické situaci; navod pro
zaznamenavani odpovédi

Polozky — zakladni jednotka dotaznikovych a testovych metod; otazka nebo ukol, ktery je tfeba
vyresit

Typy polozek:

Otazky a ukoly
- grafické
- verbalni
Odpovédi
- otevfené
- uzavrené - dichotomické
- polytomické (multiple-choice)
- Skaly
Format odpovidani
- souhlas-nesouhlas
- vibec-zcela
- pocCet bodu skaly




Nahodne chyby a prave skory

rozdil od fyzikalniho mereni — promenne chyby jsou

mnohem vetsi a vlivnejsi, proto je otazka, jaka je
skutecna hodnota mereneho rysu

— mozne reseni: prumeér z opakovanych méreni jako rozumny
odhad

2 komponenty pozorované hodnoty (X):
1. skuteCna hodnota (tzv. pravy skor) (1):
2. chyba mereni (e):

X=1+e

Priklad: osoba zna spravnou odpoved na 43 polozek, uhadne
odpoved na 4 dalsi, ale splete se v miste, kam ma zaznamenat
odpoved, coz znamena, ze chyba je 3 =4 — 1




Reliabilita

» Zakladni uvaha — pfi méreni mnoha stolu
stejne delky je veskera variabilita
namerenych hodnot zpusobena chybou
— tzn. rozptyl mereni je odhad miry chyby

 u stolu ruznych delek — variabilita je
zpusobena zC€asti vlivem skuteCnych
rozdilu a zCasti vlivem chyby, tzn. celkovy
rozptyl se sklada z rozptylu pravych skoéru
a rozptylu chyb




Teoreticka definice reliability

* Predpoklad — nekorelovanost pravych
skoru a chyb méfeni

2 = 2 2
0y’ = 0.2 + O,

 RELIABILITA - podil variability pravych
skoru k celkové variabilité




Odhad reliability

protoze prave skory nelze v principu
zjistit, reliabilitu je mozneé pouze
odhadovat
Nektere pristupy:
1. test-retest
paralelni formy
split-half
vnitrni konsistence
5. Kuder-Richardson

Rozdil — v pojeti nahodnych chyb mereni

= ORI




Testova-retestova reliabilita

nahodna chyba: cokoli, co meni skor promenné merene
dvakrat v ruznem case, tzn. reliabilita ve smyslu stability

postup: test se da stejne skupine osob dvakrat po sobée

(x a x’)

predpoklad — mereny rys se v Case nemeni, rozptyl

chyb v obou pripadech stejny

odhad reliability: korelace vysledku 1. a 2. méreni

otazka: je predpoklad, ze se rys nemeni v Case,

realisticky?

— pfi dlouhém odstupu v testovani se uroven rysu muze zmenit,
COZ V?de k podhodnoceni odhadu reliability (nutné uvazit hlavne
u deti

— po prilis kratké dobé muze dojit ke klamnému nadhodnoceni
vlivem zapamatovani si odpovedi (doporucuji se 3 mesice)

zaver. test-retestova reliabilita je bud podhodnocena

nebo nadhodnocena




Reliabilita paralelnich forem

nahodna chyba: jakykoli rozdil ve skoérech v obou formach

— obvykle se obe formy administruji bezprostfredne po sobée, aby byl
vyloucCen vliv nestability

— reliabilita ve smyslu ekvivalence
cil: prekonani vlivu zapamatovani u testové-retestoveé reliability
problém: jak zajistit skuteCnou paralelnost obou forem

striktni paralelnost: prave tehdy, kdyz se polozky vybiraji ze
stejného obsahového universa polozek stejnym zpusobem
— posouzeni je mozné Casto pouze na zakladé expertnino posudku
— nekolik variant ekvivalence
empirické posouzeni: pomoci statisticke analyzy, tzn. stejné

pruméry a rozptyly polozek a kovariance mezi polozkami v obou
formach

odhad reliability: korelace vysledku obou forem




Split-half reliabilita

problemy s predchozimi pojetimi: mozné realné
fluktuace rysu se povazuji za chyby

paralelni formy: snaha o reSeni administraci obou testu
soucasne

alternativa: administrace testu jako celku a jeho
nasledné rozdeleni na dve poloviny

problem: zajisteni skutecné stejnosti polovin
rigorozni pristup: analyza polozek, hledani paru
polozek s analogickym obsahem, obtiznosti,
diskriminacni ucinnosti

casty prakticky postup: sudé a liche polozky zvlast
odhad reliability: korelace mezi obema polovinami




= Split-half reliabilita

« problem: reliabilita je funkci delky testu (pocCtu polozek)
— roste s poctem polozek
— proto — nutna korekce ziskaného odhadu reliability pro cely test

« Spearmanuv-Brownuv vzorec:

 — mr
1+ (m-1)r

xx'

« predpoklad: polozky meri stejny rys; rozptyly obou
polovin jsou stejné (Ize zajistit pecClivym vyberem do
obou polovin)




Split-half reliabilita

« Guttmanuv vzorec: nevyzadujici rovnost rozptylU
(Guttman, 1945):

* pojeti chybového rozptylu: rozdil mezi rozptylem
celkového skoru odhadnutéeho ze dvou polovin a ze
vsech polozek spoleCne (na zaklade moznosti prepsat
vzorec tak, aby vyjadroval puvodni definici reliability)




Reliabilita jako vnitrni
konsistence

pozadavek: pokud jedna polozka testu meri
urcitou promennou, pak dalsi polozky musi merit
tutez promennou

— projevi se vztahy mezi polozkami

paralela: v podstate zobecneni split-half
reliability na n testu delky 1

nesouhlas: Cattell tvrdil, ze Cim specifictejsSi

LI A v 4

ale: zadny konstrukter testu nebyl schopen
konstruovat test s polozkami korelujicimi
s kritériem, ale ne mezi sebou




Odhad vnitrni konsistence

« Cronbachuv koeficient alfa

( Zc_z\
=

k
k-1 o’

t

\ J

Ik

« k — pocet polozek; 0. — rozptyl i-té
polozky; 0,2 — rozptyl celého testu




Kuder-Richardsonova reliabilita

chyby: nekonsistence ve vykonech v jednotlivych
polozkach

— reliabilita jako mira homogenity

idealni pripad: serfazeni polozek podle vzrustajici
obtiznosti

— kazda osoba dosahne bodu, pred kterym vyresila vsechny
polozky a za kterym nevyresila zadnou

— pokud to plati pro kazdou osobu, pak se test vyznacuje
dokonalou reliabilitou podle Kudera a Richardsona (1937)
chyba: vznika nespravnym serazenim polozek podle
obtiznosti

— rozumny pozadavek: pokud je test Cista mira jedineho rysu, tzv.
homogenni test




Vzorec K-R 20

[ ’ n \
Oy —ijqj
1=1

n .
—
N —1 o

» n — pocet polozek testu; 0,2 — rozptyl
namerenych testovych skoru; p; — podil osob,
ktere maji J-tou polozku spravne; q; = 1 — p;, pq;
— rozptyl dichotomicke polozky




Reliabilita podle Hoyta

« odlisne pojeti chyby (Hoyt, 1941): kolisani
vykonu osoby od polozky k polozce se
nepovazuje za chybu, ale za realne
intraindividualni rozdily
— nemely by byt soucasti odhadu reliability

« 3 komponenty rozptylu:
1. skutecne intenndividualni rozdily
2. intraindividualni rozdily (merené rozptylem polozky)
3. chybove interindividualni rozdily




Analyza rozptylu

* Model rozptylu:
0l =0l +07 +0

* Odhad reliability:

 Nebo — pomoci sum ¢tvercu:

_MS, -MS.
MS,

| G




SOl 0

Faktory ovlivnujici odhad
reliability

Metoda odhadu reliability
Delka testu

Heterogenita skupiny
Casové aspekty
Konstrukce a administrace




Metoda odhadu reliability

paralelni formy — nizsi odhady nez test-retest

— povazovany za dolni hranici odhadu, preferuji se
» paralelni formy obsahuiji fluktuace forem i Casu

* test-retest obsahuje klamnou reliabilitu zpusobenou
zapamatovanim si odpovedi

split-half — povazovana za horni hranici

— jediné méreni vede k nadhodnoceni reliability u testu
se silnou rychlostni komponentou

— vysoka reliabilita muze byt iluzi zpusobenou prisnym
casovym limitem a postupem split-half
Kuder-Richardson — podhodnocuje v pripade,
ze test neni homogenni, a nadhodnocuje, pokud
homogenni je




Delka testu

 myslenkovy postup:
— Jakakoli sada polozek testu predstavuje vyber ze

vsech moznych polozek daného obsahoveho
univerza.

— Kdyby se toto univerzum pouzilo cele, test by mel
nekonecnou delku a skor osoby by se rovnal pravemu
skoru.

— Protoze se jedna o vybér, namereny skor je pouze
odhadem praveho skoru.

— Stejne jako ve statistice plati, ze Cim rozsahlejsi je

vyber, tim presngjsi je odhad.




Heterogenita skupiny

 homogenni skupiny — klesa podil
variability pravych skoéru a tim i reliabilita
— chybova variabilita stale stejna

» casto: ruzné koeficienty reliability pro
ruzneé skupiny

* reseni: index, ktery je funkci reliability, ale
nezavisly na variabilite skupiny:




Standardni chyba mereni

Standardni chyba mereni: odhad smerodatne
odchylky chyb pri opakovaném vyberu
teoreticky: standardni chyba mereni je prumer

smerodatnych odchylek rozlozeni pri
opakovanych vyberech

Vzorec:

S, = sx\/l —r_

problem: index v jednotkach testoveho skoru,
takze ho neni mozné porovnavat u ruznych testu




Casové aspekty

u testu s vlivem c¢asu je reliabilita ve smyslu konsistence nadhodnocena

v praxi: vétSina testl ma slozku rychlosti
— obvykle je snaha, aby dokoncilo pouze 75-90% osob

» proto nutnost: paralelni formy nebo test-retest

* nejjednodussi postup: rozdéleni testu na 2 poloviny pred administraci (kazda Cast
oddélené ¢asovana a skorovana) a pouziti Guttmanova nebo Spearman-Brownova
vzorce

I presto maji rychlostni testy obvykle vysSi reliabilitu nez silove, a to mozna
proto, ze Je vetsi konsistence v tempu prace nez v kvalite vykonu
nejjednodussi mira ,,rychlostnosti‘:

p)
= N

S

wn
(@I )

s 2 — rozptyl skoérd pfi pocitani vSech feSenych polozek, bez ohledu na jejich
spravnost, s 2 — rozptyl skord pouze pro spravné fesené polozky

— Cisté silovy test: s2=0

— Cisté rychlostni test: vSechny feSené polozky jsou spravné s = s




Konstrukce a administrace

vlastnosti testu samého
— usporadani polozek: lepSi je dat jednodussSi polozky na zaCatek
— vzajemné zavislé nebo temer identické polozky snizuji reliabilitu (test je tim vlastné zkracen)
,chytaky“a emocionalné zabarvené polozZky snizuji reliabilitu (zvySuje se vliv nahody)
forma polozky
— moznost uhadnuti odpovédi zvySuje chybu (vhodnéjsi jsou mnohonasobné volby)
— prilis jednoduché nebo prilis slozité polozky nediskriminuji (opét de facto zkraceni testu —
kde neni variabilita, nemuaze byt ani reliabilita)
faktory u vysetrované osoby
— nepochopeni celé situace testovani (bézné v pocatcich testovani)

— obecny postoj (napf. tendence odpovidat kladné nebo zaporné, tendence hadat, snaha
zkreslit vysledky)

fyzicky stav zkoumané osoby
— ZjiSténo, Ze nevolnost nema vliv na vykon, ale snizuje se subjektivni hodnoceni vykonu
(pochopitelné nesmi dojit k opravdu vaznym potizim)
faktory administratora
— vztah s testovanou osobou
— presvédceni o dulezitosti
— chybné nebo nedostatecné instrukce
— chybné precteny €as (nebo pfiliSna benevolence vzhledem k ¢asu)




Minimalni zadouci reliabilita
metody

* Prisne pozadavky:
— aspon 0,50 pro hodnoceni vykonu skupiny

— aspon 0,90 pro hodnoceni rozdilu v drovni vykonu
skupiny u dvou a vice vykonu

— aspon 0,94 pro hodnoceni urovne individualniho
vykonu

— aspon 0,98 pro hodnoceni rozdilu v urovnich
iIndividualnich vykonu ve dvou a vice vykonech

« Minimum:
— aspon 0,70




Vztah reliability a validity

« plati: maximalni mozna validita se rovha odmocniné
z reliability

» Korekce nereliability pro korelaci 2 testu:

. rxy
rXY —
JroAr

« plati: maximalni pozorovatelna korelace testu a kriteria
je rovna soucinu reliabilit obou méreni

xy(max) xx'Tyy'




Zaverecne poznamky

* miry typickeho chovani maji nizsi reliabilitu nez miry
maximalniho vykonu

* soubor: test pro klinicke skupiny musi byt testovan u
techto skupin

— napr. schizofreniky je velmi obtizné testovat, proto zde byva
nizka reliabilita

« Zaver: koeficient reliability je treba interpretovat
z hlediska pouziteho postupu a homogenity zkoumane
skupiny a ve svetle ucelu pouziteho testu, mereneho
rysu a reliability podobné zamérenych testu




Validita

Otazka — meri test skutecne to, co merit ma?

— (meéreni v psychologii je nepfimeé)
Zpusoby zjisStovani — mnoho — 3 zakladni pfistupy
zamerene na 3 hlavni komponenty testove situace
Zakladni typy validity

— obsahova validita — obsah testové situace a chovani osoby
v testove situaci

— empiricka validita — posouzeni vztahu mezi testovym skorem a
vnejsim kritériem
— konstruktova validita — teoreticke otazky existence nejakeho rysu
V soucasnosti
— neuvazuje se o typech validity, ale o typech dukazu o validité




Obsahove dukazy o validité

» Zjevna validita
* \Vyberova validita

 Faktorova validita




Zjevna (zdanliva, face) validita

— U zdanlive validniho testu se zda, ze mefri to, o Cem se tvrdi
(predpoklada), ze méri
— ale neexistuje logicky vztah mezi zdanlivou a skuteCcnou validitou

— pri psani polozek casto jediné voditko, ustaveni vztahu probanda
K testove situaci

— muze zvySit motivaci osob

— neni zadouci vlastnosti dotazniku, pravdépodobné vede ke
zkresleni, zvlasté pri vyberech osob (konkursy apod.)

— U testu schopnosti problémy nepusobi, ale zjevné validni test
uzkosti by napf¥. pfi vybéru civilnich pilotu nikdy nefungoval
» Priklad: posuzovani rozmeru ruznych predmetu denni
potreby je zdanlive validni napr. jako test praktickych
znalosti, ale ve spojeni s ¢asovym limitem muze byt
testem Uzkosti




Vyberova (sample) validita

vlastni obsahova validita, validita na zaklade definice,
posouzeni vyberu prvku obsahoveho univerza,
souvislost se zjevnou validitou

pouziti — vykonove testy a testy vedomosti a schopnosti

postup — expertni posouzeni
1. pecliva definice rysu nebo obsahové oblasti v pojmech chovani

2. rozdeleni celé oblasti do kategorii predstavujici hlavni aspekty
oblasti

3. posouzeni pocCtu polozek v kazde kategorii

Priklad: obsahova validity hudebniho testu pro studenty
by se zkoumala prostrednictvim posouzeni testu
skupinou hudebniku nebo hudebnich pedagogu; jejich
vyjadreni, zda test pokryva vSechny dulezité aspekty
hudebni schopnosti oCekavatelné u studentu s urcitou
zkusenosti




Faktorova validita

« obsah testu na zaklade faktoroveé analyzy ruznych
obsahu

— nekdy je faktorova validita povazovana za soucast empiricke, ale
ve skutecnosti se nehodnoti kritérium

« Priklad:
— puvodné 7 faktoru inteligence podle Thurstonea (porozumeéni

slovum, slovni fluence, Cisla, prostorové vztahy, asociacni
pamet, percepcni rychlost, obecné usuzovani)

— pozdéji FA odhalovala dalsi a dalSi faktory

— Guilford na zakladé svych vyzkumu pres 40 faktoru intelektu, po
roce 1956 systematizace:

— 120 faktoru

 |. operace: kognice, pamet, produktivni mysleni (konvergentni a
divergentni mysleni), hodnoceni

* ll. obsahy: sémanticky, symbolicky, figuralni, behavioralni

« |ll. produkty: jednotky, tridy, vztahy, systéemy, transformace,
implikace




Empirické dukazy o validite

prokazani vztahu mezi vysledkem testu a nejakym Kkritériem

Dukaz
— Pearsonova nebo jina korelace
— rozdil v definovanych skupinach, procenta spravneé klasifikovanych osob
vzhledem k jasné definovanym skupinam

problem — nalezeni vhodného kritéria — kriterium by melo byt vysoce
reliabilni a validni, u nékterych ukazatelt vhodné kritérium
neexistuje

omezeni — omezeni rozsahu hodnot v dusledku predvybéru osob

Priklad: u hudebnikl neexistuje vztah mezi hudebnim sluchem a
libovolnou dalsi promennou, protoze hudebni sluch maji vSichni, ve
vyzkumu neni velice dulezita skupina (ti, ktefi neusp€li nebo
neprojevili zajem), coz omezuje vztah mezi promennymi




Empirické dukazy o validité

* Prediktivni validita
 Soubézna validita

* Inkrementalni validita
» Diferencialni validita




Prediktivni validita

 test vyznacuijici se prediktivni validitou bude
predikovat nejaké kritérium

* Priklad: vztah inteligence a akademickeho
uspechu
— korelace skoru inteligenéniho testu déti v 5 letech
S jejich naslednymi akademickymi uspechy
— problémem je index akademického uspechu (problem
srovnatelnosti znamek z rdznych prfedmétu, skol atd.)

— ocekavana korelace 1Q a kriteria vyznamna, ale
neprilis tesna (0,3-0,4)




Soubezna (concurrent) validita

» soubezne validni testy navzajem vysoce
koreluji

— zpusob, jak nahradit prediktivni validitu

 Priklad: korelace mezi souCasne
administrovanymi testy neverbalni
inteligence




Inkrementalni validita

definice — inkrementalni validitu ma test, ktery prinasi
informaci, kterou nelze ziskat z jinych zdroju
— vzdy vzhledem k nejakému ucelu

— nulova korelace reliabilniho testu s nekterym testem pouzitym
v baterii muze znamenat informaci

nutné — pri vybéerech

Kriterium — vysledky mnohonasobné regrese

polozky — mely by korelovat s kriteriem, ale nulove mezi
sebou

— tzn. mely by mit inkrementalni validitu

— to je v rozporu s pozadavkem vnitrni konsistence

Priklad: rzné subtesty inteligencniho testu maji vuci
sobe inkrementalni validitu v situaci zjistovani struktury
schopnosti (napr. pri poradenstvi pro volbu skoly)




Diferencialni validita

e 2 vyznamy:

1. validita pro rozliSovani na dane vlastnosti mezi osobami
— pouziti — prakticka psychodiagnostika
— Priklad: testy zajmu maji nizké korelace s uspéchem na
univerzité, ale plati to do ruzné miry u ruznych skupin osob

— inteligence povazovana za faktor vSech intelektualnich Cinnosti,
ale zajem o vedu koreluje vice se zajmy o hudebni aktivity nebo
historii

2. validita pro odliSeni daného rysu od rysu ostatnich

— pouziti — posouzeni konstruktové validity

— Priklad: u mnoha testl osobnostnich rysu je prvnim ukolem
validizace dokazat, ze test nemeri extraverzi nebo
neuroticismus (nebo dalSi pribuzné rysy)




Konstruktové dukazy o validite

« vyjadreni potreby — zpravy z vyboru APA pro
psychologlcke testy (1952, 1954

kazda validizacni studie ma obsahovat take
nodnoceni samotného méereneho konstruktu a teorie

 pojem — Cronbach a Meehl (1955)
* Jogicky postup (Cronbach a Meehl, 1955):

1. predpoklad, ze test meri rys A
2. posouzeni soucasne teorie o rysu A

3. formulace hypotéz, s Cim bude a s Cim nebude mit
rys A vztah

4. empirické overeni hypotez




S O R

Typy hypotéez

Priklad pro test inteligence

. skory testu budou korelovat se skoéry jinych testu inteligence

administrovanych nyni a v budoucnosti (soubézna a prediktivni
validita)

skory testu nebudou korelovat s testy, které nejsou povazovany za
testy daného rysu (tzn. definice pomoci vylouCeni — soubézna a
diskriminac¢ni validita)

skory testu budou korelovat s akademickymi vykony nyni a
v budoucnosti (prediktivni validita)

skory testu budou na vysoke hladineé vyznamnosti diskriminovat
mezi riznymi skupinami profesi

ve faktorove studii schopnosti budou faktory testu vysoce sytit prvni
spolecny faktor

pfi oddelené analyze ruznych socialnich skupin bude stale
vyznamna korelace mezi testem a akademickym vykonem




Vyvraceni hypotez

3 moznosti (Cronbach a Meehl, 1955):

. test nemeri danou promennou
(konstrukt)

. teoreticka sit generujici hypotezu je
nespravna

. testovani hypotezy selhalo




Poznamky ke konstruktovym
dukazum o validite

. nekdy se zjisti, ze kriterium pouzivane v ranych stadiich vyvoje
testu je mene validni nez test

— Priklad: 1Q testy byly puvodné vytvoreny tak, aby korelovaly
s hodnocenim ucitelt, dnes se IQ povaZzuje za presnéjsi

. uzivatel testu potrebuje znat i teorii a dukazy jeji platnosti

— dokud neni teorie ,pochopena”, neni mozné ji validizovat

. konstruktovou validitu testu Ize hodnotit pouze tehdy, kdyz je
zverejnen

— Je na misté opatrnost pfi pouzivani testu, jejichz principy jsou tajné
. kazdy vysledek ve shode s teorii postupne podporuje validitu

— ale dobre zakotveny negativni nalez muze vSe najednou vyvratit

. otazka po validité testu je v koneCném dusledku naivni, protoze test
nelze nikdy zcela validizovat (Cronbach a Meehl, 1955)

— test muze byt validni pouze vzhledem k n€jakému ucelu




PFistup MTMM

*  princip: 2 miry stejneho rysu by mely vysoce korelovat,
ale vysoka korelace s irelevantnim rysem je v rozporu

s validitou
—  postupy: korelacni a faktorova analyza

« pristup MTMM: (Campbell a Fiske, 1959) —
konvergentni a diskriminacéni princip uplatneny pri
analyze aspon 2 rysu mérenych aspon 2 metodami

—  tzv. MTMM matice

1. diagonaly reliability

2. diagonaly validity

3. heterorysove-monometodové trojuhelniky
4. heterorysové-heterometodove trojuhelniky




Zpusob uvazovani

dukaz konvergentni validity: hodnoty v diagonalach
validity jsou statisticky vyznamne nenulove a dost
vysoke, aby podporily zajem o dalsi vyzkum

dukazy diskriminacni validity:

. hodnoty v diagonale validity jsou vyssi nez hodnoty
v sousednim heterorysovem-heterometodovem
trojuhelniku

. hodnoty v diagonale validity jsou vyssi nez hodnoty
v heterorysovych-monometodovych trojuhelnicich

. ve vSech heterorysovych trojuhelnicich lze pozorovat
podobné vzorce korelaci




Princip matice MTMM

Metoda | Metoda Il Metoda Il

Rys1 | Rys2 Rys3 | Rys1 | Rys2 | Rys3 | Rys1 Rys2 | Rys 3
= Rys 1 R DV DV SV DV DV SV DV DV
% Rys 2 DV R DV DV SV DV DV SV DV
= Rys 3 DV DV R DV DV SV DV DV SV
= [Rys 1 SV DV DV R DV DV SV DV DV
:cgf Rys 2 DV SV DV DV R DV DV SV DV
% Rys 3 DV DV SV DV DV R DV DV SV
= [Rys 1 SV DV DV SV DV DV R DV DV
:c'; Rys 2 DV SV DV DV SV DV DV R DV
% Rys 3 DV DV SV DV DV SV DV DV R




Aspekty validity: Samuel
Messick

Obsahove

Vecne (predmetne)
Strukturni
Zobecnitelnost
Externi
Dusledkoveé




Konstrukce psychodiagnostickych

metod

 Obecné poznamky

* konstrukce metody — smes tvoriveho postupu a
vysoce odborné vyzkumne Cinnosti

* nutnost — vhodny postup vyberu polozek

— zaklad takoveho postupu tvori nejaka konkretni
metoda analyzy polozek

 Konstrukce testu
e - vymezeni a rozdeleni zkoumane oblasti (viz
zdanliva validita)

» - casto posouzeni prvnich predstav experty z rad
kolegu




Tvorba polozek

» snaha stimulovat odpovedi o typickem
chovani (prfima otazka)

» dotaz o jedineéném dusledku plynoucim
z nejakeé charakteristiky (neprima otazka)

* snaha zjistit uroven schopnosti,
dovednosti, vedomosti




Formaty odpovidani

kratka odpoved
doplnovani vet

Skala

mnohonasobna volba
spojovani




Zasady tvorby polozek

« otazka nebo instrukce ma byt co nejjasneéjsi

— vyhybat se slozitym nebo nezvyklym formulacim

— uvest vSe potrebne pro vyber odpovedi

— na spravnych odpovedich se musi shodnout
kompetentni expert

— vSechny nespravneé alternativy by mely priblizne
stejne prijatelne

— nelze pouzit prekryvajici se nebo navazujici odpovedi

— mnohonasobnych voleb aspon 3 alternativy

— parovani nema obsahovat vice nez 10 prvku na
kazdé strane

— odpovédova Skala 5-9 bodu




Zasady tvorby polozek

* vyvhybani se naznakum
— vSechny alternativy gramaticky vyrustajici
Z hlavni vety

— spravnée odpovedi podobné delky jako
distraktory

— ani stereotypni ani uCebnicove formulace

— U nespravnych odpovedi nepouzivat extremy
jako vzdy nebo nikdy

— spravné odpovedi by nemely byt na zvlastnim
miste Casteji nez jinde




Zasady tvorby polozek

* vyhybani se kontaminacim
— vyhybat se chytakum

— vyhybat se dlouhym a rozvitym vetam
s mnoha kvantifikacemi

— slova opakujici se v odpovedich maji byt
soucasti otazky

— pokud existuje logické usporadani odpovedi,
melo by byt pouzito

— vyhybat se dvojitému zaporu




Analyza polozek

« Zakladni myslenka analyzy polozek — pokusna verze testu
predlozena vybranému souboru osob, ziskana data jsou statisticky

zpracovana, vysledky slouzi jako voditka pro dalsi modifikaci
metody

 Hlavni zasady

 \lyber osob — v idealnim pripade data od velkeho a
reprezentativnino souboru osob
— vtell;\’/t_skoubor— Cim vetsi soubor, tim nizSi standardni chyby vyberovych
statisti
— aspon 2-3x vetsSi nez pocet promennych (klasicka analyza polozek)
— aspon 2—-3x vétSi nez pocCet parametru faktorového modelu (faktorova
analyza)

— reprezentativni soubor — podobajici se v hlavnich charakteristikach
populaci, pro kterou je metoda urCena (nutno uvazit, ktere
charakteristiky budou mit vztah s mérenym rysem)




Klasicka analyza polozek

« Charakteristiky polozek

— obtiznost polozky — procento osob, které odpovedely
spravne (vlastne jednoduchost)

* U osobnostnich testu — procento osob, které odpovedély
v diagnostickém sméru (tzv. popularita polozky)

— rozlisovaci ucinnost polozky — vztah skoru polozky a
skoru celeho testu
 take — reliabilita polozky
» korekce — skor polozky a souctu zbylych polozek testu
— validita polozky — vztah skoru polozky a nejakeho
vnejsiho kritéria




Vhodne miry vztahu

 Pearsonova korelace a jeji modifikace

— napr. bodove-biserialni korelace

 Pearsonova korelace, u ktere je jedna z promennych
dichotomicka)

(b) _ m m
plX

Pid;
S

X

* kde m; — prumeér celkového skoru osob s polozkou
vyfesenou spravne, my — prumer celkoveho skoru osob
s polozkou vyresenou nespravne, s, — smerodatna odchylka
celkovych skoru, p; — podil (procento) 0sob s polozkou
zodpovezenou spravne, qi = 1 — pi




Psychometricky paradox

* Jak roste vnitrni konsistence testu, klesa
jeho validita

— Souvislosti
* iInkrementalni validita

* nutnost kompromisu mezi vnitrni konsistenci a
,nekonsistenci® obsahu polozek




Metody konstrukce testu
a analyzy polozek

« klasicke pristupy: 1. pristup zalozeny na
Kritériu
2. pristup zalozeny na
klasické analyze
polozek

3. pristup zalozeny na
faktorove analyze
* nové pristupy: 4. pristupy zalozene na
teorii odpovidani na
polozku




Pristup zalozeny na kriteriu

» cil — metoda, ktera bude rozlisovat mezi urcCitymi
skupinami osob

— priklad — MMPI, Stronguv zajmovy inventar

* pouziti — aplikovane oblasti psychologie, screening

 nedostatky- jedna se o produkty slepeho empirismu
— absence psychologického vyznamu
— skupiny se zrejme nelisi pouze v jediné promenne
— nemusi byt jasné, co Skala meri
— problem vyberu vhodnych skupin
« sama klasifikace do skupin muze byt velmi nereliabilni
— znacna specificnost téchto testu




Postup analyzy polozek

UrCeni skupin, mezi kterymi ma test rozliSovat
* nebo jiného kritéria
Vybeér osob do vyzkumu

» rozsah roste s poCtem skupin, mezi kterymi ma test rozliSovat (diagnosticke a
kontrolni skupiny — aspon 200 ve skuping)

Administrace pokusné verze metody vybranym osobam
Statisticka analyza
» t-testy, analyza diskriminacni funkce, korelace polozky s €lenstvim ve skupiné
Posouzeni polozek
« statisticky vyznamny vztah s kritériem, vybér zadouciho pocCtu polozek (nutno
pfipravit jich aspon 2x tolik)
Pohlavi
» analyza pro muze a Zzeny zvlast (snaha vybrat polozky, které maji v obou
skupinach podobné vysledky)
Validizace

« ovéfeni vysledku na nové skupiné osob nebo s novym kritériem (modifikace a
opakovani postupu od zaCatku)




Alternativni postupy

 Metoda postupneho skladani

— vyber nejvalidngjsi polozky, k ni vyber dalsi polozky, ktera ma
spolu s ni nejvyssi validitu atd. dokud nevznikne test zadane
delky

 Metoda postupné redukce rezidua

— vyber nejvalidnejsi polozky, jako dalsi je vybrana ta polozka,
ktera nejlepe predikuje rezidualni kritérium atd. opet az do
stanoveneho poctu polozek

 Moznost overeni pomoci faktoroveé analyzy
1. faktorovani skaly — jeji lokalizace ve faktorovem prostoru spolu
s jinymi Skalami (pokud skala méri 1-2 faktory)
2. faktorovani polozek — faktorova analyza polozek Skaly spolu
s polozkami jinych skal




Pristup zalozeny na klasické

analyze polozek
e cil — homogenni test

* Postup - velmi podobny jako u predchozi metody

— tzn. pokusna verze metody administrovana
reprezentativnimu a velkému souboru osob atd.

« Kritéria
— Rozlisovaci ucinnost polozky
» korelace skoru polozky a celkového skoru (nad 0,3)
— Obtiznost polozky
» p-hodnota (jednoduchost/popularita — mezi 0,2 a 0,8)




A\ 4 Y 4

Dalsi ukoly cile tohoto pristupu

Nutnost prokazat validitu

— tento zpusob vybéru polozek do testu zvySuje
homogenitu, je tedy jiste, ze test neco meri, ale co?

Nutnost prokazat jednofaktorovost

— homogenita neni totéez jako jednorozmernost (opet
moznost uplatneni faktorove analyzy)

Vyhoda

— neni nutny tak rozsahly soubor (Casto staci N = 100)

Nevyhoda
— nemoznost konstrukce vice skal soucasnée




Pristup zalozeny na faktorove
analyze

cil — jednofaktorovy test

Postup — opet velmi podobny jako u predchozich metod

FA — z testu jsou vyrazeny polozky, ktere maji na prvnim
spolecnem faktoru nizsi naboje nez 0,3

Opet — nutnost prokazat validitu metody, v tomto pripade
s durazem na validitu ziskanych faktoru

Nutnost prokazat reliabilitu metody — jednofaktorovy test
je vnitrné konsistentni, proto je treba zjistit test-retest
reliabilitu




Konstrukce rychlostniho testu

* Nelze
— pouzit ani klasickou analyzu polozek

— ani faktorovou analyzu

e davod
— korelace mezi polozkami jsou artefakty Casoveého omezeni
administrace testu a usporadani polozek

* polozky umisténé v testu brzy po sobé spolu koreluji, kdezto
vzdalené polozky ne

* Nutny postup
— administrace testu nékolika skupinam osob s ruznym c¢asovym
omezenim

— vyber Casoveho omezeni, ktere ma nejvyssi reliabilitu (tzn. |
nejvyssi rozliSovaci schopnost)




Dulezitost replikace

Ve vsech pripadech je
nutne prokazat, ze zjistene
vysledky plati | pro jine
osoby nez ty, ktera byla
testovany pri tvorbe testu




Normalizace — tvorba norem

 Normalizace
— nekdy take nazyvana standardizace (to je
SirSi pojem)
» Ugel norem
— snaha vyhnout se chybam interpretace

— porovnani individualniho skoru v testu se
skory relevantni populace

— testovym skorum davaji normy psychologicky
smysl (umoznuiji interpretaci)




Dve zakladni otazky

1. jak je definovana skupina

e pohlavi, vek, skolni trida, povolani, region,
socioekonomicky status atd.

2. Jake Je pravidlo porovhavani




Zakladni pojmy

* hruby skor
— nejaka mira uspechu nebo neuspechu v testu (pocet
vyresenych ukolu, reakcni Cas atp.)
— nejaka mira souhlasu nebo nesouhlasu se skupinou
polozek (napr. soucet hodnot u jednotlivych polozek)

* odvozeny skor (vazeny skor)

— skor definovany na zakladé porovnani hrubych skoru
vysetrované osoby se skory urcitého souboru osob

* normy

— vhodna transformace hrubeho skoru na odvozeny
skor na zaklade srovnani s relevantni normativni
skupinou




Vyznam normalniho rozlozeni

1.0
0.9 -
0.8 -
0.7 -
0.6 -
0.5 -
04 -

0.3 -

0.2 -

0.1 - 2.3% 2.3%
13.6% 34.1% 34.1% 13.6%

0.0 1 !




y un

Mozne vyjimky z normality

test je pro danou skupinu prilis obtizny nebo snadny

(Sikmé rozlozeni)

— reseni: za predpokladu normality moznost plosné transformace,
obecneé ale nutnost revize a polozkové analyzy

skupina neni homogenni vzhledem k merenemu rysu
(bimodalni nebo polymodalni rozlozeni)
— reSeni. oddelena analyza a normy pro jednotlivé podskupiny

rys souvisi se socialni konformitou (rozlozeni typu J
nebo L)

— reSeni: transformace do normalniho tvaru se neda pouzit,
normalni rozlozeni je chybny predpoklad




Soubory pro tvorbu norem
o 2 kriteria

— velikost a reprezentativnhost

— reprezentativnost je do znacné miry nezavisla
na velikosti

— maly soubor nemuze byt opravdu
reprezentativni vzhledem k velké populaci

 zavisi to na homogenite populace




Metody vyberu

* Pravdepodobnostni vyber
— Nahodny vybér
— Stratifikovany nahodny vyber

* Nepravdepodobnostni vyber
— Kvotni vyber
— Vyber metodou snehove koule
— Zamerny vyber




Nahodny vybér

Princip — stejna pravdépodobnost, ze jakykoli ¢len populace bude
soucasti vyberoveho souboru

— dostatecné velky nahodny soubor tak muze byt zcela reprezentativni
vzhledem k populaci, pro kterou byl vybran

Definice populace — operacionalni, napr. na zaklade vhodného
seznamu

— problem — takovy seznam zpravidla neexistuje (seznamy na zaklade
scCitani lidu jsou neaktualni, volebni seznamy obvykle nekompletni,
telefonni seznamy nadhodnocuji zastoupeni strednich vrstev atp.)

Procedury nahodneho vyberu
— tabulky nahodnych Cisel (poCateCni pozice urCena hodem kostky)
— generator pseudonahodnych Cisel v pocitaci

— kazda i-ta osoba od urcité pozice za predpokladu, ze pozice v seznamu

je nahodna

* Problémy — nahodny vybér je mozny pouze tam, kde existuje néjaky
adekvatni seznam populace; soubor musi byt velky, coz znamena velké
naroky na cas a penize




Stratifikovany nahodny vyber

Princip — rozdeleni heterogenni populace do nekolika homogenngjsich
populaci
Promenne pro stratifikaci — musi mit souvislost se studovanou proménnou
— pokud je jich priliS mnoho, soubor je obrovsky
— pfi pouziti nevhodnych proménnych nebude reprezentativni

Priklad: normy pro Lorge-Thorndikeuv inteligencni test pro déti jsou velmi
kvalitni (u nas neznamy)

— definice populace zalozena na obcich

— nutné vzit v uvahu take vek déti

— Stratifikacni proménné (vztah se skérem IQ v obcich)
procento gramotnosti dospélych v obci

podil odbornych pracovnikd v obci

procento vlastnictvi domu
median hodnoty domovniho najemného

vyber — 44 trid obci, v kazdém typu otestovano 11000 deti v kazde vekove
urovni od 6-17, vysledkem je N = 132000




Pravidla pro vyber z obecne
populace

1. stratifikovany vyber je efektivnejsi a pro
standardizaci testu nejlepsi

2. obvykle staci 4 urovne klasifikace (pri pfrilis
velkem poctu kritérii je nutny prilis velky soubor)

3. stratifikaCni promenné musi vysoce korelovat
S testem

4. v kazde podskupine musi byt dostatek osob

— 300 je minimum
« pak napr. 5 socialnich trid, 2 pohlavi, 5 vekovych skupin —
tzn. 50 kategorii — tzn. N = 15000




Vyber ze specialnich populaci

* soubory mohou byt mensi, ale je mnohem
vetsi problem s definici populace

* nhapr..
— staci pri vyzkumu zlodéju kritérium usvedceni
Z kradeze?
* mnoho zlodéju je nechycenych

— seznam osob s diagnozou schizofrenie
« krome toho problem s malou shodou v diagnozach




Pravidla pro vyber ze specialnich
populaci

. stratifikace vybéeru podle promennych
nejvyse korelujicich s testem

. minimalni N = 300

. maly soubor je lepsi nez nic, ale je nutne
na to uzivatele norem upozornit




Typy odvozenych skoru

* VVekove a rocnikoveé skory
* Percentily

» Standardni skory




Vekove a rocnikove skory

nejstarSi zpusob jak vyjadfit srovnani
s relevantni skupinou (mentalni vek)
— nelze pouzit, pokud rys nema tesny vztah s vekem

vyhoda — jsou pochopitelné i pro laiky
pouZziti — obecne nebo skolni schopnosti a
vykonove testy

2 moznosti
— prumérny skor pro kazdou vékovou uroven
— prumérny vek pro kazdou uroven skoru




Percentily

skory, pod které spadaji dana procenta normativni
skupiny
vyhoda — chapou | osoby, ktere test vyplnovaly

— Jednoducha interpretace dokonce i pri Sikmem nebo bimodalnim
rozlozeni

Nevyhody

— Jedna se o ordinalni skory, takze nelze pouzit parametricke
statistické metody

— rozlozeni percentilu je rovhomérné, kdezto rozlozeni testovych
skoru obecné normalni

2 typy zkresleni:
— malé rozdily kolem pruméru se nadhodnocuji
— pomerne velké rozdily na koncich distribuce se setrou

pouZziti — vysvétleni vysledku




Standardni skory

 prevedeni jednotek hrubych skoru na jednotky
definovane smerodatnou odchylkou

— existuje jich mnoho druhu, vSechny jsou odvozeny od z-skoru:

* kde z — z-skor osoby i, x; — skor ziskany osobou i v testu X, m, —
prumer rozloZeni skord testu X, sy — smerodatna odchylka skort
testu X

— viastnosti
e pruimérm=20
« smerodatna odchylka s = 1
« vétsSina hodnot lezi v rozmezi od —3 do +3

» jedna se o linearni transformaci hrubych skoru, takze je zachovano
puvodni rozlozeni hrubych skoéru




Vyhody a nevyhody z-skoru

 VYyhoda
— stejne z-skory jsou vzdy ekvivalentni
« z=2jevzdy 2 smérodatné odchylky nad prumérem
* moznost srovnavat skéry ruznych testu

 Nevyhody
1. vétSina psychologu jim priliS nerozumi (probandi
jesté meéne)
2. mnoho testu nema normalni rozlozeni (nelze
prevadet na percentily)




Redeni nevyhody 1

linearni transformace na jinou standardni skalu
— pricteni vhodné hodnoty praméru
— nasobeni smerodatné odchylky vhodnou konstantou

Obecny vzorec:

z,=a+bz

kde z, — transformovany z-skor, a — prumér
transformovaneé distribuce, b — smerodatna odchylka
transformované distribuce, z — puvodni z-skor




Typy transformovanych z-skoru

o [-SkoOry m=50 s=10

o Steny m=55 s=15
(standard ten — vysledkem je 10 skoru)

» staniny m=25 S =2
(standard nine — 9 skéru)

* Wechslerovy m=100 s =15 (nebo 16)

 Jesty inteligence




Redeni nevyhody 2

 transformace celéeho rozlozeni na rozlozeni
normalni

— tzv. plosna transformace

» predpoklady: je mozne provest pouze u
promennych, jejichz puvodni rozlozeni je
priblizne normalni, existuje teoreticky
predpoklad normalniho rozlozeni a soubor pro
normalizaci je dostatecne velky a reprezentativni




Alternativni metody interpretace
testovych skoru

Obsahove kriterium
Expektancni tabulky
Regresni metoda

lpsativni skory




Obsahoveé kritéerium

* uzka souvislost s obsahovou validitou
— musi existovat jasne definovatelny obsah

* pouZziti: nejbeznejsi na elementarni urovni
v odbornych predmetech (napr. hudba,
matematika)

» problém: nalezeni kritickych skoru pro
danou metodu




Expektancni tabulky

tabulky obsahujici pravdepodobnosti uspechu nebo
neuspechu pro dané hodnoty skoru

— zcela empiricky postup

nutnost.
— jasné definovana kritéria (Casto vzdélavaci a prumyslové
aplikace testu)
— testovani velkych soubort osob z relevantni populace (aspon 20
osob pro kazdou bunku tabulky)

probléem:
— pouziti pravdepodobnostni predpovedi v individualnim pripade
* (z dlouhodobého hlediska jsou rozhodnuti pro velky pocCet osob

spravna, ale pro libovolného jednotlivce muze jit o chybné
rozhodnuti)

— je nutné velké mnozstvi informaci




Regresni metoda

pouziti regresni rovnice k predikci skoru kritéria ze skoru
testu

Regresni rovnice:

Y =a+ bX

kde Y ,eq — Predikovany skor kritéria, a — regresni
konstanta, b — regresni koeficient, X — skor v testu

pred

velikost chyby predikce: zavisi na tesnosti vztahu testu a
Kriteria

pouziti regresni metody. ma smysl| pouze pri nizke
hodnote standardni chyby odhadu




lpsativni skory
porovnani hodnot ruznych subtestu u jedné osoby

napr.. pro kazdou polozku vyber nejvice a nejmene
sympatické odpovédi (test obrannych mechanismu)

zvlastnostr:

1. korelacni matice polozek nedava smysl (negativni korelace skal
predstavuji artefakt), takze napr. vysledky faktorove analyzy
nelze interpretovat

2. nema smysl vytvaret normy, protoze skory mezi osobami nejsou
srovnatelné (jedinou moznosti jsou poradi odpovedi u osob)

« poucziti: zaklad pro diskusi s osobou, ktera vyplnila test (tzn. hlavne
v klinické a poradenské psychologii)




Metody zalozene na IRT
(teoril odpovidani na polozku)

* NOormy nejsou v zasadé vubec nutné
— ale vytvareji se pro lepSi interpretaci vysledku




Kde nejsou normy dulezité

* Ve vyzkumu
* pri psychometricke analyze
iIndividualnich rozdilu

* pri studiu vlastnosti, schopnosti,
osobnosti, motivace, nalad atd.

* prave naopak: transformace na
odvozene skory muze znamenat
ztratu informace (redukce variability)




Nove pristupy v psychodiagnostice

» Teorie odpovedi na polozku
» Pocitacove adaptivni testy

 Teorie zobecnitelnosti




Teorie odpovedi na polozku

* IRT — item response theory

— pocatky techto pfistupt uz u Thorndika a
Thurstona

— vyvoj dlouho v pozadi vyvoje klasicke teorie
testu

— IRT je ale obecngjsi a flexibilnejsi




Porovnani s klasickou teorii testu

Klasicka teorie testu

. Standardni chyba mereni se tyka
vSech skoru urcité populace (také
celkovy index reliability)

. Delsi testy jsou reliabilngjsi nez
Kratsi

. Porovnani skoéru testu u ruznych
forem zavisi na mire paralelnosti
testu

. Nezkreslené odhady vilastnosti
polozek zavisi na
reprezentativnich vybérech

Z populace

Teorie odpovidani na polozku

. Standardni chyba méreni se liSi

pro jednotlivé osoby s odliSnymi
vzorci odpovedi, ale Ize ji zobecnit
v dané populaci (podminéna st.
chyba méreni)

. KratSi testy mohou byt reliabilnejsi

nez delsi testy

. Porovnani skorl testu u riznych

forem je optimalni, pokud se
uroven obtiznosti pro jednotlive
osoby lisi

. Nezkreslené odhady vlastnosti

polozek Ize ziskat
Z nereprezentativnich vyberu




Charakteristiky IRT

« Cil IRT: vyvoj testu, u kterych jsou vlastnosti poloZek
nezavislé na souboru a mereni latentniho rysu nezavisle
na polozkach

« Latentni rys: odpovedi na polozky Ize vysvetlit existenci
latentniho rysu

« Charakteristicka funkce polozky: vztah skoru polozky
s vektorem latentniho rysu

— u dichotomicke polozky se jedna o pravdepodobnost kladné
(nebo spravné) odpovedi v zavislosti na urovni latentniho rysu

— normalni ogiva — jeden z modelu pro charakteristickou funkci
polozky




Parametry polozky

a) rozliSovaci ucinnost polozky
— mira variability v zavislosti na urovni latentniho rysu

— presneji — smérnice (strmost) krivky v oblasti kolem
pravdepodobnosti spravné odpovedi rovne 0,5

b) obtiznost polozky
— poloha charakteristické funkce polozky na skale latentniho rysu

— presnéji — bod na Skale latentniho rysu, kde charakteristicka
krivka polozKky pretina hodnotu pravdepodobnosti spravné
odpovedi 0,5

c) parametr pseudo-uhadnutelnosti

— pravdepodobnost kladné/spravne odpovedi u osoby s nulovou
urovni latentnino rysu




Ruzne modely IRT

 1PL — model s jednim parametrem
(Raschuv model)

— obtiznost

 2PL — model se dvema parametry
— obtiznost a rozliSovaci ucinnost

* 3PL — model se tremi parametry

— obtiznost, rozliSovaci ucinnost a pseudo-
uhadnutelnost




Tvar charakteristicke krivky polozky

» zakladnim predpoklad — monotonni
rostouci krivka
— nektere krivky inspirované psychofyzikou
— mezi ruznymi typy krivek existuje znacna
shoda
— nejvice normalni ogiva nebo logisticka krivka
(vyhodnegjSi vypocet a pouziti v psychofyzice)




Charakteristické krivky
a parametry polozek

3 ruzné charakteristické funkce polozky
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Konstrukce testu podle IRT

e kazda polozka by mela mit jinou charakteristickou funkci
— obecny tvar (definovany vhodnou funkci) by mely mit stejny
— hlavni zajem — uroven obtiznosti a rozliSovaci ucinnost polozek

* Dulezité vlastnosti:
— moznost odhadu skoru osob na polozkach, které osoby neresily
za predpokladu znalosti pozice polozek na Skale latentniho rysu
* tzn. na zaklade znamé char. funkce polozky — CHFP
— skor podmnoziny polozek dovoluje odhad skoru celého testu
« vyhoda ve srovnani s ekvivalentnimi testy

— odhady obtiznosti jsou nezavisle na urovnich latentnino rysu
osob

— parametry polozek nezavisle na populaci a parametry osob
nezavisle na polozkach




Dal$i dalezité indexy

 |Informace polozky:

 Informace testu:

— analogie krivky informace polozky, suma krivek
informace jednotlivych polozek; tzn. uroven presnosti
testu pro kazdou uroven latentniho rysu

« Podminéna standardni chyba mereni:




Podobnostl IRT a klasicke teorie
testu

» faktorova analyza tetrachorickych korelaci
polozek je dobrym testem jednorozmernosti
polozek za predpokladu modelu normalni ogivy

» faktorove naboje polozek v prvnim faktoru jsou

dobrymi odhady sklonu charakteristicke krivky
polozek

* na zaklade p (jednoduchost) a r (korelace
polozky s celkem) Ize vypocitat obtiznost,
rozliSovaci ucinnost a uhadnutelnost




Pocitacove administrovane

testovani

* moznost administrovat polozky, ktere by jinak
administrovat neslo

* pocitacovy test jako paralelni forma k testu
papir-tuzka

« Zakladni pozadavky: instrukce musi byt jasne,
ovladani jednoduché
— odpovidani na otazky
— prechod k dalsi otazce
— zmena odpovedi
— zpétneé prohlizeni)




Vyhody pocitacove administrace

moznost okamzite prace s daty

administrace vzdy naprosto stejna
— podminkou je ale napr. stejne vybaveni —
napr. monitor

moznost testovani handicapovanych atd.
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udajne poctivejsi odpoveds
— pred pocitacem neexistuji zabrany




Nevyhody pocitacoveho testovani

e pri hromadnem testovani nutny pocitacC pro kazdou
osobu
— naklady na vysetreni

* nutna ekvivalence pocitaCcove a tradicni formy

« casta namitka, ze neexistuje zivy kontakt s osobami

* U pocitaCové administrovanych inteligenénich testu
udajne vyssi uzkost a nizsi motivace osob

e zejmena se nedoporucuje pocitacova interpretace
vysledku
— naptr. jak citlive informovat o nepriznivych vysledcich

« etické problemy
— zachazeni s lidmi jako s objekty




PocCitacove adaptivni testovani

Adaptivni testovani:
— postup, pri kterem se pouzivaji pouze polozky testu vybraneé na
zaklade vhodneho kriteria
Pocitacove adaptivni testovani:
— kazdé osobe Ize administrovat pouze malou cCast polozek
vybranych primo pro ni diky spojeni s teorii odpovedi na polozku
Zaklady pocitacového adaptivniho testovani:
— Index obtiznosti na zaklade IRT pro kazdou polozku
— administrace polozky s 50% urovni obtiznosti
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nespravne odpovedi administrace jednodussi polozky
Dusledek:

— testy tak mohou byt mnohem kratsi




Polozkova banka

* mnozina polozek, ze kterych je mozne
vybirat pro ucely pocitacového
adaptivniho testovani

* moznost konstrukce velmi presnych
paralelnich testu

* uzke spojeni s teorii odpovedi na polozku




Vyhody pocitacoveho adaptivniho
testovani

pro vetsinu osob stacCi kratky test

pri dostatecné zasobe polozek moznost
opakovaneho testovani

pri vybérovych fizenich muze kazda osoba
dostat jinou sadu polozek

pouziti casti polozek a pritom presny skor
test jako soucast expertniho systemu




Nevyhody pocitacového
adaptivniho testovani

v nekterych oblastech nema pojem
obtiznosti smys|

 stejne jako u pocitacove administrovaneho
testovani




