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MoorUOv zdkon: rist je exponencidini

Predpovédi jsou slozité

Futurologie — metodologie? Sci-fig Sarlatdnstvi2
Co a pro¢ mad viastné smysl predikovate

Jak to délate

ProC je to tézké?

1668 Leviathan (Thomas Hobbes): ,,Scientia potentia est*
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876 ,, Americané felefon_potrebuiji, ale my ne. My mdme spoustu poslickd.” (William
reece, r?’rs ;9 pog’rovn?urgds J Y Y X X (

1943 ,,Myslim, Ze na svété je trh moznd tak pro pét pocitacu." (3éf IBM Thomas Watson)

1946 ,,Lelevize se neudrzi na zadném irhu déle neg
E)ho, oukai se VF er c?(vecer Nna drevenou be
entury Fox Darryl Zanuck)

1966 ,,Nakupovani na ddlku je sice proveditelné, ale neuchyti se.” (Casopis Time)

981 ,,, Mobilpj telef 7Adné fipadé nenahradi mistni systém telefonu po draté.”
vyndlezée Marty Codper] o PHPase | mistni Sy e

1997 ,,Apple uz je mrivy." (byvaly séf Microsoftu Nathan Myhrvold)
2002 ,,.Béh Sti let t t nej IN&;jsi f ) bnich pocitact dc ych
R el s L el B L P R RSl ooy
predstavoval tablet Windows

2004 ,,Od gné}ﬁko za dva roky bude vyresen problém spamuU." (Bill Gates na Svétovém
ekonomickem toru)

JRUM ToyzoKy Prodstavitel Silidia 20th
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Jednoduché analogie — anticky Rim a dnesni svét....

Spatny odhad Easového rdmce inovaci...

Nabizend reSeni maiji efektivnéjsi alternativu

Zvelicovani (vetsi, vykonnéjsi, rychlejsi.... nez jak je to ted nefunguje)

Zapomindme na socidlni rdimec

Technologické zmény Casto usnadnuji néjakou Cinnost, ale malo kdy ji délaiji slozitéjsi
Mdme to na dosah..

Nerozumime ’rechnlce (,,Vysavace na jaderny pohon bu do realitfou do deseti let.”
Alex Lewyt, prezident spolecnosti Lewyt vyrdbé&jici vysavace (1955))
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FYZIKA
NEMOZNEHO

O Star trek

O Starwars

O Jarobot

O Black mirror

O ... -~

O Fyzika nemozného (Michio Kaku)
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Quantitative  Qualitative
Agent Modeling .
Casual Layered Analysis * *
Chaos and Non-Linear Dynamics
Cross- Impact Analysis

. . V4 . . 7 D H-H M d I'
O Kvadlitativni x kvantitativni metody TR
Econometrics and Statistical Modeling *

O Normativni pfistup x prozkumny Environmental Scanning
~r Heuristic Modeling
pristup

Field Anomaly Relavation

Futures Wheel

Genius Forecasting, Vision and Intuition
Multiple Perspective

Participatory Methods

O ZdrOj: Relavance Trees and Morphological Analysis

https://www.slideshare.net/shamekhi- Gt -
vahid/introduction-to-futures-studies

Normative  Exploratc

* * * *
* * * * *

*

* * * * *
* * *+ * *

*

Scenario Planning
Simulation- Gaming
Structured Analysis * *
System Modeling

Technological Sequence Analysis
Text mining
Trend Impact Analysis G i
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|dentifikujte ,,produkt” nebo oblast, které se chcete vénovat

|dentifikujte krifické systémové pozadavky a cile

Urcete hlavni technologické oblasti, které jsou tfebba k dosazeni cild
UrCete technologie, které jsou pro rozvoj téchto oblasti zasadni
|dentifikovat technologické alternativy a casové osy

Sledujte také alternativni moznosti vyvoje, jiné technologie a sméry

Vytvorte casovy pldn vyvoje



Planning and Visioning Roadmap Roadmap
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Delfskd metoda je expertni technika pro pfegpovidénl' budoucich jevU. Je zalozend na
O obo

anonymnim dotazovani expertu z danéh ru a hleddani konsensu v ndzoru na budouci

vyvoj danée problematiky.

Prognostika neni snadnd disciplina - ve snaze o co nejvyssi objektiviiu se delfskd metoda
vyvinula ve vysoce standardizovanou techniku, kterdslibuje raciondjne prozkoumat
zvolenou problematiku. Diky anonymife expertu je metodd imunni vuci vlivu dominantnich
osobnosti oboru - dulezitesi je hledani shody.

Nejzranitelnéjsi momenty delfské metod ]jsqu struktura dotazovani a zejména vybeér )
expertu. Ty totiz mohou zpochybnit objekfivitu celeho Delfskd metoda je také vice kolova

a cely proces je pomérné casoveé ndarocny.

O



Vyberte experty na danou problemgatiku (muUze jich byt 10 az 100 - zdleZi predevsim na
vasich vyzkumnych zdmeéerech) a zaslete jim pozvanku do vyzkumu.

Sestavte vyzkumné otdzky a zaslete je expertim, ktefi souhlasili s U¢asti ve vyzkumu.
Muzete je vyzvat k doplnheni dalsich otazek.

Vyhodnotte odpovédi z prvnino kola a analyzu poslete k vyjadieni zpét expertim. MUzete
upozornit na zajimave Ci sporne problémy, ke kterym chcete vyjadreni. Pozadejte experty
o_vyjadreni, zda problémy hodnoti jako nalehave, umoznete jim znovu se podivat a
pripadne revidovat své odpovedi.

Opét analyzujte - hledejte statistické proméry a predstavie opét vysledky expertim.
Pozadejte ty, kteri meli éxtrémni odpovedi, o dovysvetleni.



O Slouzi pro mapovdni terénu &i hleddni novych trhd a oblasti

O Umoznuje strukturované ve skupiné hovorit o moznych zméndch
O Vede k diverzité mysleni

O Soustredi se na ndsledky zmén a moznosti, jok na né reagovat
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Doprostred papiru napiste uddlost, téma, problém,...

|dentifikujte jeho pfimé dopady, snazte se byt komplexni

Nyni se podivejte na jednotlivé dopady a snazte se na né opét divat izolované, jako na
téma a hledejte jejich viastni nasledky

Takto postupné vytvorte mapu s dusledky tfi az Etyr Fradd

Tim ziskate komplexni mapu dopadd a mizete zacit s jejich postupnou analyzou a
zpracovdanim. Typicky pro vds bude zajimavych pdr bodU v dopadu tretino nebo Etvrtého
fadu, které se mUzete snazit vyresit nebo vyuizit.
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Vychodiska:

O Autonomni interaguijici prvky

O DUraz na emergenci, tedy jevy, které souvisi s
chovdanim celého systému

Oblasti vyuziti: modelovdni chovani trhg,
toky informaci, etnocentrismus, pohyb lidi,
Sifeni jazyka Ci ndbozenstvi, simulace rizik ve
firmé.

Moznosti védeckého vyuziti: porozumeéni,
predikce, zkoumani

Vyzkousejte si:

Multizgentni

g, « Bt .
Socialn vady -
i simulace

Poéfitatove

simulovani


https://ccl.northwestern.edu/netlogo/
https://ccl.northwestern.edu/netlogo/
https://ccl.northwestern.edu/netlogo/
https://ccl.northwestern.edu/netlogo/
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O Hype cykle model

O Dlouhd tradice, snadné porovnavani
O Délaqiji jak globdini, tak vybrané zajimavé oblasti podrobnéiji
O Identifikace klicovych trendu:

O Transparently immersive experiences

O The perceptual smart machine age

O The platform revolution



Figure 1. Hype Cycle for Emerging Technologies, 2016
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The where is the what

Mixed-reality use cases and patterns have emerged
around early investments. Though specific priorities
differ by industry, many land somewhere within the
following areas:

Training, education, and learning: AR and VR
can be used to onboard new employees and develop

O Vyborné, podrobné, upovidané,
obsdhlé zpravy.

existing talent by immersing them in highly realistic,
O Dvary,vOerZOVy musfek pro viasini virtual work environments that feature both
premyslen educational information and interactive problem-

O https://dupress.deloitte.com/content solving challenges. Immersive environments offer
/dam/dup-us- a number of advantages over traditional teaching
en/articles/3468_TechTrends2017/DUP methods. For example, they provide trainees with

_TechTrends2017.pdf safe (virtual) exposure to complex and potentially
dangerous equipment and scenarios. They also
make 1t possible for supervisors to review video
recordings of training sessions to monitor progress

and tailor lessons to specific employee needs.
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O Jednoduché predpoviddni popularity na zdkladé vysledk? vyhledavani

O Zaijistuje zakladni prehled, porovnava trendy Ci dotazy
O Jde o vésténi budoucnosti z frendU z minulosti

O https://trends.google.com/



https://trends.google.com/
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= GoogleTrends  Porovnani

® VR . ® AR . ..
e : i viiras + Pfidat porovnani
Hledany vyraz Hledany vyraz
Celosvétové Poslednich 5 let = Viechny kategorie » Vyhledavani na webu »

Zajem v pribéhu éasu @







O Bud v konfextu sociologickém, kdy oznacuje stav spolecnosti (t€& aktudini) nebbo
pedagogickém, ve kterém je spojen spise s koneCcnym stavem, ke kterému smeruje.

O Zounek: ,Celé tii Ctvrtiny nezdatnych (v pracis ICT)* (75,6 %) nepocifuje zadnou potrebu
l\(/zdélévo’r se v ndsledujicim roce a dalsich 13 % respondentu se chce zucastnit jednoho
urzu.”

O Proc se lidé vzdélavajie
O Nejde o (UpIn€) novy fenomén



O O OO

O O OO0OO

Formaini: vSe co konci diplomem s kulatym razitkem

Neformalni: vSe co je organisované a nekonci diplomem s kulatym razitkem
Sedd zé6na mezi tim

Informdlni vzdélavani

Kurikulum x ad hoc pristup

/darma x za penize

Autorita x autonomie

Formalizace neformdlniho vzdélavani — je to dobre nebo Spatné?
Univerzitni pristup a C kredity



O Smyslem vzdélavani dospélych je v integrdaini andragogice:
O Enkulturace

O Socializace
O Personalisace
O Mélké a siroké kurikulum x hluboké a Uzce profilované vzdélani
O Skeptické x optimistické pojeti
O Kazdy jedinec disponuje:
O Kulturnim kapitdlem
O Socidini kapitdlem
O Oba dva jsou pfitom navdazdny na vykon povoldni (do znacné miry dominanté)



lllich: odskolnéni spoleCnosti

Freire: pedagogika utlaCovanych, kritickd teorie
Jarvis: vzdélavani shora x vzdélavani sobé rovnych
Sociotechnika: cilevédomé fizeni spolecenskych procest a vztahl pomoci

Funkcionalistické pojeti: systém funguje a brdni se zméndm

O O O 0O O O

Humanistické pojeti: Clovék se chce cely zivot vzdélavat, [de o jeho prirozenou potrebu
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Rychlé zmény — MoorUv zdkon

Novd povolani

Stard povoldni se zcela novou ndplni

Globalizace

Skola hemUze pripravit na vykon konkrétniho povoldni: nevi, jaké bude
Celozivotni x postgradudlni vzdélavani — certifikace, unifikace, svoboda
Kvalifikace x vzdélani

Adaptabilita, flexibilita, ... ale co to je¢



Encarta Retail Price: 1985-2009

$1,200

1994




O Cenijsou lidé a osobni kontakt, nikoli informace samotné

O Encyklopedické informace jsou dUlezité, ale nic nestoji (Wikipedie)

O K cemu jsou uCebnice? Jak novda by v nich méla byt data? A jakda?e
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Suma védomosti, znalosti a dovednosti?

Schopnost resit problémoveé Ulohy?
Verejny nebo soukromi statek?

Schopnost uplatnit se na trhu prace?

Coje uceni?



@)

Péce: zqjisténi podminek pro osobni rozvoj, vnéjsi motivace afp.

@)

Vzdélavani: vnitini proces, do znacné miry psychologicky (personalizace)

O Vychova: vnéjsi proces systematického pUsobeni - enkulturace

O Lze to od sebe ale takto oddélite Redlné zrejmé ne.

@)

Ale: Jak vychovdavat dospélé?

O Lze je vzdélavat bez vychovy?



Udrzeni kvalifikace (a mista)

O
O
O
O
O
O
O .

Llepseni kvalifikace (kariérni posun)
Potreba zaméstnavatele

Osobni rozvoj

DigitdIni propast

Antfropologickd potreba
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Z vnéjsku fizené vzdélavani
Seberizené vzdélavani
Sebeurcené vzdélavani

Kdo by mél stanovovat plan vzdelavanie A podle Ci potreb (zameéstnanec x
zamestnavatel) ¢

Vi Clovék, co by se mél naucite A mUze se ucit sam? (paradox Tomd&s Akvinského: Pokud
by se Clovek mohl ucit sam, ucCi se to co jiz vi, takze se neuci.)

Role ucitele x mentora x supervizora
Vnitfni x vnéjsi motivace



O Co se Clovék muze udit:

O Konkrétni instrumentdlni znalosti

O Klicoveé kompetence

O Osobnostni vzdélavani

O Osvojovani si novych profesi (rekvalifikace)
O Rozvoj expertnosti

O Socidini dovednosti

O Ajake Je velky rozdil mezi vzdéldvanim dospélych a défi?



O Kritickd teorie x kredencionalismus x humanisticky pohled

O Vzdélani jako moznost socidini intervence:
O Vzdéldni jako cesta ze socidlné Ci ekonomicky problematického prostredi
O Socidlni poradenstvi
O PécCe o fzv. freti svét
O ZIména rozmeéru vzdélavaciho prostredi
O Infegrace:
O Do spolecenského zivota

O Do online komunity






