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Od kognitivistického pojeti osnov ke konstruktivistické vyuce

Kombinace:
O VystupU z u¢eni
O Prirezovych témat
O Kompetencniho uceni

V prvni fazi (po roce 2004) jen maly odklon od kognitivismu, dnes jsou SVP (implementace
RVP) na urovni skoly typicky konstruktivisticke, coz se ale ne vzdy musi nutné odrazet ve
vyuce.

Reforma spojena s diskusi o vzdéldvacim obsahu a o bezobsaznosti kompetenci.
DUraz je kladen na mezipredmétové vztahy (Palous: Heretickd skola)



kompetence k uceni

kompetence k feseni problému
kompetence komunikativni
kompetence socidlni a persondlni

kompetence obcanské
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kompetence pracovni



Jazyk a jazykovd komunikace
Matematika a jeji aplikace

Informacni a komunikacni fechnologie
Clovék a jeho svét

Clovék a spole&nost

Clovék a pfiroda

Uméni a kultura

Clovék a zdravi

Clovék a svét prace

Cesky jazyk a literatura, Cizi jazyk

Matematika a jeji aplikace

Informacni a komunikacni fechnologie
Clovék a jeho svét

Déjepis, Vychova k obcanstvi

Fyzika, Chemie, Prirodopis, Zemépis
Hudebni vychova, Vytvarnd vychova
Vychova ke zdravi, Télesnd vychova
Clovék a svét prace



O Pro skoro kazdy druh 3koly (od MS po SS) existuje specidini RVP.

O Toto RVP je obecné a 3koly si ho mohou volné implementovat do SVP, které je jiz konkrétni.
Organisace vyuky je na nich, ale musi dodrzet vzdélavaci vystupy (coz ale nikdo nedéld).

O SVP jsou pak jesté ddle rozpracovavdny do vzdéldvacich nebo tematickych pldnd.
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Pretizenost kurikula

Postupné bobtndni (priddvani novych a novych témat Ci latky)
Problematickd reforma

Neni odlisSné povinné a nepovinné ucivo (jadrové a fakultativni)
Pedagogické fakulty neumi ucit kompetence

Vzdélavani je stale hodné odborné a malo kompetencni

Mdame silné diference mezi ,,védnimi* obory, tedy edukacni obsah neni integrovany
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RVP je nastavené primdrné na vseobecné vzdelavani

Neumime ho implementovat na ucnovské obory (spor konkrétnino s abstraktnim, teorie s
praxi)

Vzdélavaci systém je siiné segregacni

Inklusivni ndstroje ne vzdy funguiji (hUre funguiji socidlni nez specidini)
Neumime byt aktudini - jiz od Tomdse Akvinského

Neumime rozvijet kompetence

Nemdme jasno, co chceme
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V souCasné chvili externi expertni skupina vymezila dva strategické cile (Ceho chceme dosdhnout?) a Ctyfi
strategickeé linie (jak toho chceme dosdhnout?). Cile jsou definovany ndsledovné:

1) Zameérit vzdéldvdani vice na ziskdni kompetenci potrebnych pro aktivni obcansky, profesni i osobni Zivot;

2) Snizit vzdélanostni nerovnosti a zvysit spravedinost v pristupu ke vzdéldni. Zatimco &tyri zakladni strategické
linie predstavuji nasleduijici prvky:

1) proména obsahu a zpUsobu vzdélavani;
2) podpora ucitely, fediteld a dalSich pracovnikl ve vzdélavani;
3) zvyseni odbornych kapacit, divéry a vzdjemné spoluprdce;

4) zvyseni financovani a zqgjisténi jeho stability.



Zaméfit vzdélavani vice na ziskani
kompetenci potfebnych pro aktivni
obCansky, profesni i osobni Zivot

Proména : Podpora

obsahu a zpUsobu ucitell, Feditelu
vzdélavani a dal$ich pracovniku

ve vzdeélavani

Snizit vzdélanostni nerovnosti
a zvysit spravedinost v pristupu
ke vzdélani

Zvyseni Zvyseni
odbornych kapacit, financovani
divéry a vzajemné a zajisténi jeho

spolupracet stability



Uspéinost zaka u zavéreénych zkoudek celkem a u vybranych
obori
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O Jednotné zaddni zavérecné zkousky (JZZZ) se vytvari pro kazdy uCebni obor s vyuzitim
kvalifikacniho standardu Uplné kvalifikace. O

@)

Jednotnd zadani pripravuji pracovnici odbornych skol. [

@)

Na posuzovdani a tvorbé jednotnych zaddani se podileji zastupci podnikovée sféry a dalsi
socidlni partneri. O

O Efektivni tvorbu jednotnych zaddani a jejich plosnou distribuci do skol umoznuje informacni
systém nové zavérecné zkousky. [

O Do zavérecné zkousky byly zarazeny nové obsahové prvky, jako je obecny prehled ze
sveta prace a samostatnd odbornd prace. [

O Pedagogové maji moznost doplnit jednotné zaddani zavérecné zkousky o specifika
odborné pripravy v ramci konkrétni skoly.



O [0 Zkouskapisemna: Trvd 240 minut, z4aci si voli nejméneé ze ffi témat, vybrané téma pak
samostatné zpracuji. U nékterych oboru je zafazena i zkouska z jazyka (napf. u pekart
a kadernic). Soucdsti pisemné zkousky je zhruba v poloviné oboru test. O

O Zkouska Ustni: Téma si zak vylosuje z 25 az 30 témat. Pak mda 15 minut na pripravu a stejné
dlouho trvd samotné zkouseni. Jeho soucCdsti je | otdzka ze sveéta prace. U

O Zkouska praktickd: Jde o nejdUlezitéjsi soucdast zdvérecnych zkousek, frvd 1 az 3 dny (v
umeéleckych oborech 2 az 4 tydny - maximdalné 140 hodin). [

O Hodnoceni: Vykony zakd hodnoti ucitelé skoly, ale fidi se pritom kritérii a pravidly, kterd
stanovuje jednotné zadani.



