I TEORETICKE ZAKLADY VYUCOVANI A UCENI

OTAZKY A UKOLY
1.

2:

Analyzujte uvedené formulace a srovnejte je s poZadavky na vyukové cile uved
kapitole.

Z pfedmétu své aprobace vyberte jedno téma v rozsahu 6—10 vyucovacich h
cujte k nému specifické kognitivni a psychomotorické cile, naznaéte i afal
Vysvétlete, jak ovlivni specifické kognitivni cile kontrolu vyuky, pfedevsim
Zaku.

Na hospitaci pozorujte dovednosti uéitele pracovat s kognitivnimi, afektivnimi
motorickymi cili, na seminafi zji§téné poznatky analyzujte.

V metodickych pfiruékéach (¢asové-tematickych planech) pfedmétu své ap
lyzujte formulaci vyukovych cild.

V hospitaénich zaznamech a v zavére¢nych pracich doplfiujiciho pedagog
dia byly zaznamenany formulace vyukovych cild ugiteld nasledovné (jsou u
slovné):

m 4. +5.roénik — jazyk anglicky, téma vyu¢. hodiny: The River Cafe. Vycho
vaci cil: Novéa slovicka (zajmena) his (jeho), her (jeji) a jejich vazba se zndl
ve vété.

m 8.roénik — chemie, téma vyué. hodiny: Koroze kovi. Vyukovy cil: Vysv

koroze, korozni Gginky. Regeni problémovych akold, procvitovani. Prace ve

Vzajemna pomoc pii frontalnich pokusech.

m 2. roénik stfedni ekonomické Skoly — ekonomika, téma vyu¢. hodiny: Vi
osobnl konta, terminované vklady. Vyukovy cil: Naugit se rozliSovat pojmy 1@i
a neterminovany vklad, poznat jejich vyhody a nevyhody.

m 2.roénik stiedni ekonomické $koly — ekonomika, téma: Exkurze do
ustavu. Vychovné vzdélavaci cil: Seznamit se se strukturou sluzeb penén
viimnout si prace jednotlivych pracovnic za pfepazkou, informovat se na
sluzby a ziskat propagaéni materidly, které jednotlivé sluzby charakterizujl,
m 5. roénik zakladni skoly — matematika, téma: Distributivni zdkon: a(b + ¢)
Vyukovy cil: Naugit principim D. Z., upevnit poznatky jiz znamé (prace se

KLICOVA SLOVA

vyukovy cil konzistentnost vyukovych cilil
kognitivni cile specifické vyukové cile
afektivni cile kontrolovatelnost vyukovych Gili

psychomotorické cile
zprostfedkujici model
vstficny model

vlastnosti vyukovych cild
komplexnost vyukovych cill

pfiméfenost vyukovych cill

taxonomie kognitivnich, afekti
chomotorickych cilt

aktivni slovesa

vymezovani vyukovych cili

Kapitola 11

Organizacéni formy vyuky

Viadimir Vdclavik

dovani této kapitoly byste méli byt scopni:

Idudini vyuku,

Idualizovanou vyuku,
neovanou vyuku,

novou vyuku a kooperativni,
klovou vyuku,

#ovat ze svych osobnich zkugenostiromadnou vyuku ve vztahu k praci ucitele
Im ¢innostem z&ku;

nit, klen:ym o.rganizaém’m formam sucasné pojeti vyuky dava prednost:

lovat moznosti a predpoklady vyuiitiskupinové, kooperativni, projektové a tymové

Olevieneého vyuéovani v soutasném pieti vyuky.

-

pojmem organizaéni forma wuky se zpravidla chape usporadani
tovaciho procesu, tedy vytvoreniprostiedi a zpiisob organizace ¢innosti
1 2k pFi vyuéovani. Je pochopitené velky rozdil mezi zptisobem prace
pri individudlni vyuce hie na hudebni néstroj a hromadnou vyukou
8 plné Zaka. Organizaéni uspoiiddni ma na prvni pohled viditelnou
srinku. Kazda z rozmanitych rganizaénich forem viak vytvari

Iny svét vztaht mezi kdkem,vyudujicim, obsahem vzdélavani
Avacimi prostitedky.
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Vyplati se v&novat pozornost riznym organiza¢nim formam, jejich v
roz$ifeni i pouZitelnosti v souc¢asné skole. Spojeni organizacnich forem s v
nymi metodami je totiZ kliéem ke splnéni cili vyuky.

Jesté neZ pristoupime k popisu a vysvétleni hlavnich organizaénich fi
vyuky, je tfeba predeslat, Ze podobné jako v mnoha jinych pripadech
v pedagogické terminologii pojem organizacni forma jednoznaéné ustalen.
di¢né se organizacni formy vyuky chdpou jako vngjsi stranka vyudovacich
tod. Novéjsi pristup vnima organizaéni formy z hlediska komplexniho g
mového pojeti fizeni a usporadéani vyuky v uréité vzdélavaci situaci (Pri
Walterova a Mares, 1995, s. 140).

Pro usporadani vyuky jsou z pohledu vyuéujiciho dalezita dvé hledisk
prvé je to hledisko, ,s kym a jak“ pracujeme — tedy zda se jednd v kraj
pripadech o vyuku individualni, nebo hromadnou, popt. do jaké miry se
vyuku vztahovat k jednotlivym zakam ¢ili individualizovat (vyuka skupi
parova apod.), do jaké miry je podporovana spoluprice ziaka (vyuka koo
tivni). :

Za druhé je dulezité, ,kde“ vyuka probiha — zda v tradi¢ni uéebné (t
anebo v uéebné upravené uréitym zpusobem (specializovana uéebna), v
rozeném prostredi (napf. pfi terénnich pokusech v ramci projektové vy
v domédcim prostiedi (zpracovani domécich tkolt) apod. Pozornost bud
vénovat zejména prvnimu hledisku.

¢ je pri takto pojaté individudlni vyuce produktivita prace uéitele nizka,
proces uceni probihd velmi intenzivné, nebot uéitel se muZe #dkovi ne-
le vénovat.

2 Hromadna a frontalni vyuka

madné vyucovani se zacalo pouzivat na prelomu 16. a 17. stoleti a je dodnes
beené nejrozsifenéjsi organizaéni formou vyuky. Pfipomindme, Ze to byl
. Komensky, kdo pro realizaci jednoho ze svych hlavnich pozadavki na uni-
AIni pojeti vzdélavani uéit vSechny vSemu vytvoril didakticky systém
Jeny pravé na hromadném vyuéovani,

Pfedpokladem hromadného vyuéovani je vytvorent skupiny Zdakh piiblizné
né vékové a mentdlni drovné. V praxi to vede k vytvoreni dkolni t¥idy podle
u déti. Zaci v prabéhu vyuky plni vidy ve stejném ¢ase stejné udebni tikoly,
probiraji stejnou litku, postupuji jednotné (hromadné) stejnym zptisobem.
lem uéitele je Fidit uéebni éinnost viech Z4ki najednou. Pro takovy spoleény
tup vsech Zaki pod vedenim uditele se pouZivé oznaceni frontalni vyuka.
I jsou vedeni a postupuji krok za krokem v jakési pomyslné Fadé jeden vedle
hého. Implicitné se predpoklada, Ze #dci mimo pramér se pFizptsobi. Pokud
tnk nestane, jsou k prizpasobeni donuceni. Ve skuteénosti jsou ¢asto jaksi
obtiz“, vyrusuji nebo komplikuji praci uéitele.

Usporadani uéebny pro hromadnou vyuku vychazelo ze stfedovékych tra-
~ nepochybny byl vliv umisténi lavic v kostelech. Dodnes je toto uspofadani
la béZné. V mistnosti jsou obvykle ti fady stolkil, rozmisténi zaki je sta-
Il (zasedaci potddek). V popfedi (nékdy na vyvyseném stupinku) je misto
utitele, a tedy centrum fizeni vyuky.

7 hlediska organizaéniho rozélenéni vyucovaci doby pii hromadné vyuce
ikl systém vyucovacich jednotek (vyuéovacich hodin, dnes v délce 45 mi-
1), které po sobé pravidelné& nasleduji a jsou oddé&lovany prestavkami. Do
tovacich hodin se rozdélil obsah uéebni latky a vznikl systém vyudovacich
bnich) pfedméta. Organizaci §kolniho dne uréuje rozvrh hodin.

Pfi regulaci udebnich ¢innosti 4k musi uéitel zvladnout celou ¥adu &n-
i (upraveno podle Ch. Vorli¢ka, 1984):

11.1 Individualni vyuka

Individudlni vyuéovani je povaZzovano za nejstarsi organizaéni formu vyuky
uzivanou jiz ve starovéku a stfedovéku. MzZeme ji charakterizovat nasled
(Solfronk, 1991, s. 20-21):

1. Zacijsou zpravidla shromazdéni v jedné mistnosti, jsou rizného véku, ril
drovné védomosti, jejich podet je ruzny.

2. Jeden uéitel vyuéuje, resp. fidi ¢innost vzdy jednotlivych zaka. Kazdy
cuje individudlné, navzajem nijak nespolupracuji.

3. Uéivo je stanoveno pro kazdého Zaka zvl4ast, nejsou Zadné spoleéné udeb
ani jiné prostfedky sdélovani uéiva.

4. Doba vyuéovani je voln4, neni pfesné uréena v ¢asovych jednotkach v
béhu dne ani béhem roku.

5. Rozmisténi Zaki a vécenych prostfedkl je libovolné a neni nijak pie
uréeno.

Vytviri podminky pro uéeni zaku. Jde jednak o podminky vnéjsi (pii-
prava pomucek, zajisténi hygienickych podminek atd.), jednak o podminky
vnitini (soustfedéni Zakh na vyuku a jejich motivaci ke zvladnuti stanove-
nych vyukovych eila).

Seznamuje Ziky s novym uéivem. Predvadi nebo koordinuje, usmér-
fluje seznamovéni Zdk s jevy, které maji pochopit, zamérné ovliviiuje jejich
poznévaci procesy nezbytné k osvojeni uéiva.

V dalsi etapé reguluje uéebni ¢innosti Zaka tak, aby si uéivo upevnili
i prohloubili. Zaci se spoletné udi nebo i samostatné hledaji cesty, jak
uZivat ué¢ivo v novych souvislostech, piti feent praktickych ikola, uvadét je

Individualni vyuka se béZné pouziva i v souc¢asnosti. Jedna se o trvalejsi
takt jednoho udéitele a jednoho zaka v umélecké vychové, pti tréninku vri
lovych sportovei, individuélné jsou vedeny i rtzné formy distanéniho (na
korespondenéniho) vzdélavani. Individualni vyuka je béZna pii tzv. doucov
pri vyuce ciziho jazyka (individuédlni konverzace) apod.
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4.

Vyuka se realizuje v celé soustavé vyucovacich hodin i v dal$ich organiz
formdch (napt individualni formou v domacich tkolech 7aka), v jedné
vaci hodiné se mohou realizovat jen nékteré z uvedenych etap, nebo i v
¢tyii. Podle toho, ktera etapa ve vyudovaci hodiné prevlad4, mtZzeme
(Horak, 1991):

i

NP oA wN

Hodina kombinovana je v soucasnosti nejbéZnéjsi a nejvice pouzivany typ
ucdovaci hodiny. Obsahuje tyto zdkladni ¢lanky: '

1,

S oW

Vysadni pouZivdani kombinované hodiny vede k uréitému stereotypu, k
tlumi zdjem Zaka (témér kazda vyudovaci hodina m4 zaéétek, priabéh i z
re¢nou ¢ast stejnou) a uéitele potom éasto vede k Sablonovitosti a rutiné
(je jednoduché pracovat podle zafixovaného stereotypu).

torni prace, které se uskuteénuji v laboratofich nebo specidlnich uéebn
Struktura této vyucovaci hodiny (¢asto dvouhodiny) vypad4 nasledovné:

118
. Sdéleni tématu préce, zopakovani teoretickych znalosti, prip. dovednosti,

PN

lizace téchto souédsti hodiny klade zvySené ndroky na piipravu udl 1
¢ teoretické pripravy musi vénovat pozornost praktické pifpravé (” y
let a ovérit zvolené pokusy, zajistit pfedem potifebny materidl a pomi
vit pisemnou instrukei pro provedeni pokusi, zvaZit rozdélent 2l .
im stolktim, realizovat bezpeénostni opatfeni apod.). BliZe viz
Toto tradiéni uspofdaddni je velmi vzité. Za poslednich sto let se
fAni podstatné zménil, protoZe se do n&j promita vyvoj lidského |
projevilo v zafazovani a obsahu vyuéovacich predmétii (ve u
plani jednotlivych druht a typt $kol). Naproti tomu #e i
ly organizace $kolniho Zivota.

do vztaht s dosavadnimi poznatky, vytvéafet souvislosti s poznatky z
vyucovacich predméti.

V prubéhu udebnich éinnosti a na zavér zajistuje zpétnou vazbu
gnostikuje) pro Zaky a pro sebe, jak byl stanoveny cil splnén.

hodiny pripravy zdaka na osvojovani novych védomosti a dovednos
diny motivaéni);

hodiny osvojovani novych védomosti;

hodiny opakovani a upevriovani védomosti;

hodiny vytvareni a upeviiovani dovednosti;

hodiny pouZiti védomosti a dovednosti v praktickych ¢innostech;
hodiny ovérovani a hodnoceni — diagnostické;

hodiny kombinované (smi3ené), realizuji se viechny etapy vyucov
procesu.

madnou vyuku charakterizuje:

tfida jako skupina #aki stejného véku (v mélotiidnich
¢ vytvateji napt. dvé skupiny déti, s nimiZ uéitel pracuje o
systém navazujicich vyudovacich jednotek a stifdajicich ne pi
frontalni zplisob vyuéovani.

takto pojatou hromadnou vyuku se také pouZivia oznatent m
uvy a predmétovy systém.

Hromadné vyuce nelze up¥it celou fadu vyhod. Historicky vanto,
podilela po zavedeni povinné Skolni dochézky na rychlém rozvaji vada
atelstva. Prace uditele, ktery vyuéuje soudasné vétsi podet 24k, jo
duktivni. P¥i hromadné vyuce lze také dosahnout velmi dobryeh
ména pokud se jedna o zvySovani méfitelné urovné znalosti n do
notlivych zaka. Také naklady na hromadnou vyuku nejsou velkd,
{ize vystadit jen se zdkladnimi vyudovacimi prostiedky (traduje se
dobrému udéiteli staéi tabule a krida, Spatnému nepomom
nikladné&jsi vyukové prostitedky). To vie jsou diivody, prod ne
uka ve Skolstvi rozsitila a proé je dosud nejpouzivandjsi organizadnd
olni prace.

Stale ¢ast&ji se vak ozyvaji hlasy poukazujici na uréitd omezent
bomadné vyuky. ProtoZe jsou #Zaci ¢asto odsouzeni pouze do role
plijemct informaci a vykonavatelt pokyni, musi vyuéujiei vyn
Wil ma udrZeni jejich pozornosti a na motivaci k uéeni. Zanhranini ¥
(Cangelosi, 1994, s. 29) uvadéji, ze v typické tridé se Zdaci podilaji na
finnostech maximélné polovinou éasu, ktery byl pro tyto éinnosti ¥
1) nas patrné neni situace lepsi.

Vo wrw

Uvodni &4st (organizaéni zahédjeni hodiny, zapis do t¥idni knihy, moti
apod.).

Opakovani dfive probraného uéiva, kontrola doméci prace zakia.
Vyklad nového uéiva.

Opakovani a procviéovani probraného uéiva, aplikace.

Shrnuti a utfidéni novych poznatki.

Zadani a vysvétleni doméciho tkolu.

DuleZitou souéasti vyudovacich hodin jsou demonstracni pokusy a la

Zahajeni hodiny.

Stanoveni ukolu prace, zadan{ pokynti k préci.

Rozdéni (pfip. jen kontrola rozdani) materialt a pomucek.
Instruktaz.

Vlastni préce, priubéZna kontrola a hodnoceni.

Shrnuti, zobecnéni vysledkii pokust a pozorovéni.

Uklid pracovisté, ukonéeni vyuky.

Ptiklady selhavani ukazuji Zdkovské odpovédi na otazku: ,Co jste dnas pli f
délali?“ = Pani uéitelka néco vysvétlovala a my jsme si hrdli Jodé", = Pan ué
nds kficel, ja jsem nevédél, co chce, a tak mé vyvolal. Nic jsem nefek a dostal |&

pétku. - Kdyz pani ucitelka zkousi, posilame si psanicka. e .,
410
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Utitelé hromadnou vyuku ¢asto dopliuji riznymi dalsimi organiza
mami, které prispivaji k vétsi individualizaci. Naptiklad zadavaji a
cuji samostatnou praci Zaka, dopliuji frontdlni metody praci ve sku
vyuzivaji diferenciaci apod. V téchto pripadech se vSak vidy jedné o
doplriky.

Stéle vice se vak rozsifuji metody a organizaéni formy 1nd1v1duahz
vyucovani. Pokud prevlddnou, stane se hromadn4 a frontalni vyuka
doplrikem individualizované §kolni prace.

¢plisobem budou na tkolu pracovat. Aspekt individualizace byl doplrio-
ltem socialnim, nebot velky vyznam méla i souéinnost dé&ti.

ikt méla pfesny organiza¢ni rdmec (c. d., s. 115-116). Roéni uéebni latka jednotlivych
0L se rozdélila na deset ¢4sti. Na kazdy mésic tak vznikl velice konkrétni mési¢ni kol
# utitelem uzaviel smlouvu, Ze tento ukol splni. Tyto ukoly byly do detailu rozpracované
kytovaly zakovi navod, jak ma postupovat. Obsahovaly nésledujici &4sti:

Uvod — seznament s tikolem.

P'fodmét — stanoveni latky, které se kol tyka.

Problémy — otdzky a tkoly pro #dky.

Isemna préce — tkoly, které musi zak vypracovat pisemné.

Pamétni ikoly — temu se musi 24k naudit nazpamét.

Konference — témata a terminy spoleénych porad Zaki i uditeld.

- Literdrni odkazy — konkrétn{ odkazy na knihy, &asopisy a dal&i prameny.

Ekvivalenty — kolik bodu si zak pripisuje béhem préce za vyfeSeni uréitych kol (vyfeseni
ubtizngjsich dkold umoziiovalo ziskat vice bod).

Btudium vyvések — &eho si ma zdk v§imnout na nasténkach (mapy, obrazy, diagramy aj.).
Znpotteni prace v jiném predmétu - pokud se témata prekryvala, zapotitaval si Zak body.

11.3 Individualizovana vyuka

Jak bylo uvedeno v pfedchozi ¢asti, hromadna vyuka mé uréit4 omez
negativni skuteénost se v soudasné dobé& povazuje, ze vyucujici vidi ze
mista vpredu u tabule tiidu — skupinu Zakt — spis jako jeden celek. Tii
dem prehliZi individualni odlisnosti jednotlivych Zikd, jejich rézné dis
zdjmy a potfeby, jejich aktudlni dusevni i fyzicky stav. ProtoZe se zacht
pevna struktura vyucovaci hodiny a p#i vykladu a procvi¢ovani uéebni 14
postupuje frontalnim zptsobem, vede hromadn4 vjuka k uniformité, pot
individualitu, nedostateéné rozviji samostatnost, tvorivost a ¢inorodost

JiZ od konce 19. stoleti zaznivaji ¢etné kritické hlasy, které volaji po zd
zméneé ve zpusobu i organizaci vzdélavani.

mé, ze prace podle daltonského planu vyZaduje dokonale rozpracovany
utebni latky. Proto zcela neprdavem varuji zastdnci tradiénich zptsobt
pred tzv. liberalizaci vyuky, ktera by podle nich méla se zdmérem indi-
ulizace vnaset do gkol ptili§ mnoho svobody.

poskytnutou svobodou ziskava Zak i velikou zodpovédnost. K praci je
Vovan vniting, cviéi se jeho vile. Zak musi pracovat vytrvale a prekonavat
N2ky. Musi se spoléhat sam na sebe, cviéit se v sebeovladani a dusevni
I, Je-li vyvoj v tomto sméru vzestupny, dostavuje se pocit uspokojeni, coz
mend opravdovy riist sebevédomi. My$lenky H. Parkhurstové mély velky
na celou fadu protagonistt tzv. reformni pedagogiky.

~Kazdé slovo, které mluvi pro reformu skoly, je zérover obZalobou &koly. Skola je nedosta
zejména jeji vyudovaci metoda. (Masaryk, 1899, s. 213)

Pozadavky na individualizaci vyuky prich4zeji od psychologti a maji i své
zofické zdivodnéni (pragmatismus — J. Dewey). Za hlavni pfi¢iny usili o
vidualizované zpusoby udeni lze pokladat snahu respektovat

sindividudlni diference mezi zdky, a to i mezi 2dky téhoz véku. Druhym déivodem je poZa -4 Projektova VVUKa
zékovy aktivity. Nejcennéjsi a nejtrvaleji jsou poznatky, které zak ziskal vlastnim
a vlastni praci. [...] Av3ak jen pfi praci uvédomélé a chténé se probouzeji viechny du

schopnosti jako mys$leni, vynalézavost, fantazie, usili a vytrvalost a davaji se do jejich sl
(Vréna, 1936, s. 26-27)

primé navaznosti na pragmatickou pedagogiku se na pfelomu 19. a 20. sto-
zncala v USA v nékolika gkoldch rozvijet projektova metoda. Jednim ze
Indatela tohoto zpisobu gkolni prace byl W. H. Killpatrick. Projektové vy-
viini nalezlo odezvu na celém svété. Podstatou projektové vyuky je zcela jiné
porddani ucebni latky, nez bylo obvyklé v systému vyuéovacich piredmétii.
projektové vyuce Zaci nemaji tradiéni povinnost vyslechnout vyklad uéitele
plnény nékdy nazornymi ukdzkami, zapamatovat si latku, umét ji reprodu-
vat, resp. naucené dovednosti pouZit. Maji s pomoci vyuéujiciho fesit uréity
ol komplexniho charakteru (projekt), ktery bud’ piimo vychéazi z prak-
kych potreb, nebo je alespori s praxi izce spojeny. Predlozeny tikol musi byt
pro Zaky zajimavy a vyznamny, aby se s jeho feSenim identifikovali, aby jej
prijali za sviy a jako takovy jej se zdjmem fesili.

Pozadavky na individualizaci vyuky podnitily vznik celé fady novych org
zacnich forem vyuky, které jejich propagatori ovérovali v praxi.

Jednim z prvnich ucelenych systém, ktery dtisledné akceptoval individ
lizaci vyuky a ktery dodnes pusobi inspirativné, byl tzv. daltonsky labo
torni plan (daltonsky plan), ktery vytvorila na poéatku 20. stoleti ve mé
Dalton (USA) americkd uéitelka H. Parkhurstova. Predstavovala si gko
jako laborator, kde déti budou pracovat na riznych pokusech, experimentov:
v sirokém smyslu tohoto slova. Ukoly byly predem piipraveny a zahrnova
latku obsaZenou v uéebnich osnovich. Zaci viak méli znaénou svobodu v to
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Pro projektové vyudovani jsou podstatna tato hlediska (Singule, 1992, s.
V uéebnim projektu maji Z4ci jisty vliv na vybér, prip. bliz§i definici téma
Proces udeni s timto aspektem se vyznacuje otevienosti. Program udéeni ne
pred provadénim projektu do vSech jednotlivosti pevné stanoven, takze %
jim nemohou projit jako programem fixnim a shora danym.

. Projekt souvisi s mimoskolni skuteénosti. Vychdzi z prozitka zaka a n
jen zdanlivou nebo ndhradni skuteénosti pro predepsané vyucovani.
Projekt stavi na predpokladu, Ze Zaci jsou na ném zainteresovani, prai
na ném z vlastniho z4jmu, bez potfeby vnéjsi motivace a prace je bavi.
Ucebni projekty vedou ke konkrétnim vysledktim, na jejichz zékladé mo
74ci ziskat nejen poznatky a kvalifikaci, ale 1 z fe$eni vyplyvajici odmén
Projektova metoda byla u nds na nékterych skolach zavddéna jiz ve tiica
letech 20. stoleti — pFiklad je z pokusné skoly ve Zliné (Vrana, 1936, s. 93—

3.

4,

Zaci se dohodli s ugitelem ptirodopisu, Ze vyzkoumaji vliv rliznych zpGsobi hno-
jeni pudy na vynosy nékterych plodin. Na $kolnim pozemku vyseli do tfech razné
pfipravenych oddilti o celkové plose 300 m? oves, jeémen, krmnou fepu, cukrovku
a brambory. O plodiny se b&znym zpUsobem starali. Prabéh pokusu sledovala celd
Skola. Celkové vynosy v jednotlivych oddilech byly na zavér porovnany — jedno-
zna¢né se prokazal vliv vhodného pouziti hnojiv. Vypé&stované plodiny byly prodany
a ziskané penize pouzity jako odména pro ty, ktefi se na praci nejvic zucastnili
v dobé& mimo vyucéovani, zbytek byl vénovan do fondu prirodovédného klubu.
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Jako pfiklad ze sou¢asnosti, ktery do jisté miry souvisi s vyse uvedenym plikladem
z historie nadeho mezivale&ného reformniho skolstvi, uvedeme projekt Skolni poze-
mek realizovany v Zakladni §kole Obfistvi v okrese MéInik (Kasova, 19956), d
o dlouhodoby projekt pro zaky druhého stupné skoly zahrnujici zejmana pi
pracovni vychova, pfirodopis, chemie a matematika.
Stanoveni vychovnych a vzdélavacich cill:

s

Bs

Aktivné zapojit Z&ky do smysluplného, ekonomického zhodnoceni
zemku.

V praxi ziskat a ovéfovat znalosti z oboru botaniky, péstitalstvi, ¢
pisu, ekologie, matematiky, rysovani, ob&anské nauky, rodinné )
Vyuzit regionalni podminky Skoly, ktera se nachazi v zemddlaka able
Vytvéret pfedpoklady pro profesni orientaci zaku. .
Rozvijet organizaéni schopnosti a tymovou spolupréci 24k,
Ucit se pracovat s informacemi. 1.
Seznamit se se systémem odbornych pracoviéf a instituel v oblasil semm

2.

Nookw

V Uvodni fazi realizace projektu zaci pozemek vyméfovall, zajistili
pudy, seznamovali se s tradicemi péstovani ovoce a zeleniny v
odbornou literaturu. Na podzim upravili padu, pfipravili osevni pldny a
pozemku péstovali vybrané plodiny — brambory, esnek, cibull & parak,
projektu Fidila ,hospodafska rada”“ slozena z zakh. O prabdhu pracl na ¢
jektu vedli Zaci hospodafsky denik. Ekonomické kalkulace vychazely ze
kapitalu zaptjéeného Klubem pfatel Skoly a pfedpokladalo se jeho zhod
Soucasti projektu byla vefejna vystava ovoce a zeleniny. Ze zisku projekiu b
koupeno hospodafské nafadi, projekt pokracoval v dalsim gkolnim roce, 2
z tohoto projektu byly vyuZity i na dalSich 8kolach.

e

Pfi realizaci kazdého projektu musime podle W. H. Killpatricka respek
¢tyri zakladni kroky (Valenta, 1993, s. 6):

= Nejprve je tieba zpracovat zamér projektu, co? je konkretizace preds
o smyslu a provedeni projektu a stanoveni cilt projektu. Projekty mohou vz
nout spontdnné napft. ze zajmu déti. Mohou vychézet z pedagogické situ
Téma projektu souvisi s uéebni latkou, presahuje vsak vice predméti. Pri
mulaci zdméru je t¥eba presné stanovit, o co v projektu presné pujde.

m Druhou fazi je zpracovani planu, ktery uvodni zaméry konkretizuje
jednotlivych krokd, uréuje ¢as jejich provedeni, misto, uéast zakt, nutné
mucky apod. Ze samé podstaty projektové metody vyplyva, Ze se na predchoz
krocich budou podilet sami Z4ci, nebot projekt je predevSim jejich zéleZi
Pii pripravnych krocich se musi projevit v dostateéné mite kreativita a inve
uditelt 1 zaka. Vyudujici planovani sleduje a muze je do jisté miry usmérnov
aby byl projekt realizovatelny a aby co nejlépe splnil vytycené cile.

m Po pripravné fazi ndsleduje vlastni provedeni projektu. Postupuje se
dle pldnu, jsou véak mozné (a nékdy i nutné) uréité korekce. U¢itel by mél
spise v pozadi a pomahat jen v pfipadé nutnosti.

m Posledni fazi je vyhodnoceni projektu, na ném# se podileji spoleéné v,
¢ujici i Zéci (studenti) a jeZ je zaroven vychodiskem planovani dalsich projek

Jo integrace tradi¢nich pfedmétii. Zavadéni projektové vyuky proto

7 hlediska uspofadani projektu lze rozlisit projekty individudlnf (nn
projektu pracuje kazdy sdm), projekty skupinové (jsou urdené pro spol
préci skupiny zaka), projekty tiidni (na projektu pracuje tifda juko ¢
n projekty $kolni (rozsahlejsi projekty pro celou gkolu).

%

Pfikladem tfidniho projektu vyuzivajiciho vhodnych zimnich podminek j&
Stavime iglu, $kolnim projektem mize byt zpracovani skolnfho fadu, V
dobé existuji i projekty, do nichz se mlze zapojit vice $kol (napf. ekologie
Modré z nebe zaméfeny na méfeni kyselosti dest(), nebo projekly
(projekt Fiktivni firma pro studenty obchodnich akademif). Rozsifovani
projektd tfid a $kol podporuje program Evropské unie Comenius.

e

LA

7 uvedenych ptikladt vyplyvd, Ze jednim z hlavnich znakl projeltc

urcitou restrukturalizaci obsahu uéiva, nebot pfi praci na projektu se
soudasné vice predméti,
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Dilezitou otdzkou je, jak projektovou vyuku zaéleriovat v tradiénich vzdé
vacich postupech. Na prvnim stupni zdkladni §koly je situace pomérné snadn
nebot t¥idni uditelka (tfidni uéitel) ma ve své tiidé velky poéet hodin. Na d
hém stupni se musi vyuéujici v uréité t¥idé na organizaci projektu dohodno
Dalsi moznosti, jak zavadét projektovou vyuku, je napf. vyélenéni jednoho
dvou tydnu ve s$kolnim roce, kdy podle pfedem pfipraveného programu vsi
Zdaci pracuji na projektech.

Porovname-li pouzivani projektové vyuky s tradiénimi postupy, nachézim
v obou pfistupech uréité vyhody i nevyhody.

Tradiéni vyuéovani umoziiuje systematické vzdélavéni, z hlediska org
nizace je jednoduché, neprili§ ndkladné. Na tradiéni vyuéovani jsou udite
i rodi¢e zvykli a je mu prizptisobena skolska legislativa i celkové pojeti prac
ve Skole. Nevyhodou je neustala nutnost hledéani motivace a pouZivani vnéj
nahradni motivace (napt klasifikace). Tradi¢ni vyudovani dostatedné nepropo
juje ziskané poznatky. NeprihliZi k individudlnim rozdilnostem Zakia a ned
stateéné rozviji socidlni vztahy. .

Projektova vyuka vyuZiva skuteénosti, Ze projekt je pro Zaky motivern
sam o sobé. Projekt vychazi z logiky Zivotni reality. Prispiva k individualiz
vyuky a umozriuje vnitfni diferenciaci. Zaci se uéi spolupracovat, redit prd
blémy; je rozvijena jejich tvofivost. Projektovd vyuka ma vyznamnou mravi
dimenzi, nebot vede k odpovédnosti, podporuje vnitini kazen, vede k toleranei,
Mezi jeji nevyhody patii skuteénost, Ze je ¢asové znaéné ndroénd na pripravi
i provedeni. Nesleduje vytvareni systematickych znalosti, coZ se projevi pfi po
rovnavani vykont Zaka tradiénimi metodami (védomostnimi testy apod.). o
to organizaéni forma u nds stdle novd a méné obvykla. Podle tendenci ve vyvoji
gkolstvi ve vyspélych zemich viak miZeme usuzovat, Ze se projektova metod
bude u nas stale rozsifovat.

11.5 Diferencovana vyuka

JiZ pri prvnich pokusech o zlep$eni hromadné vyuky byla nastolena otdzk
moZnosti seskupovani zikt do homogennich skupin podle uréitych kritérii, ab
uditel mohl svou préaci lépe organizovat. Pro takové roztfidéni se pouziva po
jem diferenciace. Nabizi se pfedev§im moznost diferenciace podle drovné in
telektovych schopnosti (podkladem pro tfidéni jsou psychodiagnostické testy
podle nadani, podle z4jmu, ale i podle mista bydli3té apod. Zd4 se, Ze vytvoren
homogenni skupiny (napf t¥idy pro talentované déti, nebo naopak tiidy pre
déti s uréitym postiZenim) poskytne vhodné podminky pro individualni rozvej
kazdého jednotlivee. Tim je v diferenciaci spatfovina jedna z cest ke zvyseni
pedagogické uéinnosti $kolni prace a ke zkvalitnéni vzdélavani.

Zpravidla rozlisujeme vnéjsi a vnitini diferenciaci. BliZe bylo o téchto orgas
nizaénich formach pojednano v kapitole 2.5.

Jednim z hlavnich nedostatkt hromadného frontalniho vyuéovani jo n
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11.6 Skupinova a kooperativni vyuka

nost prizpisobit vyuku individudlnim potfebdm a zajmtm jednotlivyeh d
Organizaéni forma vyuky, kterd tento nedostatek eliminuje a kterd se '
béZné pouZivé, se nazyva skupinové vyudovani. Pro rozdélent tiidy do
Mch skupin se mohou pouZit riznd hlediska — druh éinnosti, obtiznost
rijem Zaku, pracovni tempo, dovednost spolupracovat apod. O '
piny rozhoduje ufitel, jiZz dva Zaci mohou tvorit skupinu (tav.
Malou socidlni skupinu uréenou pro skupinové uéeni tvoii 67 ¢
2ikt mazZe vytvofit uditel, mohou v3ak vzniknout i spontanné,
Prace ve skupiné zlepsuje priibéh udeni a Z4ci tak mohou o
vysledkti. Didaktiky jednotlivych vyuéovacich predmétd p
navody, jak vyuZivat pro uréité useky udéebni latky skupinovou
piny sestavovat a jak v nich préci organizovat. Ve schémuatu
(vyudovaciho bloku) miZe byt skupinova vyuka zafazens zejménn
tvicovani a upeviiovani poznatka a dovednosti. fl
Od konce Sedesatych let 20. stoleti je stale vice zdraziiovin sog
skupinové vyuky. Smyslem neni pouhé diléi zkvalitnéni trldim
n forem gkolni prace. Uéeni organizované ve skupiné umoZiiuje vénovil #
nou pozornost vzajemné komunikaci a kooperaci Zaki a tim plnit nM
tikoly vzdélavani, které jiz presahuji tradiéni predstavy o cilech spodiy
pouze v oblasti védomosti a dovednosti. Pro takto pojaty pifstup k ¢
skupinami se pouZiva oznaceni kooperativni vyuka. Potieba kooperati
uceni vyplyva podle J. Novackové (1997) ze zmén ve spolecnosti n zmén v |
uzivanych technologiich. Problémy nezaméstnanosti a nutnost vieer
rekvalifikace jsou zavaznymi impulzy pro organizaci vzdélavani, Ve
profese, ale pravdépodobné zadn4 bez nutnosti vzajemné spoluprice, I
prichazeji do gkoly s méné upevnénymi hodnotami, nez tomu bylo dive,
nikace v rodiné se zhor$uje a éasto mizi a vytvari se ,socializad¢ni
Détem pak chybi osobni odpovédnost, nemaji citlivost viéi potfebim deuh
Proto musi 8kola prebirat tlohu socializace déti i dospivajieich, i
Zaky je tieba nejprve komunikativnim dovednostem naudit, Juou
tzv. pravidla souZiti, kterd umozni efektivni praci ve skupiné. Jod:
tadavek duvéry, pravdivosti a dovednost aktivné naslouchnt u o s
nost plného osobniho nasazeni (Kovalikova, 1995, s. 37-40),
uc¢eni méni zab&hnuta schémata vyudovani. Tradién{ soutéZivost jo
spolupraci, diraz je kladen na vzdjemnou komunikaci mezi Ziky
piny i mezi skupinami. To vyZaduje nové formulovat ukoly pro jednotli
vyucovaci hodiny. Opouéti se predstava jednostranného fizen{ vyulovael
cesu uditelem, jehoZ role se méni. Je osvobozen od neustdlého vykladu i
fiovani, zaujima roli koordindtora a poradce.
Vyzkumy ukazuji (Novackova, 1997), Ze pii kooperativnim ucéeni “d
v ¢innosti primo souvisejici 8 vyukou vice ¢asu neZ pii frontdlnf vyues, |

'
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kratkodobém pouZivani kooperativnich metod se Zdci vyrazné zlepsi ve v
mostech i v socidlnich dovednostech.

Pracovnik budoucnosti bude potfebovat znaénou schopnost tymové s
prace, ale aby byl pro svlij tym skuteénym pfinosem, zdroven bude muset
expertem v nékteré diléi oblasti (viz kapitola 3). Dobra skola cile v oblas
cidlnich, kognitivnich nebo i psychomotorickych kompetenci nestavi proti
ale hleda mezi nimi rovnovahu.

skoly, vyutovani, uéeni a vlastné celého vychovného procesu, ktery by vykazoval rysy efektivity,
vnitini dynamiky, humannesti, spokojenosti a pestrosti pro zéky, uéitele a vlastné pro celou
spoletnost.” (Rydl, c.d., s.8)

11.8 Otevrené vyucovani

Reformni pedagogika, reprezentovana napt. C.Freinetem nebo P.Peterse-
nem, prindsela fadu novych podnétt pro organizaci vyuky jiz v obdobi mezi
prvni a druhou svétovou valkou. Tyto vlivy v soucasné dobé vyustily do pedago-
ické koncepce, kterd je souhrnné oznacovana jako otevifené vyuéovani. Za-
slinci otevieného vyucovani usiluji o celkovou zménu charakteru prace skoly
(Pricha a kol., 1995, s. 143) zejména ve dvou smérech.

11.7 Tymova vyuka

Tymova vyuka se zacala rozvijet po druhé svétové valce v USA jako j
z prostredkt vedoucich k vyssi efektivité a uspésnosti skoly. Jeji podsta
spolupréce vice uéiteli v rameci flexibilnich Zakovskych skupin. Jedné se o
tivni roz§ifovani mozZnosti uéeni v razné strukturovanych seskupenich —
zachovani stabilnich kmenovych Zdakovskych skupin, tfid (Rydl; 1996, s.
Anglosaska literatura a praxe rozeznavaji nasledujici druhy tymi:

11.8.1 Organizacni opatieni ve vyucéovani —
tydenni plan, volna prace

Pfijimaji organizaéni opatreni, ktera vedou k prevzeti vétsi odpovédnosti
Jiku za planovéni i prabéh vlastniho uéeni. V dennim rozvrhu se objevuji
tnsové vymezené bloky tzv. volné préace. V této dobé Z4ci pracuji podle pfedem
pripraveného tydenniho pldanu — plni ukoly v ném obsaZené. Tato ¢innost je
vhodné zejména pii procviovani a opakovani. Zaktim je také doporuéeno, zda
maji pracovat individualné, nebo ve skupinédch. Pfi volné praci se podporuje
vzajemnd kooperace.

Tydenni plan obsahuje rtuzné druhy ukol, zpravidla zakladni — pro vSech-
ny zaky stejné, a dopliikové, které si Zdci vybiraji podle pot¥eby a svého zdjmu.
Tydenni plan pfipravuje vyuéujici, na jeho pt¥ipravé se vSak podileji i Z4ci.
Jedna se tedy o ,,otevirani“ skoly a vyuky ditéti, nebot se zohledriuji jeho zajmy,
nchopnosti a potieby, coz tradiéni 8kola ¢asto nerespektuje. Kontrola probihé ve
{fech drovnich — pouzivané materialy umoziuji samokontrolu, nékteré ukoly
kontroluje spoluzdk a moznost kontroly ma i vyuéujici.

Prace podle zdsad otevieného vyudovani vyZaduje i ipravu usporadani t¥idy
(uéebny), nebot jen uréitou éast vyuky lze organizovat frontdlnim zptisobem.
P volné praci zaci vétsinou pracuji v malych skupinkdch a tomu se pfizpiisobi
rozmisténi stolkd. Zaktm se poskytuje velky prostor pro vnitfné& motivované
uceni. K dispozici je dostatecné mnozZstvi uéebnich materiala. Pracovni listy,
knrtotéky 1kolt, knihy, pomtcky apod. se umistuji na uréené misto a cely
prostor tiidy se stdava u¢ebnim prostorem (Vaclavik a kol., 1997, s. 16).

= oborovy tym sloZeny z uditel stejné odbornosti (stejné aprobace);
m vseoborovy tym sloZeny z uéitelt riiznych oboru;
= mohou byt sestaveny i prileZitostné tymy.

Jednotlivé tymy uéitelts pracuji s rtzné velkymi skupinami Z4dka. Nasa
tymu muze byt provedeno horizontdlné, to znamend obstaravani vyuky
paralelni t¥idy (napt. 6. A, 6. B, 6. C). Vertikalni nasazeni znamena zajito
vyuky ve viech tfiddach B (napf. 6. B, 7. B, 8. B), které vytvareji v ramei vzd
vaciho stupné velkou skupinu, ale mohou se libovolné rozvoliiovat a sluéova
skupiny mensi. O smi$eném nasazeni hovofime tehdy, vytvareji-li napf rl
tridy vlastni organizadni jednotku (8. B a 8. C).

Vytvoreni tymi uéiteli a jejich prifazeni ke skupinam zaka poskytuji
minky pro jinou organizaci vyuky, neZ jaka je tradiéné zavedena u nés. O
tymového vyudovéni ve viech vyspélych zemich véetné jeho postupného
gifovani by mél byt podnétem pro pedagogické inovace, které nase $kol
o¢ekavaji po prijeti Ceské republiky do Evropské unie.

NemuZeme predpokladat, Ze pro tymové vyucéovani budou centralné vy
smérnice a doporuéeni, v nichz by byli uéitelé vyzyvini ke vzajemné spolup
Jak ukazuji zahraniéni zku$enosti (napf. na 8kolach typu Gesamtschule v
mecku), ke vzajemné spolupraci pristupuji vyuéujici sami.

L2Postupné mezikroky pro zavadéni tymového vyucovani mohou zacinat tim, kdyZ si

vyuéujici v paralelnich t¥iddch stejného roéniku za¢nou vymériovat vlastni pracovni pom
Po nékolika mésicich opakovanych vzdjemnych hospitaci zaénou v dal$im roce spoleéné uty
rozvrh hodin tak, aby napi matematika mohla byt vyufovéna pro vice tiid spoleéné. Tak
minimélné jednou tydné spoji dvé t¥idy tfeba na deset minut spoletné prace a zbytek
pracuji oddélené mensi t¥idné smiSené skupinky. Tymové vyuéovini je néco vice neZ jen po
forma diferenciace nebo metoda v iizkém slova smyslu. Jde totiZ o vhodnou cestu k vytvife

11.8.2 Otevirani $koly navenek

Druhym znakem otevieného vyudovini je otevirani skoly navenek, které
spociva ve vytvareni sité kontaktt s mimogkolnim prostiedim (rodiée, obec —
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méstska ¢ast, podnikatelé, obéanské sdruZeni a zajmové organizace). To umo
nuje, aby se na vzdélavani podileli lidé, ktefi maji bezprostfedni kontakt
Zivotni realitou. Prakticky se to projevuje napf. realizaci rtiznych $kolnich p
jekt, které tematicky navazuji na uéivo, jsou viak bezprostredné napojeny
Zivot obce (napt: Skolni laboratof zajistuje rozbory pidy a poskytuje sluzby z
hradkaitim). Skola se také zapojuje do celoZivotniho vzdélavani obéani a stdv.
se vyznamnym mistem rozvoje komunity — viz kapitola 6.

Otevrena skola je schopna rychleji a u¢innégji reagovat na vnéjsi podnét,
nebot podle téchto podnétt modifikuje sviij vzdélavaci program. Vzdélavani
stavd mnohem vic vefejnou zaleZitosti, neZ tomu je v tradiéni skole, spige
sebe uzavrené. Zahraniéni zkusenosti (napt. z Nizozemska, Danska, Némec
a Rakouska) ukazuji, Ze oteviené vyudovani se roz$ifuje na primarnim stup
V sekundarni skole je situace ponékud sloZitéjsi. Pro realizaci oteviteného v
¢ovani je tfeba ucinit hlubsi zdasah do tradiéni organizace (rozvrh hodin, systé
trid po ro¢nicich aj.) i do pojeti vyucovani spis jako uéitelem fizeny procesjedn
stranné komunikace. Ovsem i k témto zasahtim se jiZ mnohé gkoly odhodlav
a vytvareji tak predpoklady pro zmény ve vzdélavani v 21. stoleti.

Zaver

Organizaéni formy vyuky poskytuji vnéjsi podminky pro uspofadéni a ¥zeni
vyucovaciho procesu v konkrétni edukaéni situaci. Zakladni ramec d4va vyu:
prostiedi (8kolni ucebna aj.), uspordadani zaka (frontalni, individudlni a skup
nové) a charakter rizeni prace zakt (formy s pfevahou jednostranného fize
prace vyuéujicim, formy oteviené — volné). Vytvéareni skupin je vysledkem d
ferenciace. Pro préci Zaka se preferuji kooperativni metody.

OTAZKY A UKOLY

1. Rozeberte pfednosti a nedostatky vyuky individudlni, skupinové a hromadné; navrhnét.,
jakym zplGsobem Ize jejich prednosti posilit a nedostatky kompenzovat.

2. Posud'te klady a zapory diferencované vyuky z hlediska optimalniho rozvoje kazdél
zaka (uvazujte o vnéjsi a vnitfni diferenciaci). Uved'te priklady z vlastni zkugenosti.

3. Analyzujte své osobni zkusenosti se skupinovou vyukou.

4. Vyslovte svlj ndzor na projektovou vyuku a oteviené vyucovani, zejména z hledis
miry vyuZzitelnosti ve vyuce.

KLICOVA SLOVA

organizaéni formy vyuky
individualni vyuka
hromadna a frontalni vyuka
individualizovana vyuka
daltonsky plan

reformni pedagogika

projektova vyuka
diferencovana vyuka

skupinova a kooperativni vyuka
tymova vyuka

oteviené vyucovani

Po prostudovani této kapitoly byste mé&li byt schopni:

® definovat vyukovou metodu a uvést kritéria, ktera ma splfiovat, aby byl
ucinna;

= zdavodnit vhodnost (¢i nevhodnost) klasifikace metod vyuky podie |, J, Lornera a J |
féka; i
= vlastnimi slovy popsat algoritmus vybranych metod vyuky; '
= provést rozbor vyukovych metod uvedenych v klasifikaci B. R. Joyce a E, F. G

2 hlediska sou¢asnych pozadavki na vyuku;

® porovnat vyukové metody prezentované v uvedenych klasifikacich v télo
vztahu k souc¢asnym pozadavkim na vyuku.

Vyukové metody patii mezi zdkladni kategorie &kolnf didaktilky, V
becnéjsi charakteristice chapeme metodu jako cestu k eili; :
todu pak jako cestu k dosaZeni stanovenych vyukovych eilil, Lizo )i chin
rizovat volné podle J. Mandka (1990) jako koordinovany systdm
¢innosti ucitele a u¢ebnich aktivit Zdka, ktery je zaméfen na d
stanovenych a Zaky akceptovanych vyukovych cili.
Interakce uéitel-Zak je ve vyuce realizovana piedeviim pros
vyukovych metod. Chépeme ji jako vzajemnou spoluprici, v ni2
tuje psychologické, socialni a somatické individualni zvldstnosti
prevazné na zdkladé svych osobnich svobodnych aktivit se ztotodn
novenym vyukovym cilem. Na zdkladé téchto predpokladi spolednd ve
pracuji na naplnéni tohoto cile, Predeviim v takto chdpané vzajemné i
a v jejim naplnéni 1ze hledat profesiondlni kvality uécitele,



