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Motivace a
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pfiCiny zmé

Nové technologie

Chovani lidi, nové formy zabavy
Nové sektory

Informacni revoluce

Vznik nového prostoru pro inovace




= Ve struktufe ekonomiky:
= Od zemédélstvi k pramyslu
= QOd primyslu ke sluzbam

= V povaze prace:
= Qd vyrobnich linek k pocitaclim, ale nejen k nim

= Staré profese doplnéné o nové technologie (policie pouziva
tablety na foceni pfestupku, automaticka detekce SPZ, méfeni
rychlost...)

ObIaSti Zmén = Zména struktury firem: gridove, projektove, adhokratické fizeni

= V pracovnich mistech:
= Nové profese: UX, web designer, produktovy manazer...
= Staré profese s novou naplni: programator, programator CNC
stroju, sazeg,...
= V oblasti vzdélavani a pripravy na praci:
= Celozivotni uceni
= Prodluzovani edukacéniho procesu ve formalnim vzdélavani
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V U SA d Ie VISUALIZING 150 YEARS OF U.S. EMPLOYMENT HISTORY

How sector shares of jobs have changed over time
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Nerovnomernos

t a globalizace

*= Prace je rozdélena nerovnomerné:

= Severni polokoule je mnohem bohatsi nez jizni,
EU+USA+Can jsou mnohem bohatsi nez zbytek, velké
chudé regiony. Ale po roce 1991 konec biopolarniho svéta.
Jaky svét mame dnes? (EU x USA x Cina?)

= Rdzné spolecenské vrstvy maji rizny podil na
ekonomickém vykonu (socialni statut je provazan s
povolanim)

= Roste demograficka nerovhomérnost: bohati jsou stale
bohatsi

= Nerovnost mezi pohlavimi
= Nerovnost mezi etnickymi skupinami

= Nerovny pfistup ke vzdélani

= Petr Pithart: Jsou zde porazeni globalizaci. Globalizace
nema jen vitéze.




Rober B.
Reich: Dilo
narodu

= Symboli¢ti analytici: ,lidé informacni spole€nosti*

= Rutinni provozni sluzby: délaji praci, ktera se Spatne da
nahradit stroji Ci algoritmizovat (napf. instalatér,
udrzbar,...)

= Osobni sluzby: lidé jsou ochotni platit i za sluzby, které by
bylo mozné délat automaticky (kadernici, trenér golfu), jen
proto, ze jsou to lidé

= QOstatni profese nebudou potreba




SymboliCti
analytici

Programatofi, vyvojari
Ucitelé

Ekonomové a analytici
InvestiCni bankeri
Pravnici

Novinari

PR a HR

Vedouci lidi

Stratégové




Manazerska

mista v USA

Figure 1. Unemployment Rates by Educational Attainment, 1992-
2019 >~
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FIGURE 2-2 Growth of U.S. managerial employment, 1972-1988. SOURCES:
Klein (1984); Bureau of Labor Statistics (1989).




Mereni
produktivity

Uzivani technologii zvySuje produktivitu (na pocitaci
Clovék pisSe rychleji nez psacim strojem nebo rukou,
kopirka uspofi velké mnozstvi ¢asu atp.)

Jak ale produktivitu méfit. Co je produktivita? Jakeé je jevi
vztah ke kvalité?

Uspora v oblasti administrativy je sporna,
administrativnich zaméstnancu je stale vice ->
byrokratizace spolecnosti (ProC? Jde to jinak?)

Lidé stale vice odpocivaji (a maji stale vice psychickych
problém), ale sou¢asné roste HDP i ,produktivita“.




Poznamky k

produktivite

= Robert Solow (1987): ,Pocitalovy vék muzete vidét
vSude, jen ne ve statistikach produktivity.”

= Jen malo zavisi na ekonomickeé politice (v demokratickém
trznim hospodarstvi)

= Technologicky pokrok na politice zavisi take relativné
malo (byt infrastruktura, podnikatelské prostredi atp.
délaji mnoho)
= Determinanty produktivity:
= Fyzické artefakty
= Zdroje
= Know-how

= Lidské zdroje (vzdélani, zaméstnanost, atp.)
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Nejhodnotnejs
| firmy sveta

Deset nejhodnotnéjgich firem
Apple

Google

Microsoft

Exxon Mobil

Berkshire Hathaway
Petrochina

IND & Comm Bank of China

Wells Fargo
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Johnson & Johnson

=k
=

General Electric

THE TOP 10 BEST-PERFORMING COMPANIES
IN THE WORLD, 2019 EOWORLD Magatine

1. Apple: $961.3 billion

2. Microsoft: 946.5 billion

3. Amazon: 916.1 billion

4. Alphabet: 863.2 billion

5. Berkshire Hathaway: 516.4 billion
6. Facebook: 512 billion

7. Alibaba: 480.8 billion

8. Tencent Holdings: 472.1 billion

9. JPMorgan Chase: 368.5 billion
10. Johnson & Johnson: 366.2 billion
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= Nejvice ohrozeny zménami

St‘fedni - Nejf?érjt:aff’e?(ibilni -
management = Nepfinaseji invence ani originalitu

= VétSina ,jinych modell fizeni“ se jich dotyka nejvice




Prisné
hierarchicka
struktura

= Rodinné firmy, mafianskeé klany, industrialni spoleCnosti

vrwv

= Jasny kariérni zebficek

Jasny soubor nadfizenych a podfizenych

Pocit jistoty a firemni kultury

= Ale:

Malo flexibilni
= Pomalu se adaptuijici

= Nefunguje v sitové Ci distribuované struktufe nebo je v ni
velice nakladna




= Prekryvova struktura
= Ad hoc sitove struktury

= Tymova Ci projektova struktura

Gridova struktura

NehlerarChICk = Obecné jde o zplosténi, ale to samo o sobé nestaci:
e Stru ktu ry = Nutna zména struktury

* Nutna zména infrastruktury
= Nutna zména komunikace

= Nutna zména davéry a kontroly




Zmena
trhového
videni

= Jednotlivé narodni Ci lokalni trhy
= Globalni trh

= Segment globalniho trhu

= Globalni niky

= Adaptace na potreby uzivatele

= Cim uzsi oblast a vétsi pfizplisobeni se, tim lépe
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Nové
manazerskeé
pozice a
oblasti

Datovy management
Informacni management
Znalostni management
PR

HR

Manazer kreativity
Mentofi a kouci

Firemni vzdélavatelé
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