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TRIDNICKE HODINY

metodika pro ucitele

1. Jak motivovat zaky
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Jak motivovat zaky,
aby je hodiny zajimaly

Mluvte o hodinach s dostate¢nym predstihem
Predstavte je zZaktim jako prilezitost ke zméné
Od pocatku si vSe kolem TH se zaky dojednavejte
Aktivné je zapojujte do pripravy, volby témat,
organizace hodin

Ponechte vétsi ¢ast zodpovédnosti za priibéh

i vysledek na zacich

Vztahujte se k TH i v ,mezidobi”

Propojujte témata TH se Zivotem ve tridé



~Organizace a struktura

tridnickych hodin

Na co myslet pfi organizaci:
Hodiny maji sv{ij presny, jasné vymezeny ¢as a misto v
rozvrhu tridy
Nevazeme je jen k feSeni problémi
TH jsou soucasti systému prace se zaky na celé skole
Pro hodiny vybereme vhodné prostredi

Toto prostredi vzdy jeSté upravime v zavislosti na
planovaném programu



"Organizace a struktura
tridnické hodiny
Struktura hodiny:
I. Blok - uvod hodiny
Uvolnéni nebo aktivizace
Naladéni na pripravené téma hodiny
II. Blok - prace na tématu

Rozpracovani zvoleného tématu prostifednictvim
vybranych technik

III. Blok - zavér hodiny
Shrnuti zavért
Reflexe hodiny - pribéhu i vysledku

Preneseni zavéra ¢i zkusenosti do reality - mimo TH



“Temata a napln -
tridnickych hodin
Spravné zvolené téma

Je pfimérené véku zaki

e pro zaky zvladnutelné
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Dokaze je zaujmout

Nese potencial k objeveni néc¢eho nového

Zajima zaky, ale i ucitele

Je propojeno se zivotem ve skole ¢i tfidé anebo se
Zivotem mimo skolu



“Prehled témat do TH

Provozni zalezitosti

,Ze zivota tridy“ - reakce na to,
co se zrovna ve tiidé déje,
feSeni aktualnich problémi

Témata OSV

Prace s dynamikou tfidy

Prevence SP]

Rozdéleni a fungovani sluzeb, ptiprava
trid. akci, informace ze schizi,
pozadavky do skol. parlamentu....

Dodrzovani pravidel,
nevhodné chovani, vztahy s uciteli,
vyukové obtize...

Komunikace, tolerance, reseni
konfliktd, rozhodovani, styly uceni...

Diagnostika a mapovani vztahti, feseni
vztahovych obtizi, kultivace vztah.
Klima ttidy

Specificka prevence, téma zavislosti,
patologickych vztahdi, podpora
,<zdravého vyvoje” zakt
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Mladsi skolni trida

Vztahy mezi zaky a struktura skupiny zavisi na uciteli
Ucitel je prirozené prijimany dospély

Ve trid€ prevazuji vztahy nadfazenosti a podtfazenosti
Ucitel nebo nadelegovany zak jsou strazci norem

Déti chapou vyznam norem a jsou schopny je prijmout
a plnit

Normy, pravidla a zakony se stale jesté formuji
Spoluzaci jsou hodnoceni a ptijimani podle toho, jak
plni normy a jak je hodnoti ucitel
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Skupinové aktivity se postupné rozvijeji, déti si ale
hraji spise ,vedle sebe”, nez spolu

Ve skupinovém chovani ma velky podil napodoba a
,hromadné chovani*

Ve vztazich je mnoho spontaneity a impulzivity
Ttida je tvrda viic¢i jedinctim, ktefi jsou z jakéhokoliv
dtivodu mimo normu —jini (vzhledem i chovanim)
Nositelem normy je ucitel-déti pfijimaji a prebiraji
jeho postoj bez vlastniho hodnoceni

Vznika napéti mezi chlapci a divkami (souvisi s
odlisnou vyzralosti)



“Temata pro ucitele v mladsi
skolni tride

Pozornost vytvareni norem, pravidel, zakon ve tridé
Respekt k prirozenym autoritam-hledani vzora
Pozornost hierarchii ve tfidé, podpora okrajovych
jedincti

Nastaveni norem podle ,zadouciho” chovani , ujasnéni
tohoto chovani

Role strazce norem ( opakované se k nim vracet)
Vyvazené hodnoceni déti se zamérfenim na to, co umi a
co se jim dafrti

Vzajemné pozndavani déti



Podpora ,vlastniho nazoru déti (astup od hromadného
chovani)

Spolec¢né ¢innosti déti — poznavani a prohlubovani
zkuSenosti déti s komunikaci s nezndmym jedincem
Prijeti odliSnosti — kofeny tolerance

Spoluprace s détmi druhého pohlavi

Podpora hravosti a spontaneity, odliseni situaci
hrovych a pracovnich

Vedeni zakl od ,slepé” zavislosti na uciteli k vétsi
samostatnosti v hodnoceni duhych
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Predpubertalni trida

Prohlubuji se kamaradské vztahy ve dvojicich

Déti maji velkou potfebu najit kamarada ¢i kamaradku
,jen pro sebe”

Tato kamaradstvi vznikaji mezi détmi stejného pohlavi
Rozpory mezi chlapci a dévcaty se prohlubuji
Vazba na dospélé a jejich normy stdle pretrvava



“Temata pro ucitele v —
predpubertalni tridée

Sebepoznani a poznavani kamarada - objevovani
Tolerance k odliSnostem

Upeviiovani tfidnich norem a jejich zvnitinovani
(vnitfni motivace k jejich dodrzovani)

Hledani a pojmenovani dobrych vlastnosti kamaradii
Kriteria vybéru kamarada
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Trida v obdobi puberty

Vztahy k vrstevnikiim jsou prioritou
Potteba partnerstvi ve vztazich

Potfeba ucty a respektu ze strany dospélych
Vyrazna snaha o hierarchii ve skupiné

Tendence vytvaret neformalni skupiny se silnou
autoritou v ¢ele a danymi pravidly

Skupina ma roli bariéry pred okolnim svétem, je
uzavrena

Zaci prestavaji byt zavisli na autorité uditele
Trida je sloZzena z nékolika skupin-party



“Temata pru ucitele v puberfa’l/nl'

tride
Vytvareni novych pravidel a norem
Témata OSV - komunikace, vztahy
Témata sebepoznani
Posilovani vzdjemného respektu a ucty
Propojovani svéta zakt a dospélych
Prevence socidlné patologickych jevl

Prenaseni zodpovédnosti na zaky, ,neseni nasledkt
svych ¢int”

Podpora samostatnosti, sebedtvéry



“Pravidla prov\edém't‘r'l'dn'rclwﬁ
hodin

Kazdy ma pravo mluvit-vyjadrit sviij nazor
Kazdy ma pravo mlcet, zdrzet se diskuse
VSechno se da rici slusné

Informace se nevynaseji mimo tfidu

Kazdou hodinu nékdo vede
Za prtibéh hodiny jsou zodpovédni vSichni



“Aktivizace 2é1<6|,\aéitelské/

vedeni

Aktivita na strané uditele  Aktivita na strané zaka
Dlouhé monology Ptedavani slova zakim
Vysvétlovani vlastniho Ptani se na jejich nazor
nazoru Zodpovédnost za pripravu a
Dominance pii fizeni technik vedeni TH na zacich
Dlouha zpétna vazba na Kratké a ,hromadné” zpétné
priabéh aktivity vazby
,Moralizovani* Tolerance s prostorem k
Vlastni komentate ke vyjadreni vlastniho nazoru
kazdému komentafi od zakt Umeéni ,,mlcet, i kdyz bych
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Tlumeni spontaneity zaka chtél néco fict



Jak volit techniky do TH

Napfed si vyjasnime téma, které chceme otevrit
Stanovime si cil, kterého chceme dosahnout
Zvazime moznosti zakt a cas
Hleddme vhodné techniky

Napriklad:
Téma: neverbalni komunikace
Cil: uvédomit si, kolik informaci vysilame NV cestou
Trida neni moc spontanni a hrava

Ukazky z film1, technika pantomimy...., rozbor
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Etika prace ucitele v TH

VsSechna pravidla pro vedeni TH plati i pro ucitele
Doporucujeme dojednat si se zaky ,pravo VETA"
Informace z TH nevynasime mezi kolegy ani rodice
Pripadné hospitace ze strany vedeni chceme védét
pifedem a pripravit na né i zaky (a uzptsobit téma)
Jsme opatrni pti pouziti technik s terapeutickym
potencidlem (neotvirame pfilis osobni a citliva témata)

vzdy nabidneme zaklim moznost se k tématu vratit,
nebo ho dopovidat v individualnim rozhovoru



