VEDENI LEKCE - UCITEL V ROLI

Viz: MORGANOVA, N./SAXTONOVA, J.: Vyuéovani dramatu. Hlava pIna napadt.
STD a IPOS-ATRAMA Praha 2001. ISBN 80-901660-2-4

- tento text je souhrnem z vyse jmenované knihy a slouZi je pro potfeby kurzu

Ucitel v roli znamena pfijeti néjaké dramatické role v ramci pfibéhového dramatu. UcCitel v tu chvili
nevystupuje jako ucitel, ale jako nékdo jiny — jako néjakd postava z pfibéhu.

Vyhody ucitele v roli:

- jste soucasti dramatu a mlzZete spolu se tfidou sledovat, co se pravé déje,

- kontrolujete chod a napéti, protoze jste pfimo v akci

- mlZete podporovat, povzbuzovat, komunikovat pfimo zevnitf dramatu, sdilet objevy s Zaky pfimo
Pro Zaky je to vyhodné, protoze:

- maji mozZnost prevzit zodpovédnost, ujimat se vedeni, rozhodovat se

- maji moznost svobodné vyjadfovat postoje a nazory i odlisné od ucitele v bezpedi role

- maji moznost komunikovat s ucitelem na jiné roviné

e Svou roli zde hraji tzv. vyukové postoje — zptlisoby prace ucitele:
Manipulator — ucitel predava zakovi informace, Zak je pasivni
Facilitator — ucitel nabizi pomoc, navrhuje, jak véci usnadnit, radi

Zmocnovatel — ucitel je uvnitf prace a uci se spolu se svymi zaky, je jednim z nich

e Kazda role ma v sobé zaroven aspekty statusu — , ucitelova postaveni na Zeb¥icku moci ve
vztahu ke studentlm.

Vysoky status — navozuje vysoky stupen ohrozeni pro ty, kdo jsou v podfizeném postaveni, velkou
zodpovédnost a vysokou miru rizika pro toho, kdo ma moc.

Prostfedni status — umoziiuje uciteli predat ¢ast zodpovédnosti a opét ji prevzit zpét, pokud ucastnici
touZi jen po vldcovskych privilegiich, a ne po zodpovédnosti.

Nizky status — je pro ucitele rizikem, pokud nesleduje tfidu a nepomaha ji, aby si dala pozor na
disledky svych rozhodnuti a svych ¢inli. Na druhé strané poskytuje vyborné moznosti k tomu, aby
akci dodala napéti, aniz dojde k zasahu do prace Ucastnik(.” (str. 55-56)




Vyucovaci role ucitele v roli

1. Role: Autorita

Status: vysoky

Postoj: manipuldtor

Popis: Ucitel disponuje plnou autoritou a vSe ma oteviené pod kontrolou. Je ,,tim, kdo vi“ a tfida si je
toho védoma.

Vyhody: snadné fizeni, bezpeci

Nevyhody: malo moZnosti pro tfidu k prevzeti zodpovédnosti ¢i vlastnimu rozhodovani, napéti mezi
ucitelem a Zaky je realné

Priklady: krdl, séf NASA, primdr, starosta...

2. Role: Druhy v poradi
Status: stfedni
Postoj: manipuldtor, facilitdtor, zmocriovatel
Popis: Ucitel je , prostfednikem®. Nevi, ale nabizi, Ze zjisti. MUZe se obracet na vyssi autoritu pro
instrukce.
Vyhody: flexibilita role dovoluje uciteli kdykoliv se vzdat autority nebo ji zcela prevzit. Sdili problém
se tfidou. Kontrola chodu a napéti je stale v rukou ucitele. Ttida prebird zodpovédnost a ¢ini
rozhodnuti, takZe je prostor pro nového vidce z ni. Napéti je z fiktivniho svéta.
Nevyhody: malo, ucitel se musi branit ziskani pIné autority a rozhodovani.
Priklady: zdstupce primdre, kanclér, kapitdan lodi, ndméstek...

3. Role: Clen gangu
Status: nizky
Postoj: zmocriovatel
Popis: Autorita neni plné v rukou ucitele, ale ten mlze mit kontrolu prostfednictvim otazek a navrho.
Nevi o moc vic nez tfida, jeho ndzor nema vétsi vahu nez jejich, mluvi o ,,nasich” planech.
Vyhody: Ucitel je jednim ze tfidy a ptd se na jejich Urovni. Tfida ma prostor pro rozhodovani,
prebirdni zodpovédnosti a vidcovstvi. UCitel kontroluje chod a napéti prostfednictvim otazek.
Nevyhody: Ucitel potfebuje divéru v sebe i ve tfidu, aby se mohl vzdat autority. Musi viditelné
respektovat vliidce, vybraného tfidou, byt pfipraven pfijmout to, co tfida nabidne.
Priklady: jeden z lékart, pfislusnik krdlovského dvora, clen posddky, ¢len rady...

4. Role: Bezmocny
Status: velmi nizky
Postoj: zmocriovatel
Popis: Ucitel je zcela v rukou ttidy, potfebuje pomoc od Zak(, nevi a je zavisly na to, zda tfida najde
feseni. Jeho otdzky a komentare mohou poskytovat voditko. Mlze odmitnout slovy: ,,Myslim, Ze bych
to nedokazal.”
Vyhody: zodpovédnosti, rozhodovani a vedeni jsou zcela v rukou tfidy, ale v Zzadném okamziku neni
tfida mimo kontrolu ucitele.
Nevyhody: Ucitel musi mit davéru v tfidu, v sebe a ve vzajemny vztah. Je ¢asto obtizné utajit to, co
ucitel vi. Role vyZaduje od zak{ ucast.
Priklady: pacient, nevolnik, novdcek na palubé, obyvatel mésta...



5. Role: Autorita, stojici v opozici ke skupiné
Status: vysoky
Postoj: manipuldtor (vnéjsi), zmocriovatel (skryty)
Popis: Oproti roli €. 1 ucitel neni nad tfidou, ale je ¢lenem jiné skupiny, ktera predstavuje vyzvu pro
tfidu. Trida musi znat pravidla hry tohoto dramatu.
Vyhody: Tfida nese zodpovédnost sama za sebe, ucitel mizZe zeslabit nebo zesilit tlak, podnécuje
skupinu i jednotlivce.
Nevyhody: Ucitel musi vnimat, jestli je tfida schopna pracovat jako jedna skupina a zda je ochotna
prijmout vidce, ktery se objevi. Hrozi nebezpeci , kralovrazdy” — odstranéni ucitelovy role v ramci
hry.
Priklady: ¢len vysettujici komise, republikan, vetrelec na lodi, Séf opozice

6. Role: Dablav advokat
Status: vysoky
Postoj: manipuldtor
Popis: Ucitel je ¢lenem skupiny, ale podnécuje rozhodovani skupiny spise modulaci hlasu, vyrazem
tvare, postojem téla. Jeho vyzvy musi byt silné a musi pocitat s tim, Ze je bude muset obhajovat.
Vyhody: podobné jako u role €. 5. Poskytuje dobrou pfilezitost k tomu, aby tfida mohla obhajovat své
napady a rozhodnuti, aby se objevily viid¢i osobnosti a vznikalo zaujeti resit problém.
Nevyhody: jako u role ¢. 5 — ucitel si musi byt jist tim, Ze i kdyZ je v opozici, nezplsobi tim rozklad
tfidy. Musi si byt jist tim, Ze tfida pfijme jeho ndpady, Ze jeho role je logickd a argumentace
presvédciva a Ze je pravem soucdasti skupiny.
Priklady: chirurg pouZivajici novy postup, rebel, astronaut, ktery ztratil viru ve smysl cesty

7. Role: Ten, kdo byl nepfitomen
Status: stfedni
Postoj: zmocriovatel
Popis: ucitel vystupuje jako ¢len skupiny, ktery byl néjaky ¢as nepfitomen a nevi, co se stalo v dobé
jeho nepfitomnosti. Potfebuje se to od tfidy dozvédét, je v pozadi.
Vyhody: PfileZitost ke zpomalovani akce u tfidy, kterd je hodné akéni. Dialog s ucitelem umoziuje
reflexi déni podnécovanou otazkami ucitele.
Nevyhody: ucitel musi pfijmout informace, které mu poskytne tfida, i kdyZ vi, Ze jsou nepresné a
mUzZe mit potize pfi prosazovani vlastnich znalosti o faktech. MUzZe ale pochybovat: ,Opravdu?“,
,Souhlasite skutec¢né vsichni?“
Priklady: stary chirurg v penzi, ktery pfisel na ndvstévu, ucastnik kfizacké vypravy, kontrolor mise, ¢len
rady, ktery se vrdtil po dlouhé nemoci...

8. Role: Autorita stojici mimo akci
Status: vysoky/stredni
Postoj: facilitator
Popis: ucitel je obvykle v roli iredni osoby, ktera je ve sluzbach skupiny, ale iniciativy vychazi ze
skupiny. Jeho ukolem je radit, kdyzZ je o to pozadan, a zarucit, Ze vSechny skupiny se zaméfi ve své
praci na stejné ohnisko.
Vyhody: ucitel je pozorovatelem, ale m(ze kontrolovat ¢innosti tim, Ze se postavi proti snadnym
feSenim a zajistuje, aby vSechny skupiny nebo jejich ¢lenové pracovali a byli zapojeni do akce.
Nevyhody: ucitel ma malou kontrolu nad u¢enim, protoze tfida sméfuje k vlastni dramatické hre a
nepottebuje ho. Je tézké do hry proniknout, aniz by ucitel pfevzal roli autority.
Priklady: sprdvce nemocnice, kanclér v krdlovstvi, koordindtor na lodi...



9. Role: Okrajova role
Status: vysoky/stredni
Postoj: facilitator
Popis: Ucitel neni v zddné specifické roli, je jen tim, kdo ma prdvo byt pfitomen a klast otazky.
Pomaha tfidé vybudovat zdzemi, pfipadné kontroluje skupiny pfi samostatné praci kladenim otazek.
Vyhody: mlZe vyjadrit své osobni pocity a myslenky, mize prohloubit pochopeni nebo zpomalit akci.
Nevyhody: mlze to byt matouci — kdo se pta a pro¢? MliZe se stat vySetifovatelem. Nepochopeni od
tfidy, proc se ucitel mimo roli vmésuje do akce — kdo je a co chce???
Priklady: vratny, uklizeCka, dvofan, posel, nékdo z letového centra, reportér...

V principu jde o to, Ze nékterd pribéhova dramata nebo jejich ¢asti je pro uclitele vyhodnéjsi vést

v roli néjaké postavy, protoze tim:

- zvySuje pocit dramatu — fiktivniho svéta

- pfinasi napéti do akce

- ma moznost provokovat tfidu k jedndni, pfejimani zodpovédnosti, vedeni, vstupu do fiktivniho svéta
- ddvd najevo, ze ted' je jednani fiktivni, ale zcela v rukou tridy

- je to zabavné

Co je ale tfeba mit promyslené, je vase role — jaka je:
Je silnd? Slaba? Potifebuje pomoc? Rozkazuje? Je pro Ucastniky ohroZzenim? Prinasi néjaké zasadni
informace?

V ramci jednoho pribéhu mlze mit ucitel roli i vice, ale o to vice je tfeba si je presné definovat.
Mohou vam pomoci i vnéjsi prostfedky — napf. kostymovy prvek, zplsob mluvy, drzeni téla...

Velmi ¢asto pouzivdme napf. techniku horké kreslo, kdy se Z4ci ptaji ucitele v roli na to, kdo je, co vi,
zjistuji tajemstvi dané postavy, jeji vztahy k ostatnim postavam apod.
Zde je tfeba mit ujasnénou svou roli a také informace, které vase postava mize védét a fict.

Nebojte se toho!
Zpocatku je dobré byt jednodussi a mit roli méné, postupné si s nimi mlzete vice hrat. Ale rozhodné
je ucitel v roli prvkem, ktery déld drama zabavnéjsi, pravdivéjsi, vnasi do néj napéti a zajem.



