9. RIZENI LEKCE DV — tematického celku s pfibéhem

Lektor (ucitel) dramatické vychovy v priibéhu prace s tematickym celkem (lekci) neustale sleduje dvé
zakladni roviny déni:

Rovinu obsahu — naplfiovani tématu, stanovenych cilli, rozvijeni pribéhu, postav a jejich
vztah(...

Rovinu skupiny — nastaveni vztahu lektor — skupina, nastaveni a dodrZovani pravidel, udrzeni
kazné, vytvoreni bezpecného prostiedi, naplnéni potfeb jednotlivcy...

Pro obé tyto roviny existuje celd rada prostfedkd, které mu mohou byti ndpomocny, nebo naopak
vytvareji prekazku hladkému probéhu lekce.

1.

2.

HLAS

Prace s hlasem je jednou ze zakladnich lektorskych dovednosti. Nejde jen o to jej vhodné

pouzivat k Fizeni lekce, ale také si ho udrzet zdravy a pouzitelny pro dalsi praci.

Lektor mUZe vyuZivat napfr.:

a) Zvyseni hlasitosti — vysledkem muze byt prekvapeni skupiny a ziskani jeji pozornosti. Na
druhé strané pfi ¢astéjsSim pouzivani hlasitého projevu na néj skupina ¢asem rezignuje,
zvykne si a tento prostredek prestdva fungovat. Vzhledem k ¢astému pouzivani ve Skolnim
prostfedi navic mUZe skupinu postupné privést k odporu vici lektorovi, ke zboreni
partnerského vztahu mezi nim a skupinou. O to nemluvime o fyziologickych dopadech na
hlasivky lektora...

b) SniZeni hlasitosti, ticho — vysledkem muze byt utiseni skupiny, ale také vznik napéti, pocitu
tajemstvi. K ziskani ticha mlzZe napomoci i predem domluvené, nebo casto pouZivané
gesto ruky.

c) Tempo mluvy — vysoké ¢i pomalé tempo rfeci mize byt prekazkou k porozuméni, stejné
jako pomocnikem k vytvoreni dramatického napéti.

PROSTOR

Prostor lekce je velmi podstatnym pomocnikem lektora, a to nejen prehlednosti a technickymi
moznostmi (Uprava svételnosti, rozdéleni na ¢asti, ozvuceni...), ale i pfi samotném vedeni lekce.

a) Nejcastéji vyuzivanym zplUsobem vedeni je usazeni lektora i Zak( v kruhu. Ten navozuje
pocit rovnosti, nabizi vSem prehled po ostatnich, oéni kontakt, vytvafi pocit spole¢ného
cile a centra pozornosti. | v ném vSak mohou vznikat malé skupinky diskutujicich, jeho
pozornost se muZe tfistit na nékolik center a pro lektora tak nastava potreba ziskani
pozornosti. K tomu muZe vyuZivat i proxemiku a z ni vyplyvajici dynamiku ¢innosti:

Sedici lektor v kruhu sedicich Zzakd nastavuje princip rovnosti, spolecné diskuse, spoluprace, a

to pfi pomérné koncentrované pozornosti skupiny.

Stojici lektor v kruhu sedicich Zakl zd(iraznuje svou autoritu, nadfazenost, coz mlzZe pomoci

ke zvyseni kazné zak( nebo byt také dramatickym prostfedkem pro hru ucitele v roli autority,

vldce, zvéstovatele zprav, pfipadné opozice...

Stojici lektor v kruhu stojicich Zakl znovu nastavuje pocit rovnosti, zaroven vsak toto

usporadani vnasi do déni aktivitu, dynamiku, pohyb a snizZuje soustfedénost.



b) Rozdéleni zakt do skupin pfinasi moznost vétsi koncentrace zakl na problém, usnadnuje
jejich vzajemnou spolupraci, podporuje rozvoj vztahll mezi nimi. Na druhé strané lektor
rozdélenim do skupin preddva velkou ¢ast zodpovédnosti za praci samotnym skupindm a
ztraci prehled o déni v nich.

Prace ve skupinach v jednom prostoru — poskytuje lektorovi vétsi prehled o tom, co se déje

jak v roviné obsahu, tak v roviné skupiny. Na druhé strané snizZuje koncentraci skupin na praci,

protoZe obsahuje hodné rusivych momentu. Je vyhodna pti zadani kratkych ukol( a rychlém
predvedeni jejich vystup, napf. ve formé zZivych obrazd, zvukovych zaznamf, vét, které shrnuji
predchozi zkusenost skupiny, vystupt shromazdovani informaci apod.

Prace ve skupinach ve vice prostorech (mistnostech) — prinasi vétsi koncentraci skupin na

problém a také na spolupraci. Na druhé strané je pro lektora mnohem tézsi mit prehled o déni

v jednotlivych skupindch a mlze se i stat, Ze vztahové problémy ve skupiné zakim vibec

nedovoli vénovat se obsahu. Vyhodna je tam, kde ma byt vystup pfekvapenim pro ostatni, kdyz

potfebujeme origindlni a ostatnimi neovlivnéné feseni situace, pfi praci na vétsich celcich... a

také pfi praci se zkusenéjsimi skupinami.

c) Samotné rozdélovani do skupin mUze lektorovi také fadné zamotat hlavu, nebo naopak
byt vyraznym pomocnikem fizeni lekce.

Netizené rozdéleni — skupina se sama rozhodne, kdo s kym vytvori skupiny dle lektorova

zaddani. Vyhodou je pocit dobrovolnosti vybéru, nevyhodou zavedeni prace na osobnostni

rovinu vztahd v dané skupiné — kdo s kym chce byt a s kym ne, moZznost odhaleni a verejného

pojmenovani outsidera skupiny... Kazdopadné v okamziku zaddni Ukolu rozdélit se do skupin

dle své volby upada pozornost skupiny na téma lekce a fesi se rovina skupiny. | to mlze byt

ovsem lektorovym cilem, a to predevsim v lekcich, zamérenych na osobnostné socialni

vychovu ¢i tymovou spolupraci.

Rizené rozdéleni — pfi ném rozhoduje lektor o slozeni skupin. MGze k tomu vyuZivat celou fadu

prostiedkd, napf.:

Rozpocitavani

Losovaci karticky

Motivované rozdéleni

Rozsazeni skupiny

Hru... napf. molekuly

Vyhodou je nutnost Zaka spolupracovat i s témi, se kterymi se ve tfidé bézné nedostavaji do

vétSiho kontaktu, vytrZeni z usazenych socidlnich a tymovych roli a nutnost hledat své misto

v noveé vzniklé skupiné.

Nevyhodou je potfeba vétsiho ¢asu pro spolecnou praci, naladéni se na sebe a vétsi kontroly

ze strany lektora.

PRACE S TEMPEM A CASEM — TEMPORYTMUS LEKCE
a) Temporytmus aktivit

Praci lektora i skupiny vyrazné ovliviiuje také struktura lekce a fazeni jednotlivych aktivit v ni.
Vse je podfizeno nastavenym cildm a jejich rovinam, ohnisku pozornosti, potrebé skupiny
zkoumat konkrétni aspekt aktivity a také v neposledni fadé také pribéhu, se kterym
pracujeme. Pro ten je dulezité, Ze:



»-.. Vdramatu pfibéh vznikd procesem hrani, zalozeném nejcastéji na predbézném planu
ucitele (predstava pfibéhu a postupu jeho odhalovani), dotvareném a pretvareném aktivitou
Ucastnikl v prabéhu dramatické hry.”

,Pribéh, ktery v procesu hry vznikda, je totiz zdroven okamzité podrobovan kritickému
zkoumani (jehoZ zevrubnost zavisi jak na Case, ktery je pro drama k dispozici, tak i na vyspélosti
hraclh — a jisté i na mozZnostech a schopnostech ucitele). Jednotlivé situace obvykle
neprechdzeji plynule a témér nepozorované jedna v druhou, ale jsou zamérné oddélovany. Déj
je ,pretrzity”. Pauzy, které tak mezi jednotlivymi sekvencemi vznikaji, slouzi k tomu, aby hraci
mohli odstoupit od situace a role, nahlédnout na né ,zvenci”, okomentovat je, reflektovat
déni, pocity a myslenky své i postavy, poradit se, jakym smérem pokracovat, pfip. situaci vratit
a vyzkouset si, zda problém v ni obsaZeny nelze Fesit jinak a u¢inng&;ji.

Proto je daleZité v prabéhu vedeni stale sledovat jak rovinu obsahu, tak i rovinu skupiny a
pracovat s nimi — zvazovat, co je pravé ted a tady ohniskem pozornosti skupiny i lektora, co je
dalsim logickym krokem. To vyZaduje znacné schopnosti lektora, jeho dikladnou ptipravu a
schopnost improvizace. Osvobozujici je pro néj védomi principu zkoumani a jeho nastaveni ve
spolecné praci se skupinou. | krok mimo muzZe pfinést nové poznani — napf. toho, Ze tato cesta
nikam nevede. DuleZité je spolu s hradi reflektovat situaci a zménit ji.

Dobry lektor vnima také dynamiku prace a potrebu nékdy zmeénit jeji tempo — nabidnout
hracdm aktivni pohyb po dlouhém soustiedéném sezeni, nebo naopak nerozbijet
soustfedénou praci neustdlymi zménami prostoru, postaveni, ¢innosti...

b) Pfechody mezi aktivitami

Skute¢nou pomoc nam mohou pfinést dobte pripravené prechody mezi aktivitami —
rozdélovani do skupin, zmény prostoru, zmény roli divakd a hercl, zadavani aktivit, zmény
vedeni, rekvizit... V téchto vyznamové ,prazdnych” momentech muze klesat soustfedénost
hracl, narlstat problémy s udrZzenim jejich kazné, ztracet se kontakt mezi lektorem a Zaky. Je
proto dobré promyslet dopredu i tyto zdanlivé drobnosti a nespoléhat na to, Ze ,ono se to
néjak udela“.

4. KOMUNIKACE

NejsilnéjsSim pomocnikem k Fizeni lekce po roviné obsahové i skupinové je komunikace lektora se
skupinou. Na ni zaleZi, jestli ziskdme skupinu pro zkoumani pfibéhu, jestli vybudujeme jejich viru ve
smysl této préce, jestli nastavime spolecna pravidla prace a dokdZzeme udrZet soustfedénost na téma...
UZ od prvnich moment( buduje lektor vzdjemnou divéru, vytvafi bezpecny prostor a nastavuje pocit
dlleZitosti prace, kterd nas spolecné ceka.

a) Uvodni aktivity

! Irina Ulrychova: Drama a pfibéh, Praha 2007, str. 10-11



b)

d)

f)

g)

5.

Komunikace zacina pfichodem skupiny a oslovenim jejich ¢len(. Je-li to jen trochu mozné, je
dobré privitat ¢i pozdravit kazdého ¢lena zvlast, navazat s nim oéni kontakt, oslovit jej jménem,
pokud ho zname.

Dalsi pomUckou je znalost jmen ¢i jejich zvefejnéni, napf. ve formé stitk( na tricku. Navozuje
osobnéjsi a partnerstéjsi rovinu komunikace a umozniuje vnimat skupinu jako individuality.
MuUZeme nechat Ziky, aby se kaidy znich predstavil svym jménem, pfipadné nécim
charakteristickym, mQZeme pozadat ostatni, aby Zaka predstavili urcitym zplsobem, nebo také
nam muze pouze stacit vizualni prehled o jménech.

Zadani

Pokud cokoliv vysvétlujeme a zadavame, je tfeba byt jasny a srozumitelny. Vyplati se dopredu
si pfipravit konkrétni véty, kterymi budeme zadavat ukol i cvi€eni, fict si je nahlas nebo dobre
promyslet. Pfi delSim vysvétlovani pravidel je pak vhodné na konci struc¢né shrnout zakladni
body.

Otazky

Dobfe poloZzend otdzka posouva skupinu dale v uvaZovani a rozviji praci, zatimco Spatné
polozena otazka mate a brzdi. Je tfeba si promyslet, na co a jak se ptame. Pro zjistovani nazoru,
postoju, napadd apod. maji prednost otazky oteviené, pro ujistovani se o tom, ze vsichni
rozumi zadani ¢i situaci pak uzaviené. Velmi ¢asto pouzivame také otazky reflektivni — Co ted’
vime nového?

Neverbalni komunikace

Udrzovani o¢niho kontaktu se vSdemi Zaky je jen jednou z pomlcek. Vyrazné ndm mdze pomoci
také proxemika — neverbalni komunikace prostfednictvim vzdalenosti, kterou udrzujeme mezi
sebou, atoinaroviné vertikdlni. Pokud pracuji s rusivou skupinou, mohu si pomoci postavenim
se nad sedici zaky, pokud chci navodit otevienou a spolupracujici atmosféru, sedi ucitel mezi
nimi jako jeden z nich. Pro obnoveni pozornosti rusicich zakd pomUze technika TOP — tésnd
blizkost, o¢ni kontakt a poloZeni otdzky.

Prostfedky verbdlni komunikace — opakovani, shrnovani, parafrazovani, komentovani,
vypraveéni (uvedeni do pfibéhu, tématu...).

Obchazeni skupin pfi samostatné praci

Moment, kdy skupiny pracuji samostatné na zadani, neni okamzikem odpocinku pro lektora,
ale je naplnén neustalym obchdazenim skupin, jejich povzbuzovanim, podporou, odpovidanim
na doplnujici otazky a inspiraci. Lektor zaroven muze sledovat jak zplsob prace skupin, tak i
zapojeni jednotlivych Zak( v nich, a tesit pfipadné problémy. Kontrola pribéhu préace je
dllezita také pro praci s asem — je tézké pri zadani odhadnout presnou dobu, kterou budou
Zaci na praci potfebovat, a tak lektor mlze pruzné reagovat na vyvoj situace.

MOTIVACE, CHVALA A OCENENI

Zejména nezkusSené skupiny maji zpoc¢atku tendenci praci v dramatické vychové zlehcovat. Je pro né
hrou, odpocinkem od Skoly, moZnosti vypustit paru... Teprve poté, co se podati dosahnout se skupinou
momentu, kdy zjisti, Ze jde i o néco jiného, zacinaji davat dramatickym aktivitam vaznost. Ziskani
dlvéry vdrama je proto jednim z nejdllezitéjsich UkolG lektora na zacatku prace. Motivacnim
faktorem je ¢asto otazka: Jak bych se choval/a na misté postavy dramatu ja? Jak bych dokdzala resit
tento problém? Kde se ja setkdvam s timto problémem?



Vztazeni tématu dramatu k sobé samym, k naSemu Zivotu a situaci je tim, co ddva dramatické vychové
vySSi smysl.

Chvéla a ocenéni jsou nezbytnou soucasti prace lektora a jsou velmi dulezitym motivacnim a
podporovacim prostfedkem. Je tfeba myslet na vytazeni nejzajimavéjsich moment(l ze sehranych
situaci, novych a neotrelych feseni, dobrych napad, zajimavych nazord apod.

Zaroven je dobré davat prostor pro vzajemnou chvalu, ocenéni i kritiku také zakim. Casto se jedna o
soucast zavérecné reflexe, jejiz jedna ¢ast mlze byt vénovana zpétné vazbé ke spolecné praci a jejimu
prabéhu.

6. REFLEXE A ZPETNA VAZBA

- viz samostatny material



