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Zamestnavani
odsouzenych osob

PhDr. Petr Juricek, Ph.D.
juricekpetr@volny.cz



ProCc zamestnavat — celospolecensky
uhel pohledu

e Zameéstnavani véznd pomaha * Pracujici vézni mohou také
jejich navratu do spolecnosti, hradit Skodu ze své trestné
vytvari si pracovni navyky, cinnosti Ci dluhy
PfaCQ\r']”'_,dof{eg”OSt" .k’clgre . e Pracujici vézni mohou ze svého
etk S IEn esettlielleid vydélku platit naklady spojené s

* Snizovani recidivy vykonem trestu

e Zamestnani po vykonu trestu * \/ytvori si financni rezervu na

navrat z vézeni



Proc zamestnavat — uhel pohledu ze
strany zameéstnavatelu - vyhody

* Nizsi naklady spojené se * \/lykon prace v ¢innostech, kde je
zameéstnavanim véznu nedostatek standardnich

e Stabilni pracovni sila v pfipadé zamestnancu a agenturnich
spravné zvolené ¢innosti a zamestnancu
skupiny véznu * Motivace véznu pracovat

e Zameéstnani po vykonu trestu  Nemaji dovolenou



Legislativa upravujici praci
odsouzenych osob
e Zakon €. 169/1999 Sb. - paragraf  * Aplikace ustanoveni Zakoniku

28 — povinnost odsouzenych prace — ochranné pracovni
pracovat prostredky, hygienické
« Zakon &. 555/1992 Sh. — podminky, kategorizace praci,

BOZP, pozarni ochrana, bezp.

moznost VS provozovat . v ,
rizika, zaskoleni

hospodarskou Cinnost

» Nafizeni vlady &. 365/1999 — * Vnitrni predpisy VS
vyse a podminky odmenovani



Cilenéjsi poptavka ze strany

zameéstnavatelu

 Priklady jednani s vedenim
podnikatelskych svazu

- Svaz prdmyslu a dopravy CR
- Svaz CMVD
- Hospodarské komory

- Komora socialnich podnikt JM
kraje

e Karta véznice

« Ucast na veletrzich — napf.
otevreni Brnénského
strojirenskéeho veletrhu

* Priklad seminare pro
podnikatele, urad prace a HK-
Kurim



Mozne formy pracovist

Souvislosti s typem vykonu trestu odsouzenych- dohled, dozor, ostraha, zvysena
ostraha

* Vné véznice - s volnym pohybem
* \Vné véznice - nestrezena pracoviste
* Vné veéznice — strezena pracoviste

* Vnitrni pracoviste



Odmeénovani odsouzenych

Odmeénovani v zavislosti na druhu prace, pozadavku na kvalifikaci, mnozstvi a kvalité
prace

- Zakladni odmény pro 40 hod tydenni pracovni dobu/ mési¢éni odména
l. bez kvalifikace 4.500 K¢

Il. Vyuceni v oboru nebo jina kvalifikace 6.750 Kc

Ill. Specializované prace, vyssi kvalifikace  9.000 K¢

Zameéstnavatel hradi naklady VS véetné nakladu na soc. zdr. pojisténi

DalSi mozna navyseni z titulu prescasu, prace ve svatek, rizikové priplatky, stravné,
odmeny

Praxe — v |. skupiné je fakturovand castka véetné odvodl od 45 K¢/hodinu



Dalsi dohody , smluvni ujednani,
specialit
)

isténi odpovednosti za pracovni Urazy, nemoci z povolani
e Stravovani
* Preprava

Naklady na dozorce
» Strezena pracoviste
e Styk s civilnimi zameéstnanci

Kontrola pritomnosti
e Hlaseni o neopravnéeném odchodu z pracoviste

Mobily, drogy, alkohol, cigarety

Vjezd do véznic- doprava materidlu, odvoz vyrobkl, materialu



HE

Typické cinnosti zajistované vezni

* Kovovyroba
* Tridéni odpadu, Srotovani elektro spotrebic

Kompletace vyrobku- kabelaze, elektro vyrobky, automotive vyrobky

Baleni vyrobku

Vyroba palet
Cisténi odlitkd

o Siti

PInéni bonboniér

Uklizeni snéhu, tézsi venkovni prace

Dalsi zakladni délnické profese



Koordinace zameéstnavani veznu

e Vedeni evidence zajemcu o zameéstnavani
* Nadregionalni pusobeni
* Mozné presuny odsouzenych za praci

e Burza prace

Spoluprace s urady prace

Specialni projekty



Koordinace zameéstnavani veznu

* \Volné prostory ve véznici Valdice

- 800 m2, noveé rozvody vzduchu, mistnost pro kompresor, soc. zazemi

* Volné prostory ve véznici napr. Kynsperk, Odolov, Ostrov,Pardubice

viz Karty véznice na www.vscr.cz



Priklady moznych reseni

e \/lystavba vyrobni haly na * Financovani z prostredkd EU
pozemku na hranici véznice

* \Vystavby stfeZzenych pracovist

* \/ystavba haly na pozemku : v
mimo areal véznice

véznice z prostredkl investora



