PEDAGOGICKO
PSYCHOLOGICKA
DIAGNOSTIKA



Uvodem

Tradicni uchopeni tématu akcentuje vycty
metod pro konkrétni aspekty pouziti

Druhou moznosti je kombinace prvniho
pristupu a vysek temat z metodologie a
statistiky (Casti klasické teorie testu)

V této prezentaci jde spis o postihnuti
podminek a zpusobu uvazovani o
problematice; konkretni diagnosticke postupy
jsou a) soucasti dalSich kurzu a b) soucCasti
dalsiho oboroveho postgradualniho studia



Oblast poradenstvi — institucionalni
ramec

y

Rutinni (pedagogicka a psychologicka) diagnostika v bézne
vyuce

Poradensky systém (v CR je zalozen na dvou pilirich)
a) Cinnost 8kolnich poradenskych pracovnik(i na $kolach je nékdy oznagovana terminem ,,$kolni poradenské pracovisté“,
nejedna se v3ak o samostatnou organizacni formu nebo o jednotku v ramci 8koly, ktera ma nebo by méla mit pravni subjektivitu.

Skolni poradenské pracovisté je v zakladni formé tvofeno &innosti $kolniho metodika prevence a vychovného poradce.

V rozSifené verzi Skolniho poradenského pracovisté je innost metodika prevence a vychovného poradce, kterého musi mit kazda Skola,
doplnéna také Cinnosti Skolniho specialniho pedagoga anebo Skolniho psychologa. Nékteré skoly dokonce zaméstnavaji oba Skolni
poradenské specialisty (Skolniho psychologa a specialniho pedagoga), a to bud z vlastnich zdroju, nebo z rliznych grantt a dotaci EU.

b) Druhym pilifem poradenského systému ve Skolstvi jsou tzv. Skolska poradenska zafizeni. Tvofi je pedagogicko-
psychologické poradny a specialné pedagogicka centra. Tato zafizeni zajistuji Cinnosti a sluzby pro déti, zaky, studenty a
jejich zakonné zastupce, Skoly a Skolska zafizeni.
Radime sem poradny a centra:

specialné pedagogické

pedagogicko-psychologické

preventivné-vychovné

informacni

diagnostické

poradenské

metodické
napomahaji pfi volbé vhodnych vzdélavacich postupl

Spolupracuji s organy socialné pravni ochrany, zdravotnickymi zafizenimi, soudy aj.



Teoreticky ramec

Vzdeélavani jako nastroj zmeény

Koncept rovnych prilezitosti (equal educational opportunity) vychazi ze
shahy vyrovnavat podminky pro vzdélavani (ruzné socialni slozeni tridy,
ruzna kognitivni uroven x stejni ucitelé) a poskytovat stejnou peci.

Soucasné se Skola snazi dosahovat tzv. ,funkéniho minima“ zaku a
vyrovnavat jejich dosahované vysledky.

KliCovou figurou v tomto procesu integrace je ucitel.

PIni roli zprostredkovatele v procesu uceni, rozlisuje odlisnosti v
prubéhu vzdélavani u jednotlivych zaku pfi zachovani kvality procesu
vzdelavani.

Umi pracovat se zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami.

Umi komunikovat s rodici téchto zaku.

Umi pracovat s odbornymi doporucenimi pro praci se zakem, zavadi je
do praxe - vytvoreni IVP.

Dokéaze vyuzivat podptirné poradenské sluzby (asistenti, SP, SSP, PPP,
SPC...)

Zvlada praci s predsudky.
Zdroj Zapletalova, 2010



Teoreticky ramec |l

Klasicka teorie testu (napf. Urbanek, Denglerova,
Sirtéek, 2011)
Klasicky priklad - didakticke testy (viz napr. téz cile
uceni)
Validita, reliabilita, konzistence skal (a)...
Teorie konstrukce testu (dotazniku), analyza polozek
Normalizace, normy
Teorie odpovedi na polozku (IRT), pocCitacove
adaptivni testovani (Jelinek, Kveton, Voboril,
2011)

Teorie vedomostniho prostoru (KST) (napr.
Denglerova in Urbanek, Denglerova, Sirucek,
2011)



Perspektivy pohledu

Pedagogicka vs. psychologicka diagnostika
ndividualni vs. skupinova diagnostika

Diagnostika, evaluace a hodnoceni (vnitrni /
vnejsi; rutinni / intervence)

Screening vs. cilena diagnostika
Ex post vs. pro futuro diagnostika

Zak-tfida-tfidy-skola-8koly-vzdélavaci systém-
mezinarodni srovnani — ruzné cile a urovné
diagnostiky

(...)




Zmeny v praxi od pocatku 90.
let

Od segregace k integraci (deti se specifickymi
vychovne vzdelavacimi potfebami v hlavnim
vzdélavacim proudu)

Zasadni zména v ,modelu zaka“

Psycholog pro skoly vs. psycholog ve skole

Etablovani semiprofesi a presun nekterych
diagnostickych Cinnosti mimo profesni ramec
psychologie



- Diagnosticky proces



Diagnosticky proces




Kontext a otazka(y)

Co je cilem vysetreni?

Na cil vySetreni usuzujeme ze zakazky, ktera prichazi v nejakém kontextu a
definitivné se na ném domlouvame s klientem, paklize je to mozné.

Probiha analogicky vné i uvnitr skoly

Znalost kontextu
Klinicky kontext
Soudné-znalecky kontext, obecné posudkovy
Skolni, vzdé&lavaci instituce
Psychoterapeuticky, poradensky kontext

Organizacni vybérovy, rozvojovy



Kontext a otazka(y) (pokrac)

Doporuceni, zakazka, parere — o¢ komu jde v tomto pripadé?

Kdo vysetreni doporucil (zadavatel)? Kdo plati? (a kdo je zakaznik)
— identifikace stakeholderu

Je vySetfovana osoba dobrovolné spolupracujici osobou?

Jaky je jeji postoj k vySetfeni? Jaké (pravni) nasledky pro néj mize
vySetfeni mit?

Explicitni a implicitni zakazka (nabidnuty vs. skuteCny problém)
Co naplni oCekavani klienta (stakeholderu)?

Konfrontace oCekavani s moznostmi vySetrujiciho (popr.
psychologie)

Vyjednani oboustranné uspokojivého cile vysetreni

|ldealné ramcove jiz pfi sjednavani terminu vySetreni



Kontext a Otézka(y) (pokrad.)

Sebereflexe — dokazu poskytnout odpoved™?

Mam potrebné znalosti a dovednosti? Lze je ziskat?
Predjimam potrebné informace.

Kulturni kompetence

Znalost systému — procesy, zdroje informaci, lidi,
ocekavani — zakonné povinnosti

LZE ODMITNOUT ZADANI!

bez této moznosti se z profesionala stava
neprofesionalni kecal



Procesy vysetreni

Stanoveni

potrebnych
informaci
(volba metod)




Stanoveni potrebnych informaci
kroky ke zduvodnéné volbé metod

Otazky, na které ma vysSetreni poskytnout odpoved
Ziskani informaci o problému — studium
Ziskani a studium zaznamu klienta (zdravotni, kariérni...)

|dentifikace domén fungovani, o kterych je potfeba se néco
dozvedet

emocni fungovani e intelektové fungovani e pamet a exekutivni funkce e
akademicky vykon e chovani e interpersonalni vztahy e
myslenkové/kognitivhi procesy e sebepojeti e fungovani v rodine e
rodinna anamneza e situacni stres e symptomy...

Volba testu a dalSich diagnostickych postupu
...Administrace
...UrcCeni reliability, validity a pouzitelnosti ziskanych dat



Stanoveni potrebnych informaci
EBA

Dnes stale vice v kontextu hnuti za Evidence-Based
Assessment

pfiklon ke zdivodnéné volbé nastroju

zvysené uzivani metod specificky zamerenych na urcité
symptomy, kompetence....

zvySeny duraz na celozivotni vzdélavani (o metodach)

zvySeny duraz na stanoveni diagnostickych zavéru

Pripravenost argumentovat co, proc€ a jak vysetrenim
zjist'ujeme.



Stanoveni potrebnych informaci

Ve (zkracené) zkratce Meyera et al. (2001):

,<Za optimalnich podminek nam
nestrukturovany rozhovor poskytne narativni informace o
zivote,[...]

strukturované rozhovory a self-reportové nastroje (dotazniky
atp.) nam poskytne detaily o klientové védomém porozumeéni sobé
sameému a navenek projevované symptomatologii [...],

(PPP, psycholog) vykonové osobnostni testy (i.e. ROR, TAT)
nam poskytnou data o chovani v nestrukturovanych podminkach
nebo implicitni dynamiku a schémata percepce a motivace [...],
vykonové kognitivni ukoly nam daji informace o feSeni problému
a funkénich schopnostech [...] a

posuzovaci Skaly nam poskytnou pohled dalSich informatora..."



Procesy vysetreni

Administrace
metod




Informovany souhlas

Informovani smerujici k ziskani souhlasu s...
..S cilem vysetreni,
..S provedenim vySetfeni zamyslenym zpusobem,

(zajistime patfiCnou uroven informovanosti o planovanych
metodach)

..S moznymi konsekvencemi (ruznych vysledku) vySetreni,
..S moznymi riziky,

.se zpusobem nakladani s osobnimi udaji (zpravou z
vysetrenl) zejm. informovani dalSich osob, instituci a .

Zahrnuje takeé informovani o pravech a povinnostech
klienta/vysetfované osoby.

V pripadé zaku se nejedna o ,papir podepsany rodici“, ale také
o informaci srozumitelnou diteti!!!

IS shrnuje vSe, co pfedpokladame, Ze klient o prabéhu vysetreni vi. Iv?a_du véci vi jen implicitné a jen mozna a proto je
v souhlasu explicitné uvadime. Jeho ucCelem je nejen nase ochrana. Klientova predstava o vySetreni ma na Uspéch
vySetreni vliv — mylna, zkreslena predstava muze vysetreni zkomplikovat i zhatit. Pfesna predstava je zakladem



Zajisteni podminek, vlastni
administrace, vyhodnoceni

dle manualu metod a pripadného kurzu, vycviku
s doplnenim, osvezenim souhlasu

Standardizace umoznuje pripisovat pozorovane
rozdilnosti v chovanim charakteristikam vysetrovane
osoby

Kontrolni skupinou je standardizacni vzorek, ale take
psychologovi drivejsi vysetrovani

obecné proaktivni pfistup k zajisteni pohodli dle specifik
Klienta

prace se soukromim

obecneé zajisteni moznosti zaznamu poznamek z
pozorovani



procesy vysetreni

Nalez -
interpretace




Interpretace

Znovuujasnéni ohniska — hlavniho divodu vySetreni

Rozpomenuti na hlavni domeény fungovani

chovani — emoce — kognice — interpersonalni — sebepojeti +
specifické oblasti

Organizace a integrace dat

co jsme se kterou metodou (v€. rozhovoru a pozorovani) o
kazdé doméné dozvedeli vzhledem k ohnisku vysetreni

VyfeSeni nesrovnalosti a rozporu
Zamysleni nad neCekanymi zjistenimi
Formulace odpovedi na otazky vysetreni

Navrzeni doporucCeni a dalSiho postupu (vC. opakované
dg.)



Zprava (nalez)

Ugelem zpravy je
Vytvorit zaznam (nékdy i pravné relevantni dokument)

Lepe interpretovat - psani vyjasiiuje mysleni, omezuje percepéni
zkresleni, vede ke generovani hypotez

Komunikovat vysledky vysetreni

Odpovédet na otazky zadavatele, poskytnout relevantni doplnujici
informace

Hlavnim adresatem je zadavatel vySetreni (referrer)
Zohledneni potreb adresata — ucel, vzdelani, odbornost

Zohlednéni dalSich adresatu muze/nemusi vést k riznym
verzim zpravy



Zprava podle Zuckermana

Obecné schéma pro konstruovani zpravy
Uvod — staré informace, kontext vysetreni, anamnéza

Osoba ve vysetreni — informace ze vstupniho rozhovoru
a pozorovani pri vysetreni, fungovani ve vysetreni

Testove informace z vysSetreni
Osoba v socialnim prostredi — fungovani v zivote
Zavery, dojmy, doporuceni



to ve skole?




Diagnostika jako systematicka
cinnost v kontextu vyuky

Ctyfi zakladni otazky (Gavora, 2011)

ProC? (ucel; informace vedouci ke zlepseni
procesu edukace)

Co? (diagnosticka hypotéza)

Jak? (metody a nastroje)

Jakym zpusobem se pracuje s vysledky?
(rozhodovani a planovani)



Oblasti diagnostiky rutine
provadené uciteli (Gavora, 2011)

Kognitivni charakteristiky (vedomosti,
pozornost, pamet, ...)

Tvorivost

Emocionalni charakteristiky (motivace,
postoje, zajmy)

Sebepojeti

Chovani (vC. Snahy, vytrvalosti, ...)
Socialni vztahy (klima)
Psychosomaticka kondice



Oblasti diagnostiky rutine
provadené uciteli |l (Gavora, 2011)

Oblasti — domaci a SirSi socialni prostredi zaka
Vstupni diagnostika

Formativni diagnostika (zvladani ucCiva, naivni
teorie, mikrodiagnostika ve vyuce)

Sumativni diagnostika
Subjektivni zodpovednost za uspech zaka



Eticke aspekty

Redeny v rdmci etickych kodexd odbornych
spolecnosti (velmi strucné)

Rada odbornych diskusi

Redeny v podobé standardi pro pedagogické
a psychologicke testovani

AERA, APA, NCME: Standardy pro pedagogicke

a psychologicke testovani. Praha: Testcentrum,
2001.

o , . :-*"“ﬁ m
Aktivity pracovni skupiny EFPA ““"‘



http://www.facebook.com/groups/303285283018849/
http://www.facebook.com/groups/303285283018849/

Uzk& navaznost na legislativu (IVP a
aJ.)

PEDAGOGICKA DIAGNOSTIKA DILCICH FUNKCI

Zrakoveé, sluchové vnimani, pameét, pozornost...

DIAGNOSTIKA STYLU UCENIi ZAKU
INDIKATORY POPISUJICI INTRAPERSONALNI A
OSOBNOSTNI CHARAKTERISTIKY ZAKA

Sebepojeti

Motivace ke vzdélavani

Unava

Pracovni tempo

Znalost vyucovaciho jazyka

Pracovni navyky a samostatnost ve vyuce

Pozornost

Kognitivni vykon



Kde hledat metody

Formalni u nakladatelu (Psychodiagnostika,
Testcentrum), neziskovky, stat (NUV)

Napr.

Semiformani
ZKkuseni kolegove, dalsi vzdelavani, workshopy


http://evaluacninastroje.rvp.cz/nuovckk_portal/Default.aspx?tabid=150&language=cs-CZ
http://evaluacninastroje.rvp.cz/nuovckk_portal/Default.aspx?tabid=150&language=cs-CZ
http://evaluacninastroje.rvp.cz/nuovckk_portal/Default.aspx?tabid=150&language=cs-CZ
http://evaluacninastroje.rvp.cz/nuovckk_portal/Default.aspx?tabid=150&language=cs-CZ
http://evaluacninastroje.rvp.cz/nuovckk_portal/Default.aspx?tabid=150&language=cs-CZ

Semiformalni diagnostické
postupy

Neverbalni (obrazky, foto)

Verbalni
Deniky
Check-listy
Tematické slohové prace
Dotazniky bez norem (warm-up aktivity)
Volna tvorba studentu (soc. sité aj.)

Mentalni mapy



PEDAGOGICKA DIAGNOSTIKA
~ DILCICH FUNKCI

5. vnimani ¢asového sledu - vizuilné

5. vnimani ¢asového sledu - auditivné

4. intermodalni spojen{ - vizudlné-audi-

4. intermodalni spojeni - auditivné-vizu-

g’ﬂ

tivni alni

3. vizualni pamet o, & - Qé -, '0storova orientace 3. auditivni pamét’

&\ N\ |

2. vizualni diferenciace ‘ 2. télesne schema 2. auditivni diferenciace
tvari 2"l EUORR reci

1. vizualni ¢lenéni (rozli- | 1. taktilné-kinestetické 1. auditivni ¢lenéni (roz-
Seni figury a pozadi / vnimani liSeni figury a pozadi /
vybér podnéti) e, vybér podnéti)

S Lo




Diagnostika stylu ucCeni

Cela rada teoretickych konceptu a
dotaznikovych metod

Katalog podpurnych opatreni vychazi z
konceptu ucebnich stylu Rity a Kennetha
Dunnovych (1975)



Pet klicovych oblasti (Dunn, Dunn,
1975):

Prostredi Krom VIaStn |’h0
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Faktory ovliviiujici styly u€eni podle Dunnové,


http://www.ilsa-learning-styles.com/Learning+Styles/The+Dunn+and+Dunn+Learning+Styles+Model.html
http://www.ilsa-learning-styles.com/Learning+Styles/The+Dunn+and+Dunn+Learning+Styles+Model.html
http://www.ilsa-learning-styles.com/Learning+Styles/The+Dunn+and+Dunn+Learning+Styles+Model.html
http://www.ilsa-learning-styles.com/Learning+Styles/The+Dunn+and+Dunn+Learning+Styles+Model.html
http://www.ilsa-learning-styles.com/Learning+Styles/The+Dunn+and+Dunn+Learning+Styles+Model.html
http://www.ilsa-learning-styles.com/Learning+Styles/The+Dunn+and+Dunn+Learning+Styles+Model.html
http://katalogpo.upol.cz/metodika-identifikace-socialniho-znevyhodneni/3-vybrane-oblasti-pedagogicke-diagnostiky/3-4-diagnostika-stylu-uceni-zaku/
http://katalogpo.upol.cz/metodika-identifikace-socialniho-znevyhodneni/3-vybrane-oblasti-pedagogicke-diagnostiky/3-4-diagnostika-stylu-uceni-zaku/
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http://katalogpo.upol.cz/metodika-identifikace-socialniho-znevyhodneni/3-vybrane-oblasti-pedagogicke-diagnostiky/3-4-diagnostika-stylu-uceni-zaku/
http://katalogpo.upol.cz/metodika-identifikace-socialniho-znevyhodneni/3-vybrane-oblasti-pedagogicke-diagnostiky/3-4-diagnostika-stylu-uceni-zaku/
http://katalogpo.upol.cz/metodika-identifikace-socialniho-znevyhodneni/3-vybrane-oblasti-pedagogicke-diagnostiky/3-4-diagnostika-stylu-uceni-zaku/
http://katalogpo.upol.cz/metodika-identifikace-socialniho-znevyhodneni/3-vybrane-oblasti-pedagogicke-diagnostiky/3-4-diagnostika-stylu-uceni-zaku/
http://katalogpo.upol.cz/metodika-identifikace-socialniho-znevyhodneni/3-vybrane-oblasti-pedagogicke-diagnostiky/3-4-diagnostika-stylu-uceni-zaku/
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Navzdory znacné popularité je fenomén stylt uceni i teréem opravnéné
kritiky:

Pro slabé teoretické zazemi a problematické psychometrické parametry metod
(Coffield a kol. 2004) -

Curry (1987) rlzné pfistupy k operacionalizaci (‘instructional preferences’, ‘information
processing styles’ a ‘cognitive styles’).
Metody s empirickym potencialem:

Allinson a Hayes: Cognitive Style Index (nejlepSi psychometrické parametry)

Entwistle: Approaches and Study Skills Inventory for Students (ASSIST) (dobry zaklad pro
debatu o efektivnich a neefektivnich pfistupech studentu k u¢eni)

Herrmann: ‘whole brain’ model mize bat uZiteCny pro studenty a ucitele i pro vedeni Skol
(zahrnuje i skupinovou dynamiku, porozumeéni sobé i ostatnim)

Vermunt: Inventory of Learning Styles (ILS) pfistupuje k procesu uceni validné a reliabilné a
zda se byt dobrym vychodiskem pro uvahy o pfipadné zméné.

Pro odtrZeni od souasnych poznatkt neurovéd (napf. Brammann, 2017 aj.) -

Rada studii problematizuje vztah mezi ,vhodnymi“ styly uéeni a studijnim
uspéchem
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Vykonova motivace — obecny uvod
do problematiky

Vykonovou motivaci se z teoretického hlediska jiz od padesatych let minulého
stoleti zabyva mnoho psychologu (McClelland, Atkinson, Clark, Heckhausen, Kuhl,
Raynor, Rheinberg, u nas predevsim Man, Hrabal, Pavelkova)

Existuje cela fada modelu vykonové motivace. Prakticky jsou vyuzivany
Atkinsonova teorie (1974) a Heckhausenuv rozSifeny kognitivni model motivace
(Heckhausen, 1980, 1991)

Atkinson ve svém modelu sjednocuje vyzkumy vykonoveé motivace a vyzkumy
uzkostnosti. Teorie vykonové motivace je pak zalozena na predstavé nezavislosti potifeby
uspésného vykonu (PUV) a potieby vyhnuti se netuspéchu (PVN). Potieba
uspésneho vykonu a potreba vyhnuti se neuspéchu jsou zakladem vykonové orientace,
skladajici se dale ze stupné pritazlivosti vykonové aktivity pro jedince a subjektivni
pravdéepodobnosti oCekavaneho vysledku. Vysledna orientace Clovéka ve vykonové
situaci pak zavisi na prevaze jedné nebo druhé tendence.

Heckhausenuv rozSifeny kognitivni model
zohlednuje ¢asovou perspektivu jedince,

snazi se o teoretickeé feSeni motivace ve skole, kde motivace nemuze byt pouhou sumarizaci
jednotlivych motivl; motivacné ucinné jsou ruzné druhy oCekavani (ocekavani ,situace — vysledek®,
oCekavani ,aktivita — vysledek®, oCekavani ,situace — aktivita — vysledek®, oCekavani ,vysledek —
nasledek®).

vyznamné jsou v ném i jiné motivacni proménné (kontext vykonu), jako je napfiklad pocit
soustredénosti na vec, pocit, ze pozadavky ukolu jsou splnény, nebo jistota, Ze jsou vytvoreny
predpoklady pro dosazeni dlouhodobych (nadfazenych) cili a podobné.

Konkrétni dotaznik Hrabala a Pavelkové (2011) viz


http://www.nuov.cz/uploads/AE/evaluacni_nastroje/24_Skolni_vykonova_motivace_zaku.pdf
http://www.nuov.cz/uploads/AE/evaluacni_nastroje/24_Skolni_vykonova_motivace_zaku.pdf
http://www.nuov.cz/uploads/AE/evaluacni_nastroje/24_Skolni_vykonova_motivace_zaku.pdf

Dotaznik vykonove motivace
Hrabala a Pavelkove (2011)

o Abych byl ve Skole uspésny, o to stojim: ] U mOZﬁ Uje Zp racovat
a) moc ’ . .«
o) dost vysledky pro jednotlive
o s zaky | za celou tridu
e) vibec e o Ma ceské normy
o 2. PfiucCeni se mi dafi soustredit:
a) téméF vdy 7 kom ponentv
e potfeba dosahovat
d) vétsinou ne uspéCh u,
e) témér nikdy v
o 3. Ve Skole se hlasim: pOt,reb? VyhnOUt Se
a) vzdy, kdy je to mozné neUSpeCh u
b) ¢asto
c) nékdy ]
d) malokdy

e) témér nikdy
o 4. Kdybych si mohl vybrat, chtél bych byt
znamkovan:
a) ve v8ech pfedmétech
b) ve vétsiné predmétl

c) jenom v nékterych predmétech


http://evaluacninastroje.rvp.cz/nuovckk_portal/Default.aspx?tabid=151
http://evaluacninastroje.rvp.cz/nuovckk_portal/Default.aspx?tabid=151
http://evaluacninastroje.rvp.cz/nuovckk_portal/Default.aspx?tabid=151

Autoregulace

V psychologii obecné

Autoregulace jako soucast sebesystému (vC. sebepojeti,
sebehodnoceni, self-efficacy...)
Zdroje

vnéjSi (rodice, ucitelé, kamaradi)

Napr. socialni srovnavani
vnitini (v¢. tzv. osobnostni autoregulace)
V psychologii u€eni

autoregulace uceni — aktivita v procesu ucCeni po strance
cinnostni, motivacni i metakognitivni; stanovuje si cile, iniciuje a ridi
sveé usili a pouziva specifickych strategii s ohledem na kontext
uceni

(Zimmerman, 1998)



FaKUCKY — SOUCast Klicovych
kompetenci (k uceni, k reseni
problému...) v RVP

1. KOMPETENCE K UCENI

Na konci zakladniho vzdélavani zak:

vybira a vyuziva pro efektivni uceni vhodne zpusoby, metody a
strategie, planuje, organizuje a ridi vlastni uCeni, projevuje ochotu
veénovat se dalsimu studiu a celozivotnimu uceni

vyhledava a tridi informace a na zaklade jejich pochopeni, propojeni a
systematizace je efektivneé vyuziva v procesu uceni, tvurcich Cinnostech
a praktickém zivote

operuje s obecne uzivanymi terminy, znaky a symboly, uvadi veci do
souvislosti, propojuje do SirSich celkl poznatky z ruznych vzdélavacich
oblasti a na zaklade toho si vytvari komplexnejsi pohled na
matematicke, prirodni, spoleCenske a kulturni jevy

samostatne pozoruje a experimentuje, ziskane vysledky porovnava,
kriticky posuzuje a vyvozuje z nich zavery pro vyuziti v budoucnosti

poznava smysl a cil uCeni, ma pozitivni vztah k uceni, posoudi vlastni
pokrok a urcCi prekazky Ci problemy branici uCeni, naplanuje si, jakym
zpusobem by mohl své u€eni zdokonalit, kriticky zhodnoti vysledky
sveho uceni a diskutuje o nich



5. ro¢nik

9. rotnik

Metody a zpusoby uéeni

1.1

vi, Ze se lze uéit riznymi
zpusoby; s pomoci ucitele zkousi
a vyhodnocuje, které zpusoby mu
vyhovuyi, a pi1 dalich dkolech
pouziva ty, které se mu osvedcily

rozpoznd, jaké metody

a zpusoby uceni jsou pro ng
nejefektivng)ii, a védome je
pouziva

1.2 —  sludné pozada spoluziky pfi ufeni eliminuje rufivé
v bezprostfednim okoli, aby se podnéty a vytvafi optimalni
zt131l1, pokud potiebuje kld, podminky pro vlastni ueni; pro
respektuje, kdyz steny khd vlastni u€eni zvoli takoveé
potfebu)i naopak oni prostiedi, které mu pro zvladnuti
ukolu nejlépe vvhovue, a dile je
phizpasobuje svym potfebam
1.3 — potiebuje-li se poradit, dohodne pozna, kdy je pro u¢eni vhodné
se na podminkdch (misto, Cas, spolupracovat a komunikovat,
doba trvani), pokud dotyéna a kdy se naopak 1zolovat
osoba (spoluzak, ulitel, jiny
dospely) nechee ¢1 nemuiZe thned
1.4 —~

ve Skole dodrZzuje prestavky

a nevyplfiuje je dohanénim
zmeskané prace nebo domacich
ukold; na vyucovani se pfipravuje

prubéiné a vhodné stiida pfipravu

s odpocinkem a relaxaci

dodrzuje psychohygienu uéeni -
b&hem udeni a domaci piipravy
pravidelné a dle svych potieb
relaxuje zpasobem, ktery jemu
samotnému vyhovuje




Vyuka

1.5

aktivné vstupuje do vyuky, je-h
pro ného probirané u¢ivo malo
srozumitelne, obtizné, &1 naopak
ptilid trividlni; neboji se zeptat,
pozadat o vysvétleni nebo

o konkretni pfiklady; zajima se
0 moznosti ziskani dalsich
poznatki o tématu, které ho
zaujalo

ovliviiuje postup vyuky a ueni
tak, aby pro n¢j byly pfinosné;
aktivné zada objasnéni
souvislosti s né¢im, co je mu jiz
povédome; zajima se

o alternativni zdroje informaci
a sam je navrhuje, pokud je mu
latka odjinud znama vice nez
ostatnim (napf. ze zajmovych
krouzku, televize)

1.6 pfizpiisobi se riznym vyukovym | — pfi udeni voli takovou aktivitu,
aktivitam (individualni zkoumani, ktera se mu z osobniho hlediska
kooperativni ¢innosti apod. ) dle ¢1 vzhledem k charakteru tkolu
zadani ucitele; ve spoluprici jevi jako nejvvhodne)ii, svou
s ucitelem navrhuje sviy zpisob volbu zdivodni (samostatna
uceni priace pi1 studiu odborneho textu,

skupinova prace pi1 vytvafeni
dlouhodobeho projektu apod.)

1.7 s porozumeénim textu zpracuje — samostatne zpracovava vypisky
pod vedenim ulitele piimefené 1 prace rozsdhlejdiho formétu
dlouhé poznamky z ucebnice ¢ a charakteru (reflexe, referity,
vykladu a spravné je strukturuje projekty)

1.8 vysvétli a uvede piiklady, jak se -

muZe konkrétni u¢ivo, informace
nebo dovednost z vyuky hodit

v jeho osobnim Zivoté, popf.

v daliim studiu nebo v riznych
zameéstnanich

vysvetli smysl toho, proc si
0sVOjuje a zpracovava rizné
druhy poznatki a dovednosti

a jak by se daly vyuzit v jeho
daliim studiu, praci nebo

v osobnim Zivoté: aktivné
vyuZiva poznatky a dovednosti
nabyté v urCitém
pfedmétu/oblasti 1 v jinych
pfedmétech/oblastech




Vysledky uceni

kdyz se presvédii o omylu nebo
bezvychodnosti

1.9 — neboji se piijit za uéitelem — piezkoumava silné 1 slabé
a poradit se, jak by mohl své stranky svého uéebniho procesu;
vysledky zlepéit; vyhledava rozpozna piekazky a problémy
podporu, radu a pomoc, v pripadé, v uéeni, diskutuje o nich
Ze Ji potfebuje; nestydi se chodit a takové rozhovory sam iniciuje;
na douéovani; nezlehéuje piijima podporu, rady, zpétnou
nepiiznivé hodnoceni ze strany vazbu 1 kritiku a vytvofi plin
uéitele, ale chape jej jako podnét daliiho zlep$ovani
k dal3i prici a uéeni

1.10 — nevysmiva se ostatnim za — 1dentifikuje vlastni chybu a zjisti

nespravné odpovédi; pokud se ji
dopusti sam, nevymlouva se na
faleiné piiciny

jeji pficéinu, nevnima ji jako
selhani a ostudu, nenecha se ji
odradit, ale rozpozna v ni
prile#itost k ufeni, hleda

a naléza zplisoby jeji napravy;
zméni zvolenou cestu tehdy,

— s pomoci utitele si pfedem

stanovi zakladni podminky
a knténa, za kterych bude jeho

prace Uspéina (odevzda ukol véas,

dodrzi pfedepsanou upravu

a rozsah, spravné odpovi na
zadanou otizku, v pfipadé
nejasnosti €1 niznych moznosti
spravnost své odpovédi 1 postup
obhdji); porovna sviij vysledek
s predchozim stavem

vytvarii (&1 spoluvytvari) knténa
pro hodnoceni své prace; astné
1 pisemné se ohodnoti (deniky,
dotazniky sebehodnoceni),
pribézné tento stav aktualizuje;
rozpozna vlastni pokrok

1 stagnaci

1.12

~ jednoduse popise, jak pracoval na

ur¢itém ukolu, co ho bavilo, co se
mu dafilo, co se mu nedaiilo nebo
v éem udélal chybu: nevyhyba se
otevienému piiznani chyb,

v piipadé nezvladnuti tkolu se
VYTovna s negativni zpétnou
vazhou

piiméfené kriticky reflektuje
stné 1 pisemné svilj proces
uceni, v pfipadé potieby
pfehodnocuje viastni postupy
uéeni

1.13

oteviené diskutuje s uéitelem 1 se
spoluziky o svych védomostech
a dovednostech v riznych
oblastech, pfipadné pozada

o radu, o pomoc & doucovani

realisticky odhadne, nakolik
jeho védomosti nebo dovednosti
dostaéuji pro rizné koly; sdm
rozpoznd, co konkrétné se jesté
potifebuje nauéit, formuluje
otazky, kterymi se zepta na to,
co neumi

1.14

rozlisi stéZejni cile od téch méné
dilezitych a pfedem si rozvrhne
&as na potfebnou pfipravu;
planuje své uéeni

Pracuje s tydennim planem.

pro své uéeni samostatné zvoli
cil na zakladé vlastnich priorit
(napf. budouci studium,
zaméstnani, zaliby, prospéch)
a dobie svou volbu zdivodni;
piljme za néj 1 za svilj postup
osobni zodpovédnost; urci
¢asovy vyhled a vystavi plan




Prace s informacemi

1.15 —  vypracuje jednoduchy kol — aktivné vyuZiva rizné zdroje
s vyuzitim nabidnutych informaci (knihy, encyklopedie,
informaénich zdroji prirucky, tabulky, grafy, tisk,
Vvhleda informace na internetu, Ildi‘l ".].t.ﬂﬂﬂ'.' % whf.]d."{;“
vipuict si knihu v knihovné, pracuje a dn Ak Er}“dﬂl }’}Dlll‘i!tt}"i:'ll
5 encyvklopediemi; aslovi vhodné ZCIOJU JE pro canotl srilact
osobu (problém) nejefektivné)si
Propojovani a vyuziti védomosti
.16 — formuluje, jaky vyznam ma

ziskana informace pro bézny
Zivot, a propojuje nové ziskané

~ ziskané informace chape véetné
souvislosti a vysvétli je
(formuluje hlavni myslenku,

informace s prede3lymi
zkuSenostmi

Zdci si najdou informaci o tom, kolik
litrti tekutin ma clovék denné vypit. Ze
své zkuSenosti vi, Ze pri vwisich
teplotach se poti vice, a tudiz odvodi,
Ze pak musi vypit I vice tekutin,

vyjadii vlastmimi slovy obsah
ziskanych informaci 1 jejich
vyznam)
Zaci vvsvétli, proc se clovék pri
vissich teplotach vice pori — vérsi
potfeba organismu se ochlazovat.
Take vi, Ze pocenim clovék ziraci
nékteré mineralni latky, kreré je
nume do téla dopliiovat,
a navrhnou, kterymi potravinami
a tekutinami deficit vyrovnaji.




Vztah mezi ucenim a
zvladanim
-~

Ukol a jeho kontext
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Obr. 1. Model adapeabilniho uleni — model of adaprable learning (Bocksertsovs, 1996b, . 452-484)



Metody

Pod vedeni ucitele Vyuziti techniky

verbalni instruovani (napf. CAL systémy, simulatory...
)

predvedeni vzoru (napodoba) Pod vedenim sebe samého

supervize sebemonitorovaci protokoly

reciproCni vyucovani (pojd mi to

o zakovsky denik
vysvétlit)

o o o domaci priprava (a jeji reflexe)
podpurné vyucovani (opatreni 1. )
(rovné) samostatna praxe

S vrstevniky

vrstevnické uceni
kooperativni uceni

skupinoveé uceni


http://www.youtube.com/watch?v=CUVVUbtKz4s

Moznosti pri diagnostice —
muzeme sledovat (=odlisnosti v metodach):

Kognitivni ucebni strategie (co dela)
Metakognitivni strategie (jak uvazuje o sobe a
ucivu)

Strategie vedouci k poznani sebe samého

(Sebe)motivacni strategie (jak pracuje s
motivatory)

nejlepsim vyzkumnym empirickym postupem je
kombinace kvantitativniho a kvalitativniho

\Y ¥ 4 d



Zaznamovy arch (Lan, 1998)

Kapitola 1 2 3 4 5(...)

Klicoveé prvky uciva

Celkovy ¢as vénovany uceni z textu

Z toho aktivni ucebni cas

Celkovy ¢as venovany reSeni tloh

Z toho aktivni ucebni ¢as

Celkovy ¢as venovany dikusi o uc€ivu

Z toho aktivni ucebni cas

Celkovy ¢as vénovany vénovany ucivu ve Skole
Z toho aktivni ucebni cas

Celkovy ucebni ¢as ve vSech predchozich formach cinnost
Z toho aktivni ucebni ¢as

Vnimana vysledna kompetence

(prace s danym prvkem uciva — 1 bod min.; 10 max.)

Celkovy Cas a aktivni uCebni Cas




- Psychologicke testy

Navazuji na zakazku skoly / rodiCe
Vysledkem je zprava (viz vyse)



Uéely testovani vykonu

hledani deficitu — klinicka ps., Skola, forenzni - podklad pro diagnézu
hledani silnych stranek a slabin - podklad pro terapii, rehabilitaci
monitorovani postupu terapie - klinika i tfeba Fidici

predikce - agrese, vykonu, uspéchu...

vybér - socialné akceptovany zpusob rozhodovani mezi lidmi -
personalistika, skola

hledani talentu - Skola, organizace
doplnéni obrazu klienta, kdyz nam jde primarné o osobnost

certifikace - splnéni predpokladu pro vykon néceho - profese, fidici,
forenzni, Skola



ADMINISTRACE VYKONOVYCH
TESTU

Podminky pro podani maximalniho vykonu (o kterem vypovidaji
normy(?)

motivace podat vykon

absence obecnych faktoru snizujicich vykonnost — nemoc, aktivace,
hendikep

schopnost porozumét instrukcim (intelekt, komunikacni
schopnosti...)

obeznamenost s testovou situaci
absence specifickych faktoru snizujicich vykon — motorika, zrak, fec

Testove podnety by mely byt jedinymi podnety
prostredi pro testovani — klid, nevyraznost, obvyklost
osoba administrujici test



Jak funguji vykonove testy? Dva
pristupy

Jaky test meri konstrukt X, o kterém z teorie vim, ze
uzce souvisi s diagnostikovanym chovanim/stavem
klienta?

- jednodimenzionalita, teoreticka validita
X
Na co vSechno muzeme usuzovat z vykonu klienta v
testu Y v situaci urcitého vysetreni?

vyuzivani multidimenzionality riznych zkousek, empiricka
validita

tradice, ,velké" testy



Na co vSsechno mame vykonoveé
testy?

Na kde co — viz Buros — Tests in Print

Aktualné v CHC teorii zahrnuto 74 zakladnich schopnosti, z nichz
se sklada 16 obecnéjSich schopnosti, které v rizné mife syti g
(faktor obecné inteligence)

Vedle ,Cistych” schopnosti (mental abilities, faktory) mérime i
schopnosti/dovednosti (chovani), které jsou zalozeny na vice
mentalnich schopnostech
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Cattell-Horn-Carroll
Theory of Cognitive Abilities

- Controlled

Motor Perception Attention Knowledge

Fluid Reasoning
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speed of Perception Fluency & Retrieval Fluency 7

Joel Schneider
http://assessingpsyche.wordpress.com/2013/12/29/cattell-horn-carroll-chc-theory-of-cognitive-
ahilitiec-in-3d/



CHC model v2.0 = Part 1 (Schneider & McGrew, 2012}
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Inteligence a to ostatni

Moderni teorie inteligence (pl.) a testy podle nich
vytvorené pokryvaji velkou Cast vykonovych
charakteristik Cloveka

logické usuzovani, induktivni odhalovani pravidelnosti,
pamet, kreativita, ucCeni, prostorova orientace, rychlost,

percepce....

Vice a vice testu se vejde pod zastreSujici pojem
,inteligence”

Moderni = po roce 2000, komplexni, ,modularni® - XBA
Malo Cistych (=jednodimenzionalnich) meritek CHC
faktoru

Vztah testovych skéru s modernimi teoriemi se Casto
doplnuje zpetne.



Zakladni domeny pokryté vykonovymi
testy

Pozornost Learning potential
Pamét (dynamicke testovani)
Motorika Motivace, usili

Prostorova percepce

Achievement (ziskané
znalosti a dovednosti)

Jazyk
Exekutivni funkce
Inteligence



4a — VYKONOVY POTENCIAL —
AKTUALNI VYKON

ABILITY was
APTITUDE -

ACHIEVEMENT ATTAINMENT

MATURITA, W-J Ach



VYKONOVE TESTY

VEDOMOST!

TESTY OSOBNOSTI

INTELI-
GENCE

AQV1IMOdd3dd

MOTIVACE
zAJmy POSTOJE

POSUZOVACI SKALY




pozornost

Projevuje se ve vsech vykonovych testech, ale obvykle
nema svuj skor

Dva cCasté principy testl pozornosti

Skrtani znakt - Bourdon (BoPr), d2, Test
koncentrace pozornosti

Vyhledavani &isel — Ciselny &tverec/obdélnik, NQ-S






pozornost

Skoruje se
kvantita - Skrtaci pocet, Ctverce Cas
kvalita — chyby

Meri/zachycuji
zameérenou pozornost a jeji kolisani (Unavou, reakci na stres)
urednické dovednosti (clerical skills -aptitude) — chybovost, typ chyb
psychomotorické tempo — Gps, Gs, Gt
percepce a jeji koordinace s jemnou motorikou...
osobnostni rysy — peclivost, motivace, lhostejnost



pamet’

Obvykle
bezprostredni az kratkodoba
Verbélnl’ (SIUChOVé) él flgurélni (Zra kOVéAndré Rey at the International Congress of Pys-

. chology, Rome, ltaly, 1958. Photo courtesy of

vstipeni > (uCeni) > vyvolani > rekogniTeresinha Rey.

Pametovy test uceni (PTU, Preiss <- Rey Auditory
Verbal Learning Test, RAVLT)

Rey-Osterrieth Complex Figure (ROCF)

Wechsler Memory Scale
Skala aktualni paméti (Ruisel, Miliner, Farkas, 1986)




Immediate Recall Delayed Recall

Experimental




motorika

Psychology zajima zejména jemna motorika, grafomotorika
u dospélych indikatorem neuropsychologickych problému
u deti indikatorem zrani a vyvoje

Pozorovani

Kresebné testy jako ROCF, Benton

Skrtaci testy, popf. kédovani ve WAIS

Dynamometr, Finger tapping, kostky ve WAIS

Déti: ROCF - DSS, Bender-Gestalt — Koppitz, DAP, MABC-2 (CZ,
2014)

Grafologie...
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orostorova percepce
SChopNnos —

o Schopnost mentalne reprezentovat a
manipulovat objekty ve 2D i 3D
prostredich

o 2D: (Kohsovy) kostky, skladani objektu,
ROCF

5 3D: Ulohy s kostkami (IST2000R),
Grassiho test organicity




jazyk

Jak samotna feCova produkce, tak utvareni pojmu

Jako motorika u dospelych indikatorem neuropsychologickych
problému u déti indikatorem zrani a vyvoje

Natolik provazan s myslenim, ze to vedlo k predstave

samostatne verbalni inteligence (oddélené od té neverbalni) —
WAIS VIQ (odlisit od Gc)

High-level: Slovnik, Podobnosti, Informace (WAIS)
Low-level: Fluence (controlled word assosciation test)



g, Gf

Unidimenzionalni odhady inteligence, kryji se nejvic s
Cattelovou fluidni inteligenci

Indukce pravidelnosti, aplikace
Neverbalni, mensi vliv kultury

CFT: Catteluv CultureFree(Fair)Test — dnes Catteluv test
fluidni inteligence — CFT 20-R (Testcentrum 2015)

Ravenovy standardni progresivni matice + pokrocilé, barevne

v u D L

Podobni v KDM: Vidensky maticovy test, Bochumsky BOMAT



testy znalosti
achievement tests

NejCastéji pouzivané testy (ne nutné v rukou psychologu)
Ability (Gc) - achievement treba vnimat jako kontinuum

Narodni znalostni testy — pro ucely prijimani, Ci maturity,
SAT

CertifikaCni testy — pr. atestace

Mezinarodni srovnavaci testy — pr. PISA, TIMSS

Znalostni testy jako soucast inteligencnich baterii - pr.
Woodcock-Johnson Ach

zhruba Cteni, psani, pocCitani
Ucitelovy (didaktické) testy, testy pracovniho vykonu



testy predpokladu
aptitude tests

Inteligencni baterie zaméreneé na predpoklady vykonavani
urcité cinnosti
Schopnostni i znalostni slozka, nekdy i osobnostni
Studijni predpoklady — SAT, TSP, Scio
Profesni predpoklady —
Differential Aptitude Test, Wiesen Test of Mechanical Aptitude,

cesky napf. GMA-Hodnoceni manazerskych predpokladu,
SKASUK, MTA - Mechanické a technické porozumeéni

ve smyslu uzivani Amthaueruv Test struktury inteligence
IST2000R



Wiesenuv test mechanickych
predpokladu
= (1999)

- Na objektech z kuchyné, domacnosti a odjinud...

o Principy
jednoduché stroje
pochyb objektl (setrvacnost, ozubena kola, tekutiny)
gravitace, teziste
elektricky proud, obvod
prenos tepla
fyzikalni vlastnosti materiall
ruzné
akademicke

o Genderové korektni - muzi a Zeny dosahuji stejnych vysledku



Kreativita

Velké mnozstvi existujicich testd. Podobné principy v kresebné Ci
verbalni podobe

Fluence — kvantita produkce

Flexibilita — mnozstvi typovée odlisnych reseni
Elaborace — pozornost k detailu, (pro/vy)pracovani
Originalita — jedineCnost reSeni

Take prekroCeni nepsanych, implicitni omezeni zadani

Guilfordovy testy - http://psychology.jrank.org/pages/155/Creativity-Tests.html

Torranceho testy (Torrance Tests of Creative Thinking, TTCT, Eva
JurCova)

Urbanuv figuralni test tvofivého mysSleni

Eva Pavlikova — Test hravé tvorivosti, THT
CDAD



Testy uzivané specificky
V Neuropsychologickem vysetreni

Drive testy ,organicity”

Hlavni ucCel NPs vysetreni se diky zobrazovacim
technikam presouva od diagnostiky poskozeni
mozku k funkcCni diagnostice, planovani terapie
monitorovani, rehabilitaci.

Celosvétove 2+1 velké pristupy

Luria-Nebraska npsy baterie — kvalitativni indikatory

Halstead-Reitan npsy baterie — hodnoceni podle
norem

Bostonsky procesualni pristup — flexibilni zameéreny
na funkci

Realné ma vétsina pracovist svou viastni flexibilné
uzZivanou baterii



Testy ,,organicity*

Bender-Gestalt Test

Kopirovani 9 geometrickych obrazcu

Sleduje se: Perseverace, rotace, preruseni, pfidani, oddeleni,
neuzavreni....

Ruzné interpretacni systémy, nové v KDM napf. Koppitz2

Bentonuv vizualné retencni test
Opét kresleni geometrickych obrazcu, pfidan prvek paméti

Grassiho test organicity
3D Kohsovy kostky

Dnes postupneé uzivany méne a mene a
vytlacuje je ROCF.



testy exekutivnich funkci

Schopnost regulovat a zamerit své chovani k urcCitému
(svému) cili — vule, planovani, jednani. Self-initiated.
EF testovany obvykle kombinaci vice ukolu

go/no-go ukoly

dotazovani na plany

verbalni fluence (perseverace, selhani vyhledavaci strategie)

Specifictéjsi testy (podle Preisse a kol.)
Test tvorby rodokmenu (Family Tree Test),

Wisconsinsky test tridéeni karet (WCST, v KDM i Pebl)


http://vyzkum.jinak.cz/fttest
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SNAHA, AGRAVACE,
(DIS)simulace (MALINGERING)

Pozorovani behem vySetreni, motivace, usili, snaha.
V ukolu, ktery je velmi snadny i pro klinickou populaci selzou vice, nez
je pravdepodobneé mozne, Ci obvykle
Mince v ruce (Kapur 1994 — Preiss 2012), podporfeno normami
Opakovani Cisel ve WAIS — Reliable digit span
Logicka pamet ve WMS
Inventare plauzibilnich avSak nepravdépodobnych pfiznaku patologie
SIMS — Structured Inventory of Malingered Symptomatology

Snaha o socialné zadouci odpovidani
ValidizaCni skaly, skaly Izi v osobnostnich inventafich (Eysenck, MMPI..) —
konzistence odpovédi, nepravdépodobnost
BIDR(-CZ) — Balanced Inventory of Desirable Responding (Paulhus)
uvadi vice nez 80 hesel v této kategorii

Jan Preiss (2012). Detekce nedostateéného usili, agravace a simulace pfi neuropsychologickém
vySetieni. Ceskoslovenska psychologie, 56, 1, 18-30


http://kspope.com/assess/malinger.php
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